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 ตามบทบัญญัติในพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี          
พ.ศ. 2546  ก าหนดว่า การบริหารราชการจะต้องวางแผนโดยก าหนดระยะเวลา ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
งบประมาณ เป้าหมาย และตัวชี้วัด จัดให้มีการประเมินและตรวจสอบการปฏิบัติหน้าที่ ให้มีการพัฒนา     องค์
ความรู้ภายในองค์กรอย่างสม่ าเสมอและให้ทุกส่วนราชการปฏิบัติตามแผนที่ก าหนด ซึ่งโรงเรียนเป็นส่วน 
ราชการตามบทบัญญัติในพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546  และ            
มีรายละเอียดภารกิจที่ต้องปฏิบัติก าหนดไว้ในประกาศส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  เรื่อง  
การกระจายอ านาจการบริหารและการจัดการศึกษาของเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานไปยัง 
คณะกรรมการ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษาในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษา     
ขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2550 พร้อมขั้นตอนการปฏิบัติการจัดท าและการบริหารแผนพัฒนาการศึกษา ประกอบ     
กับกฎกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2561          
ได้ก าหนดให้โรงเรียนจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา โรงเรียนตาดทอง
พิทยาคมจึงจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษา ระยะ 5 ปี คือ ปีการศึกษา 2566 ฉบับปรับปรุง 2567 นี้ขึ้น 
เพ่ือเป็นกรอบทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามภารกิจและตามต้องการของผู้ปกครองและชุมชน
ก าหนด โดยผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานแล้ว เมื่อวันที่ 7  มิถุนายน  2567 
 ขอขอบคุณคณะผู้จัดท า คณะครู นักเรียนและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายที่อ านวยความสะดวก 
ในการจัดท า และร่วมด าเนินการจนแผนพัฒนาการจัดการศึกษาฉบับนี้ส าเร็จลุล่วงไปด้วยดี 
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บทที่ ๑ 

ภาพรวมของสถานศึกษา   

๑. ประวัติ ที่ตั้ง /  สภาพพื้นที่เขตบริการ  
     ชื่อสถานศึกษา  โรงเรียนตาดทองพิทยาคม   ตั้งอยู่เลขท่ี  ๑๒๘  หมู่ที่  ๔  ต าบลตาดทอง    
อ าเภอศรีธาตุ   จังหวัดอุดรธานี  รหัสไปรษณีย์  ๔๑๒๓๐    โทรศัพท์   ๐๔๒-๒๑๙๗๕๔            
โทรสาร  ๐๔๒-๒๑๙๗๕๔   สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๐ 

 เปิดสอนตั้งแต่ระดับชั้น มัธยมศึกษาปีที่  ๑  ถึงระดับ มัธยมศึกษาปีที่  ๖  มีเนื้อที่ประมาณ  ๓๖ ไร่  
๖๐  ตารางวา 
              มีเขตพ้ืนที่บริการ   ๒๒  หมู่บ้าน  ได้แก่   
 ๑)  บ้านตาดอึง้    หมู่ ๑  ต าบลตาดทอง  อ าเภอศรีธาตุ  จังหวัดอุดรธานี 
 ๒)  บ้านราษฎร์สมบูรณ์ หมู่ ๒ ต าบลตาดทอง  อ าเภอศรีธาตุ  จังหวัดอุดรธานี 
 ๓)  บ้านค าปลากั้ง  หมู่ ๓ ต าบลห้วยตาดทอง  อ าเภอศรีธาตุ  จังหวัดอุดรธานี 
 ๔)  บ้านนาเรียง  หมู่  ๕   ต าบลตาดทอง  อ าเภอศรีธาตุ  จังหวัดอุดรธานี 
 ๕)  บ้านไทรงาม หมู่  ๖  ต าบลตาดทอง  อ าเภอศรีธาตุ  จังหวัดอุดรธานี 
 ๖)  บ้านกุดนาค้อ  หมู่  ๗  ต าบลตาดทอง  อ าเภอศรีธาตุ  จังหวัดอุดรธานี 
 ๗)  บ้านวังโป่ง  หมู่  ๘  ต าบลตาดทอง  อ าเภอศรีธาตุ  จังหวัดอุดรธานี 
 ๘)  บ้านโนนส าราญ  หมู่  ๙  ต าบลตาดทอง  อ าเภอศรีธาตุ  จังหวัดอุดรธานี 
 ๙)  บ้านใหม่ไทรงาม  หมู่ ๑๐  ต าบลตาดทอง  อ าเภอศรีธาตุ  จังหวัดอุดรธานี 
 ๑๐)  บ้านนางาม  หมู่  ๑๑  ต าบลตาดทอง  อ าเภอศรีธาตุ  จังหวัดอุดรธานี 
 ๑๑)  บ้านโปร่ง  หมู่  ๑  ต าบลบ้านโปร่ง  อ าเภอศรีธาตุ  จังหวัดอุดรธานี 
 ๑๒)  บ้านห้วยผึ้ง  หมู่  ๒  ต าบลบ้านโปร่ง  อ าเภอศรีธาตุ  จังหวัดอุดรธานี 
 ๑๓)  บ้านโคกล่าม หมู่  ๓  ต าบลบ้านโปร่ง  อ าเภอศรีธาตุ  จังหวัดอุดรธานี 
 ๑๔)  บ้านสมดี   หมู่  ๔  ต าบลบ้านโปร่ง  อ าเภอศรีธาตุ  จังหวัดอุดรธานี 
 ๑๕)  บ้านป่าหวาย  หมู่  ๔  ต าบลบ้านโปร่ง  อ าเภอศรีธาตุ  จังหวัดอุดรธานี 
 ๑๖)  บ้านโคกข่า  หมู่  ๕  ต าบลบ้านโปร่ง  อ าเภอศรีธาตุ  จังหวัดอุดรธานี 
 ๑๗)  บ้านสามขา  หมู่  ๖   ต าบลบ้านโปร่ง  อ าเภอศรีธาตุ  จังหวัดอุดรธานี 
 ๑๘)  บ้านโนนพัฒนา  หมู่  ๗  ต าบลบ้านโปร่ง  อ าเภอศรีธาตุ  จังหวัดอุดรธานี 
 ๑๙)  บ้านโคกข่า  หมู่  ๘   ต าบลบ้านโปร่ง  อ าเภอศรีธาตุ  จังหวัดอุดรธานี 

๒๐)  บ้านตะเคียนทอง  หมู่  ๙   ต าบลบ้านโปร่ง  อ าเภอศรีธาตุ  จังหวัดอุดรธานี 
๒๑)  บ้านห้วยผึ้ง  หมู่  ๑๐   ต าบลบ้านโปร่ง  อ าเภอศรีธาตุ  จังหวัดอุดรธานี 
๒๒)  บ้านโพธิ์งาม  หมู่  ๑๑  ต าบลบ้านโปร่ง  อ าเภอศรีธาตุ  จังหวัดอุดรธานี 
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๒๓)  บ้านโนนสูง     ต าบลจ าปี  อ าเภอศรีธาตุ  จังหวัดอุดรธานี 
๒๔)  บ้านวังชัย  ต าบลเวียงค า   อ าเภอกุมภวาปี  จังหวัดอุดรธานี 
๒๕)  บ้านนาแบก  ต าบลเวียงค า  อ าเภอกุมภวาปี  จังหวัดอุดรธานี 

 
ประวัติโรงเรียนโดยย่อ 

 วันที่ ๔  พฤษภาคม  ๒๕๓๓  โรงเรียนศรีธาตุพิทยาคม ได้เปิดสาขาข้ึนที่บ้านตาดราษฎร์
สมบูรณ์โดยอาศัยอาคารเรียนโรงเรียนบ้านตาดราษฎร์สมบูรณ์เป็นสถานที่ท าการเรียนการสอน โดยใช้ชื่อใน
ขณะนั้นว่า "โรงเรียนศรีธาตุพิทยาคมสาขาบ้านตาดราษฎร์สมบูรณ์"โดยมี  นายทอง  พูลกิติราช  ผู้ช่วย
ผู้อ านวยการโรงเรียนศรีธาตุพิทยาคมเป็นผู้ประสานงานโรงเรียนสาขาเปิดรับนักเรียนในชั้นเรียนมัธยมศึกษา  
ปีที่  ๑  จัดการเรียนการสอนและจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรร่วมกับโรงเรียนบ้านตาดราษฎร์สมบูรณ์ปี
การศึกษา ๒๕๓๕สภาต าบลตาดทองโดยการน าของ "นายพุฒกระทุ่มขันธ์"ก านันต าบลตาดทองนายสนิทแสน
ศาลาอาจารย์ใหญ่โรงเรียนบ้านตาดราษฎร์สมบูรณ์ท าหน้าที่เลขานุการสภาต าบลตาดทองร่วมกับผู้ปกครอง
นักเรียนและประชาชนต าบลตาดทองได้มอบที่ดินสาธารณะประโยชน์ "หนองไผ่"ให้ใช้เป็นที่ตั้งโรงเรียนสาขา
และได้ร่วมกันบริจาคและร่วมสร้างอาคารเรียนชั่วคราวหลังแรก(มุงหญ้า)ขนาด๕ห้องเรียนค่าใช้จ่ายประมาณ
๕๐,๐๐๐ บาทเป็นที่ท าการเรียนการสอน 

ปีการศึกษา ๒๕๓๖  สภาต าบลตาดทองร่วมกับผู้ปกครองนักเรียนและประชาชนต าบลตาดทองได้
ร่วมกันบริจาคและร่วมสร้างอาคารเรียนชั่วคราว (มุงหญ้า)ขนาด๓ห้องเรียนค่าใช้จ่ายประมาณ ๓๕,๐๐๐ บาท
เพ่ิมอีก  ๑  หลังเป็นที่ท าการเรียนการสอน 

วันที่  ๖ พฤษภาคม  ๒๕๓๖  กระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศจัดตั้ง " โรงเรียนศรีธาตุพิทยาคมสาขา
บ้านตาดราษฎร์สมบูรณ์"เป็นเอกเทศภายใต้ชื่อใหม่ว่า " โรงเรียนตาดทองพิทยาคม " และนับตั้งแต่ได้รับการ
ประกาศจัดตั้งเป็นต้นมาโรงเรียนได้รับงบประมาณหมวดค่าครุภัณฑ์ที่ดินและสิ่งก่อสร้างเป็นค่าก่อสร้างอาคาร
เรียนและอาคารประกอบการ  ตลอดจนครุภัณฑ์การศึกษาอาทิเช่น ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ห้องปฏิบัติการ
ทางภาษา (Sound Lab) ห้องปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์การศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม 

       ตราสัญลักษณ์โรงเรียน 
   
 
 
 

 
 
     สีประจ าโรงเรียน   ชมพู : ม่วง 

เป็นรูป   หนองไผ่   นกเป็ดน้ า ๓ ตัว  เสมาธรรมจักร  แสงเทียน 
- นกเป็ดน้ า ๓ ตัว แทนองค์กร ๓  องค์กร ได้แก่  ผู้ปกครอง  

องค์การบริหารส่วนต าบล คณะครูบุคลากร 
- เสมา คือ เสมาธรรมจักร  เทียน หมายถึง ประทีปทางการศึกษา 
- แสงเทียน หมายถึง แสงสว่างทางการศึกษา 
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     ปรัชญา 
           สุต   ปญฺญาย  วฒฺทน    "ความรู้ที่เรียนมา  เป็นเครื่องมือพัฒนาปัญญา" 
     อัตลักษณ์ 
    ยิ้มง่าย ไหว้สวย มีวินัย  ใฝ่พัฒนาตน 
     เอกลักษณ์ 

การไหว้ 
      ข้อมูลผู้บริหาร  

   ผู้อ านวยการสถานศึกษา 
 วันที่ ๒๔ มกราคม ๒๕๖๗ - ปัจจุบัน   นายวัชรินทร์  ประเสรฐสังข์    วุฒิการศึกษาสูงสุด  ศษ.ม. 
การบริหารการศึกษา  ด ารงต าแหน่งในโรงเรียนนี้ตั้งแต่  ๒๔  เดือนมกราคม  พ.ศ. ๒๕๖๗   
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3.  โครงสร้างการบริหารจัดการศึกษา 

โครงสร้างการบริหารงานของโรงเรียนตาดทองพิทยาคม  ปีการศึกษา 2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นายวัชรินทร์  ประเสริฐสังข์ 
ผู้อ านวยการโรงเรียน 

 
z 
 

งานบริหารงบประมาณ งานบริหารวิชาการ งานบริหารทั่วไป งานบริหารงานบุคคล 

นางสมหวัง  ศรีเสาวงษ์ 

นางรุ่งนภา   วงษ์พิมพ์ 

นางนรีรัตยา  ก านาด ี

นางสาวเพียรทอง  วรรณทอง    นางนัฎฐณิชา  มณีวงษ์ 

นายเกรียงไกร  สิมมา 

นายยุทธนา  เกียรติสาร 

นางสาวสุทธิดา  แสงอ่อน 

นายวาทิน  สุขทน  

นายปรีชา   แผนพุทธา 

นายมงคล   พุชนะ 

นางสาวปราณี  โคตรโสภา 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

นางวิษณุภรณ์    โพธิ์นา   
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4.  ผลการด าเนินการ  สภาพปัญหาและความต้องการจ าเป็น  
 4.1  ผลการด าเนินการที่ผ่านมา   
     ด้านผู้บริหาร 

ผลการด าเนินงาน สภาพปัญหา ความต้องการ 
การบริหารงานในปีการศึกษา 2562 ถึง
ปีการศึกษา 2565 ที่ผ่านมาบริหารงาน
โดยมีการระดมทรัพยากรเพ่ือบริหาร
จัดการด้านงบประมาณหากแต่ต้อง
บริหารงานงบประมาณอย่างคุ้มค่าและมี
ประสิทธิภาพที่สุด  ด้วยความร่วมมือ
ของบุคลากรทุกคน ท าให้ โรงเรียน
ส า ม า ร ถ ด า เ นิ น ง า น ไ ด้ อ ย่ า ง มี
ประสิทธิภาพ ผู้บริหารงานใช้รูปแบบ
การบริหารงานแบบ  TTP Model  และ
มีนโยบายจัดการศึกษาให้มีคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พัฒนา
ครูบุคลากรและผู้เรียน ให้มีทักษะชีวิต 
วิ ถี ชี วิ ต ใ ห ม่ ( New Normal)  จั ด
กระบวนการเรียนรู้อย่างมีความสุข บน
พ้ืนฐานหลักปรั ชญาของ เศรษฐกิจ
พอเพียงสู่อาชีพ  โดยอาศัยองค์ความรู้ 
และภูมิปัญญาท้องถิ่นบนพ้ืนฐานความ
เป็นไทย ท าให้โรงเรียนมีผลงานด้าน
วิชาการ ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
และนักเรียนมีทักษะในการด าเนินชีวิต 

- การด าเนินงานของโรงเรียน
เพ่ือให้สอดคล้องกับนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการ  ด้วย
งบประมาณท่ีจ ากัด  จึงเป็นเหตุ
ให้มีการระดมทุนอยู่บ่อยครั้ง 
- อัตราก าลังของข้าราชการครูมี
ไม่ครบกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 

- งบประมาณที่เพียงพอ 
- บุคลากรครบทุกกลุ่มสาระ 
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ด้านครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ผลการด าเนินงาน สภาพปัญหา ความต้องการ 
ขาดแคลนครูผู้สอนในบางกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ เช่น การงานอาชีพ  สุขศึกษา
และพลศึกษา เป็นต้น  จึงเป็นเหตุให้ครู
ในรายวิชาอ่ืนต้องช่วยสอนในรายวิชาที่
ขาดคร ู นอกจากนี้ครูยังมีภาระงานอื่น
ที่ต้องรับผิดชอบนอกเหนือจากการ
จัดการเรียนการสอน แต่ด้วยความมุ่งมั่น
ตั้งใจในการท างาน ความรัก  ความ
ศรัทธา และความก้าวหน้าในวิชาชีพ  
ท าให้ครูทุกคนร่วมกันท างานอย่างเต็ม
ก าลังความสามารถ  ส่งผลให้เกิด
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลต่อการ
ด าเนินงานและนักเรียน 

- ครูไม่ครบตามกลุ่มสาระและสอน
ไม่ตรงวิชาเอก 
- ครูมีภาระงานอ่ืนที่ต้องรับผิดชอบ
มากเกินไปนอกเหนือจากงานสอน 
- ขาดสื่อวัสดุการเรียนการสอนที่
ทันสมัย 

- ครูผู้สอนครบทุกรายวิชา 
- ลดภาระงานที่นอกเหนือจาก
งานสอน 
- ลดขั้นตอนกระบวนการ
ประเมินเพ่ือขอมีและเลื่อน 
วิทยฐานะและความก้าวหน้า
ทางวิชาชีพ 
- สื่อวัสดุการเรียนการสอนที่
ทันสมัย 
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 ด้านผู้เรียน 

ผลการด าเนินงาน สภาพปัญหา ความต้องการ 
ปีการศึกษา 2562 - 2565  ผู้เรียนมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น มี
คุณลักษณะที่พึงประสงค์และค่านิยมท่ีดี  
รู้จักอนุรักษ์ขนบธรรมเนียมประเพณี 
วัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น มีทักษะ
ชีวิต วิถีชีวิตใหม่วิถีคุณภาพ(New 
Normal) จัดกระบวนการเรียนรู้อย่างมี
ความสุข บนพ้ืนฐานหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงสู่อาชีพ  โดยอาศัย
องค์ความรู้ และภูมิปัญญาท้องถิ่นบน
พ้ืนฐานความเป็นไทย ท าให้โรงเรียนมี
ผลงานด้านวิชาการ ระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรยีน และนักเรียนมีทักษะในการ
ด าเนินชีวิต  มีสุขภาพกายและ
สุขภาพจิตที่ดีด้วยการเล่นกีฬาและ
ดนตรี รู้จักหลีกเลี่ยงจากสารเสพติด มี
การจัดตั้งแกนน ารณรงค์ต่อต้านยาเสพ
ติดและมีจิตอาสาในการช่วยเหลืองาน
ภายใต้โครงการโรงเรียนคุณภาพ  

- นักเรียนบางคนยังขาดความมั่นใจ 
ไม่กล้าแสดงออกและขาดภาวะ
ความเป็นผู้น า 
- ครอบครัวนักเรียนมีฐานะปาน
กลางค่อนข้างไปทางยากจน 
- นักเรียนส่วนใหญ่อาศัยอยู่กับ
ผู้ปกครองที่ไม่ใช่บิดามารดา 
- นักเรียนบางคนยังมีความเสี่ยงใน
การเก่ียวข้องกับยาเสพติด 
 

- จัดกิจกรรมให้นักเรียนฝึกการ
พูด การแสดงออก และให้มีภาวะ
ผู้น า 
-  ส่ ง เสริมทุนการศึกษาให้กับ
นักเรียน 
- ภาคีเครือข่ายร่วมป้องกันและ
แก้ไขปัญหาทางสังคมและปัญหา
ยาเสพติด 
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 4.2  ผลการทดสอบระดับชาติ   O-net 3 ปีย้อนหลัง 
 

สาระฯ 
ม.3 ม.6 

2563 2564 2565 2563 2564 2565 
วิทยาศาสตร์ 27.27 - 26.13 26.12 - 24.50 
คณิตศาสตร์ 17.33 - 23.75 21.53 - 11.25 
ภาษาไทย 38.75 - 47.84 31.78 - 43.79 
สังคมฯ - - - 32.44 - 33.20 
ภาษาต่างประเทศ 26.46 - 23.44 22.36 - 18.82 
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4.3  ผลการประเมินและข้อเสนอแนะจากการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม จาก สมศ. 
 ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบส่ี 
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 4.4 ผลความร่วมมือในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาจากผู้ปกครอง  ชุมชน และองค์กรปกครอง   
ส่วนท้องถิ่น 

โรงเรียนได้รับการสนับสนุนด้านงบประมาณจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  และได้รับความ 
ร่วมมือในด้านต่าง ๆ จากชุมชนอย่างดียิ่ง  มีแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายในชุมชน  เช่น  วดั   ศูนย์การเรียนรู้
เศรษฐกิจพอเพียง หน่วยพัฒนาการเคลื่อนที่ 21 ส านักงานพัฒนาภาค 2 หน่วยบัญชาการทหารพัฒนา 
วิสาหกิจชุมชน (SME)  และอาชีพจากภูมิปัญญาท้องถิ่น 
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การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของโรงเรียน 
 
 โรงเรียนตาดทองพิทยาคม ได้ศึกษาและวิเคราะห์สถานภาพของหน่วยงานที่มีอิทธิพลต่อการพัฒนา
การศึกษา ได้แก่ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และสภาพแวดล้อมที่เก่ียวข้อง เพื่อก าหนดทิศทางและกลยุทธ์ในการ
พัฒนาการศึกษาของโรงเรียน ดังนี้ 
๑.ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

๑.๑ ความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่อโรงเรียนตาดทองพิทยาคม 
 ๑.๑.๑ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในหน่วยงาน ต้องการความพร้อมด้านกายภาพได้แก่ วัสดุ ครุภัณฑ์ สื่อ 
เทคโนโลยี นวัตกรรมและสิ่งอ านวยความสะดวกท่ีเอ้ือต่อการปฏิบัติงาน ด้านการบริหารจัดการ ให้มีนโยบาย
และทิศทางการด าเนินงานที่ชัดเจน มีระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ ยึดหลักธรรมาภิบาล ด้านขวัญ
ก าลังใจ ได้แก่ การส่งเสริมสนับสนุนให้ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องมีความก้าวหน้าและความมั่นคงในอาชีพ 
มีสวัสดิการ สวัสดิภาพที่ดี ตลอดจนการมีผู้น าและทีมงานที่เข้มแข็งในการปฏิบัติงาน 
 ๑.๑.๒ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียโดยตรงในการรับบริการ ต้องการความเสมอภาคในการได้รับการศึกษาที่มี
คุณภาพ มีการบริหารจัดการศึกษาที่ทันยุคทันสมัย ครูและบุคลากรมีความรู้ความสามารถเป็นแบบอย่างที่ดี มี
สิ่งอ านวยความสะดวกท่ีเพียงพอและเหมาะสมมีสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ นักเรียนได้รับการส่งเสริม 
สนับสนุนและพัฒนาให้มีทักษะในการด ารงชีวิตและทักษะอาชีพเต็มตามศักยภาพของแต่ละบุคคล เพ่ือให้เป็น
คนดี คนเก่งและอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
 ๑.๑.๓ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในสงัคม ต้องการให้โรงเรียนเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ จัดการเรียนรู้ที่มี
คุณภาพได้มาตรฐานระดับสากล เป็นหน่วยงานหลักในการพัฒนาคนให้เป็นคนดีและมีคุณภาพของสังคมและ
ประเทศชาติ 

๑.๒ ความต้องการของโรงเรียนตาดทองพิทยาคม ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
 ๑.๒.๑ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในหน่วยงานมีความรู้ ความสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
เต็มตามศักยภาพ เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้รับผิดชอบต่อหน้าที่ ทุ่มเท เสียสละมีจิตสาธารณะ มีความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์ มีสมรรถนะตามมาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพ มีผลงานและเป็นแบบอย่างที่ดีในสังคมเป็นครู
และบุคลากรมืออาชีพ 
 ๑.๒.๒ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียโดยตรงในการรับบริการเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์บน
พ้ืนฐานความเป็นไทย สามารถพัฒนาตนเองได้เต็มตามศักยภาพของตนมีความสามารถในการแข่งขัน  
มีอาชีพที่สุจริต ไม่เกี่ยวข้องกับอบายมุขและสิ่งเสพติดสามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
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๒. วิเคราะห์สภาพแวดล้อมในโรงเรียน 
 ๒.๑ ประเด็นวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก  (C-PEST) 
 ๒.๑.๑ ด้านพฤติกรรมของผู้รับบริการ 

โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (Threats) 
๑.ผู้เรียนทุกคนมีทางเลือกหลากหลายและมีโอกาส
เข้าถึงการศึกษาตามศักยภาพของผู้เรียน 

๑. ผู้เรียนบางคนยังไม่ทราบศักยภาพท่ีแท้จริงของ
ตนเองส่งผลต่อการตัดสินใจในการเลือกที่เรียนและ
สาขาวิชาตามความถนัด 

๒. ผู้ปกครอง ชุมชนให้การยอมรับและเชื่อมั่นในการ
ส่งบุตรหลานเข้าเรียนในโรงเรียน 

๒. ผู้ปกครองบางส่วนมีฐานะยากจนแต่ยังมีค่านิยม
ในการส่งบุตรหลานเข้าเรียนในโรงเรียนขนาดใหญ่
ส่งผลต่อการส่งบุตรหลานเข้าเรียนในโรงเรียนยังไม่
เป็นไปตามเป้าหมาย 

๓. มีโรงเรียนในเขตพ้ืนที่บริการหลายโรงเรียนส่งผล
ให้สามารถให้บริการการศึกษาได้อย่างทั่วถึง 

๓. โรงเรียนในเขตพ้ืนที่บริการส่วนใหญ่เป็นโรงเรียน
ขยายโอกาสทางการศึกษา ท าให้นักเรียนศึกษาต่อ
ในโรงเรียนเดิมและนักเรียนที่จบการศึกษาภาค
บังคับมีค่านิยมศึกษาต่อสายอาชีพ 

๔. ได้รับการสนับสนุนการบริหารและการจัด
การศึกษาจากทุกสหวิชาชีพส่งผลให้การขับเคลื่อน
การจัดการศึกษาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

๔. โรงเรียนมีภารกิจที่ต้องให้ความร่วมมือและ
บริการต่าง ๆ กับหลายหน่วยงานที่เก่ียวข้องส่งผล
กระทบต่อการจัดกระบวนการเรียนการสอน 

๕. หน่วยงานประเมินคุณภาพภายนอกการจัด
การศึกษาส่งผลให้โรงเรียนพัฒนาการศึกษาให้มี
คุณภาพตามมาตรฐาน 

 

๖. มีการพัฒนาการศึกษาร่วมกันกับหน่วยงานจัด
การศึกษาสังกัดอ่ืนส่งผลให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ของครูและนักเรียนตลอดจนเกิดการแข่งขันทาง
วิชาการ 
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 ๒.๑.๒ ด้านสังคมและวัฒนธรรม 

โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (Threats) 
๑. สังคมปัจจุบันให้ความส าคัญกับการศึกษามากข้ึน
ส่งผลให้ผู้ปกครองสนับสนุนให้บุตรหลานได้เข้าเรียน
ในรูปแบบที่หลากหลาย 

๑.สภาพแวดล้อมทางสังคม ความหลากหลาย 
ทางวัฒนธรรม ความเจริญทางด้านวัตถุ ท าให้ 
มีค่านิยม ในการบริโภควัตถุนิยมมากขึ้น ส่งผล 
กระทบต่อพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ และคุณธรรม 
จริยธรรมของผู้เรียน 

๒. ผู้ปกครองมีทัศนคติที่ดีมีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษา 

๒. ผู้ปกครองบางคนมีความจ าเป็นด้านการประกอบ
อาชีพส่งผลให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาน้อยลง 

๓. สถานศึกษาได้รับการสนับสนุนจากชุมชนและ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเข้ามามีส่วนร่วมในการ
จัดการศึกษามากข้ึน 

 

 
 ๒.๑.๓ ด้านเทคโนโลยี 

โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (Threats) 
๑. มีนโยบายในการน าเทคโนโลยีมาใช้สนับสนุนการ
จัดการเรียนรู้แก่ผู้เรียนทุกระดับการจัดการศึกษา 

๑. ระเบียบทางราชการส่งผลให้การจัดหาอุปกรณ์
สารสนเทศเป็นไปอย่างจ ากัดและล่าช้าไม่เพียงพอ
ต่อความต้องการในการบริหารการจัดการศึกษา 

๒. มีนโยบายส่งเสริมให้สถานศึกษาน าระบบ
เทคโนโลยีดิจิตอลมาใช้ในการบริหารจัดการการ
ให้บริการ 
 

๒. ประสิทธิภาพของระบบในการท างานของ
หน่วยงานต้นสังกัดที่ส่งผลต่อโรงเรียนท าให้เกิด
ความล่าช้าในการปฏิบัติงานด้านเทคโนโลยี ขาด
ความเข้าใจในการน าเทคโนโลยีในการส่งเสริมการ
จัดการเรียนรู้ 

๓. เทคโนโลยีที่ทันสมัยส่งผลให้สามารถเข้าถึงข้อมูล
ข่าวสารแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย 
 

๓. ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีที่ไม่หยุดนิ่ง
บุคลากรไม่สามารถพัฒนาให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
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 ๒.๑.๔ ด้านการเมืองและกฎหมาย 

โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (Threats) 
๑. นโยบายการปฏิรูปการศึกษาส่งผลต่อการเพ่ิม
กระจายโอกาสและคุณภาพการศึกษาอย่างทั่วถึง
และเท่าเทียม 

๑. ความเปลี่ยนแปลงทางการเมือง ส่งผลต่อความ
ต่อเนื่องในการบริหารจัดการศึกษา  

๒. มีกฎหมาย นโยบายและระเบียบ เป็นแบบแผน
เดียวกันให้ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

๒.กฎหมายเกี่ยวกับการศึกษาอยู่ในห้วงที่ไม่มีความ
ชัดเจนส่งผลให้ไม่เอ้ือต่อการจัดการเรียนการสอน 

๓. โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานของรัฐ ส่งผลให้ลดภาระค่าใช้จ่ายของ
ผู้ปกครอง 

๓.งบประมาณด้านการจัดการศึกษา งบประมาณ
อุดหนุนนักเรียนรายบุคคล งบครุภัณฑ์ สิ่งก่อสร้าง
ของโรงเรียนขนาดเล็กไม่เพียงพอต่อความต้องการ
ส่งผลต่อประสิทธิภาพในการบริหารจัดการศึกษา 

๔. นโยบายการจัดการศึกษาให้ความส าคัญในการ
พัฒนาด้านคุณภาพการศึกษามากขึ้น ส่งผลให้
นักเรียนได้รับโอกาสได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพมาก
ขึ้น 

๔.นโยบาย ระเบียบ กฎหมายเกี่ยวกับการกระจาย
อ านาจและนิติบุคคล ไม่ถูกน าไปสู่การปฏิบัติอย่าง
เต็มรูปแบบ ส่งผลให้ขาดความเข้มแข็งในการบริหาร
จัดการศึกษา 

๕. นโยบายการปฏิรูปครู และบุคลากรทางการ
ศึกษาส่งผลให้ครู ผู้บริหารทางการศึกษาได้พัฒนาให้
มีความรู้ ความสามารถในการจัดการเรียนรู้ให้กับ
ผู้เรียนมากข้ึน 

๕.การลดอัตราก าลังภาครัฐและการเกลี่ยอัตราก าลัง
ของบุคลากรส่งผลต่อการขาดแคลนครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

๖. การน้อมน าแนวคิดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงมาบูรณาการในการเรียนการสอนส่งผลให้
เกิดแหล่งเรียนรู้ที่เป็นประโยชน์ต่อผู้เรียนและชุมชน
มากขึ้น 

 

๗. นโยบายด้านการพัฒนาระบบบริหารจัด
การศึกษาให้สถานศึกษาสามารถปรับความสมดุล
และพัฒนาการศึกษาให้เหมาะสมกับบริบทของ
โรงเรียนและชุมชน 
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 ๒.๑.๕ ด้านเศรษฐกิจ 

โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (Threats) 
๑. การระดมทรัพยากรทางการศึกษาจากทุกภาค
ส่วนและการสนับสนุนให้ผู้เรียนมีโอกาสทาง
การศึกษามากข้ึน เช่น เรียนฟรี ๑๕ ปี ทุน
ปัจจัยพื้นฐาน กองทุนกู้ยืมเพ่ือการศึกษา ทุนจาก
หน่วยงานต่างๆ 

๑. การอพยพและการย้ายถิ่นฐานของผู้ปกครองเพ่ือ
หารายได้ส่งผลต่อการเรียนรู้และการออกกลางคัน
ของผู้เรียนตลอดจนพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ของ
ผู้เรียน 
๒. รายได้เฉลี่ยโดยรวมของผู้ปกครองลดลงส่งผล
กระทบต่อการเรียนของผู้เรียน 
๓. ปัญหาทางด้านเศรษฐกิจส่งผลต่อรายได้ของ
ผู้ปกครองลดลงท าให้อัตราการว่างงานเพ่ิมขึ้นส่งผล
ต่อพฤติกรรมเสี่ยงของผู้เรียนมากขึ้น 
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๒.๒ ประเด็นการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน (7S Model) 
 ๒.๒.๑ ด้านโครงสร้าง 

จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weaknesses) 
๑. มีโครงสร้างการบริหารจัดการที่ชัดเจน ๑. การวางตัวบุคลากรในโครงสร้างมีความซ้ าซ้อน 
๒. มีกฎระเบียบแบบแผนที่ชัดเจน 
๓. มีการประเมินการปฏิบัติงานตามก าหนดทุกปี 
๔. มีการก าหนดบทบาทหน้าที่ชัดเจน 

 
 ๒.๒.๒ ด้านกุลยุทธ์และองค์กร 

จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weaknesses) 
๑.มีการก าหนดทิศทางการพัฒนาการศึกษาและกล
ยุทธ์สอดคล้องกับนโยบายของส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

๑.การด าเนินงานเพื่อสนองกลยุทธ์ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เนื่องจากมี
นโยบายบางอย่างที่เร่งด่วนต้องใช้งบประมาณในการ
ด าเนินงานส่งผลให้การด าเนินงานอาจไม่ครอบคลุม
และไม่บรรลุตามเป้าหมายเท่าที่ควร 

๒. มีการจัดการเรียนการสอนแบบ Active 
Learning ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  

 ๒. ครูและบุคลากรยังไม่มีความช านาญในการ
จัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning 
๓.ขาดอุปกรณ์เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการ
สอนแบบ Active Learning 
๔.ข้อจ ากัดเรื่องเวลาในการจัดการเรียนการสอน 
แบบ Active Learning 

๓. มีโครงการ กิจกรรมที่ส่งเสริมคุณภาพผู้เรียนครบ
ทุกระดับชั้น 

๕. โครงการ/กิจกรรมที่สอดคล้องกับกลยุทธ์มีมาก
เกินไปควรกระชับ เพ่ือให้ตรงกับวัตถุประสงค์ 

๔. มีการประเมินโครงการกิจกรรมทุกโครงการ ๖. การจัดสรรงบประมาณส าหรับทุกโครงการ 
ไมพ่อเพียง 

๕. มีการก ากับนิเทศติดตามการจัดการเรียนการ
สอนทุกระดับชั้น 

 

๖. มีการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
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 ๒.๒.๓ ด้านระบบในการด าเนินงานขององค์กร 

จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weaknesses) 
๑. มีการบริหารจัดการในโรงเรียนที่ชัดเจน 
เนื่องจากด าเนินการตามระเบียบกฎหมาย 

๑. ระบบข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียนยังไม่เป็น
ปัจจุบันไม่เอ้ือต่อการบริหารจัดการเท่าที่ควร การ
จัดเก็บข้อมูลยังไม่สมบูรณ์ 

๒. โรงเรียนมีระบบในการบริหารงบประมาณ 
บริหารบุคคล และบริหารทั่วไปได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ เนื่องจากใช้ในการบริหารจัดการแบบ
มีส่วนร่วม 

๒. การก ากับติดตามตรวจสอบ รายงานผลและ
การบูรณาการเชื่อมโยงภายในยังไม่ครอบคลุมในบาง
ภาระงาน และการด าเนินการไม่ต่อเนื่อง เกิดความ
ล่าช้า เนื่องจากภาระงานประจ าปีมาก 

๓. โรงเรียนใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสารในการบริหารจัดการ 

๓. โรงเรียนยังประสบปัญหาด้านระบบเครือข่าย
อินเทอร์เน็ต ไม่มีประสิทธิภาพเพียงพอ เป็น
อุปสรรคในการด าเนินงานที่ต้องใช้เครือข่าย
อินเทอร์เน็ต 

 
 ๒.๒.๔ ด้านแบบแผนและพฤติกรรมในการบริหารจัดการ 

จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weaknesses) 
๑. ผู้อ านวยการโรงเรียนบริหารจัดการศึกษา 
เนื่องจากผู้อ านวยการโรงเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม
ภาวะผู้น า มีความสามารถในการจัดการศึกษาเชิงกล
ยุทธ์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๑. ผู้อ านวยการโรงเรียนต้องก ากับติดตาม การ
ปฏิบัติงานอย่างเข้มงวดในบางจุด เนื่องจากบุคลากร
บางส่วนปฏิบัติงานไม่บรรลุเป้าหมาย 

๒. บุคลากรส่วนใหญ่จัดการศึกษาตามภารกิจของ
โรงเรียนตามท่ีได้รับมอบหมายอย่างมีประสิทธิภาพ 
ได้มาตรฐานการปฏิบัติงาน เนื่องจากบุคลากรทุก
ระดับมีคุณธรรม จริยธรรม ภาวะผู้น า และ
สมรรถนะการปฏิบัติงานเชิงกลยุทธ์ 

 

๓. ผู้อ านวยการโรงเรียนบริหารจัดการมี
ประสิทธิภาพตามมาตรฐาน เนื่องจากผู้บริหารได้
กระจายอ านาจการตัดสินใจให้บุคลากรได้ใช้
ศักยภาพที่มีอยู่ปฏิบัติงานอย่างเต็มความรู้
ความสามารถ และสมรรถนะที่ก าหนด 
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โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (Threats) 

๔.ผู้อ านวยการโรงเรียนได้ใช้รูปแบบบริหารจัดการที่
เหมาะสมในการบริหารงาน บริหารจัดการอย่างมี
ประสิทธิภาพได้มาตรฐาน เนื่องจากเนื่องจาก
ผู้บริหารหน่วยงานมีทักษะการสั่งการ การควบคุม 
การจูงใจ สะท้อนถึงวัฒนธรรมหน่วยงาน  

 

๕. มีการจัดท าแผนพัฒนาฯ แผนปฏิบัติงานประจ าปี 
มีปฏิทินการปฏิบัติงานของทุกฝ่าย  

 

๖. มีการพัฒนาการบริหารโดยใช้หลักการ PDCA  
๗. มีการพัฒนาระบบงานโดยใช้นักเรียนและ
โรงเรียนเป็นฐาน 

 

 
 ๒.๒.๕ ด้านบุคลากร/สมาชิกในองค์กร 

จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weaknesses) 
๑.ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการส่งเสริม
การพัฒนาความรู้ความสามารถสมรรถนะมากขึ้น 

๑. ครูและบุคลากรทางการศึกษาบางส่วนปฏิบัติงาน
ไม่เต็มตามศักยภาพ 

๒. ครูมีวิทยฐานะและความสามารถเฉพาะทางมาก
ขึ้น 

๒. ครูและบุคลากรบางส่วนมีปัญหาด้านเศรษฐกิจ
ส่งผลต่อขวัญก าลังใจในการปฏิบัติงาน 

๓. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้ความ
ร่วมมือในการพัฒนาการศึกษา 

๓. บุคลากรส่วนใหญ่ที่ปฏิบัติงานพิเศษมีความรู้
ความสามารถไมต่รงตามสายงาน 

๔. ครูและบุคลากรทางการศึกษาครบตามกรอบ
อัตราก าลัง 

 

๕. ครูและบุคลากรมีส่วนร่วมในกิจกรรมของชุมชน
และหน่วยงานราชการอ่ืน ๆ 

 

๖. ครูและบุคลากรมีความพร้อมในการพัฒนา
ความรู้ความสามารถและคุณธรรมจริยธรรม 
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 ๒.๒.๖ ด้านทักษะ ความรู้ ความสามารถขององค์กร 

จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weaknesses) 
๑. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้
ความสามารถ มีวุฒิทางการศึกษาตรงตามสาขาที่ท า
การสอน และมีการพัฒนาให้มีระดับการศึกษาท่ี
สูงขึ้น 

๑.ขาดแคลนครูผู้สอนในบางกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
เช่น การงานอาชีพ  สุขศึกษาและพลศึกษา เป็นต้น  
จึงเป็นเหตุให้ครูในรายวิชาอ่ืนต้องช่วยสอนใน
รายวิชาที่ขาดครู  นอกจากนี้ครูยังมีภาระงานอื่นที่
ต้องรับผิดชอบนอกเหนือจากการจัดการเรียนการ
สอน 

๒. ครูและบุคลากรในโรงเรียนร่วมกันแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ศึกษาปัญหาของผู้เรียนเพ่ือร่วมกันพัฒนา
แก้ไขผู้เรียนให้ดีขึ้น 

 

๓. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้
ตามศักยภาพและมุ่งผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโดยใช้
เทคนิควิธีการสอนที่หลากหลายและเน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ 

 

๔. ครูและบุคลากรน าความรู้ที่ได้รับจากการอบรม
มาพัฒนาการเรียนการสอนให้เกิดประสิทธิภาพโดย
มีการอบรมด้านการท าวิจัยและส่งรายงานวิจัยภาค
เรียนละ ๑ เรื่อง 

 

๕. การนิเทศการสอนอย่างสม่ าเสมอและต่อเนื่อง  
๖. มีการวัดผลประเมินผลอย่างเป็นระบบและ
ทันสมัย 
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 ๒.๒.๗ ค่านิยมร่วมกันของสมาชิกในองค์กร 

จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weaknesses) 
๑. ครูและบุคลากรปฏิบัติตามระเบียบและ
ข้อก าหนดของโรงเรียน 

๑. มีบุคลากรบางส่วนไม่ปฏิบัติตามกฎระเบียบของ
โรงเรียน 

๒. บุคลากรมีความรักความสามัคคี เป็นกัลยาณมิตร
และมีความรัก ความศรัทธาในวิชาชีพครู 

 

๓. ครูมีความเชื่อศรัทธาและยอมรับในวัฒนธรรม
องค์กรและวัฒนธรรมท้องถิ่นตามอัตลักษณ์โรงเรียน
ยิ้มง่าย ไหว้สวย   

 

 
 
สรุปผลการวิเคราะห์ปัจจัยภายนอกภายใน 
 โอกาส 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.  2542  ก าหนดให้เด็กทุกคนจะต้องเข้าเรียนและ 
จบการศึกษาภาคบังคับ 9  ปี  โรงเรียนตาดทองพิทยาคมตั้งอยู่ในพ้ืนที่ไม่ห่างไกลชุมชนมากนัก  สามารถ
เดินทางไป – กลับ ได้อย่างสะดวกรวดเร็ว การติดต่อสื่อสาร ระหว่างโรงเรียนและชุมชนผ่านช่องทางต่าง ๆ ที่
ก้าวหน้าและทันสมัย 

โรงเรียนได้รับการสนับสนุนด้านงบประมาณจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  และได้รับความ 
ร่วมมือในด้านต่าง ๆ จากชุมชนอย่างดียิ่ง  มีแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายในชุมชน  เช่น  วดั   ศูนย์การเรียนรู้
เศรษฐกิจพอเพียง หน่วยพัฒนาการเคลื่อนที่ 21 ส านักงานพัฒนาภาค 2 หน่วยบัญชาการทหารพัฒนา 
วิสาหกิจชุมชน (SME)  และอาชีพจากภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 
 อุปสรรค 

ผู้ปกครองนักเรียนร้อยละ  95  ประกอบอาชีพเกษตรกรรมและรับจ้างทั่วไป  รายได้ค่อนข้าง 
น้อยจึงไม่สามารถส่งเสริมสนับสนุนด้านการศึกษาของนักเรียนได้มากนัก  บางครอบครัวพ่อแม่ไปท างาน
ต่างจังหวัด  ทิ้งให้นักเรียนอาศัยอยู่กับญาติพ่ีน้อง  บางครอบครัวพ่อแม่แยกทางกัน  ท าให้นักเรียนขาดความ
อบอุ่น  ส่งผลต่อความประพฤติและการเรียนของนักเรียน  การเพ่ิมข้ึนของโรงเรียนขยายโอกาส  ส่งผลให้
จ านวนนักเรียน ม.ต้น  ลดลงอย่างต่อเนื่อง  ประกอบกับนักเรียนที่เรียนจบชั้น ม.3  จากโรงเรียนขยายโอกาส
นิยมไปเรียนต่อสายอาชีพมากกว่าสายสามัญ  ท าให้จ านวนนักเรียนโรงเรียนตาดทองพิทยาคมลดลงอย่างเห็น
ได้ชัดเจน 
 
 
 จุดแข็ง 
  มีโครงสร้างการบริหารงานที่ชัดเจน  การใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามแผนปฏิบัติการที่ก าหนด  มี
การประชุมปรึกษาหารือ  ก ากับ  ติดตามการด าเนินงานอย่างเป็นระบบ  ใช้จ่ายงบประมาณอย่างคุ้มค่าโดย
ค านึงถึงผลประโยชน์ของผู้เรียนเป็นหลัก  มีห้องเรียนอาคารเรียนเพียงพอต่อความต้องการ 
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 จุดอ่อน 
  งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรไม่เพียงพอต่อการพัฒนา  ขาดสื่อการเรียนการสอนที่ทันสมัย  
สภาพแวดล้อมภายในไม่เอ้ือต่อการจัดการเรียนการสอน  บุคลากรไม่ครบกลุ่มสาระการเรียนรู้ ท าให้เกิดภาระ
งานมาก  ขาดบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถในบางกลุ่มสาระ  นักเรียนขาดทักษะการอ่าน  คิด  วิเคราะห์  
คิดสังเคราะห์อย่างเป็นระบบ 
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สรุปผลการประเมินสถานภาพของสถานศึกษา 
 

 จากการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและภายนอกของโรงเรียน  พบว่าโรงเรียน มีปัจจัยภายนอก  
ที่เป็นโอกาส  ไม่ว่าจะเป็นความร่วมมือของชุมชน  ผู้ปกครอง กฎหมาย และระเบียบวิธีปฏิบัติต่างๆ และมี
ปัจจัยภายในที่เป็นจุดแข็ง ในส่วนของผู้บริหาร  คณะครูบุคลากรทางการศึกษาในด้านความร่วมมือ สามัคคี
ของบุคลากร หากแต่ยังมีบางส่วนที่ค่อนไปทางด้านอ่อน คือ ด้านงบประมาณ และ ด้านของบุคลากรที่ยังไม่
เพียงพอต่อความต้องการในสาขาวิชาเอกที่ขาดแคลน จากการวิเคราะห์สถานการณ์ดังกล่าว ผู้บริหาร  คณะ
ครู  ไดน้ าเสนอต่อคณะกรรมการสถานศึกษา  ผู้น าชุมชน  และผู้ปกครองนักเรียน  คือ โรงเรียนมุ่งพัฒนาและ
ส่งเสริมผู้เรียนต่อยอดอย่างต่อเนื่อง และมุ่งพัฒนาผู้เรียนต่อไปให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
และในส่วนของกรพัฒนาด้านงบประมาณ และบุคลากร โดยชุมชนยินดีให้การส่งเสริม  สนับสนุนตามก าลัง
ความสามารถอย่างเต็มที่ 
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บทที่ 2 

    ทิศทางการบริหารจัดการศึกษา 

 
๑. วิสัยทัศน์  (Vision) 
                    “สถานศึกษาเป็นองค์กรคุณภาพ   พัฒนาผู้เรียนเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ                    
มีทักษะในศตวรรษท่ี  ๒๑  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะมาตรฐานวิชาชีพ                                              
ชุมชนร่วมบริหารจัดการ น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน” 
 ๒. พันธกิจ (Mission) 
 เพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์โรงเรียนตาดทองพิทยาคม  จึงได้ก าหนดพันธกิจ ดังนี้ 
       ๑. พัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา บริหารงานเชิงบูรณาการ มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ 
       ๒. สร้างความปลอดภัยให้กับ ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา จากโรคภัยต่างๆ พร้อมรับมือ              
จากภัยพิบัติ ภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
      ๓. สร้างโอกาส  ความเสมอภาคและลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา ให้ผู้เรียนทุกคนเข้าถึงการศึกษา
อย่างทัว่ถึง เท่าเทียม และมีคุณภาพ 
      ๔. พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้และทักษะตามหลักสูตร มีสมรรถนะในศตวรรษท่ี ๒๑ บูรณาการหลักปรัชญา            
ของเศรษฐกิจพอเพียงในการพัฒนาการเรียนรู้ 
      ๕. พัฒนาศักยภาพผู้เรียนให้มีความรู้ความสามารถทางวิชาการ ทักษะชีวิต น าไปสู่การมีอาชีพ มีงานท า 
      ๖. พัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ มีสมรรถนะตามมาตรฐาน
ต าแหน่งและมาตรฐานวิชาชีพ 
       ๗.  สร้างภาคีเครือข่าย  ร่วมจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ  ครอบคลุมทุกภาคส่วนของภาคีเครือข่าย            
และชุมชน    
๓.  เป้าประสงค์ (GOAL) 
     ๑. สถานศึกษามีมาตรฐานการบริหารจัดการที่ดี มีคุณภาพ มีเทคโนโลยีดิจิทัลสนับสนุนการบริหารจัดการ              
ที่มีประสิทธิภาพ มีการบริหารจัดการทีมุ่่งเน้นผลสัมฤทธิ์ 
     ๒. ผู้เรียน ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัย                   
จากภัยทุกรูปแบบ 
     ๓. ผู้เรียนทุกคน ได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างเท่าเทียมทั่วถึงและมีคุณภาพ 
     ๔. ผู้เรียนมีความรู้และทักษะตามหลักสูตร มีสมรรถนะในศตวรรษที่ ๒๑ สามารถพ่ึงพาตนเอง                          
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
    ๕. ผู้เรียนคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ใช้นวัตกรรมเทคโนโลยี มีความรู้ความสามารถทางวิชาการ ทักษะชีวิต                       
น าไปสู่การมีอาชีพ  มีงานท า 
   ๖. ข้าราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษา มีสมรรถนะตามมาตรฐานต าแหน่งมาตรฐานวิชาชีพ                     
มีวัฒนธรรม  การท างานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์ 
   ๗.  บริหารจัดการการศึกษาอย่างมีคุณภาพ  สร้างภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วนในการมีส่วนร่วมบริหารจัด
การศึกษาอย่างมีคุณภาพ  
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๔. ตัวช้ีวัด (KPI) 
     ๑. ผู้ปกครองนักเรียนร้อยละ  ๑๐๐  มีความพึงพอใจต่อการบริหารงานของสถานศึกษาที่มีมาตรฐานการ
บริหารจัดการที่ดี มีคุณภาพ มีการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลสนับสนุนการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ บริหาร
จัดการทีมุ่่งเน้นผลสัมฤทธิ์ 
     ๒. ผู้เรียน ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา ร้อยละ ๑๐๐ ได้รับการดูแลความ
ปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
     ๓. ผู้เรียนร้อยละ ๑๐๐ ได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างเท่าเทียมทั่วถึงและมีคุณภาพ 
     ๔. ผู้เรียนร้อยละ ๑๐๐ มีความรู้และทักษะตามหลักสูตร มีสมรรถนะในศตวรรษท่ี ๒๑ สามารถพ่ึงพา
ตนเอง  ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
    ๕. ผู้เรียนร้อยละ ๑๐๐ มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ใช้นวัตกรรมเทคโนโลยี มีความรู้ความสามารถทาง
วิชาการ ทักษะชีวิต น าไปสู่การมีอาชีพ มีงานท า 
   ๖. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาร้อยละ ๑๐๐ มีสมรรถนะตามมาตรฐานต าแหน่งมาตรฐาน
วิชาชีพ  มีวัฒนธรรมการท างานท่ีมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
   ๗.  ผู้ปกครองนักเรียนร้อยละ  ๑๐๐  มีความพึงพอใจต่อบริหารจัดการการศึกษา ภาคีเครือข่ายทุกภาค
ส่วนมีส่วนร่วมบริหารจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ 
 
๕. กลยุทธ์(STRATEGY) 
กลยุทธ์ที่ ๑ เสริมสร้างการบริหารการจัดการศึกษาในสถานศึกษามีความปลอดภัย 
กลยุทธ์ที่ ๒ พัฒนายกระดับคุณภาพการศึกษาผู้เรียน 
กลยุทธ์ที่ ๓ สร้างโอกาสและลดความเหลื่อมล้้าทางการศึกษา 
กลยุทธ์ที่ ๔ ส่งเสริม สนับสนุนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่มาตรฐานวิชาชีพ 
กลยุทธ์ที่ ๕ เพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาให้เป็นองค์กรคุณภาพ 
การน้าวิสัยทัศน์ไปสู่แนวปฏิบัติ  ๕  กลยุทธ์  ดังนี้ 
กลยุทธ์(STRATEGY) 
กลยุทธ์ที่ ๑ เสริมสร้างการบริหารการจัดการศึกษาในสถานศึกษามีความปลอดภัย 
แนวทางการพัฒนา 
๑. สร้างความรู้ ความเข้าใจให้กับผู้เรียน ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สามารถพร้อมรับมือ                
กับภัยคุกคามในทุกรูปแบบ 
๒. ส่งเสริมจัดการสิ่งแวดล้อมภายในสถานศึกษาให้ปลอดภัย เอื้อต่อการมีสุขภาพภาวะที่ดี   
๓. ปลูกฝังค่านิยมที่ดีในการใช้งานสื่อและเทคโนโลยีที่ถูกต้อง ไม่หมกมุ่น และใช้วิจารณญาณ   คิดวิเคราะห์                
ก่อนเชื่อข้อมูลในสังคมออนไลน์ 
กลยุทธ์ที่ ๒ พัฒนายกระดับคุณภาพการศึกษาผู้เรียน 
แนวทางการพัฒนา 
๑. พัฒนาผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาให้มีความรู้  มีความสามารถทางวิชาการ  และมีทักษะตามหลักสูตร
สถานศึกษา น าไปสู่การศึกษาต่อ มีอาชีพ มีงานท า  
๒. พัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา ให้ผู้เรียนมีสมรรถนะที่เหมาะสมตามช่วงวัย และทักษะในศตวรรษท่ี  ๒๑                  
มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
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๓. ส่งเสริมแหล่งเรียนรู้ในสถานศึกษาและนอกสถานศึกษา ให้ผู้เรียนสามารถใช้ทักษะการเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง                 
น าแนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติในการด าเนินชีวิต 
๔. ส่งเสริมให้ข้าราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษา จัดการเรียนการสอนให้กับผู้เรียนโดยเน้นการลงมือ
ปฏิบัติจริง วัดผลประเมินผลตามสภาพจริง 
กลยุทธ์ที่ ๓ สร้างโอกาสและลดความเหลื่อมล้้าทางการศึกษา 
แนวทางการพัฒนา 
๑. พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศรายบุคคล ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน บริหารจัดการสถานศึกษา                  
ป้องกันผู้เรียนออกกลางคันและติดตามนักเรียนให้กลับเข้ามาสู่ระบบการศึกษา 
๒. พัฒนาผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้มีสมรรถนะส าหรับการศึกษาต่อ และการประกอบอาชีพ                 
ในอนาคต 
๓. ส่งเสริมให้ผู้เรียนที่มีความต้องการพิเศษได้รับโอกาสทางการศึกษา โดยการจัดการศึกษาแบบเรียนร่วม  
กลยุทธ์ที่ ๔ ส่งเสริม สนับสนุนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่มาตรฐานวิชาชีพ 
แนวทางการพัฒนา 
๑. ส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลกรทางการศึกษารับการพัฒนาตนเองในรูปแบบออนไลน์  หรือรูปแบบอื่น          
เพ่ือให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานต าแหน่ง และมาตรฐานวิชาชีพ 
๒. ส่งเสริมให้ข้าราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษาได้พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่เน้น                   
การลงมือปฏิบัติจริงที่หลากหลายรูปแบบและพัฒนาผู้เรียนให้เกิดทักษะการคิดสร้างสรรค์ คิดวิเคราะห์              
คิดสังเคราะห์ 
๓. สนับสนุนให้ข้าราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษาได้ร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาชีพ  เพ่ือพัฒนา
ทักษะการจัดการเรียนการสอน  และยกระดับคุณภาพผู้เรียน 
๔. เสริมสร้างให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นผู้มีวัฒนธรรมการท างานท่ีมุ่งผลสัมฤทธิ์                   
ใช้ระบบกระบวนการนิเทศการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา 
กลยุทธ์ที่ ๕ เพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาให้เป็นองค์กรคุณภาพ 
แนวทางการพัฒนา 
๑. พัฒนาสถานศึกษาให้มีมาตรฐานการบริหารจัดการที่ดี มีคุณภาพ  บริหารงานเชิงบูรณาการ                    
มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ 
๒. น าเทคโนโลยีดิจิทัล  และการจัดการฐานข้อมูล มาใช้เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการการศึกษา                   
ในสถานศึกษา 
๓. ส่งเสริมภาคีเครือข่าย องค์กร  หน่วยงาน  สถานประกอบการ สถาบันการศึกษา  ร่วมบริหารจัดการศึกษา
ให้เกิดประสิทธิภาพ 
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มาตรฐาน ตัวช้ีวัด  มาตรฐานสถานศึกษา  โครงการ/ กิจกรรม และผู้รับผิดชอบ  ปีการศึกษา  2566 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
มาตรฐาน ตัวชี้วัด มาตรฐานสถานศกึษา โครงการ/กิจกรรม  ผู้รับผิดชอบ 
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน  
   เขียน การสื่อสาร และการคิดค านวณ 
    
 
 
 

1.นักเรียนร้อยละ 75 สามารถอ่าน
เขียนภาษาไทยได้อย่างถูกต้อง 
2.นักเรียนร้อยละ 60 มีผลการเรียน
รายวิชาภาษาไทยไม่ต่ ากว่า 2.5  
3.นักเรียนร้อยละ 60 มีผลการเรียน
รายวิชาคณิตศาสตร์ไม่ต่ ากว่า 2.5  
4.นักเรียนร้อยละ 60 มีผลการเรียน
รายวิชาภาษาอังกฤษไม่ต่ ากว่า 2.5 
5.นักเรียนร้อยละ 60 มีผลการเรียน
รายวิชาภาษาจีนไม่ต่ ากว่า 2.5 
6.นักเรียนร้อยละ 70 สามารถใช้
ภาษาอังกฤษและภาษาจีนเพ่ือการ
สื่อสารอย่างง่ายได้ 
 

- โครงการวันสุนทรภู่ร าลึก สู่วัน
ภาษาไทย 
- โครงการสัปดาห์ห้องสมุด 
ส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน 
-โครงการส่งเสริมพัฒนาการอ่านไม่
ออก-เขียนไม่ได้อ่านไม่คล่อง-เขียน
ไม่คล่อง 
- บันทึกการอ่านของนักเรียน 
- โครงการสัปดาห์คณิตศาสตร์ 
- โครงการสัปดาห์ภาษาอังกฤษ
วันคริสมาสต์และวันขึ้นปีใหม่ 
- โครงการ English – Chinese 
Camp 
- โครงการวันตรุษจีน 
- โครงการ Morning talk 
- โครงการส่งเสริมการแข่งขัน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน 

ครนูัฎฐณิชา 
 
ครูนัฎฐณิชา 
 
ครูนัฎฐณิชา 
 
 
 
ครูเกรียงไกร 
ครูปรีชา 
 
ครูปราณี 
 
ครูปราณี 
ครูปราณี 
ครูนรีรัตยา 
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มาตรฐาน ตัวชี้วัด มาตรฐานสถานศกึษา โครงการ/กิจกรรม  ผู้รับผิดชอบ 
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรยีน 

(ต่อ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- โครงการตลาดนัดวิชาการ 
(Open House เปิดประตูสู่รั้ว  
TTP) 
- รายงานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
- แผนการสอน 

ครูนรีรัตยา 
 
 
ครูนรีรัตยา 
ครูทุกคน 

2. ผู้เรียนมีความสามารถในการคิด 
   วิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย  
   แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ไขปัญหา 
 
 

1.นักเรียนทุกห้องมีความสามารถใน
การคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมี
วิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นและแก้ปัญหา โดยการ
ท าโครงงานอย่างน้อยห้องละ 1 
โครงงาน 
2.นักเรียนได้คะแนนเฉลี่ยผลการสอบ 
O-NET สูงขั้นกว่าปีที่ผ่านมาอย่าง
น้อย 1 รายวิชา 
3.นักเรียนร้อยละ 70 มีโครงงาน/
ชิ้นงาน (กลุ่ม/เดี่ยว) อย่างน้อย 1 
รายวิชา 

- รายงานผลการสอบ O-NET 
- โครงงาน/ชิ้นงานของนักเรียน 
- โครงการสัปดาห์วิทยาศาสตร์ 
- โครงการวันสุนทรภู่ร าลึก สู่วัน
ภาษาไทย 
- โครงการสัปดาห์ห้องสมุด 
ส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน 
-โครงการส่งเสริมพัฒนาการอ่านไม่
ออก-เขียนไม่ได้อ่านไม่คล่อง-เขียน
ไม่คล่อง 
- บันทึกการอ่านของนักเรียน 
- โครงการสัปดาห์คณิตศาสตร์ 
- โครงการสัปดาห์ภาษาอังกฤษ
วันคริสมาสต์และวันขึ้นปีใหม่ 

ครูนรีรัตยา 
ครูทุกกลุ่มสาระ 
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มาตรฐาน ตัวชี้วัด มาตรฐานสถานศกึษา โครงการ/กิจกรรม  ผู้รับผิดชอบ 
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
(ต่อ) 

- โครงการ English – Chinese 
Camp 
- โครงการวันตรุษจีน 
- โครงการ Morning talk 
- โครงการส่งเสริมการแข่งขัน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
- โครงการตลาดนัดวิชาการ 
(Open House เปิดประตูสู่รั้ว  
TTP) 
- รายงานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
- แผนการสอน 

 

3. ผู้เรียนมีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
 

1.นักเรียนร้อยละ  85 สามารถสร้าง
สื่อหรือท าโครงงานในรายวิชาที่สนใจ
ได้ 
2.นักเรียนสามารถสร้างสรรค์ผลงาน
จากวัสดุเหลือใช้ได้ 

- ผลงาน/โครงงานของนักเรียน 
 

ครูทุกกลุ่มสาระ 

 
 
 

4.ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร 
 

1.นักเรียนทุกคนสามารถสืบค้นข้อมูล
จากอินเทอร์เน็ต/เวบไซต์ เพื่อการ
เรียนรู้ได้ 

- ชิ้นงาน/ผลงานนักเรียนที่ได้รับ
มอบหมายตามรายวิชา 
- แผนการจัดการเรียนรู้ 

ครูทุกกลุ่มสาระ 
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มาตรฐาน ตัวชี้วัด มาตรฐานสถานศกึษา โครงการ/กิจกรรม  ผู้รับผิดชอบ 
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
(ต่อ) 

2.นักเรียนร้อยละ 60 สามารถใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ ในการสร้างสื่อ
ประกอบการเรียนการสอน เช่น การ
สร้าง QR Code / e-Book / การตัด
ต่อวีดีโอ / สร้างหนังสั้น / กราฟิก / 
Animation2D / Game2D เป็นต้น  

 

5. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตาม
หลักสูตรสถานศึกษา 

นักเรียนร้อยละ 60 มีระดับผลการ
เรียนเฉลี่ยระดับ 2.0 ขึ้นไป 

- รายงานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
เฉลี่ยของนักเรียน 

ครูนรีรัตยา 

6. ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติทีด่ีต่อ
งานอาชีพ 
 
 

1.นักเรียนทุกคนมีความรู้และทักษะ
พ้ืนฐานต่องานอาชีพอย่างน้อย 1 
อย่าง 
2.นักเรียนร้อยละ 80 รู้จักตนเองและ
มีเป้าหมายในชีวิต 
3.นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
และ 6 ทุกคนได้รับการแนะแนว
การศึกษาต่อและเตรียมความพร้อม
เข้าสู่การประกอบอาชีพ 

- ข้อมูลการศึกษาต่อของนักเรียน
ชั้น ม.3 และ ม.6 
- หลักสูตรท้องถิ่น 
- การจัดการเรียนการสอนใน
กิจกรรมแนะแนว  กิจกรรมชุมนุม
กิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ 
- โครงการส่งเสริมหนึ่งคนหนึ่ง
อาชีพ 
- โครงการแนะแนว 
- โครงการพัฒนาศักยภาพเยาวชน 
โรงเรียนแห่งความสุขทักษะชีวิต
ใหม่เราท าได้ 

ครูเพียรทอง 
 
ครูเพียรทอง 
ครูทุกคน 
 
 
ครูปรีชา,ครูนัฎฐณิชา 
 
ครูเพียรทอง 
ครูแขนภา 
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มาตรฐาน ตัวชี้วัด มาตรฐานสถานศกึษา โครงการ/กิจกรรม  ผู้รับผิดชอบ 

1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
      ของผู้เรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.ผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดี 
   ตามท่ีสถานศึกษาก าหนด   
 

นักเรียนร้อยละ 80 มีผลการประเมิน
คุณลักษณะอันพึงประสงค์อยู่ใน
ระดับดีข้ึนไป 
 

- รายงานผลการประเมิน
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
- โครงการโรงเรียนคุณธรรม 
- โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอด
ยาเสพติดและอบายมุข 
- โครงการประชุมผู้ปกครองชั้น
เรียนและปฐมนิเทศ 
- โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหา
ยาเสพติด 
- โครงการเทิดทูนสถาบัน
พระมหากษิตริย์ 
- โครงการวันแม่แห่งชาติ 
- โครงการวันส าคัญทาง
พระพุทธศาสนา 
- โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยใน
โรงเรียน 
- โครงการวันไหว้ครู 
- โครงการวันเยาวชน วันงดสบู
บุหรี่โลก 
- โครงการเยี่ยมบ้านนักเรียน 

ครูนรีรัตยา 
 
ครูเพียรทอง 
ครูเกรียงไกร 
 
ครูเกรียงไกร 
 
ครูแขนภา 
 
ครูวิษณุภรณ์ 
 
ครูปราณี 
ครูเพียรทอง 
 
 
ครูแขนภา 
 
ครูเกรียงไกร 
ครูแขนภา 
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มาตรฐาน ตัวชี้วัด มาตรฐานสถานศกึษา โครงการ/กิจกรรม  ผู้รับผิดชอบ 

1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
      ของผู้เรียน (ต่อ) 

- โครงการ To Be Number  One 
- ภาพกิจกรรม 

ครูเกรียงไกร 
ครูวาทิน 

2.ผู้เรียนมีความภาคภูมิใจในท้องถิ่นและ 
   ความเป็นไทย 

นักเรียนร้อยละ 80 มีส่วนร่วมใน
กิจกรรมประเพณีท้องถิ่น 

- บันทึกการน านักเรียนช่วยเหลือ- 
กิจกรรมชุมชน 
- ภาพกิจกรรม 

ครูวิษณุภรณ์ 
ครูทุกคน 

3.ผู้เรียนยอมรับที่จะอยู่ร่วมกัน 
  บนความแตกต่างและหลากหลาย 

นักเรียนร้อยละ 90 เข้าร่วมกิจกรรม
ทีโ่รงเรียนและชุมชนจัดขึ้นโดย
ยอมรับข้อจ ากัดบนความแตกต่างทาง
เชื้อชาติ ศาสนาและวัฒนธรรม 

- โครงการโรงเรียนคุณธรรม 
- โครงการโรงเรียนสุจริต 
- บันทึกการน านักเรียนช่วยเหลือ--
กิจกรรมชุมชน 
- ภาพกิจกรรม 

ครูเพียรทอง 
ครูสมหวัง 
ครูวิษณุภรณ์ 

4.ผู้เรียนมีสุขภาวะทางร่างกาย   
   และจิตสังคม 

1.นักเรียนร้อยละ 80 มีสุขภาวะ
ทางด้านร่างกายตามเกณฑข์องกรม
อนามัย 
2.นักเรียนทุกคนมีจิตอาสาต่อสังคม
ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา 

- โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียน
ทางด้านกีฬา 
- โครงการค่ายพัฒนาศักยภาพทาง
กีฬา/การเข้าร่วมแข่งขันกีฬา
พัฒนาศักยภาพ 
- กิจกรรมชุมนุมกีฬา 
-  บันทึกการทดสอบสมรรถภาพ
ทางกายของนักเรียน 

ครวูาทิน 
 
ครวูาทิน 
 
 
ครูวาทิน 
ครูวาทิน 
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มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 

มาตรฐาน ตัวชี้วัด มาตรฐานสถานศกึษา โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

- กระบวนการบริหาร 
 และการจัดการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์  และพันธกิจที่ชัดเจน 
 
 

โรงเรียนมีการก าหนดเป้าหมาย  
วิสัยทัศน์ และพันธกิจของ
สถานศึกษา จากการมีส่วนร่วมของ
ภาคีเครือข่าย และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 

- แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา 
- แผนปฏิบัติการประจ าปี 
- บันทึกการประชุม 

ครูสมหวัง  
 
ตรูสมหวัง 
ครูวิษณุภรณ์ 

2.มีระบบจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 1.โรงเรียนมีการจัดท าระบบประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษาจากการมี
ส่วนร่วมของบุคลากรทุกภาคี
เครือข่าย 
2.โรงเรียนมีการบริหารจัดการแบบมี
ส่วนร่วมด้วยการบูรณาการยึดหลัก
ธรรมาภิบาล โดยใช้กระบวนการ
คุณภาพ PDCA 

- โครงการพัฒนาระบบประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา 
- แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา 
- แผนปฏิบัติการประจ าปี 
- ประกาศโรงเรียน,  ค าสั่ง 
-  บันทึกการประชุม 

ครูสมหวัง 
 
 
 
 
ครูวิษณุภรณ์ 

3.การพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียน
รอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา และทุก
กลุ่มเป้าหมาย 
 
 

1.โรงเรียนจัดท า ปรับปรุง และ
พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
2.โรงเรียนมีการจัดท าโครงการ/
กิจกรรมพัฒนาคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ และหลักสูตรท้องถิ่น 
3.โรงเรียนมีการจัดการเรียนการสอน
และกิจกรรมทีต่อบสนองและ
สอดคล้องกับความต้องการของ

-  หลักสูตรสถานศึกษา 
-  หลักสูตรท้องถิ่น 
- โครงการโรงเรียนคุณธรรม 
-โครงการพัฒนาศูนย์การจัดการ
เรียนรู้ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

ครูนรีรัตยา 
ครูเพียรทอง 
ครูเพียรทอง 
ครูเพียรทอง 
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มาตรฐาน ตัวชี้วัด มาตรฐานสถานศกึษา โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

- กระบวนการบริหาร 
 และการจัดการ (ต่อ) 
 
 
 
 

นักเรียน เช่น กิจกรรมวิชาการ ดนตรี 
กีฬา และการฝึกทักษะอาชีพ เป็นต้น 

- โครงการส่งเสริมการแข่งขัน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
- โครงการตลาดนัดวิชาการ (Open 
House เปิดประตูสู่รั้ว  TTP) 
- โครงการส่งเสริมหนึ่งคนหนึ่งอาชีพ 
- โครงการค่ายพัฒนาผู้เรียนด้าน 
ศิลปะ ดนตรี  นาฏศิลป์ 
- โครงการนิเทศภายใน 
- กิจกรรมชุมนุม 
 

ครูนรีรัตยา 
 
ครูนรีรัตยา 
 
ครูปรีชา,ครูนัฎฐณิชา 
ฝ่ายวิชาการ 
ครูทุกคน 

4.การพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความ
เชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

ครทูุกคนอบรมพัฒนาตนเองอย่าง
น้อย 20 ชั่วโมง / ปี 

- บันทึกการอบรมของบุคลากร 
-  โครงการอบรมเพ่ือส่งเสริม
ความก้าวหน้าทางวิชาชีพ 
- โครงการส่งเสริมพัฒนาบุคคลากร
ตามกิจกรรมชุมชนแห่งการเรียนรู้ 
(PLC) 

ครูนัฎฐณิชา 
 

 
 
 
 

5.จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่
เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
 
 
 

1.โรงเรียนจัดสภาพแวดล้อมสะอาด 
ร่มรื่น สวยงาม ปลอดภัยส าหรับ
นักเรียนและบุคลากรทุกคน 
2. โรงเรียนมีแหล่งสืบค้นข้อมูล
อินเตอร์เน็ตที่เข้าถึงง่าย 

- โครงการพัฒนาอาคารสถานที่ 
-  โครงการบริหารจัดการขยะใน
โรงเรียน 
- โครงการสหกรณ์โรงเรียน 

ครูปรีชา 
ครูวาทิน 
ครูประจ าห้อง 
ครูสมหวัง 
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มาตรฐาน ตัวชี้วัด มาตรฐานสถานศกึษา โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

- กระบวนการบริหารและ 
 การจัดการ (ต่อ) 
 

 
 

3. โรงเรียนมีห้องสมุด ห้องปฏิบัติการ 
มีสื่ออุปกรณ์เพียงพอ และใช้งานได้ 
4.โรงเรียนจัดให้มีแหล่งเรียนรู้ภายใน
และส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้
ภายนอกที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ของ
นักเรียนอย่างมีคุณภาพ 

- โครงการส่งเสริมโรงเรียนสิ่งแวดล้อม 
Eco school 
- โครงการพัฒนางานประชาสัมพันธ์
และ พัฒนาระบบสารสนเทศ 
- ห้องปฏิบัติการต่าง ๆ 
- โครงการพัฒนาศูนย์การจัดการ
เรียนรู้ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
- โครงการส่งเสริมหนึ่งคนหนึ่งอาชีพ 
 
- ห้องสมุด 
-  สวนป่า 
-  อินเทอร์เน็ต  
- ทะเบียนแหล่งเรียนรู้ 
 

ครูนรีรัตยา 
 
ครูแขนภา 
 
ครูประจ าห้อง 
ครูเพียรทอง 
 
 
ครูปรีชา 
 
ครูนัฎฐณิชา 
นักการภารโรง 
ครูแขนภา 
ฝ่ายวิชาการ 

6. จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ
สนับสนุนการบริหารจัดการและการเรียนรู้ 
 
 
 

1.โรงเรียนจัดระบบเทคโนโลยีเพ่ือ
สนับสนุนการบริหารจัดการและการ
เรียนรู้ 
2.โรงเรียนจัดระบบเทคโนโลยีที่
ทันสมัยและมีประสิทธิภาพ 

-  โครงการพัฒนางานประชาสัมพันธ์
และ พัฒนาระบบสารสนเทศ 
 

ครูแขนภา 
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มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ 
 

มาตรฐาน ตัวชี้วัด มาตรฐานสถานศกึษา โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

- กระบวนการจัดการเรียน 
 การสอนที่เน้นผู้เรียน 
 เป็นส าคัญ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.การจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและ
ปฏิบัติจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตได้ 

1.ครูทุกคนจัดการเรียนรู้ให้นักเรียน
เกิดกระบวนการคิดวิเคราะห์ 
สังเคราะห์ และคิดสร้างสรรค์ และ
ปฏิบัติจริง ตามแนวคิด Active 
Learning โดยใช้กระบวนการ PLC 
2.ครูทุกคนส่งแผนการจัดการเรียนรู้
อย่างน้อย 1 รายวิชาต่อภาคเรียน 
2.ครูทุกคนจัดท าวิจัยในชั้นเรียนอย่าง
น้อยปีการศึกษาละ 1 เรื่อง 
3.ครูทุกคนร่วมกันพัฒนาการเรียน
การสอนโดยใช้กระบวนการ PLC 
 

-  แผนการจัดการเรียนรู้ 
-  บันทึก  PLC 
-  ผลงานชิ้นงานของนักเรียน 
- วิจัยในชั้นเรียน 
 

ครูทุกคน 

2. ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่ง
เรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

1.ครูทุกคนมีการใช้สื่อเทคโนโลยีใน
การจัดการเรียนการสอน ตามความ
เหมาะสม 
2.โรงเรียนมีการใช้แหล่งเรียนรู้ทั้ง
ภายในและภายนอกสถานศึกษา 
3.ครูและนักเรียนร่วมกันผลิตสื่อการ
เรียนรู้อย่างน้อยภาคเรียนละ 1 
ชิ้นงาน 
 

-  แผนการจัดการเรียนรู้ 
-  บันทึกหลังสอน 
- ทะเบียนแหล่งเรียนรู้ 
-  บันทึกการใช้แหล่งเรียนรู้ 
-  ทะเบียนสื่อ 
 

ครูทุกกลุ่มสาระ 
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มาตรฐาน ตัวชี้วัด มาตรฐานสถานศกึษา โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

- กระบวนการจัดการเรียน 
 การสอนที่เน้นผู้เรียน 
 เป็นส าคัญ (ต่อ) 
 
 

3.มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 1.ครูทุกคน มีเทคนิควิธีการสอนที่
น่าสนใจ 
2.ครูทุกคนมีบุคลิกภาพท่ีดี เหมาะสม
กับอาชีพครูและเป็นแบบอย่างที่ดีแก่
นักเรียน 
 

-  กิจกรรมการจัดการเรียนรู้ของครู 
-  การแต่งกายของครู 
- ภาพถ่าย 

ครูทุกคน 

 4.ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็น
ระบบ และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 

1.ครูทุกคนมีการวัดและประเมินผล
ผู้เรียนอย่างเป็นระบบและน าผลมา
พัฒนาผู้เรียน 
2.ครูทุกคนจัดท าวิจัยในชั้นเรียนอย่าง
น้อยปีการศึกษาละ 1 เรื่อง 
3.ครูทุกคนได้รับการนิเทศการสอน
อย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง 

- แผนการจัดการเรียนรู้และบันทึก
หลังการสอน 
-  ใบงาน ชิ้นงาน แบบฝึกหัด
แบบทดสอบ 
- วิจัยในชั้นเรียน 
-  บันทึกการนิเทศการสอน 

ครูทุกคน 

5.มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูล
สะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการ
จัดการเรียนรู้ 
 
 

1.ครูทุกคนมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
โดยใช้กระบวนการ PLC เพ่ือพัฒนา
และปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
2.ครูทุกคนมีการจัดท ารายงาน
ปฏิบัติงานประจ าปี (SAR) 

- บันทึก PLC 
- SAR 

ครูทุกคน 
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มาตรฐาน ตัวช้ีวัด  มาตรฐานสถานศึกษา  โครงการ/ กิจกรรม และผู้รับผิดชอบ  ปีการศึกษา  2567 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
มาตรฐาน ตัวชี้วัด มาตรฐานสถานศกึษา โครงการ/กิจกรรม  ผู้รับผิดชอบ 
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน  
   เขียน การสื่อสาร และการคิดค านวณ 
    
 
 
 

1.นักเรียนร้อยละ 78 สามารถอ่าน
เขียนภาษาไทยได้อย่างถูกต้อง 
2.นักเรียนร้อยละ 62 มีผลการเรียน
รายวิชาภาษาไทยไม่ต่ ากว่า 2.5  
3.นักเรียนร้อยละ 62 มีผลการเรียน
รายวิชาคณิตศาสตร์ไม่ต่ ากว่า 2.5  
4.นักเรียนร้อยละ 62 มีผลการเรียน
รายวิชาภาษาอังกฤษไม่ต่ ากว่า 2.5 
5.นักเรียนร้อยละ 62 มีผลการเรียน
รายวิชาภาษาจีนไม่ต่ ากว่า 2.5 
6.นักเรียนร้อยละ 73 สามารถใช้
ภาษาอังกฤษและภาษาจีนเพ่ือการ
สื่อสารอย่างง่ายได้ 
 

- โครงการวันสุนทรภู่ร าลึก สู่วัน
ภาษาไทย 
- โครงการสัปดาห์ห้องสมุด 
ส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน 
-โครงการส่งเสริมพัฒนาการอ่านไม่
ออก-เขียนไม่ได้อ่านไม่คล่อง-เขียน
ไม่คล่อง 
- บันทึกการอ่านของนักเรียน 
- โครงการสัปดาห์คณิตศาสตร์ 
- โครงการสัปดาห์ภาษาอังกฤษ
วันคริสมาสต์และวันขึ้นปีใหม่ 
- โครงการ English – Chinese 
Camp 
- โครงการวันตรุษจีน 
- โครงการ Morning talk 
- โครงการส่งเสริมการแข่งขัน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน 

ครนูัฎฐณิชา 
 
ครูนัฎฐณิชา 
 
ครูนัฎฐณิชา 
 
 
 
ครูเกรียงไกร 
ครูปรีชา 
 
ครูปราณี 
 
ครูปราณี 
ครูปราณี 
ครูนรีรัตยา 
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มาตรฐาน ตัวชี้วัด มาตรฐานสถานศกึษา โครงการ/กิจกรรม  ผู้รับผิดชอบ 
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรยีน 

(ต่อ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- โครงการตลาดนัดวิชาการ 
(Open House เปิดประตูสู่รั้ว  
TTP) 
- รายงานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
- แผนการสอน 

ครูนรีรัตยา 
 
 
ครูนรีรัตยา 
ครูทุกคน 

2. ผู้เรียนมีความสามารถในการคิด 
   วิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย  
   แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ไขปัญหา 
 
 

1.นักเรียนทุกห้องมีความสามารถใน
การคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมี
วิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นและแก้ปัญหา โดยการ
ท าโครงงานอย่างน้อยห้องละ 1 
โครงงาน 
2.นักเรียนได้คะแนนเฉลี่ยผลการสอบ 
O-NET สูงขั้นกว่าปีที่ผ่านมาอย่าง
น้อย 1 รายวิชา 
3.นักเรียนร้อยละ 72 มีโครงงาน/
ชิ้นงาน (กลุ่ม/เดี่ยว) อย่างน้อย 1 
รายวิชา 

- รายงานผลการสอบ O-NET 
- โครงงาน/ชิ้นงานของนักเรียน 
- โครงการสัปดาห์วิทยาศาสตร์ 
- โครงการวันสุนทรภู่ร าลึก สู่วัน
ภาษาไทย 
- โครงการสัปดาห์ห้องสมุด 
ส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน 
-โครงการส่งเสริมพัฒนาการอ่านไม่
ออก-เขียนไม่ได้อ่านไม่คล่อง-เขียน
ไม่คล่อง 
- บันทึกการอ่านของนักเรียน 
- โครงการสัปดาห์คณิตศาสตร์ 
- โครงการสัปดาห์ภาษาอังกฤษ
วันคริสมาสต์และวันขึ้นปีใหม่ 

ครูนรีรัตยา 
ครูทุกกลุ่มสาระ 
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มาตรฐาน ตัวชี้วัด มาตรฐานสถานศกึษา โครงการ/กิจกรรม  ผู้รับผิดชอบ 
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
(ต่อ) 

- โครงการ English – Chinese 
Camp 
- โครงการวันตรุษจีน 
- โครงการ Morning talk 
- โครงการส่งเสริมการแข่งขัน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
- โครงการตลาดนัดวิชาการ 
(Open House เปิดประตูสู่รั้ว  
TTP) 
- รายงานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
- แผนการสอน 

 

3. ผู้เรียนมีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
 

1.นักเรียนร้อยละ  85 สามารถสร้าง
สื่อหรือท าโครงงานในรายวิชาที่สนใจ
ได้ 
2.นักเรียนสามารถสร้างสรรค์ผลงาน
จากวัสดุเหลือใช้ได้ 

- ผลงาน/โครงงานของนักเรียน 
 

ครูทุกกลุ่มสาระ 

 
 
 
 

4.ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร 
 

1.นักเรียนทุกคนสามารถสืบค้นข้อมูล
จากอินเทอร์เน็ต/เวบไซต์ เพื่อการ
เรียนรู้ได้ 

- ชิ้นงาน/ผลงานนักเรียนที่ได้รับ
มอบหมายตามรายวิชา 
- แผนการจัดการเรียนรู้ 

ครูทุกกลุ่มสาระ 



43 
 

มาตรฐาน ตัวชี้วัด มาตรฐานสถานศกึษา โครงการ/กิจกรรม  ผู้รับผิดชอบ 
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
(ต่อ) 

2.นักเรียนร้อยละ 62 สามารถใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ ในการสร้างสื่อ
ประกอบการเรียนการสอน เช่น การ
สร้าง QR Code / e-Book / การตัด
ต่อวีดีโอ / สร้างหนังสั้น / กราฟิก / 
Animation2D / Game2D เป็นต้น  

 

5. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตาม
หลักสูตรสถานศึกษา 

นักเรียนร้อยละ 60 มีระดับผลการ
เรียนเฉลี่ยระดับ 2.0 ขึ้นไป 

- รายงานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
เฉลี่ยของนักเรียน 

ครูนรีรัตยา 

6. ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติทีด่ีต่อ
งานอาชีพ 
 
 

1.นักเรียนทุกคนมีความรู้และทักษะ
พ้ืนฐานต่องานอาชีพอย่างน้อย 1 
อย่าง 
2.นักเรียนร้อยละ 83 รู้จักตนเองและ
มีเป้าหมายในชีวิต 
3.นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
และ 6 ทุกคนได้รับการแนะแนว
การศึกษาต่อและเตรียมความพร้อม
เข้าสู่การประกอบอาชีพ 

- ข้อมูลการศึกษาต่อของนักเรียน
ชั้น ม.3 และ ม.6 
- หลักสูตรท้องถิ่น 
- การจัดการเรียนการสอนใน
กิจกรรมแนะแนว  กิจกรรมชุมนุม
กิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ 
- โครงการส่งเสริมหนึ่งคนหนึ่ง
อาชีพ 
- โครงการแนะแนว 
- โครงการพัฒนาศักยภาพเยาวชน 
โรงเรียนแห่งความสุขทักษะชีวิต
ใหม่เราท าได้ 

ครูเพียรทอง 
 
ครูเพียรทอง 
ครูทุกคน 
 
 
ครูปรีชา,ครูนัฎฐณิชา 
 
ครูเพียรทอง 
ครูแขนภา 
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มาตรฐาน ตัวชี้วัด มาตรฐานสถานศกึษา โครงการ/กิจกรรม  ผู้รับผิดชอบ 

1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
      ของผู้เรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.ผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดี 
   ตามท่ีสถานศึกษาก าหนด   
 

นักเรียนร้อยละ 83 มีผลการประเมิน
คุณลักษณะอันพึงประสงค์อยู่ใน
ระดับดีข้ึนไป 
 

- รายงานผลการประเมิน
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
- โครงการโรงเรียนคุณธรรม 
- โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอด
ยาเสพติดและอบายมุข 
- โครงการประชุมผู้ปกครองชั้น
เรียนและปฐมนิเทศ 
- โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหา
ยาเสพติด 
- โครงการเทิดทูนสถาบัน
พระมหากษิตริย์ 
- โครงการวันแม่แห่งชาติ 
- โครงการวันส าคัญทาง
พระพุทธศาสนา 
- โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยใน
โรงเรียน 
- โครงการวันไหว้ครู 
- โครงการวันเยาวชน วันงดสบู
บุหรี่โลก 
- โครงการเยี่ยมบ้านนักเรียน 

ครูนรีรัตยา 
 
ครูเพียรทอง 
ครูเกรียงไกร 
 
ครูเกรียงไกร 
 
ครูแขนภา 
 
ครูวิษณุภรณ์ 
 
ครูปราณี 
ครูเพียรทอง 
 
 
ครูแขนภา 
 
ครูเกรียงไกร 
ครูแขนภา 
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มาตรฐาน ตัวชี้วัด มาตรฐานสถานศกึษา โครงการ/กิจกรรม  ผู้รับผิดชอบ 

1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
      ของผู้เรียน (ต่อ) 

- โครงการ To Be Number  One 
- ภาพกิจกรรม 

ครูเกรียงไกร 
ครูวาทิน 

2.ผู้เรียนมีความภาคภูมิใจในท้องถิ่นและ 
   ความเป็นไทย 

นักเรียนร้อยละ 83 มีส่วนร่วมใน
กิจกรรมประเพณีท้องถิ่น 

- บันทึกการน านักเรียนช่วยเหลือ- 
กิจกรรมชุมชน 
- ภาพกิจกรรม 

ครูวิษณุภรณ์ 
ครูทุกคน 

3.ผู้เรียนยอมรับที่จะอยู่ร่วมกัน 
  บนความแตกต่างและหลากหลาย 

นักเรียนร้อยละ 90 เข้าร่วมกิจกรรม
ทีโ่รงเรียนและชุมชนจัดขึ้นโดย
ยอมรับข้อจ ากัดบนความแตกต่างทาง
เชื้อชาติ ศาสนาและวัฒนธรรม 

- โครงการโรงเรียนคุณธรรม 
- โครงการโรงเรียนสุจริต 
- บันทึกการน านักเรียนช่วยเหลือ--
กิจกรรมชุมชน 
- ภาพกิจกรรม 

ครูเพียรทอง 
ครูสมหวัง 
ครูวิษณุภรณ์ 

4.ผู้เรียนมีสุขภาวะทางร่างกาย   
   และจิตสังคม 

1.นักเรียนร้อยละ 83 มีสุขภาวะ
ทางด้านร่างกายตามเกณฑข์องกรม
อนามัย 
2.นักเรียนทุกคนมีจิตอาสาต่อสังคม
ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา 

- โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียน
ทางด้านกีฬา 
- โครงการค่ายพัฒนาศักยภาพทาง
กีฬา/การเข้าร่วมแข่งขันกีฬา
พัฒนาศักยภาพ 
- กิจกรรมชุมนุมกีฬา 
-  บันทึกการทดสอบสมรรถภาพ
ทางกายของนักเรียน 

ครวูาทิน 
 
ครวูาทิน 
 
 
ครูวาทิน 
ครูวาทิน 
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มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 

มาตรฐาน ตัวชี้วัด มาตรฐานสถานศกึษา โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

- กระบวนการบริหาร 
 และการจัดการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์  และพันธกิจที่ชัดเจน 
 
 

โรงเรียนมีการก าหนดเป้าหมาย  
วิสัยทัศน์ และพันธกิจของ
สถานศึกษา จากการมีส่วนร่วมของ
ภาคีเครือข่าย และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 

- แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา 
- แผนปฏิบัติการประจ าปี 
- บันทึกการประชุม 

ครูสมหวัง  
 
ตรูสมหวัง 
ครูวิษณุภรณ์ 

2.มีระบบจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 1.โรงเรียนมีการจัดท าระบบประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษาจากการมี
ส่วนร่วมของบุคลากรทุกภาคี
เครือข่าย 
2.โรงเรียนมีการบริหารจัดการแบบมี
ส่วนร่วมด้วยการบูรณาการยึดหลัก
ธรรมาภิบาล โดยใช้กระบวนการ
คุณภาพ PDCA 

- โครงการพัฒนาระบบประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา 
- แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา 
- แผนปฏิบัติการประจ าปี 
- ประกาศโรงเรียน,  ค าสั่ง 
-  บันทึกการประชุม 

ครูสมหวัง 
 
 
 
 
ครูวิษณุภรณ์ 

3.การพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียน
รอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา และทุก
กลุ่มเป้าหมาย 
 
 

1.โรงเรียนจัดท า ปรับปรุง และ
พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
2.โรงเรียนมีการจัดท าโครงการ/
กิจกรรมพัฒนาคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ และหลักสูตรท้องถิ่น 
3.โรงเรียนมีการจัดการเรียนการสอน
และกิจกรรมที่ตอบสนองและ
สอดคล้องกับความต้องการของ

-  หลักสูตรสถานศึกษา 
-  หลักสูตรท้องถิ่น 
- โครงการโรงเรียนคุณธรรม 
-โครงการพัฒนาศูนย์การจัดการ
เรียนรู้ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

ครูนรีรัตยา 
ครูเพียรทอง 
ครูเพียรทอง 
ครูเพียรทอง 
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มาตรฐาน ตัวชี้วัด มาตรฐานสถานศกึษา โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

- กระบวนการบริหาร 
 และการจัดการ (ต่อ) 

นักเรียน เช่น กิจกรรมวิชาการ ดนตรี 
กีฬา และการฝึกทักษะอาชีพ เป็นต้น 

- โครงการส่งเสริมการแข่งขัน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
- โครงการตลาดนัดวิชาการ (Open 
House เปิดประตูสู่รั้ว  TTP) 
- โครงการส่งเสริมหนึ่งคนหนึ่งอาชีพ 
- โครงการค่ายพัฒนาผู้เรียนด้าน 
ศิลปะ ดนตรี  นาฏศิลป์ 
- โครงการนิเทศภายใน 
- กิจกรรมชุมนุม 
 

ครูนรีรัตยา 
 
ครูนรีรัตยา 
 
ครูปรีชา,ครูนัฎฐณิชา 
ฝ่ายวิชาการ 
ครูทุกคน 

4.การพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความ
เชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

ครทูุกคนอบรมพัฒนาตนเองอย่าง
น้อย 20 ชั่วโมง / ปี 

- บันทึกการอบรมของบุคลากร 
-  โครงการอบรมเพ่ือส่งเสริม
ความก้าวหน้าทางวิชาชีพ 
- โครงการส่งเสริมพัฒนาบุคคลากร
ตามกิจกรรมชุมชนแห่งการเรียนรู้ 
(PLC) 

ครูนัฎฐณิชา 
 

 
 
 
 

5.จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่
เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
 
 
 

1.โรงเรียนจัดสภาพแวดล้อมสะอาด 
ร่มรื่น สวยงาม ปลอดภัยส าหรับ
นักเรียนและบุคลากรทุกคน 
2. โรงเรียนมีแหล่งสืบค้นข้อมูล
อินเตอร์เน็ตที่เข้าถึงง่าย 

- โครงการพัฒนาอาคารสถานที่ 
-  โครงการบริหารจัดการขยะใน
โรงเรียน 
- โครงการสหกรณ์โรงเรียน 

ครูปรีชา 
ครูวาทิน 
ครูประจ าห้อง 
ครูสมหวัง 
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มาตรฐาน ตัวชี้วัด มาตรฐานสถานศกึษา โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

- กระบวนการบริหารและ 
 การจัดการ (ต่อ) 
 

 
 

3. โรงเรียนมีห้องสมุด ห้องปฏิบัติการ 
มีสื่ออุปกรณ์เพียงพอ และใช้งานได้ 
4.โรงเรียนจัดให้มีแหล่งเรียนรู้ภายใน
และส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้
ภายนอกที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ของ
นักเรียนอย่างมีคุณภาพ 

- โครงการส่งเสริมโรงเรียนสิ่งแวดล้อม 
Eco school 
- โครงการพัฒนางานประชาสัมพันธ์
และ พัฒนาระบบสารสนเทศ 
- ห้องปฏิบัติการต่าง ๆ 
- โครงการพัฒนาศูนย์การจัดการ
เรียนรู้ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
- โครงการส่งเสริมหนึ่งคนหนึ่งอาชีพ 
 
- ห้องสมุด 
-  สวนป่า 
-  อินเทอร์เน็ต  
- ทะเบียนแหล่งเรียนรู้ 
 

ครูนรีรัตยา 
 
ครูแขนภา 
 
ครูประจ าห้อง 
ครูเพียรทอง 
 
 
ครูปรีชา 
 
ครูนัฎฐณิชา 
นักการภารโรง 
ครูแขนภา 
ฝ่ายวิชาการ 

6. จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ
สนับสนุนการบริหารจัดการและการเรียนรู้ 
 
 
 

1.โรงเรียนจัดระบบเทคโนโลยีเพ่ือ
สนับสนุนการบริหารจัดการและการ
เรียนรู้ 
2.โรงเรียนจัดระบบเทคโนโลยีที่
ทันสมัยและมีประสิทธิภาพ 

-  โครงการพัฒนางานประชาสัมพันธ์
และ พัฒนาระบบสารสนเทศ 
 

ครูแขนภา 
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มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ 
 

มาตรฐาน ตัวชี้วัด มาตรฐานสถานศกึษา โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

- กระบวนการจัดการเรียน 
 การสอนที่เน้นผู้เรียน 
 เป็นส าคัญ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.การจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและ
ปฏิบัติจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตได้ 

1.ครูทุกคนจัดการเรียนรู้ให้นักเรียน
เกิดกระบวนการคิดวิเคราะห์ 
สังเคราะห์ และคิดสร้างสรรค์ และ
ปฏิบัติจริง ตามแนวคิด Active 
Learning โดยใช้กระบวนการ PLC 
2.ครูทุกคนส่งแผนการจัดการเรียนรู้
อย่างน้อย 1 รายวิชาต่อภาคเรียน 
2.ครูทุกคนจัดท าวิจัยในชั้นเรียนอย่าง
น้อยปีการศึกษาละ 1 เรื่อง 
3.ครูทุกคนร่วมกันพัฒนาการเรียน
การสอนโดยใช้กระบวนการ PLC 
 

-  แผนการจัดการเรียนรู้ 
-  บันทึก  PLC 
-  ผลงานชิ้นงานของนักเรียน 
- วิจัยในชั้นเรียน 
 

ครูทุกคน 

2. ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่ง
เรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

1.ครูทุกคนมีการใช้สื่อเทคโนโลยีใน
การจัดการเรียนการสอน ตามความ
เหมาะสม 
2.โรงเรียนมีการใช้แหล่งเรียนรู้ทั้ง
ภายในและภายนอกสถานศึกษา 
3.ครูและนักเรียนร่วมกันผลิตสื่อการ
เรียนรู้อย่างน้อยภาคเรียนละ 1 
ชิ้นงาน 
 

-  แผนการจัดการเรียนรู้ 
-  บันทึกหลังสอน 
- ทะเบียนแหล่งเรียนรู้ 
-  บันทึกการใช้แหล่งเรียนรู้ 
-  ทะเบียนสื่อ 
 

ครูทุกกลุ่มสาระ 
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มาตรฐาน ตัวชี้วัด มาตรฐานสถานศกึษา โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

- กระบวนการจัดการเรียน 
 การสอนที่เน้นผู้เรียน 
 เป็นส าคัญ (ต่อ) 
 

3.มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 1.ครูทุกคน มีเทคนิควิธีการสอนที่
น่าสนใจ 
2.ครูทุกคนมีบุคลิกภาพท่ีดี เหมาะสม
กับอาชีพครูและเป็นแบบอย่างที่ดีแก่
นักเรียน 
 

-  กิจกรรมการจัดการเรียนรู้ของครู 
-  การแต่งกายของครู 
- ภาพถ่าย 

ครูทุกคน 

 4.ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็น
ระบบ และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 

1.ครูทุกคนมีการวัดและประเมินผล
ผู้เรียนอย่างเป็นระบบและน าผลมา
พัฒนาผู้เรียน 
2.ครูทุกคนจัดท าวิจัยในชั้นเรียนอย่าง
น้อยปีการศึกษาละ 1 เรื่อง 
3.ครูทุกคนได้รับการนิเทศการสอน
อย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง 

- แผนการจัดการเรียนรู้และบันทึก
หลังการสอน 
-  ใบงาน ชิ้นงาน แบบฝึกหัด
แบบทดสอบ 
- วิจัยในชั้นเรียน 
-  บันทึกการนิเทศการสอน 

ครูทุกคน 

5.มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูล
สะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการ
จัดการเรียนรู้ 
 
 

1.ครูทุกคนมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
โดยใช้กระบวนการ PLC เพ่ือพัฒนา
และปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
2.ครูทุกคนมีการจัดท ารายงาน
ปฏิบัติงานประจ าปี (SAR) 

- บันทึก PLC 
- SAR 

ครูทุกคน 
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มาตรฐาน ตัวช้ีวัด  มาตรฐานสถานศึกษา  โครงการ/ กิจกรรม และผู้รับผิดชอบ  ปีการศึกษา  2568 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
มาตรฐาน ตัวชี้วัด มาตรฐานสถานศกึษา โครงการ/กิจกรรม  ผู้รับผิดชอบ 
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน  
   เขียน การสื่อสาร และการคิดค านวณ 
    
 
 
 

1.นักเรียนร้อยละ 80 สามารถอ่าน
เขียนภาษาไทยได้อย่างถูกต้อง 
2.นักเรียนร้อยละ 64 มีผลการเรียน
รายวิชาภาษาไทยไม่ต่ ากว่า 2.5  
3.นักเรียนร้อยละ 64 มีผลการเรียน
รายวิชาคณิตศาสตร์ไม่ต่ ากว่า 2.5  
4.นักเรียนร้อยละ 64 มีผลการเรียน
รายวิชาภาษาอังกฤษไม่ต่ ากว่า 2.5 
5.นักเรียนร้อยละ 64 มีผลการเรียน
รายวิชาภาษาจีนไม่ต่ ากว่า 2.5 
6.นักเรียนร้อยละ 74 สามารถใช้
ภาษาอังกฤษและภาษาจีนเพ่ือการ
สื่อสารอย่างง่ายได้ 
 

- โครงการวันสุนทรภู่ร าลึก สู่วัน
ภาษาไทย 
- โครงการสัปดาห์ห้องสมุด 
ส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน 
-โครงการส่งเสริมพัฒนาการอ่านไม่
ออก-เขียนไม่ได้อ่านไม่คล่อง-เขียน
ไม่คล่อง 
- บันทึกการอ่านของนักเรียน 
- โครงการสัปดาห์คณิตศาสตร์ 
- โครงการสัปดาห์ภาษาอังกฤษ
วันคริสมาสต์และวันขึ้นปีใหม่ 
- โครงการ English – Chinese 
Camp 
- โครงการวันตรุษจีน 
- โครงการ Morning talk 
- โครงการส่งเสริมการแข่งขัน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน 

ครนูัฎฐณิชา 
 
ครูนัฎฐณิชา 
 
ครูนัฎฐณิชา 
 
 
 
ครูเกรียงไกร 
ครูปรีชา 
 
ครูปราณี 
 
ครูปราณี 
ครูปราณี 
ครูนรีรัตยา 
 



52 
 

มาตรฐาน ตัวชี้วัด มาตรฐานสถานศกึษา โครงการ/กิจกรรม  ผู้รับผิดชอบ 
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรยีน 

(ต่อ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- โครงการตลาดนัดวิชาการ 
(Open House เปิดประตูสู่รั้ว  
TTP) 
- รายงานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
- แผนการสอน 

ครูนรีรัตยา 
 
 
ครูนรีรัตยา 
ครูทุกคน 

2. ผู้เรียนมีความสามารถในการคิด 
   วิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย  
   แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ไขปัญหา 
 
 

1.นักเรียนทุกห้องมีความสามารถใน
การคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมี
วิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นและแก้ปัญหา โดยการ
ท าโครงงานอย่างน้อยห้องละ 1 
โครงงาน 
2.นักเรียนได้คะแนนเฉลี่ยผลการสอบ 
O-NET สูงขั้นกว่าปีที่ผ่านมาอย่าง
น้อย 1 รายวิชา 
3.นักเรียนร้อยละ 74 มีโครงงาน/
ชิ้นงาน (กลุ่ม/เดี่ยว) อย่างน้อย 1 
รายวิชา 

- รายงานผลการสอบ O-NET 
- โครงงาน/ชิ้นงานของนักเรียน 
- โครงการสัปดาห์วิทยาศาสตร์ 
- โครงการวันสุนทรภู่ร าลึก สู่วัน
ภาษาไทย 
- โครงการสัปดาห์ห้องสมุด 
ส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน 
-โครงการส่งเสริมพัฒนาการอ่านไม่
ออก-เขียนไม่ได้อ่านไม่คล่อง-เขียน
ไม่คล่อง 
- บันทึกการอ่านของนักเรียน 
- โครงการสัปดาห์คณิตศาสตร์ 
- โครงการสัปดาห์ภาษาอังกฤษ
วันคริสมาสต์และวันขึ้นปีใหม่ 

ครูนรีรัตยา 
ครูทุกกลุ่มสาระ 
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มาตรฐาน ตัวชี้วัด มาตรฐานสถานศกึษา โครงการ/กิจกรรม  ผู้รับผิดชอบ 
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
(ต่อ) 
 

- โครงการ English – Chinese 
Camp 
- โครงการวันตรุษจีน 
- โครงการ Morning talk 
- โครงการส่งเสริมการแข่งขัน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
- โครงการตลาดนัดวิชาการ 
(Open House เปิดประตูสู่รั้ว  
TTP) 
- รายงานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
- แผนการสอน 

 

3. ผู้เรียนมีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
 

1.นักเรียนร้อยละ  90 สามารถสร้าง
สื่อหรือท าโครงงานในรายวิชาที่สนใจ
ได้ 
2.นักเรียนสามารถสร้างสรรค์ผลงาน
จากวัสดุเหลือใช้ได้ 

- ผลงาน/โครงงานของนักเรียน 
 

ครูทุกกลุ่มสาระ 

 
 
 
 

4.ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร 
 

1.นักเรียนทุกคนสามารถสืบค้นข้อมูล
จากอินเทอร์เน็ต/เวบไซต์ เพื่อการ
เรียนรู้ได้ 

- ชิ้นงาน/ผลงานนักเรียนที่ได้รับ
มอบหมายตามรายวิชา 
- แผนการจัดการเรียนรู้ 

ครูทุกกลุ่มสาระ 
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มาตรฐาน ตัวชี้วัด มาตรฐานสถานศกึษา โครงการ/กิจกรรม  ผู้รับผิดชอบ 
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
(ต่อ) 

2.นักเรียนร้อยละ 64 สามารถใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ ในการสร้างสื่อ
ประกอบการเรียนการสอน เช่น การ
สร้าง QR Code / e-Book / การตัด
ต่อวีดีโอ / สร้างหนังสั้น / กราฟิก / 
Animation2D / Game2D เป็นต้น  

 

5. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตาม
หลักสูตรสถานศึกษา 

นักเรียนร้อยละ 64 มีระดับผลการ
เรียนเฉลี่ยระดับ 2.0 ขึ้นไป 

- รายงานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
เฉลี่ยของนักเรียน 

ครูนรีรัตยา 

6. ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติทีด่ีต่อ
งานอาชีพ 
 
 

1.นักเรียนทุกคนมีความรู้และทักษะ
พ้ืนฐานต่องานอาชีพอย่างน้อย 1 
อย่าง 
2.นักเรียนร้อยละ 84 รู้จักตนเองและ
มีเป้าหมายในชีวิต 
3.นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
และ 6 ทุกคนได้รับการแนะแนว
การศึกษาต่อและเตรียมความพร้อม
เข้าสู่การประกอบอาชีพ 

- ข้อมูลการศึกษาต่อของนักเรียน
ชั้น ม.3 และ ม.6 
- หลักสูตรท้องถิ่น 
- การจัดการเรียนการสอนใน
กิจกรรมแนะแนว  กิจกรรมชุมนุม
กิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ 
- โครงการส่งเสริมหนึ่งคนหนึ่ง
อาชีพ 
- โครงการแนะแนว 
- โครงการพัฒนาศักยภาพเยาวชน 
โรงเรียนแห่งความสุขทักษะชีวิต
ใหม่เราท าได้ 

ครูเพียรทอง 
 
ครูเพียรทอง 
ครูทุกคน 
 
 
ครูปรีชา,ครูนัฎฐณิชา 
 
ครูเพียรทอง 
ครูแขนภา 
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มาตรฐาน ตัวชี้วัด มาตรฐานสถานศกึษา โครงการ/กิจกรรม  ผู้รับผิดชอบ 

1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
      ของผู้เรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.ผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดี 
   ตามท่ีสถานศึกษาก าหนด   
 

นักเรียนร้อยละ 84 มีผลการประเมิน
คุณลักษณะอันพึงประสงค์อยู่ใน
ระดับดีข้ึนไป 
 

- รายงานผลการประเมิน
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
- โครงการโรงเรียนคุณธรรม 
- โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอด
ยาเสพติดและอบายมุข 
- โครงการประชุมผู้ปกครองชั้น
เรียนและปฐมนิเทศ 
- โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหา
ยาเสพติด 
- โครงการเทิดทูนสถาบัน
พระมหากษิตริย์ 
- โครงการวันแม่แห่งชาติ 
- โครงการวันส าคัญทาง
พระพุทธศาสนา 
- โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยใน
โรงเรียน 
- โครงการวันไหว้ครู 
- โครงการวันเยาวชน วันงดสบู
บุหรี่โลก 
- โครงการเยี่ยมบ้านนักเรียน 

ครูนรีรัตยา 
 
ครูเพียรทอง 
ครูเกรียงไกร 
 
ครูเกรียงไกร 
 
ครูแขนภา 
 
ครูวิษณุภรณ์ 
 
ครูปราณี 
ครูเพียรทอง 
 
 
ครูแขนภา 
 
ครูเกรียงไกร 
ครูแขนภา 
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มาตรฐาน ตัวชี้วัด มาตรฐานสถานศกึษา โครงการ/กิจกรรม  ผู้รับผิดชอบ 

1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
      ของผู้เรียน (ต่อ) 

- โครงการ To Be Number  One 
- ภาพกิจกรรม 

ครูเกรียงไกร 
ครูวาทิน 

2.ผู้เรียนมีความภาคภูมิใจในท้องถิ่นและ 
   ความเป็นไทย 

นักเรียนร้อยละ 84 มีส่วนร่วมใน
กิจกรรมประเพณีท้องถิ่น 

- บันทึกการน านักเรียนช่วยเหลือ- 
กิจกรรมชุมชน 
- ภาพกิจกรรม 

ครูวิษณุภรณ์ 
ครูทุกคน 

3.ผู้เรียนยอมรับที่จะอยู่ร่วมกัน 
  บนความแตกต่างและหลากหลาย 

นักเรียนร้อยละ 90 เข้าร่วมกิจกรรม
ทีโ่รงเรียนและชุมชนจัดขึ้นโดย
ยอมรับข้อจ ากัดบนความแตกต่างทาง
เชื้อชาติ ศาสนาและวัฒนธรรม 

- โครงการโรงเรียนคุณธรรม 
- โครงการโรงเรียนสุจริต 
- บันทึกการน านักเรียนช่วยเหลือ--
กิจกรรมชุมชน 
- ภาพกิจกรรม 

ครูเพียรทอง 
ครูสมหวัง 
ครูวิษณุภรณ์ 

4.ผู้เรียนมีสุขภาวะทางร่างกาย   
   และจิตสังคม 

1.นักเรียนร้อยละ 84 มีสุขภาวะ
ทางด้านร่างกายตามเกณฑข์องกรม
อนามัย 
2.นักเรียนทุกคนมีจิตอาสาต่อสังคม
ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา 

- โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียน
ทางด้านกีฬา 
- โครงการค่ายพัฒนาศักยภาพทาง
กีฬา/การเข้าร่วมแข่งขันกีฬา
พัฒนาศักยภาพ 
- กิจกรรมชุมนุมกีฬา 
-  บันทึกการทดสอบสมรรถภาพ
ทางกายของนักเรียน 

ครวูาทิน 
 
ครวูาทิน 
 
 
ครูวาทิน 
ครูวาทิน 
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มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 

มาตรฐาน ตัวชี้วัด มาตรฐานสถานศกึษา โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

- กระบวนการบริหาร 
 และการจัดการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์  และพันธกิจที่ชัดเจน 
 
 

โรงเรียนมีการก าหนดเป้าหมาย  
วิสัยทัศน์ และพันธกิจของ
สถานศึกษา จากการมีส่วนร่วมของ
ภาคีเครือข่าย และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 

- แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา 
- แผนปฏิบัติการประจ าปี 
- บันทึกการประชุม 

ครูสมหวัง  
 
ตรูสมหวัง 
ครูวิษณุภรณ์ 

2.มีระบบจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 1.โรงเรียนมีการจัดท าระบบประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษาจากการมี
ส่วนร่วมของบุคลากรทุกภาคี
เครือข่าย 
2.โรงเรียนมีการบริหารจัดการแบบมี
ส่วนร่วมด้วยการบูรณาการยึดหลัก
ธรรมาภิบาล โดยใช้กระบวนการ
คุณภาพ PDCA 

- โครงการพัฒนาระบบประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา 
- แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา 
- แผนปฏิบัติการประจ าปี 
- ประกาศโรงเรียน,  ค าสั่ง 
-  บันทึกการประชุม 

ครูสมหวัง 
 
 
 
 
ครูวิษณุภรณ์ 

3.การพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียน
รอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา และทุก
กลุ่มเป้าหมาย 
 
 

1.โรงเรียนจัดท า ปรับปรุง และ
พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
2.โรงเรียนมีการจัดท าโครงการ/
กิจกรรมพัฒนาคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ และหลักสูตรท้องถิ่น 
3.โรงเรียนมีการจัดการเรียนการสอน
และกิจกรรมที่ตอบสนองและ
สอดคล้องกับความต้องการของ

-  หลักสูตรสถานศึกษา 
-  หลักสูตรท้องถิ่น 
- โครงการโรงเรียนคุณธรรม 
-โครงการพัฒนาศูนย์การจัดการ
เรียนรู้ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

ครูนรีรัตยา 
ครูเพียรทอง 
ครูเพียรทอง 
ครูเพียรทอง 
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มาตรฐาน ตัวชี้วัด มาตรฐานสถานศกึษา โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

- กระบวนการบริหาร 
 และการจัดการ (ต่อ) 

นักเรียน เช่น กิจกรรมวิชาการ ดนตรี 
กีฬา และการฝึกทักษะอาชีพ เป็นต้น 

- โครงการส่งเสริมการแข่งขัน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
- โครงการตลาดนัดวิชาการ (Open 
House เปิดประตูสู่รั้ว  TTP) 
- โครงการส่งเสริมหนึ่งคนหนึ่งอาชีพ 
- โครงการค่ายพัฒนาผู้เรียนด้าน 
ศิลปะ ดนตรี  นาฏศิลป์ 
- โครงการนิเทศภายใน 
- กิจกรรมชุมนุม 
 

ครูนรีรัตยา 
 
ครูนรีรัตยา 
 
ครูปรีชา,ครูนัฎฐณิชา 
ฝ่ายวิชาการ 
ครูทุกคน 

4.การพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความ
เชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

ครทูุกคนอบรมพัฒนาตนเองอย่าง
น้อย 20 ชั่วโมง / ปี 

- บันทึกการอบรมของบุคลากร 
-  โครงการอบรมเพ่ือส่งเสริม
ความก้าวหน้าทางวิชาชีพ 
- โครงการส่งเสริมพัฒนาบุคคลากร
ตามกิจกรรมชุมชนแห่งการเรียนรู้ 
(PLC) 

ครูนัฎฐณิชา 
 

 
 
 
 

5.จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่
เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
 
 
 

1.โรงเรียนจัดสภาพแวดล้อมสะอาด 
ร่มรื่น สวยงาม ปลอดภัยส าหรับ
นักเรียนและบุคลากรทุกคน 
2. โรงเรียนมีแหล่งสืบค้นข้อมูล
อินเตอร์เน็ตที่เข้าถึงง่าย 

- โครงการพัฒนาอาคารสถานที่ 
-  โครงการบริหารจัดการขยะใน
โรงเรียน 
- โครงการสหกรณ์โรงเรียน 

ครูปรีชา 
ครูวาทิน 
ครูประจ าห้อง 
ครูสมหวัง 
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มาตรฐาน ตัวชี้วัด มาตรฐานสถานศกึษา โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

- กระบวนการบริหารและ 
 การจัดการ (ต่อ) 
 

 
 

3. โรงเรียนมีห้องสมุด ห้องปฏิบัติการ 
มีสื่ออุปกรณ์เพียงพอ และใช้งานได้ 
4.โรงเรียนจัดให้มีแหล่งเรียนรู้ภายใน
และส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้
ภายนอกที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ของ
นักเรียนอย่างมีคุณภาพ 

- โครงการส่งเสริมโรงเรียนสิ่งแวดล้อม 
Eco school 
- โครงการพัฒนางานประชาสัมพันธ์
และ พัฒนาระบบสารสนเทศ 
- ห้องปฏิบัติการต่าง ๆ 
- โครงการพัฒนาศูนย์การจัดการ
เรียนรู้ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
- โครงการส่งเสริมหนึ่งคนหนึ่งอาชีพ 
 
- ห้องสมุด 
-  สวนป่า 
-  อินเทอร์เน็ต  
- ทะเบียนแหล่งเรียนรู้ 
 

ครูนรีรัตยา 
 
ครูแขนภา 
 
ครูประจ าห้อง 
ครูเพียรทอง 
 
 
ครูปรีชา 
 
ครูนัฎฐณิชา 
นักการภารโรง 
ครูแขนภา 
ฝ่ายวิชาการ 

6. จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ
สนับสนุนการบริหารจัดการและการเรียนรู้ 
 
 
 

1.โรงเรียนจัดระบบเทคโนโลยีเพ่ือ
สนับสนุนการบริหารจัดการและการ
เรียนรู้ 
2.โรงเรียนจัดระบบเทคโนโลยีที่
ทันสมัยและมีประสิทธิภาพ 

-  โครงการพัฒนางานประชาสัมพันธ์
และ พัฒนาระบบสารสนเทศ 
 

ครูแขนภา 
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มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ 
 

มาตรฐาน ตัวชี้วัด มาตรฐานสถานศกึษา โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

- กระบวนการจัดการเรียน 
 การสอนที่เน้นผู้เรียน 
 เป็นส าคัญ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.การจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและ
ปฏิบัติจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตได้ 

1.ครูทุกคนจัดการเรียนรู้ให้นักเรียน
เกิดกระบวนการคิดวิเคราะห์ 
สังเคราะห์ และคิดสร้างสรรค์ และ
ปฏิบัติจริง ตามแนวคิด Active 
Learning โดยใช้กระบวนการ PLC 
2.ครูทุกคนส่งแผนการจัดการเรียนรู้
อย่างน้อย 1 รายวิชาต่อภาคเรียน 
2.ครูทุกคนจัดท าวิจัยในชั้นเรียนอย่าง
น้อยปีการศึกษาละ 1 เรื่อง 
3.ครูทุกคนร่วมกันพัฒนาการเรียน
การสอนโดยใช้กระบวนการ PLC 
 

-  แผนการจัดการเรียนรู้ 
-  บันทึก  PLC 
-  ผลงานชิ้นงานของนักเรียน 
- วิจัยในชั้นเรียน 
 

ครูทุกคน 

2. ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่ง
เรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

1.ครูทุกคนมีการใช้สื่อเทคโนโลยีใน
การจัดการเรียนการสอน ตามความ
เหมาะสม 
2.โรงเรียนมีการใช้แหล่งเรียนรู้ทั้ง
ภายในและภายนอกสถานศึกษา 
3.ครูและนักเรียนร่วมกันผลิตสื่อการ
เรียนรู้อย่างน้อยภาคเรียนละ 1 
ชิ้นงาน 
 

-  แผนการจัดการเรียนรู้ 
-  บันทึกหลังสอน 
- ทะเบียนแหล่งเรียนรู้ 
-  บันทึกการใช้แหล่งเรียนรู้ 
-  ทะเบียนสื่อ 
 

ครูทุกกลุ่มสาระ 
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มาตรฐาน ตัวชี้วัด มาตรฐานสถานศกึษา โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

- กระบวนการจัดการเรียน 
 การสอนที่เน้นผู้เรียน 
 เป็นส าคัญ (ต่อ) 

3.มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 1.ครูทุกคน มีเทคนิควิธีการสอนที่
น่าสนใจ 
2.ครูทุกคนมีบุคลิกภาพท่ีดี เหมาะสม
กับอาชีพครูและเป็นแบบอย่างที่ดีแก่
นักเรียน 
 

-  กิจกรรมการจัดการเรียนรู้ของครู 
-  การแต่งกายของครู 
- ภาพถ่าย 

ครูทุกคน 

 4.ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็น
ระบบ และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 

1.ครูทุกคนมีการวัดและประเมินผล
ผู้เรียนอย่างเป็นระบบและน าผลมา
พัฒนาผู้เรียน 
2.ครูทุกคนจัดท าวิจัยในชั้นเรียนอย่าง
น้อยปีการศึกษาละ 1 เรื่อง 
3.ครูทุกคนได้รับการนิเทศการสอน
อย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง 

- แผนการจัดการเรียนรู้และบันทึก
หลังการสอน 
-  ใบงาน ชิ้นงาน แบบฝึกหัด
แบบทดสอบ 
- วิจัยในชั้นเรียน 
-  บันทึกการนิเทศการสอน 

ครูทุกคน 

5.มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูล
สะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการ
จัดการเรียนรู้ 
 
 

1.ครูทุกคนมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
โดยใช้กระบวนการ PLC เพ่ือพัฒนา
และปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
2.ครูทุกคนมีการจัดท ารายงาน
ปฏิบัติงานประจ าปี (SAR) 

- บันทึก PLC 
- SAR 

ครูทุกคน 
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มาตรฐาน ตัวช้ีวัด  มาตรฐานสถานศึกษา  โครงการ/ กิจกรรม และผู้รับผิดชอบ  ปีการศึกษา  2569 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
มาตรฐาน ตัวชี้วัด มาตรฐานสถานศกึษา โครงการ/กิจกรรม  ผู้รับผิดชอบ 
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน  
   เขียน การสื่อสาร และการคิดค านวณ 
    
 
 
 

1.นักเรียนร้อยละ 83 สามารถอ่าน
เขียนภาษาไทยได้อย่างถูกต้อง 
2.นักเรียนร้อยละ 65 มีผลการเรียน
รายวิชาภาษาไทยไม่ต่ ากว่า 2.5  
3.นักเรียนร้อยละ 65 มีผลการเรียน
รายวิชาคณิตศาสตร์ไม่ต่ ากว่า 2.5  
4.นักเรียนร้อยละ 65 มีผลการเรียน
รายวิชาภาษาอังกฤษไม่ต่ ากว่า 2.5 
5.นักเรียนร้อยละ 65 มีผลการเรียน
รายวิชาภาษาจีนไม่ต่ ากว่า 2.5 
6.นักเรียนร้อยละ 75 สามารถใช้
ภาษาอังกฤษและภาษาจีนเพ่ือการ
สื่อสารอย่างง่ายได้ 
 

- โครงการวันสุนทรภู่ร าลึก สู่วัน
ภาษาไทย 
- โครงการสัปดาห์ห้องสมุด 
ส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน 
-โครงการส่งเสริมพัฒนาการอ่านไม่
ออก-เขียนไม่ได้อ่านไม่คล่อง-เขียน
ไม่คล่อง 
- บันทึกการอ่านของนักเรียน 
- โครงการสัปดาห์คณิตศาสตร์ 
- โครงการสัปดาห์ภาษาอังกฤษ
วันคริสมาสต์และวันขึ้นปีใหม่ 
- โครงการ English – Chinese 
Camp 
- โครงการวันตรุษจีน 
- โครงการ Morning talk 
- โครงการส่งเสริมการแข่งขัน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน 

ครนูัฎฐณิชา 
 
ครูนัฎฐณิชา 
 
ครูนัฎฐณิชา 
 
 
 
ครูเกรียงไกร 
ครูปรีชา 
 
ครูปราณี 
 
ครูปราณี 
ครูปราณี 
ครูนรีรัตยา 
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มาตรฐาน ตัวชี้วัด มาตรฐานสถานศกึษา โครงการ/กิจกรรม  ผู้รับผิดชอบ 
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรยีน 

(ต่อ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- โครงการตลาดนัดวิชาการ 
(Open House เปิดประตูสู่รั้ว  
TTP) 
- รายงานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
- แผนการสอน 

ครูนรีรัตยา 
 
 
ครูนรีรัตยา 
ครูทุกคน 

2. ผู้เรียนมีความสามารถในการคิด 
   วิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย  
   แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ไขปัญหา 
 
 

1.นักเรียนทุกห้องมีความสามารถใน
การคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมี
วิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นและแก้ปัญหา โดยการ
ท าโครงงานอย่างน้อยห้องละ 1 
โครงงาน 
2.นักเรียนได้คะแนนเฉลี่ยผลการสอบ 
O-NET สูงขั้นกว่าปีที่ผ่านมาอย่าง
น้อย 1 รายวิชา 
3.นักเรียนร้อยละ 75 มีโครงงาน/
ชิ้นงาน (กลุ่ม/เดี่ยว) อย่างน้อย 1 
รายวิชา 

- รายงานผลการสอบ O-NET 
- โครงงาน/ชิ้นงานของนักเรียน 
- โครงการสัปดาห์วิทยาศาสตร์ 
- โครงการวันสุนทรภู่ร าลึก สู่วัน
ภาษาไทย 
- โครงการสัปดาห์ห้องสมุด 
ส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน 
-โครงการส่งเสริมพัฒนาการอ่านไม่
ออก-เขียนไม่ได้อ่านไม่คล่อง-เขียน
ไม่คล่อง 
- บันทึกการอ่านของนักเรียน 
- โครงการสัปดาห์คณิตศาสตร์ 
- โครงการสัปดาห์ภาษาอังกฤษ
วันคริสมาสต์และวันขึ้นปีใหม่ 

ครูนรีรัตยา 
ครูทุกกลุ่มสาระ 
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มาตรฐาน ตัวชี้วัด มาตรฐานสถานศกึษา โครงการ/กิจกรรม  ผู้รับผิดชอบ 
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
(ต่อ) 

- โครงการ English – Chinese 
Camp 
- โครงการวันตรุษจีน 
- โครงการ Morning talk 
- โครงการส่งเสริมการแข่งขัน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
- โครงการตลาดนัดวิชาการ 
(Open House เปิดประตูสู่รั้ว  
TTP) 
- รายงานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
- แผนการสอน 

 

3. ผู้เรียนมีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
 

1.นักเรียนร้อยละ  90 สามารถสร้าง
สื่อหรือท าโครงงานในรายวิชาที่สนใจ
ได้ 
2.นักเรียนสามารถสร้างสรรค์ผลงาน
จากวัสดุเหลือใช้ได้ 

- ผลงาน/โครงงานของนักเรียน 
 

ครูทุกกลุ่มสาระ 

 
 
 
 

4.ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร 
 

1.นักเรียนทุกคนสามารถสืบค้นข้อมูล
จากอินเทอร์เน็ต/เวบไซต์ เพื่อการ
เรียนรู้ได้ 

- ชิ้นงาน/ผลงานนักเรียนที่ได้รับ
มอบหมายตามรายวิชา 
- แผนการจัดการเรียนรู้ 

ครูทุกกลุ่มสาระ 
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มาตรฐาน ตัวชี้วัด มาตรฐานสถานศกึษา โครงการ/กิจกรรม  ผู้รับผิดชอบ 
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
(ต่อ) 

2.นักเรียนร้อยละ 65 สามารถใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ ในการสร้างสื่อ
ประกอบการเรียนการสอน เช่น การ
สร้าง QR Code / e-Book / การตัด
ต่อวีดีโอ / สร้างหนังสั้น / กราฟิก / 
Animation2D / Game2D เป็นต้น  

 

5. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตาม
หลักสูตรสถานศึกษา 

นักเรียนร้อยละ 65 มีระดับผลการ
เรียนเฉลี่ยระดับ 2.0 ขึ้นไป 

- รายงานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
เฉลี่ยของนักเรียน 

ครูนรีรัตยา 

6. ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติทีด่ีต่อ
งานอาชีพ 
 
 

1.นักเรียนทุกคนมีความรู้และทักษะ
พ้ืนฐานต่องานอาชีพอย่างน้อย 1 
อย่าง 
2.นักเรียนร้อยละ 85 รู้จักตนเองและ
มีเป้าหมายในชีวิต 
3.นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
และ 6 ทุกคนได้รับการแนะแนว
การศึกษาต่อและเตรียมความพร้อม
เข้าสู่การประกอบอาชีพ 

- ข้อมูลการศึกษาต่อของนักเรียน
ชั้น ม.3 และ ม.6 
- หลักสูตรท้องถิ่น 
- การจัดการเรียนการสอนใน
กิจกรรมแนะแนว  กิจกรรมชุมนุม
กิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ 
- โครงการส่งเสริมหนึ่งคนหนึ่ง
อาชีพ 
- โครงการแนะแนว 
- โครงการพัฒนาศักยภาพเยาวชน 
โรงเรียนแห่งความสุขทักษะชีวิต
ใหม่เราท าได้ 

ครูเพียรทอง 
 
ครูเพียรทอง 
ครูทุกคน 
 
 
ครูปรีชา,ครูนัฎฐณิชา 
 
ครูเพียรทอง 
ครูแขนภา 
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มาตรฐาน ตัวชี้วัด มาตรฐานสถานศกึษา โครงการ/กิจกรรม  ผู้รับผิดชอบ 

1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
      ของผู้เรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.ผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดี 
   ตามท่ีสถานศึกษาก าหนด   
 

นักเรียนร้อยละ 85 มีผลการประเมิน
คุณลักษณะอันพึงประสงค์อยู่ใน
ระดับดีข้ึนไป 
 

- รายงานผลการประเมิน
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
- โครงการโรงเรียนคุณธรรม 
- โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอด
ยาเสพติดและอบายมุข 
- โครงการประชุมผู้ปกครองชั้น
เรียนและปฐมนิเทศ 
- โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหา
ยาเสพติด 
- โครงการเทิดทูนสถาบัน
พระมหากษิตริย์ 
- โครงการวันแม่แห่งชาติ 
- โครงการวันส าคัญทาง
พระพุทธศาสนา 
- โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยใน
โรงเรียน 
- โครงการวันไหว้ครู 
- โครงการวันเยาวชน วันงดสบู
บุหรี่โลก 
- โครงการเยี่ยมบ้านนักเรียน 

ครูนรีรัตยา 
 
ครูเพียรทอง 
ครูเกรียงไกร 
 
ครูเกรียงไกร 
 
ครูแขนภา 
 
ครูวิษณุภรณ์ 
 
ครูปราณี 
ครูเพียรทอง 
 
 
ครูแขนภา 
 
ครูเกรียงไกร 
ครูแขนภา 
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มาตรฐาน ตัวชี้วัด มาตรฐานสถานศกึษา โครงการ/กิจกรรม  ผู้รับผิดชอบ 

1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
      ของผู้เรียน (ต่อ) 

- โครงการ To Be Number  One 
- ภาพกิจกรรม 

ครูเกรียงไกร 
ครูวาทิน 

2.ผู้เรียนมีความภาคภูมิใจในท้องถิ่นและ 
   ความเป็นไทย 

นักเรียนร้อยละ 85 มีส่วนร่วมใน
กิจกรรมประเพณีท้องถิ่น 

- บันทึกการน านักเรียนช่วยเหลือ- 
กิจกรรมชุมชน 
- ภาพกิจกรรม 

ครูวิษณุภรณ์ 
ครูทุกคน 

3.ผู้เรียนยอมรับที่จะอยู่ร่วมกัน 
  บนความแตกต่างและหลากหลาย 

นักเรียนร้อยละ 90 เข้าร่วมกิจกรรม
ทีโ่รงเรียนและชุมชนจัดขึ้นโดย
ยอมรับข้อจ ากัดบนความแตกต่างทาง
เชื้อชาติ ศาสนาและวัฒนธรรม 

- โครงการโรงเรียนคุณธรรม 
- โครงการโรงเรียนสุจริต 
- บันทึกการน านักเรียนช่วยเหลือ--
กิจกรรมชุมชน 
- ภาพกิจกรรม 

ครูเพียรทอง 
ครูสมหวัง 
ครูวิษณุภรณ์ 

4.ผู้เรียนมีสุขภาวะทางร่างกาย   
   และจิตสังคม 

1.นักเรียนร้อยละ 85 มีสุขภาวะ
ทางด้านร่างกายตามเกณฑข์องกรม
อนามัย 
2.นักเรียนทุกคนมีจิตอาสาต่อสังคม
ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา 

- โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียน
ทางด้านกีฬา 
- โครงการค่ายพัฒนาศักยภาพทาง
กีฬา/การเข้าร่วมแข่งขันกีฬา
พัฒนาศักยภาพ 
- กิจกรรมชุมนุมกีฬา 
-  บันทึกการทดสอบสมรรถภาพ
ทางกายของนักเรียน 

ครวูาทิน 
 
ครวูาทิน 
 
 
ครูวาทิน 
ครูวาทิน 
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มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 

มาตรฐาน ตัวชี้วัด มาตรฐานสถานศกึษา โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

- กระบวนการบริหาร 
 และการจัดการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์  และพันธกิจที่ชัดเจน 
 
 

โรงเรียนมีการก าหนดเป้าหมาย  
วิสัยทัศน์ และพันธกิจของ
สถานศึกษา จากการมีส่วนร่วมของ
ภาคีเครือข่าย และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 

- แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา 
- แผนปฏิบัติการประจ าปี 
- บันทึกการประชุม 

ครูสมหวัง  
 
ตรูสมหวัง 
ครูวิษณุภรณ์ 

2.มีระบบจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 1.โรงเรียนมีการจัดท าระบบประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษาจากการมี
ส่วนร่วมของบุคลากรทุกภาคี
เครือข่าย 
2.โรงเรียนมีการบริหารจัดการแบบมี
ส่วนร่วมด้วยการบูรณาการยึดหลัก
ธรรมาภิบาล โดยใช้กระบวนการ
คุณภาพ PDCA 

- โครงการพัฒนาระบบประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา 
- แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา 
- แผนปฏิบัติการประจ าปี 
- ประกาศโรงเรียน,  ค าสั่ง 
-  บันทึกการประชุม 

ครูสมหวัง 
 
 
 
 
ครูวิษณุภรณ์ 

3.การพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียน
รอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา และทุก
กลุ่มเป้าหมาย 
 
 

1.โรงเรียนจัดท า ปรับปรุง และ
พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
2.โรงเรียนมีการจัดท าโครงการ/
กิจกรรมพัฒนาคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ และหลักสูตรท้องถิ่น 
3.โรงเรียนมีการจัดการเรียนการสอน
และกิจกรรมที่ตอบสนองและ
สอดคล้องกับความต้องการของ

-  หลักสูตรสถานศึกษา 
-  หลักสูตรท้องถิ่น 
- โครงการโรงเรียนคุณธรรม 
-โครงการพัฒนาศูนย์การจัดการ
เรียนรู้ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

ครูนรีรัตยา 
ครูเพียรทอง 
ครูเพียรทอง 
ครูเพียรทอง 
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มาตรฐาน ตัวชี้วัด มาตรฐานสถานศกึษา โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

- กระบวนการบริหาร 
 และการจัดการ (ต่อ) 
 
 
 

นักเรียน เช่น กิจกรรมวิชาการ ดนตรี 
กีฬา และการฝึกทักษะอาชีพ เป็นต้น 

- โครงการส่งเสริมการแข่งขัน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
- โครงการตลาดนัดวิชาการ (Open 
House เปิดประตูสู่รั้ว  TTP) 
- โครงการส่งเสริมหนึ่งคนหนึ่งอาชีพ 
- โครงการค่ายพัฒนาผู้เรียนด้าน 
ศิลปะ ดนตรี  นาฏศิลป์ 
- โครงการนิเทศภายใน 
- กิจกรรมชุมนุม 
 

ครูนรีรัตยา 
 
ครูนรีรัตยา 
 
ครูปรีชา,ครูนัฎฐณิชา 
ฝ่ายวิชาการ 
ครูทุกคน 

4.การพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความ
เชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

ครทูุกคนอบรมพัฒนาตนเองอย่าง
น้อย 20 ชั่วโมง / ปี 

- บันทึกการอบรมของบุคลากร 
-  โครงการอบรมเพ่ือส่งเสริม
ความก้าวหน้าทางวิชาชีพ 
- โครงการส่งเสริมพัฒนาบุคคลากร
ตามกิจกรรมชุมชนแห่งการเรียนรู้ 
(PLC) 

ครูนัฎฐณิชา 
 

 
 
 
 

5.จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่
เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
 
 
 

1.โรงเรียนจัดสภาพแวดล้อมสะอาด 
ร่มรื่น สวยงาม ปลอดภัยส าหรับ
นักเรียนและบุคลากรทุกคน 
2. โรงเรียนมีแหล่งสืบค้นข้อมูล
อินเตอร์เน็ตที่เข้าถึงง่าย 

- โครงการพัฒนาอาคารสถานที่ 
-  โครงการบริหารจัดการขยะใน
โรงเรียน 
- โครงการสหกรณ์โรงเรียน 

ครูปรีชา 
ครูวาทิน 
ครูประจ าห้อง 
ครูสมหวัง 
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มาตรฐาน ตัวชี้วัด มาตรฐานสถานศกึษา โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

- กระบวนการบริหารและ 
 การจัดการ (ต่อ) 
 

 
 

3. โรงเรียนมีห้องสมุด ห้องปฏิบัติการ 
มีสื่ออุปกรณ์เพียงพอ และใช้งานได้ 
4.โรงเรียนจัดให้มีแหล่งเรียนรู้ภายใน
และส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้
ภายนอกที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ของ
นักเรียนอย่างมีคุณภาพ 

- โครงการส่งเสริมโรงเรียนสิ่งแวดล้อม 
Eco school 
- โครงการพัฒนางานประชาสัมพันธ์
และ พัฒนาระบบสารสนเทศ 
- ห้องปฏิบัติการต่าง ๆ 
- โครงการพัฒนาศูนย์การจัดการ
เรียนรู้ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
- โครงการส่งเสริมหนึ่งคนหนึ่งอาชีพ 
 
- ห้องสมุด 
-  สวนป่า 
-  อินเทอร์เน็ต  
- ทะเบียนแหล่งเรียนรู้ 
 

ครูนรีรัตยา 
 
ครูแขนภา 
 
ครูประจ าห้อง 
ครูเพียรทอง 
 
 
ครูปรีชา 
 
ครูนัฎฐณิชา 
นักการภารโรง 
ครูแขนภา 
ฝ่ายวิชาการ 

6. จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ
สนับสนุนการบริหารจัดการและการเรียนรู้ 
 
 
 

1.โรงเรียนจัดระบบเทคโนโลยีเพ่ือ
สนับสนุนการบริหารจัดการและการ
เรียนรู้ 
2.โรงเรียนจัดระบบเทคโนโลยีที่
ทันสมัยและมีประสิทธิภาพ 

-  โครงการพัฒนางานประชาสัมพันธ์
และ พัฒนาระบบสารสนเทศ 
 

ครูแขนภา 
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มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ 
 

มาตรฐาน ตัวชี้วัด มาตรฐานสถานศกึษา โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

- กระบวนการจัดการเรียน 
 การสอนที่เน้นผู้เรียน 
 เป็นส าคัญ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.การจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและ
ปฏิบัติจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตได้ 

1.ครูทุกคนจัดการเรียนรู้ให้นักเรียน
เกิดกระบวนการคิดวิเคราะห์ 
สังเคราะห์ และคิดสร้างสรรค์ และ
ปฏิบัติจริง ตามแนวคิด Active 
Learning โดยใช้กระบวนการ PLC 
2.ครูทุกคนส่งแผนการจัดการเรียนรู้
อย่างน้อย 1 รายวิชาต่อภาคเรียน 
2.ครูทุกคนจัดท าวิจัยในชั้นเรียนอย่าง
น้อยปีการศึกษาละ 1 เรื่อง 
3.ครูทุกคนร่วมกันพัฒนาการเรียน
การสอนโดยใช้กระบวนการ PLC 
 

-  แผนการจัดการเรียนรู้ 
-  บันทึก  PLC 
-  ผลงานชิ้นงานของนักเรียน 
- วิจัยในชั้นเรียน 
 

ครูทุกคน 

2. ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่ง
เรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

1.ครูทุกคนมีการใช้สื่อเทคโนโลยีใน
การจัดการเรียนการสอน ตามความ
เหมาะสม 
2.โรงเรียนมีการใช้แหล่งเรียนรู้ทั้ง
ภายในและภายนอกสถานศึกษา 
3.ครูและนักเรียนร่วมกันผลิตสื่อการ
เรียนรู้อย่างน้อยภาคเรียนละ 1 
ชิ้นงาน 
 

-  แผนการจัดการเรียนรู้ 
-  บันทึกหลังสอน 
- ทะเบียนแหล่งเรียนรู้ 
-  บันทึกการใช้แหล่งเรียนรู้ 
-  ทะเบียนสื่อ 
 

ครูทุกกลุ่มสาระ 
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มาตรฐาน ตัวชี้วัด มาตรฐานสถานศกึษา โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

- กระบวนการจัดการเรียน 
 การสอนที่เน้นผู้เรียน 
 เป็นส าคัญ (ต่อ) 
 

3.มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 1.ครูทุกคน มีเทคนิควิธีการสอนที่
น่าสนใจ 
2.ครูทุกคนมีบุคลิกภาพท่ีดี เหมาะสม
กับอาชีพครูและเป็นแบบอย่างที่ดีแก่
นักเรียน 
 

-  กิจกรรมการจัดการเรียนรู้ของครู 
-  การแต่งกายของครู 
- ภาพถ่าย 

ครูทุกคน 

 4.ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็น
ระบบ และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 

1.ครูทุกคนมีการวัดและประเมินผล
ผู้เรียนอย่างเป็นระบบและน าผลมา
พัฒนาผู้เรียน 
2.ครูทุกคนจัดท าวิจัยในชั้นเรียนอย่าง
น้อยปีการศึกษาละ 1 เรื่อง 
3.ครูทุกคนได้รับการนิเทศการสอน
อย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง 

- แผนการจัดการเรียนรู้และบันทึก
หลังการสอน 
-  ใบงาน ชิ้นงาน แบบฝึกหัด
แบบทดสอบ 
- วิจัยในชั้นเรียน 
-  บันทึกการนิเทศการสอน 

ครูทุกคน 

5.มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูล
สะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการ
จัดการเรียนรู้ 
 
 

1.ครูทุกคนมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
โดยใช้กระบวนการ PLC เพ่ือพัฒนา
และปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
2.ครูทุกคนมีการจัดท ารายงาน
ปฏิบัติงานประจ าปี (SAR) 

- บันทึก PLC 
- SAR 

ครูทุกคน 
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มาตรฐาน ตัวช้ีวัด  มาตรฐานสถานศึกษา  โครงการ/ กิจกรรม และผู้รับผิดชอบ  ปีการศึกษา  2570 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
มาตรฐาน ตัวชี้วัด มาตรฐานสถานศกึษา โครงการ/กิจกรรม  ผู้รับผิดชอบ 
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน  
   เขียน การสื่อสาร และการคิดค านวณ 
    
 
 
 

1.นักเรียนร้อยละ 85 สามารถอ่าน
เขียนภาษาไทยได้อย่างถูกต้อง 
2.นักเรียนร้อยละ 70 มีผลการเรียน
รายวิชาภาษาไทยไม่ต่ ากว่า 2.5  
3.นักเรียนร้อยละ 70 มีผลการเรียน
รายวิชาคณิตศาสตร์ไม่ต่ ากว่า 2.5  
4.นักเรียนร้อยละ 70 มีผลการเรียน
รายวิชาภาษาอังกฤษไม่ต่ ากว่า 2.5 
5.นักเรียนร้อยละ 70 มีผลการเรียน
รายวิชาภาษาจีนไม่ต่ ากว่า 2.5 
6.นักเรียนร้อยละ 80 สามารถใช้
ภาษาอังกฤษและภาษาจีนเพ่ือการ
สื่อสารอย่างง่ายได้ 
 

- โครงการวันสุนทรภู่ร าลึก สู่วัน
ภาษาไทย 
- โครงการสัปดาห์ห้องสมุด 
ส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน 
-โครงการส่งเสริมพัฒนาการอ่านไม่
ออก-เขียนไม่ได้อ่านไม่คล่อง-เขียน
ไม่คล่อง 
- บันทึกการอ่านของนักเรียน 
- โครงการสัปดาห์คณิตศาสตร์ 
- โครงการสัปดาห์ภาษาอังกฤษ
วันคริสมาสต์และวันขึ้นปีใหม่ 
- โครงการ English – Chinese 
Camp 
- โครงการวันตรุษจีน 
- โครงการ Morning talk 
- โครงการส่งเสริมการแข่งขัน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน 

ครนูัฎฐณิชา 
 
ครูนัฎฐณิชา 
 
ครูนัฎฐณิชา 
 
 
 
ครูเกรียงไกร 
ครูปรีชา 
 
ครูปราณี 
 
ครูปราณี 
ครูปราณี 
ครูนรีรัตยา 
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มาตรฐาน ตัวชี้วัด มาตรฐานสถานศกึษา โครงการ/กิจกรรม  ผู้รับผิดชอบ 
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรยีน 

(ต่อ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- โครงการตลาดนัดวิชาการ 
(Open House เปิดประตูสู่รั้ว  
TTP) 
- รายงานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
- แผนการสอน 

ครูนรีรัตยา 
 
 
ครูนรีรัตยา 
ครูทุกคน 

2. ผู้เรียนมีความสามารถในการคิด 
   วิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย  
   แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ไขปัญหา 
 
 

1.นักเรียนทุกห้องมีความสามารถใน
การคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมี
วิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นและแก้ปัญหา โดยการ
ท าโครงงานอย่างน้อยห้องละ 1 
โครงงาน 
2.นักเรียนได้คะแนนเฉลี่ยผลการสอบ 
O-NET สูงขั้นกว่าปีที่ผ่านมาอย่าง
น้อย 1 รายวิชา 
3.นักเรียนร้อยละ 80 มีโครงงาน/
ชิ้นงาน (กลุ่ม/เดี่ยว) อย่างน้อย 1 
รายวิชา 

- รายงานผลการสอบ O-NET 
- โครงงาน/ชิ้นงานของนักเรียน 
- โครงการสัปดาห์วิทยาศาสตร์ 
- โครงการวันสุนทรภู่ร าลึก สู่วัน
ภาษาไทย 
- โครงการสัปดาห์ห้องสมุด 
ส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน 
-โครงการส่งเสริมพัฒนาการอ่านไม่
ออก-เขียนไม่ได้อ่านไม่คล่อง-เขียน
ไม่คล่อง 
- บันทึกการอ่านของนักเรียน 
- โครงการสัปดาห์คณิตศาสตร์ 
- โครงการสัปดาห์ภาษาอังกฤษ
วันคริสมาสต์และวันขึ้นปีใหม่ 

ครูนรีรัตยา 
ครูทุกกลุ่มสาระ 
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มาตรฐาน ตัวชี้วัด มาตรฐานสถานศกึษา โครงการ/กิจกรรม  ผู้รับผิดชอบ 
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
(ต่อ) 

- โครงการ English – Chinese 
Camp 
- โครงการวันตรุษจีน 
- โครงการ Morning talk 
- โครงการส่งเสริมการแข่งขัน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
- โครงการตลาดนัดวิชาการ 
(Open House เปิดประตูสู่รั้ว  
TTP) 
- รายงานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
- แผนการสอน 

 

3. ผู้เรียนมีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
 

1.นักเรียนร้อยละ  90 สามารถสร้าง
สื่อหรือท าโครงงานในรายวิชาที่สนใจ
ได้ 
2.นักเรียนสามารถสร้างสรรค์ผลงาน
จากวัสดุเหลือใช้ได้ 

- ผลงาน/โครงงานของนักเรียน 
 

ครูทุกกลุ่มสาระ 

 
 
 
 

4.ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร 
 

1.นักเรียนทุกคนสามารถสืบค้นข้อมูล
จากอินเทอร์เน็ต/เวบไซต์ เพื่อการ
เรียนรู้ได้ 

- ชิ้นงาน/ผลงานนักเรียนที่ได้รับ
มอบหมายตามรายวิชา 
- แผนการจัดการเรียนรู้ 

ครูทุกกลุ่มสาระ 
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มาตรฐาน ตัวชี้วัด มาตรฐานสถานศกึษา โครงการ/กิจกรรม  ผู้รับผิดชอบ 
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
(ต่อ) 

2.นักเรียนร้อยละ 70 สามารถใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ ในการสร้างสื่อ
ประกอบการเรียนการสอน เช่น การ
สร้าง QR Code / e-Book / การตัด
ต่อวีดีโอ / สร้างหนังสั้น / กราฟิก / 
Animation2D / Game2D เป็นต้น  

 

5. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตาม
หลักสูตรสถานศึกษา 

นักเรียนร้อยละ 68 มีระดับผลการ
เรียนเฉลี่ยระดับ 2.0 ขึ้นไป 

- รายงานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
เฉลี่ยของนักเรียน 

ครูนรีรัตยา 

6. ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติทีด่ีต่อ
งานอาชีพ 
 
 

1.นักเรียนทุกคนมีความรู้และทักษะ
พ้ืนฐานต่องานอาชีพอย่างน้อย 1 
อย่าง 
2.นักเรียนร้อยละ 86 รู้จักตนเองและ
มีเป้าหมายในชีวิต 
3.นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
และ 6 ทุกคนได้รับการแนะแนว
การศึกษาต่อและเตรียมความพร้อม
เข้าสู่การประกอบอาชีพ 

- ข้อมูลการศึกษาต่อของนักเรียน
ชั้น ม.3 และ ม.6 
- หลักสูตรท้องถิ่น 
- การจัดการเรียนการสอนใน
กิจกรรมแนะแนว  กิจกรรมชุมนุม
กิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ 
- โครงการส่งเสริมหนึ่งคนหนึ่ง
อาชีพ 
- โครงการแนะแนว 
- โครงการพัฒนาศักยภาพเยาวชน 
โรงเรียนแห่งความสุขทักษะชีวิต
ใหม่เราท าได้ 

ครูเพียรทอง 
 
ครูเพียรทอง 
ครูทุกคน 
 
 
ครูปรีชา,ครูนัฎฐณิชา 
 
ครูเพียรทอง 
ครูแขนภา 
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มาตรฐาน ตัวชี้วัด มาตรฐานสถานศกึษา โครงการ/กิจกรรม  ผู้รับผิดชอบ 

1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
      ของผู้เรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.ผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดี 
   ตามท่ีสถานศึกษาก าหนด   
 

นักเรียนร้อยละ 86 มีผลการประเมิน
คุณลักษณะอันพึงประสงค์อยู่ใน
ระดับดีข้ึนไป 
 

- รายงานผลการประเมิน
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
- โครงการโรงเรียนคุณธรรม 
- โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอด
ยาเสพติดและอบายมุข 
- โครงการประชุมผู้ปกครองชั้น
เรียนและปฐมนิเทศ 
- โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหา
ยาเสพติด 
- โครงการเทิดทูนสถาบัน
พระมหากษิตริย์ 
- โครงการวันแม่แห่งชาติ 
- โครงการวันส าคัญทาง
พระพุทธศาสนา 
- โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยใน
โรงเรียน 
- โครงการวันไหว้ครู 
- โครงการวันเยาวชน วันงดสบู
บุหรี่โลก 
- โครงการเยี่ยมบ้านนักเรียน 

ครูนรีรัตยา 
 
ครูเพียรทอง 
ครูเกรียงไกร 
 
ครูเกรียงไกร 
 
ครูแขนภา 
 
ครูวิษณุภรณ์ 
 
ครูปราณี 
ครูเพียรทอง 
 
 
ครูแขนภา 
 
ครูเกรียงไกร 
ครูแขนภา 
 



78 
 

มาตรฐาน ตัวชี้วัด มาตรฐานสถานศกึษา โครงการ/กิจกรรม  ผู้รับผิดชอบ 

1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
      ของผู้เรียน (ต่อ) 

- โครงการ To Be Number  One 
- ภาพกิจกรรม 

ครูเกรียงไกร 
ครูวาทิน 

2.ผู้เรียนมีความภาคภูมิใจในท้องถิ่นและ 
   ความเป็นไทย 

นักเรียนร้อยละ 87 มีส่วนร่วมใน
กิจกรรมประเพณีท้องถิ่น 

- บันทึกการน านักเรียนช่วยเหลือ- 
กิจกรรมชุมชน 
- ภาพกิจกรรม 

ครูวิษณุภรณ์ 
ครูทุกคน 

3.ผู้เรียนยอมรับที่จะอยู่ร่วมกัน 
  บนความแตกต่างและหลากหลาย 

นักเรียนร้อยละ 90 เข้าร่วมกิจกรรม
ทีโ่รงเรียนและชุมชนจัดขึ้นโดย
ยอมรับข้อจ ากัดบนความแตกต่างทาง
เชื้อชาติ ศาสนาและวัฒนธรรม 

- โครงการโรงเรียนคุณธรรม 
- โครงการโรงเรียนสุจริต 
- บันทึกการน านักเรียนช่วยเหลือ--
กิจกรรมชุมชน 
- ภาพกิจกรรม 

ครูเพียรทอง 
ครูสมหวัง 
ครูวิษณุภรณ์ 

4.ผู้เรียนมีสุขภาวะทางร่างกาย   
   และจิตสังคม 

1.นักเรียนร้อยละ 86 มีสุขภาวะ
ทางด้านร่างกายตามเกณฑข์องกรม
อนามัย 
2.นักเรียนทุกคนมีจิตอาสาต่อสังคม
ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา 

- โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียน
ทางด้านกีฬา 
- โครงการค่ายพัฒนาศักยภาพทาง
กีฬา/การเข้าร่วมแข่งขันกีฬา
พัฒนาศักยภาพ 
- กิจกรรมชุมนุมกีฬา 
-  บันทึกการทดสอบสมรรถภาพ
ทางกายของนักเรียน 

ครวูาทิน 
 
ครวูาทิน 
 
 
ครูวาทิน 
ครูวาทิน 
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มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 

มาตรฐาน ตัวชี้วัด มาตรฐานสถานศกึษา โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

- กระบวนการบริหาร 
 และการจัดการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์  และพันธกิจที่ชัดเจน 
 
 

โรงเรียนมีการก าหนดเป้าหมาย  
วิสัยทัศน์ และพันธกิจของ
สถานศึกษา จากการมีส่วนร่วมของ
ภาคีเครือข่าย และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 

- แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา 
- แผนปฏิบัติการประจ าปี 
- บันทึกการประชุม 

ครูสมหวัง  
 
ตรูสมหวัง 
ครูวิษณุภรณ์ 

2.มีระบบจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 1.โรงเรียนมีการจัดท าระบบประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษาจากการมี
ส่วนร่วมของบุคลากรทุกภาคี
เครือข่าย 
2.โรงเรียนมีการบริหารจัดการแบบมี
ส่วนร่วมด้วยการบูรณาการยึดหลัก
ธรรมาภิบาล โดยใช้กระบวนการ
คุณภาพ PDCA 

- โครงการพัฒนาระบบประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา 
- แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา 
- แผนปฏิบัติการประจ าปี 
- ประกาศโรงเรียน,  ค าสั่ง 
-  บันทึกการประชุม 

ครูสมหวัง 
 
 
 
 
ครูวิษณุภรณ์ 

3.การพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียน
รอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา และทุก
กลุ่มเป้าหมาย 
 
 

1.โรงเรียนจัดท า ปรับปรุง และ
พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
2.โรงเรียนมีการจัดท าโครงการ/
กิจกรรมพัฒนาคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ และหลักสูตรท้องถิ่น 
3.โรงเรียนมีการจัดการเรียนการสอน
และกิจกรรมที่ตอบสนองและ
สอดคล้องกับความต้องการของ

-  หลักสูตรสถานศึกษา 
-  หลักสูตรท้องถิ่น 
- โครงการโรงเรียนคุณธรรม 
-โครงการพัฒนาศูนย์การจัดการ
เรียนรู้ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

ครูนรีรัตยา 
ครูเพียรทอง 
ครูเพียรทอง 
ครูเพียรทอง 
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มาตรฐาน ตัวชี้วัด มาตรฐานสถานศกึษา โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

- กระบวนการบริหาร 
 และการจัดการ (ต่อ) 

นักเรียน เช่น กิจกรรมวิชาการ ดนตรี 
กีฬา และการฝึกทักษะอาชีพ เป็นต้น 

- โครงการส่งเสริมการแข่งขัน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
- โครงการตลาดนัดวิชาการ (Open 
House เปิดประตูสู่รั้ว  TTP) 
- โครงการส่งเสริมหนึ่งคนหนึ่งอาชีพ 
- โครงการค่ายพัฒนาผู้เรียนด้าน 
ศิลปะ ดนตรี  นาฏศิลป์ 
- โครงการนิเทศภายใน 
- กิจกรรมชุมนุม 
 

ครูนรีรัตยา 
 
ครูนรีรัตยา 
 
ครูปรีชา,ครูนัฎฐณิชา 
ฝ่ายวิชาการ 
ครูทุกคน 

4.การพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความ
เชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

ครทูุกคนอบรมพัฒนาตนเองอย่าง
น้อย 20 ชั่วโมง / ปี 

- บันทึกการอบรมของบุคลากร 
-  โครงการอบรมเพ่ือส่งเสริม
ความก้าวหน้าทางวิชาชีพ 
- โครงการส่งเสริมพัฒนาบุคคลากร
ตามกิจกรรมชุมชนแห่งการเรียนรู้ 
(PLC) 

ครูนัฎฐณิชา 
 

 
 
 
 

5.จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่
เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
 
 
 

1.โรงเรียนจัดสภาพแวดล้อมสะอาด 
ร่มรื่น สวยงาม ปลอดภัยส าหรับ
นักเรียนและบุคลากรทุกคน 
2. โรงเรียนมีแหล่งสืบค้นข้อมูล
อินเตอร์เน็ตที่เข้าถึงง่าย 

- โครงการพัฒนาอาคารสถานที่ 
-  โครงการบริหารจัดการขยะใน
โรงเรียน 
- โครงการสหกรณ์โรงเรียน 

ครูปรีชา 
ครูวาทิน 
ครูประจ าห้อง 
ครูสมหวัง 
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มาตรฐาน ตัวชี้วัด มาตรฐานสถานศกึษา โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

- กระบวนการบริหารและ 
 การจัดการ (ต่อ) 
 

 
 

3. โรงเรียนมีห้องสมุด ห้องปฏิบัติการ 
มีสื่ออุปกรณ์เพียงพอ และใช้งานได้ 
4.โรงเรียนจัดให้มีแหล่งเรียนรู้ภายใน
และส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้
ภายนอกที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ของ
นักเรียนอย่างมีคุณภาพ 

- โครงการส่งเสริมโรงเรียนสิ่งแวดล้อม 
Eco school 
- โครงการพัฒนางานประชาสัมพันธ์
และ พัฒนาระบบสารสนเทศ 
- ห้องปฏิบัติการต่าง ๆ 
- โครงการพัฒนาศูนย์การจัดการ
เรียนรู้ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
- โครงการส่งเสริมหนึ่งคนหนึ่งอาชีพ 
 
- ห้องสมุด 
-  สวนป่า 
-  อินเทอร์เน็ต  
- ทะเบียนแหล่งเรียนรู้ 
 

ครูนรีรัตยา 
 
ครูแขนภา 
 
ครูประจ าห้อง 
ครูเพียรทอง 
 
 
ครูปรีชา 
 
ครูนัฎฐณิชา 
นักการภารโรง 
ครูแขนภา 
ฝ่ายวิชาการ 

6. จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ
สนับสนุนการบริหารจัดการและการเรียนรู้ 
 
 
 

1.โรงเรียนจัดระบบเทคโนโลยีเพ่ือ
สนับสนุนการบริหารจัดการและการ
เรียนรู้ 
2.โรงเรียนจัดระบบเทคโนโลยีที่
ทันสมัยและมีประสิทธิภาพ 

-  โครงการพัฒนางานประชาสัมพันธ์
และ พัฒนาระบบสารสนเทศ 
 

ครูแขนภา 
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มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ 
 

มาตรฐาน ตัวชี้วัด มาตรฐานสถานศกึษา โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

- กระบวนการจัดการเรียน 
 การสอนที่เน้นผู้เรียน 
 เป็นส าคัญ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.การจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและ
ปฏิบัติจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตได้ 

1.ครูทุกคนจัดการเรียนรู้ให้นักเรียน
เกิดกระบวนการคิดวิเคราะห์ 
สังเคราะห์ และคิดสร้างสรรค์ และ
ปฏิบัติจริง ตามแนวคิด Active 
Learning โดยใช้กระบวนการ PLC 
2.ครูทุกคนส่งแผนการจัดการเรียนรู้
อย่างน้อย 1 รายวิชาต่อภาคเรียน 
2.ครูทุกคนจัดท าวิจัยในชั้นเรียนอย่าง
น้อยปีการศึกษาละ 1 เรื่อง 
3.ครูทุกคนร่วมกันพัฒนาการเรียน
การสอนโดยใช้กระบวนการ PLC 
 

-  แผนการจัดการเรียนรู้ 
-  บันทึก  PLC 
-  ผลงานชิ้นงานของนักเรียน 
- วิจัยในชั้นเรียน 
 

ครูทุกคน 

2. ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่ง
เรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

1.ครูทุกคนมีการใช้สื่อเทคโนโลยีใน
การจัดการเรียนการสอน ตามความ
เหมาะสม 
2.โรงเรียนมีการใช้แหล่งเรียนรู้ทั้ง
ภายในและภายนอกสถานศึกษา 
3.ครูและนักเรียนร่วมกันผลิตสื่อการ
เรียนรู้อย่างน้อยภาคเรียนละ 1 
ชิ้นงาน 
 

-  แผนการจัดการเรียนรู้ 
-  บันทึกหลังสอน 
- ทะเบียนแหล่งเรียนรู้ 
-  บันทึกการใช้แหล่งเรียนรู้ 
-  ทะเบียนสื่อ 
 

ครูทุกกลุ่มสาระ 



83 
 

มาตรฐาน ตัวชี้วัด มาตรฐานสถานศกึษา โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

- กระบวนการจัดการเรียน 
 การสอนที่เน้นผู้เรียน 
 เป็นส าคัญ (ต่อ) 
 
 
 

3.มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 1.ครูทุกคน มีเทคนิควิธีการสอนที่
น่าสนใจ 
2.ครูทุกคนมีบุคลิกภาพท่ีดี เหมาะสม
กับอาชีพครูและเป็นแบบอย่างที่ดีแก่
นักเรียน 
 

-  กิจกรรมการจัดการเรียนรู้ของครู 
-  การแต่งกายของครู 
- ภาพถ่าย 

ครูทุกคน 

 4.ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็น
ระบบ และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 

1.ครูทุกคนมีการวัดและประเมินผล
ผู้เรียนอย่างเป็นระบบและน าผลมา
พัฒนาผู้เรียน 
2.ครูทุกคนจัดท าวิจัยในชั้นเรียนอย่าง
น้อยปีการศึกษาละ 1 เรื่อง 
3.ครูทุกคนได้รับการนิเทศการสอน
อย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง 

- แผนการจัดการเรียนรู้และบันทึก
หลังการสอน 
-  ใบงาน ชิ้นงาน แบบฝึกหัด
แบบทดสอบ 
- วิจัยในชั้นเรียน 
-  บันทึกการนิเทศการสอน 

ครูทุกคน 

5.มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูล
สะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการ
จัดการเรียนรู้ 
 
 

1.ครูทุกคนมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
โดยใช้กระบวนการ PLC เพ่ือพัฒนา
และปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
2.ครูทุกคนมีการจัดท ารายงาน
ปฏิบัติงานประจ าปี (SAR) 

- บันทึก PLC 
- SAR 

ครูทุกคน 
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บทที่ 3  
ภูมิปัญญาท้องถิ่น วิทยากรภายนอก และแหล่งการเรียนรู้ 

 
1.  ความหมายภูมิปัญญาท้องถิ่นและวิทยากรภายนอก 
 ภูมิปัญญาท้องถิ่น  หมายถึง  ทุกสิ่งทุกอย่างที่ชาวบ้านคิดขึ้นเองและน ามาใช้ในการแก้ปัญหา  เป็น
เทคนิควิธีเป็นองค์ความรู้  ของชาวบ้านทั้งทางกว้างและทางลึกที่ชาวบ้านคิดเอง  ท าเอง  โดยอาศัยศักยภาพท่ี
มีอยู่แก้ปัญหาการด าเนินชีวิตในท้องถิ่นได้อย่างเหมาะสมกับยุคสมัย  ความเหมือนกันของภูมิปัญญาไทยกับภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น  คือ  เป็นองค์ความรู้  และเทคนิคท่ีน ามาใช้ในการแก้ปัญหาและการตัดสินใจซึ่งได้สืบทอดและ
เชื่อมโยงมาอย่างต่อเนื่องตั้งแต่อดีตถึงปัจจุบัน 
 
2.  ภูมิปัญญาท้องถิ่น วิทยากรภายนอก 

ชื่อ-สกุล ที่อยู่ สาขาความช านาญ สอดคล้องกับกลุ่มสาระ 
นางมะลิจันทร์ ศรีเสาวงษ์ บ้านปาหวาย การถนอมอาหาร การงานอาชีพฯ 
นางทอง  สัตตะโส บ้านราษฎร์สมบูรณ์ การทอผ้า การงานอาชีพฯ 
นายสี  อุตตะกะ บ้านราษฎร์สมบูรณ์ การจัดสาน การงานอาชีพฯ 
นางหัทยา   หมื่นประชุม บ้านป่าหวาย การย้อมสีธรรมชาติ การงานอาชีพฯ 
นางเกสร  ก านาดี บ้านกุดจิก การทอเสื่อ การงานอาชีพฯ 
นางปรางค์  หมื่นประทุม บ้านป่าหวาย การตัดเย็บเสื้อผ้า การงานอาชีพฯ 
นางบุดสา  อุตตะกะ บ้านราษฎร์สมบูรณ์ การท าพานบายศรีสู่ขวัญ การงานอาชีพฯ 
นายมงคล  พุฒชนะ บ้านป่าหวาย การเผาถ่าน การงานอาชีพฯ 
นายอ่อนสา  แสนศาลา บ้านราษฎร์สมบูรณ์ ช่างสร้างบ้าน การงานอาชีพฯ 
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3.  แหล่งการเรียนรู้ 

ที่ตั้ง ชื่อแหล่งการเรียนรู้ สอดคล้องกับกลุ่มสาระ 
การเรียนรู ้

โรงเรียนตาดทองพิทยาคม ห้องสมุดมีชีวิต ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
โรงเรียนตาดทองพิทยาคม ห้องปฏิบัติการต่างๆ ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
โรงเรียนตาดทองพิทยาคม สระน้ าหน้าโรงเรียน วิทยาศาสตร์ 
โรงเรียนตาดทองพิทยาคม สวนป่า ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
โรงเรียนตาดทองพิทยาคม สวนเกษตร การงานอาชีพ 
วัดในชุมชนในเขตบริการ วัดในชุมชนในเขตบริการ สังคมศึกษาฯ 
บ้านโคกหนองแวง  ต าบลนายูง 
อ าเภอศรีธาตุ จังหวัดอุดรธานี 

หน่วยพัฒนาการเคลื่อนที่ 21 
ส านักงานพัฒนาภาค 2 หน่วย
บัญชาการทหารพัฒนา 

การงานอาชีพและเศรฐกิจ
พอเพียง 

แหล่งท่องเที่ยวในจังหวัด
อุดรธานี 

พิพิธภัณธ์บ้านเชียง 
ค าชโนด 
ทะเลบัวแดง 
หอนางอุษา 
วัดป่าภูก้อน 
แหล่งอื่นๆ 

ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
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บทที่ 4 

บทบาทของผู้มีหน้าที่จัดการศึกษาและผู้เกี่ยวข้อง 
1.  บทบาทหน้าที่ของผู้บริหาร ครู และนักเรียน 
 1.1  บทบาทของผู้บริหาร  
 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ ตามมาตรา 39 ในพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ .ศ. 2542 ที่ให้กระทรวงกระจายอ านาจการบริหารจัดการ ไปยัง
คณะกรรมการ และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาโดยตรง ใน 4 ด้าน คือ ด้านวิชาการ การบริหารงบประมาณ การบริหารบุคคล และการบริหารทั่วไป สรุปพอสังเขป 
ได้ดังนี้  
 

ด้านวิชาการ การบริหารงบประมาณ การบริหารงานบุคคล การบริหารทั่วไป 
1.การวางแผนงานวิชาการ 1.จัดท าแผนปฏิบัติการ แผนพัฒนา

คุณภาพการศึกษา โดยผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย 
1.วางแผนอัตราก าลัง 1.วางแผนพัฒนาระบบเครือข่ายข้อมูล

สารสนเทศ 
2.การประชุมปรึกษาหารือคณะกรรมการ
งานวิชาการ 

2.จัดสรรงบประมาณตามความเหมาะสม 
ยึดความคุ้มค่า 

2.จัดคนให้เหมาะสมกับงาน 2.ส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกภาคส่วนมีส่วน
ร่วมในการจัดการศึกษา 

3.ก ากับ ติดตามให้ค าปรึกษาด้านงาน
วิชาการ 

3.ตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณให้
ตรงตามแผนและถูกต้อง 

3.นิเทศ ก ากับ ติดตาม ให้ขวัญก าลังใจ
แก่บุคลากร 

3.จัดระบบการควบคุมภายในให้มี
ประสิทธิภาพ 

4.พัฒนางานวิชาการให้สอดคล้องกับ
ความต้องการของผู้เรียน 

4.สรุปรายงานการใช้จ่ายงบประมาณ 4.ประชุมปรึกษาหารืออย่างต่อเนื่อง 4.ปรับปรุงพัฒนาอาคารสถานที่และ
สภาพแวดล้อมในโรงเรียน 

   5.ประชาสัมพันธ์การด าเนินงานของ
โรงเรียนต่อสาธารณชน 
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ด้านวิชาการ การบริหารงบประมาณ การบริหารงานบุคคล การบริหารทั่วไป 
5.สรุปผลการด าเนินงานประจ าปี น า
ข้อมูลไปปรับปรุงพัฒนา วางแผนในปี
ต่อไป 
6.จัดให้มีระบบการประกันคุณภาพ
การศึกษาของโรงเรียน 

 5.ก าหนดแนวนโยบาย ข้อปฏิบัติในการ
ท างานที่มาจากความเห็นชอบของ
บุคลากรทุกคน 

6.ร่วมกับคณะกรรมการสถานศึกษาและ
ชุมชนระดมทุนเพ่ือการศึกษา 
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 1.2 บทบาทหน้าที่ของครู 
  
 1.  สมรรถนะหลัก 

การมุ่งผลสัมฤทธิ์ การบริการที่ดี การพัฒนาตนเอง การท างานเป็นทีม 
1. ความสามารถในการวางแผนการ 
    ปฏิบัติงาน  
   1.1 ความรู้ความเข้าใจในการวางแผน  
   1.2 การวางแผนการปฏิบัติงานแต่ละ  
        ภารกิจ  
2. ความสามารถในการปฏิบัติงาน  
   2.1 การปฏิบัติงานให้บรรลุเป้าหมาย 
        ตามแผน  
   2.2 ความมุ่งมั่นกระตือรือร้นในการ 
        ปฏิบัติงาน  
    2.3 การใช้ความคิดสร้างสรรค์เพื่อ 
         พัฒนางาน  
    2.4 การยึดหลักการประหยัดในการ 
         ปฏิบัติงาน  
    2.5 การน านวัตกรรมมาใช้เพ่ือเพ่ิม 
         ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน  

1 ความสามารถในการสร้างระบบ  
   การให้บริการ  
   1.1 การศึกษาความต้องการของ 
        ผู้รับบริการ  
   1.2 การจัดระบบการให้บริการ 
        บนพื้นฐานของข้อมูลความ 
        ต้องการ 
2 ความสามารถในการให้บริการ  
    2.1 ความตั้งใจ เต็มใจ และ 
        กระตือรือร้นในการให้บริการ  
    2.2 การศึกษาผลการให้บริการ 
        เพ่ือการปรับปรุงพัฒนาการ 
        ให้บริการ 
 

1 ความสามารถในการวิเคราะห์ตนเอง  
   1.1 การวิเคราะห์จุดเด่น จุดด้อยของ 
        ตนเอง  
    1.2 การเลือกวิธีพัฒนาตนเองให้เหมาะสม 
        กับจุดเด่น จุดด้อย.  
2. ความสามารถในการใช้ภาษาไทยเพ่ือการ 
    สื่อสาร  
    2.1 การจับใจความ การสรุปจากการอ่าน 
         และการฟัง  
    2.2 ความชัดเจนในการอธิบาย และ 
         ยกตัวอย่าง  
    2.3 การตั้งค าถามได้ตรงประเด็น  
3 ความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือ 
   การแสวงหาความรู้  
    3.1 การจับใจความ และการสรุปจากการ 
         อ่านและการฟัง  

1 ความสามารถในการวางแผนเพื่อการ 
  ปฏิบัติงานเป็นทีม  
  1.1 การมีส่วนร่วมในการวางแผน 
       รว่มกับผู้อ่ืน  
  1.2 การรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน 
  1.3 การยอมรับข้อตกลงของทีมงาน 
2 ความสามารถในการปฏิบัติงานร่วมกัน  
  2.1 ความเต็มใจให้ความร่วมมือในการ 
       ปฏิบัติงาน  
   2.2 ความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน 
        ตามบทบาทหน้าที่ของตน 
    2.3 การปฏิบัติตนเป็นผู้น า หรือผู้ตาม 
         ได้เหมาะสมกับบทบาท  
    2.4 ความร่วมมือกับทีมงานในการ 
        แก้ปัญหาการปฏิบัติงาน  
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1.  สมรรถนะหลัก (ต่อ) 

การมุ่งผลสัมฤทธิ์ การบริการที่ดี การพัฒนาตนเอง การท างานเป็นทีม 
    2.6 การปรับปรุงแก้ไขการปฏิบัติงาน 
        เพ่ือให้บรรลุเป้าหมาย  
3 ผลการปฏิบัติงาน  
    3.1 ความถูกต้องของผลการ 
         ปฏิบัติงาน 
    3.2 ความครบถ้วน สมบูรณ์ของผล 
         การปฏิบัติงาน 
 

     3.2 ความชัดเจนในการอธิบาย และ
ยกตัวอย่าง        
     3.3 ตั้งค าถามได้ตรงประเด็น  
4 ความสามารถในการติดตามความ 
  เคลื่อนไหวทางวิชาการ และวิชาชีพ  
   โดยการใช้สื่อ เทคโนโลยี 
   4.4 การเลือกใช้แหล่งการเรียนรู้ที่หลากหลาย  
   4.5 การเลือกใช้แหล่งการเรียนรู้ที่เหมาะสม  
    4.6 การแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับเพ่ือนร่วมงาน  
5 ความสามารถในการประมวลความรู้ 
  และน าความรู้ไปใช้  
  5.1 การวิเคราะห์ และสังเคราะห์องค์ 
       ความรู้เพื่อน าไปใช้พัฒนางาน  
   5.2 การน า และการผลิตนวัตกรรม และ 
      เทคโนโลยีใหม ่ๆ มาใช้ในการพัฒนางาน 

       2.5 การสนับสนุนให้ก าลังใจ  
            ยกย่อง ให้เกียรติผู้อื่นใน 
            โอกาสที่เหมาะสม 
 
 

  

 

 

 



 

 

90 
 

2. สมรรถนะประจ าสายงาน  

 
การจัดการเรียนรู ้

 

 
การพัฒนาผู้เรียน 

 

การบริหาร 
จัดการชั้นเรียน 

การวิเคราะห์ 
สังเคราะห์และการวิจัย 

การสร้าง                    
ความร่วมมือกับชุมชน 

1.ความสามารถในการสร้างและพัฒนา 
  หลักสูตร  
  1.1 การด าเนินการสร้าง / พัฒนา 
หลักสูตรสถานศึกษาและหลักสูตรท้องถิ่น  
  1.2 การน าหลักสูตรสถานศึกษา หรือ 
  หลักสูตรท้องถิ่นไปใช้ให้บรรลุ
จุดประสงค์  
  1.3 การน าผลการประเมินการจัดการ 
เรียนรู้มาใช้ในการปรับปรุงและ 
 พัฒนาหลักสูตร 
2 ความสามารถในเนื้อหาสาระที่สอน 
  ( ) ภาษาไทย  
  ( ) คณิตศาสตร์ 
  ( ) วิทยาศาสตร์ 
  ( ) สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

1. ความสามารถในการปลูกฝัง 
   คุณธรรม จริยธรรม  
   1.1 การจัดกิจกรรมได้ 
หลากหลาย เหมาะสมกับ 
        ธรรมชาติของผู้เรียน  
    1.2 การจัด หรือสอดแทรก 
         คุณธรรมจริยธรรมได้ 
        สอดคล้องกับสาระการ 
        เรียนรู ้
2. ความสามารถในการพัฒนา 
   ทักษะชีวิต สุขภาพกาย และ 
    สุขภาพจิต  
    2.1 การจัดกิจกรรมให้ผู้เรียน 
   ดูแลตนเองด้านสุขภาพ 
กาย เพ่ือการด ารงชีวิตที่ดี 

1. ความสามารถในการจัด 
  บรรยากาศการเรียนรู้  
  1.1 การจัดกิจกรรม หรือ 
สนับสนุนให้นักเรียนกล้า 
แสดงความคิดเห็น 
เกี่ยวข้องกับบทเรียน 
  1.2 การจัดกิจกรรมให้ 
ผู้เรียนปฏิบัติงานร่วมกัน 
   1.3 การจัดมุม 
ประสบการณ์ และสื่อที่ 
 เอ้ือต่อการเรียนรู้ให้แก่ 
 ผู้เรียน  
   1.4 การจัดกิจกรรมเพ่ือ 
ส่งเสริมให้ผู้เรียนเรียนรู้ 
อย่างมีความสุข 

1. ความสามารถในการ 
   วิเคราะห์  
    1.1 การวิเคราะห์สภาพ 
 ปัจจุบัน ปัญหา  จุดแข็ง 
จุดอ่อนของสถานศึกษา 
     1.2 การวิเคราะห์ 
แผนการจัดการเรียนรู้ 
2. ความสามารถในการ 
สังเคราะห์  
   2.1 การจัดท าแผนงาน/ 
โครงการเพื่อการ 
จัดการเรียนรู้ 
   2.2 การบูรณาการความรู้ 
ทั้งภายใน และระหว่างกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ 

1. ความสามารถในการ 
น าชุมชนมีส่วนร่วมใน 
กิจกรรมสถานศึกษา  
   1.1 การประสานให้ 
ชุมชนมีส่วนร่วมใน 
กิจกรรมต่าง ๆ 
 ของสถานศึกษา 
   1.2 การจัดกิจกรรม 
เพ่ือบริการชุมชน 
ให้เข้ามาใช้สถานศึกษา
เป็นแหล่งการเรียนรู้  
และสันทนาการ 
2. ความสามารถในการ 
เข้าร่วมกิจกรรมของ 
ชุมชน  
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2. สมรรถนะประจ าสายงาน (ต่อ) 

 
การจัดการเรียนรู ้

 

 
การพัฒนาผู้เรียน 

 

การบริหาร 
จัดการชั้นเรียน 

การวิเคราะห์ 
สังเคราะห์และการวิจัย 

การสร้าง                    
ความร่วมมือกับชุมชน 

    ( ) สุขศึกษา และพลศึกษา  
    ( ) ศิลปะ 
    ( ) การงานอาชีพ และ
เทคโนโลยี  
    ( ) ภาษาต่างประเทศ 
    ( ) อ่ืน ๆ (ระบุ) 
 

    2.2 การจัดกิจกรรมให้ผู้เรียน 
 ได้พัฒนาสุขภาพจิต เพ่ือ 
การด ารงชีวิตที่ดี 
     2.3 การจัดกิจกรรมให้ผู้เรียน 
ได้ฝึกแก้ปัญหาชีวิตประจ าวัน  
       2.4 การจัดกิจกรรมให้ 
ผู้เรียนอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนใน 
สังคมได้อย่างมีความสุข 
       2.5 การส่งเสริมให้ผู้เรียน 
ติดตามความเคลื่อนไหว 
ของเหตุการณ์ในสังคม 
3 ความสามารถในการปลูกฝัง 
ความเป็นประชาธิปไตย  
   3.1 การจัดกิจกรรมให้ผู้เรียน 
รู้จักรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน  

2. ความสามารถในการจัดท า 
ข้อมูลสารสนเทศและเอกสาร
ประจ าชั้นเรียน/ ประจ าวิชา  
   2.1 การจัดท าข้อมูล
สารสนเทศของนักเรียนเป็น
รายบุคคล 
    2.2 การน าข้อมูลสารสนเทศ
ไปใช้ในการบริหารจัดการชั้น
เรียน  
    2.3 การน าข้อมูลจาก 
ฐานข้อมูลไปใช้ประโยชน์ในการ
บริหารจัดการชั้นเรียน 
3. ความสามารถในการก ากับ  
ดูแลชั้นเรียน  

    2.3 การบูรณาการสาระ 
         การเรยีนรู้ ให้ 
         สอดคล้องกับวิถี 
        ชีวิตประจ าวัน.  
3. ความสามารถในการ 
   เขียนเอกสารทางวิชาการ 
   3.1 บทความ  
    3.2 คู่มือการเรียนการ 
         สอน 
    3.3 ต ารา 
    3.4 หนังสือ 
    3.5 รายงานทางวิชาการ 
4. ความสามารถในการวิจัย  
   4.1ความรู้ ความเข้าใจใน 
       ระเบียบวิธวีิจัย 

    2.1 การร่วมมือกับ 
        ชุมชนเพ่ือป้องกัน 
        และแก้ปัญหา 
         เกี่ยวกับการ 
         อนุรักษ์พลังงาน 
         และสิ่งแวดล้อม 
     2.2 การร่วมมือกับ 
         ชุมชนเพ่ือป้องกัน 
         และแก้ปัญหา 
         เกี่ยวกับเยาวชน 
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2. สมรรถนะประจ าสายงาน (ต่อ) 

 
การจัดการเรียนรู ้

 

 
การพัฒนาผู้เรียน 

 

การบริหาร 
จัดการชั้นเรียน 

การวิเคราะห์ 
สังเคราะห์และการวิจัย 

การสร้าง                    
ความร่วมมือกับชุมชน 

3 ความสามารถในการจัดกระบวนการ 
   เรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  
   3.1 การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้
ได้อย่างมีระบบ โดยมีองค์ประกอบที่ 
        สอดคล้องกัน  
   3.2 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้น
การปฏิบัติจริง เพ่ือให้ผู้เรียนคิดเป็น  
ท าเป็น และแก้ปัญหาได้ 
    3.3 การจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนเลือก 
เรียนตามความสามารถและความสนใจ 
 

    3.2 การจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนมี 
        ส่วนรว่มในการแลกเปลี่ยน 
        ความคิดเห็น และ ในการ 
        ปฏิบัติกิจกรรมของกลุ่ม 
    3.3 การจัดกิจกรรมให้ผู้เรียน 
         รู้จักใช้เหตุผล ไตร่ตรองใน 
        การตัดสินใจ 
    3.4 การจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนมี 
        ความตระหนักในเรื่องสิทธิ 
        มนุษยชน 
4. ความสามารถในการปลูกฝัง 
    ความเป็นไทย  
    4.1 การจัดกิจกรรมให้ผู้เรียน 
 เห็นคุณค่าของวัฒนธรรมไทย ค่านิยม 
และ เอกลักษณ์ของชาติ 

   3.1 การจัดกิจกรรมให้ 
       ผู้เรียนมีส่วนร่วมใน
การ 
       ก าหนดกฎ กติกา  
       ข้อตกลง ส าหรับใช้ 
       รว่มกันในชั้นเรียน 
  3.2 การแก้ปัญหา
พฤติกรรม 
       ด้านระเบียบวินัยใน 
       ชั้นเรียน 

 
 

   4.2 การวิจัยในชั้นเรียน 
   4.3 การวิจัยเพื่อสร้าง 
        องค์ความรู้ 
   4.4 การวิจัยและพัฒนา 
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2. สมรรถนะประจ าสายงาน(ต่อ)  

 
การจัดการเรียนรู ้

 

 
การพัฒนาผู้เรียน 

 

 
การบริหาร 

จัดการชั้นเรียน 

 
การวิเคราะห์                    

สังเคราะห์และการวิจัย 

 
การสร้าง                    

ความร่วมมือกับ
ชุมชน 

   3.4 การใช้สื่อการเรียนรู้ นวัตกรรม 
 เทคโนโลยี และแหล่งการเรียนรู้ที่ หลากหลาย 
4. ความสามารถในการใช้และพัฒนา 
นวัตกรรม เทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือการ
จัดการเรียนรู้  
    4.1 การเลือกใช้นวัตกรรมเทคโนโลยี
สารสนเทศ เพ่ือการจัดการเรียนรู้ 
     4.2 การออกแบบ และการสร้างนวัตกรรม
เทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือการจัดการเรียนรู้  
     4.3 การหาประสิทธิภาพ และพัฒนา 
นวัตกรรม เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการ
จัดการเรียนรู้ 
5. ความสามารถในการวัด  
   และประเมินผลการเรียนรู้  

   4.2 การส่งเสริมให้ผู้เรียนปฏิบัติ 
        ตนตามวัฒนธรรม และ 
        ค่านิยมไทย 
5 ความสามารถในการจัดระบบ 
   ดูแล และช่วยเหลือผู้เรียน  
   5.1 การวิเคราะห์ความแตกต่าง 
        ระหว่างบุคคลของผู้เรียน 
    5.2 การวิเคราะห์ปัญหาเพ่ือ 
        หาทางช่วยเหลือผู้เรียน 
    5.3 การแนะแนว และให้ 
ค าปรึกษาแก่ผู้เรียนทั้งกลุ่มดี กลุ่มเสี่ยง 
และกลุ่มมีปัญหา 
    5.4 การติดตามประเมินผลการ   
แนะแนว และให้ค าปรึกษาแก่ผู้เรียน 
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 2. สมรรถนะประจ าสายงาน(ต่อ)  

 
การจัดการเรียนรู ้

 

 
การพัฒนาผู้เรียน 

 

 
การบริหาร 

จัดการชั้นเรียน 

 
การวิเคราะห์                    

สังเคราะห์และการวิจัย 

 
การสร้าง                    

ความร่วมมือกับชุมชน 
     5.1 การประเมินการเรียนรู้ตามสภาพ 
           จริง 
      5.2 การสร้างและหาคุณภาพ 
           เครื่องมือวัดผลการเรียนรู้ 
      5.3 การน าผลการประเมินไปใช้ 
          ปรับปรุงและพัฒนาการจัดการ 
          เรียนรู ้
 
 
 
 
 
 
 
 

    5.5 การจัดท าระบบเพ่ือ 
         ป้องกันปัญหาที่อาจเกิด 
         ขึ้นกับผู้เรียน 
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  3.  ครูมีคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณครู  

คุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณครู ข้อมูล/หลักฐาน/ร่องรอย 
1.ครูต้องรักและเมตตาศิษย์ โดยให้ความเอาใจใส่ช่วยเหลือส่งเสริมให้ก าลังใจในการศึกษาเล่าเรียนแก่ศิษย์โดยเสมอหน้า      
2.ครูต้องอบรม สั่งสอน ฝึกฝน สร้างเสริมความรู้ ทักษะและนิสัย ที่ถูกต้องดีงาม ให้เกิดแก่ศิษย์ อย่างเต็มความสามารถ 
  ด้วยความบริสุทธิ์ใจ                                                                                                                                                                       
3.ครูต้องประพฤติ ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ศิษย์ทั้งทางกาย วาจา จิตใจ                                                                            
4.ครูต้องไม่กระท าตนเป็นปฏิปักษ์ต่อความเจริญทางกาย สติปัญญา จิตใจ อารมณ์และสังคมของศิษย์                                                             
5.ครูต้องไม่แสวงหาประโยชน์อันเป็นอามิสสินจ้างจากศิษย์ ในการปฏิบัติหน้าที่ตามปกติ และไม่ใช้ให้ศิษย์กระท าการใดๆ 
   อันเป็นการหาผลประโยชน์ให้แก่ตนโดยมิชอบ                                                                                                                                                                        
6.ครูย่อมพัฒนาตนเองทั้งทางด้านวิชาชีพ ด้านบุคลิกภาพและวิสัยทัศน์ให้ทันต่อการพัฒนาทาง วิทยาการ เศรษฐกิจสังคม 
   และการเมืองอยู่เสมอ                                                                                                                                                              
7.ครูย่อมรักและศรัทธาในวิชาชีพครูและเป็นสมาชิกที่ดีต่อองค์กรวิชาชีพครู                                                                                                
8.ครูพึงช่วยเหลือเกื้อกูลครูและชุมชนในทางสร้างสรรค์                                                                                                        
9.ครูพึงประพฤติ ปฏิบัติตน เป็นผู้น าในการอนุรักษ์ และพัฒนาภูมิปัญญา และวัฒนธรรมไทย 
 

.-เกียรติบัตร 

-วุฒิบัตร 

-แผนการจัดการเรียนรู้ 

-วิจัยชั้นเรียน 

-รายงานการประเมินตนเอง 

-รูปถ่าย 

-รายงานการอบรม สัมมนา 

-รายงานโครงการ 

-ผลงานครู นักเรียน 
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 1.3 บทบาทหน้าที่ของนักเรียน  
บทบาทหน้าที่ในโรงเรียน บทบาทหน้าที่ในชุมชน 

 1.ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมอันพึงประสงค์  
    1.1 ผู้เรียนเป็นนักเรียนที่ดีของโรงเรียน 
   1.2 ผู้เรียนเป็นลูกที่ดีของพ่อแม่ผู้ปกครอง  
   1.3 ผู้เรียนเป็นสมาชิกท่ีดีของชุมชนสังคม  
2.ผู้เรียนมีสุขภาพกายและมีสุขภาพจิตที่ดี                       
   2.1ผู้เรียนมีสุขภาพดีมีน้ าหนักส่วนสูงและสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์รวมทั้ง 
        รู้จักดูแลตนเองให้มีความปลอดภัย 
    2.2ผู้เรียนมีสุขภาพจิตดีมีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดีต่อผู้อ่ืนและมีสุนทรียภาพดี                                                              
 3.ผู้เรียนมีความใฝ่รู้ใฝ่เรียน                                               
     3.1 ผู้เรียนมีนิสัยรักการอ่านแสวงหาความรู้จากแหล่งต่างๆสามารถเรียนรู้ได้ 
           ด้วยตนเอง                                  
     3.2ผู้เรียนสามารถเรียนรู้เป็นทีม                                      
     3.3ผู้เรียนสามารถใช้เทคโนโลยีในการเรียนรู้                                                   
  

 1. นับถือศาสนา และปฏิบัติตามค าสอนของศาสนา 
 2. รักษาขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงาม  
 3. เชื่อฟังพ่อแม่และครูอาจารย์ 
 4. มีวาจาสุภาพอ่อนหวาน 
 5. มีความกตัญญู  
 6. เป็นผู้รู้รักการงาน 
 7. ต้องต้องมานะบากบั่นในการศึกษา และไม่เกียจคร้าน 
 8. รู้จักประหยัด และอดออม 
 9. มีความซื่อสัตย์  และมีน้ าใจเป็นนักกีฬา กล้าหาญ 
10. ท าตนให้เป็นประโยชน์ รู้จักบาปบุญคุณโทษ  อนุรักษ์หวงแหนสมบัติชาติ 
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 1.3 บทบาทหน้าที่ของนักเรียน  
บทบาทหน้าที่ในโรงเรียน บทบาทหน้าที่ในชุมชน 

4. ผู้เรียนคิดเป็น                                                                  
   4.1 ผู้เรียนมีความสามารถคิดเป็นระบบ                     
   4.2 ผู้เรียนมีความสามรถในการคิดสร้างสรรค์   
   4.3 ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดแก้ปัญหา          
 
 
 
                                                      

  
 
 
 

 
 
 2. บทบาทหน้าที่และแนวทางการมีส่วนร่วมของบิดามารดาและผู้ปกครองนักเรียนและคณะกรรมการสถานศึกษา ขั้นพื้นฐาน 
    2.1 บทบาทหน้าที่ของบิดามารดาและผู้ปกครองนักเรียน มีดังนี้ 

บทบาทหน้าที่ในโรงเรียน บทบาทหน้าที่ในชุมชน 
1.การเข้ามามีส่วนร่วมในการตัดสินใจของโรงเรียน  
2. การเป็นผู้ประสานงานในการระดมทรัพยากรทางการศึกษา   
3.การเข้ามามีส่วนร่วมในการให้ความช่วยเหลือนักเรียน 
4. งานอาสาสมัครเพ่ือการศึกษา  

1 การอบรมเลี้ยงดูในฐานะเป็นพ่อแม่ ควรเลี้ยงดูอย่างถูกต้องและเหมาะสม  
2 การสื่อสารระหว่างบ้านและโรงเรียน  
3.การจัดระบบการเรียนการสอนที่บ้าน เช่น งานบ้าน งานเกษตร งานก่อสร้าง  
   เป็นต้น 
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      2.2 บทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 

ด้านวิชาการ การบริหารงบประมาณ การบริหารงานบุคคล การบริหารทั่วไป 
       1 มีสว่นร่วมกับสถานศึกษา จัดท า
หลักสูตรสถานศึกษา 
       2 มีสว่นร่วมจัดท าแผนพัฒนา
การศึกษาประจ าปีของสถานศึกษา 
       3 มีสว่นร่วมก าหนดนโยบายหรือ
แนวทางการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 
       4 มีส่วนร่วมให้ข้อเสนอแนะในการ
ก าหนดเกณฑ์มาตรฐานคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา 
     5 ให้การสนับสนุนทุนการศึกษา  
วิทยากร  และแหล่งการเรียนรู้ในท้องถิ่น
แก่สถานศึกษา 
     6 มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนที่สอดคล้องกับความ
ต้องการของ ชุมชน 

       1.มีส่วนร่วมจัดท าแผนการใช้เงิน
งบประมาณของสถานศึกษา 
      2.มีส่วนร่วมจัดสรรการใช้
งบประมาณท่ีได้รับจากบุคคลภายนอก
ของสถานศึกษา 
       3.มีส่วนร่วมติดตามและรายงานผล
การใช้งบประมาณในสถานศึกษา 
      4.มีส่วนร่วมเป็นกรรมการจัดชื้อ-จัด
จ้างพัสดุครุภัณฑ์ของสถานศึกษา 
       5.มีส่วนร่วมเป็นกรรมการตรวจรับ
พัสดุครุภัณฑ์ของสถานศึกษา 
       6.มีส่วนร่วมเป็นกรรมการควบคุม
การก่อสร้างของสถานศึกษา 
       7.มีส่วนร่วมจัดหางบประมาณ
สนับสนุนสถานศึกษา  โดยระดมจาก
ชุมชน      

       1.มีส่วนร่วมให้ข้อเสนอแนะ
เกี่ยวกับการจัดบุคลากรให้ปฏิบัติงานใน
ส่วนต่างๆของสถานศึกษา 
       2.มีส่วนร่วมพิจารณาจัดหา
วิทยากรภายนอกตามความต้องการของ
สถานศึกษา 
       3.มีส่วนร่วมในการจัดหา
เทคโนโลยีเพ่ือพัฒนาระบบข้อมูล
บุคลากรของสถานศึกษา 
       4.มีส่วนร่วมวางแผนการพัฒนา
บุคลากรของสถานศึกษา 
       5.ร่วมให้ข้อเสนอแนะในการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร
ในสถานศึกษา 

1.มีส่วนร่วมให้ความเห็นชอบรายงานผล
การด าเนินงานประจ าปีของสถานศึกษา
ก่อนเสนอต่อสาธารณชน 
 2.ให้ค าปรึกษาแนะน าและสนับสนุน
การด าเนินงานในการพัฒนาสถานศึกษา 
 3.ให้ความร่วมมือเป็นผู้ประสานงาน
ระหว่างสถานศึกษาชุมชน  หน่วยงาน
อ่ืนๆ 
  4.มีส่วนร่วมจัดสภาพแวดลอ้มของ
สถานศึกษาให้ร่มรื่นน่าอยู่ 
   5.ให้ค าแนะน าช่วยเหลือในการพัฒนา
อาคารสถานที่ของสถานศึกษาให้
เหมาะสมกับการจัดการเรียนการสอน 
  6.มีส่วนร่วมสนับสนุนให้สถานศึกษา
เป็นสถานที่ท ากิจกรรมของชุมชน  
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 2.2 บทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน(ต่อ) 
 

ด้านวิชาการ การบริหารงบประมาณ การบริหารงานบุคคล การบริหารทั่วไป 
       7 มีสว่นร่วมในการจัดหาสื่อการ
เรียนการสอนที่ทันสมัย 
     8 มีส่วนร่วมเป็นวิทยากรในการให้
ความรู้แก่นักเรียน 
     9 มีส่วนร่วมส่งเสริมให้มีการใช้สื่อ  
การเรียนการสอน อย่างสม่ าเสมอ 
     10  มีส่วนร่วมประเมินผลการใช้
หลักสูตร 

 

       8.มีส่วนร่วมรักษาความปลอดภัย
เกี่ยวกับทรัพย์สินทางราชการของ
สถานศึกษา 
        9.มีส่วนร่วมเสนอแนะแต่งตั้ง
เจ้าหน้าที่รับผิดชอบงานการเงินพัสดุ 
       10.มีส่วนร่วมในการก ากับติดตาม
การท าบัญชีการเงินได้ถูกต้องและเป็น
ปัจจุบัน 

 

   7.สนับสนุนการบริการด้านสุขภาพและ
อนามัยแก่นักเรียนของสถานศึกษา 
  8.สนับสนุนให้สถานศึกษาให้มี 
การเผยแพร่ความรู้ต่างๆที่เป็นประโยชน์
แก่ชุมชนและเป็นศูนย์บริการด้าน
วิชาการ 
 9.สนับสนุนกิจกรรมงานบริการต่างๆ
ของสถานศึกษาได้แก่  สหกรณ์   
แนะแนว    
 10.มีส่วนร่วมส่งเสริมกิจกรรม
ประชาธิปไตยท้ังในระดับสถานศึกษา
และในระดับท้องถิ่น 
 11.ส่งเสริมการจัดกิจกรรมของ
สถานศึกษาทางด้านศาสนา  
 ศิลปวัฒนธรรมในท้องถิ่น  
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2.2 บทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน(ต่อ) 
 

ด้านวิชาการ การบริหารงบประมาณ การบริหารงานบุคคล การบริหารทั่วไป 
        

 

    12.มีส่วนร่วมจัดท าโครงการต่างๆเช่น 
การป้องกันสารเสพติด  สื่อลามก การ
พนันและการทะเลาะวิวาทใน
สถานศึกษา 
  13.มีส่วนร่วมระดมความร่วมมือใน
ชุมชนเพ่ือการจัดการศึกษารวมทั้งการ
จัดหาทุนการศึกษาให้สถานศึกษา 
 14.มีส่วนร่วมพัฒนาให้นักเรียนมีวินัย 
คุณธรรมจริยธรรมและร่วมแก้ไข
พฤติกรรมที่ไม่เหมาะสมของนักเรียนใน
สถานศึกษา 
  15.มีส่วนร่วมในการประเมินผลการใช้
อาคารสถานที่เพ่ือใช้ในการพัฒนาและ 
ปรับปรุง 
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บทที่ 5 

การใช้งบประมาณและทรัพยากร 
1.  การคาดการณ์จ านวนนักเรียนตามส ามะโนนักเรียนและแผนการจัดชั้นเรียน 

จ านวนชั้นเรียน 
ปีการศึกษา 

2566 2567 2568 2569 2570 
 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 
 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 
 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 

17 
16 
12 

14 
17 
16 

12 
14 
17 

11 
12 
14 

13 
11 
12 

รวม 45 47 43 37 36 
 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 
 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 
 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 

10 
12 
13 

12 
10 
12 

16 
12 
10 

17 
16 
12 

14 
17 
16 

รวม 35 34 38 45 47 
รวมทั้งสิ้น 80 81 81 82 83 

2.  การค านวณงบประมาณรายการค่าจัดการเรียนการสอน(รายหัว) 
ประมาณการงบประมาณรายการค่าจัดการเรียนการสอน (รายหัว) 

จ านวนนักเรียน 
ปีการศึกษา 

2566 2567 2568 2569 2570 
1. จ านวนนักเรียน ม.ต้น  160,650 167,790 153,510 132,090 128,520 
2. จ านวนนักเรียน ม.ปลาย  135,660 131,784 147,288 174,420 182,172 

รวม 296,310 299,574 300,798 306,510 310,692 
รวมทั้งสิ้น 1,513,884 

3.  การจัดสรรงบประมาณเพื่อการบริหารและการจัดการ 

แผนงานขับเคลื่อน 
ปีการศึกษา 

2566 2567 2568 2569 2570 
1. การจัดการเรียนการสอน  65,670 66,270 66,514 67,514 68,334 
2. การเงินและพัสดุ   4,000 4,600 4,844 5,844 6,664 
3. บริหารงานบุคคล   10,846 11,446 11,690 12,690 13,510 
4. บริหารทั่วไป    17,989 18,589 18,833 19,833 20,653 
5. งบกลาง   197,805 198,669 198,917 200,629 201,531 

รวม 296,310 299,574 300,789 306,510 310,692 
รวม 5 ปีการศึกษา 1,513,884 
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บทที่ 6 

แนวทางการติดตาม วัดและประเมินผล 

  เพ่ือให้แผนพัฒนาการจัดการศึกษาสัมฤทธิ์ผลตามเป้าหมาย พันธกิจและวิสัยทัศน์ที่ก าหนด 
ควรมีการสร้างเครื่องมือ กลไกบุคคล/คณะบุคคลติดตามวัดและประเมินผลการด าเนินงาน ดังนี้ 

1. การจัดให้มีส่วนร่วมจากคณะครู ผู้แทนนักเรียน/ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา 
ในการร่างและจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาอย่างทั่วถึงและครอบคลุมทุกกลุ่มคณะ 

2. การจัดให้มีกลไกการประสานแผนงานและกลยุทธ์ต่างๆภายในแผน การก าหนด 
บุคคลหรือคณะบุคคลร่วมรับผิดชอบการด าเนินงานในแต่ละกลยุทธ์ 

3. การสร้างหรือทบทวนความรู้ การสร้างความเข้าใจในการวางแผน การจัดท าแผน 
การด าเนินงานตามแผนและการประเมินตนเองพร้อมทั้งรายงานผลการด าเนินงานในส่วนที่รับผิดชอบแก่คณะ
คร ู

4. การจัดให้มีการประชาสัมพันธ์ให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายได้ทราบสาระส าคัญอย่าง 
ง่ายๆของแผน ตลอดทั้งภาพแนวทางการด าเนินงานที่ชัดเจน 

5. การจัดให้มีการพัฒนาระบบฐานข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน เพื่อใช้ประโยชน์ในการ 
ปรับปรุงกิจกรรม โครงการ กิจกรรมหลัก เป้าหมายและตัวชี้วัดความส าคัญ ให้สอดคล้องและทันกับสภาพที่มี
อยู่แล้วจริง 

6. มีการพัฒนาสมรรถนะและศักยภาพของคณะครูในการน าแผนสู่การปฏิบัติ 
7. มีเวทีหรือจัดให้มีการประชุมทางวิชาการหรือประชุมย่อยที่มีการน าและเปิดโอกาสให้ 

มีการพูดคุยและแลกเปลี่ยนข้อมูล ปัญหา และแนวปฏิบัติในการแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นระหว่างการปฏิบัติงาน
ตามแผน 
                      8.มีการปรับปรุงเชื่อมโยงกับนโยบายและแผนพัฒนาการศึกษาของหน่วยงานต้นสังกัดหรือ
ส่วนราชการที่เก่ียวข้องรายปีเสมอ 

9.มีการปรับปรุงพฤติกรรมของผู้บริหาร ให้มีคุณลักษณะตามวิสัยทัศน์ที่ก าหนด และมี 
ความเป็นผู้น าที่จะน าโรงเรียนไปสู่วิสัยทัศน์ได้จริง พร้อมทั้งเป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลงในรูปแบบการคิดริเริ่ม
ตัวอย่างงานหรือวิธีการท างานอย่างง่ายและเกิดผลดีในทางปฏิบัติแก่คณะครูเสมอ 

10.มีความพยายามหรือมีการปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่ทั้งส่วนของผู้บริหารและคณะ 
ครูตามท่ีก าหนดไว้ในแผน 

11.มีความพยายามหรือมีการชักจูง ก ากับให้นักเรียนเกิดการปฏิบัติหน้าที่ตามที่ก าหนดไว้ 
ในแผน 

12.มีการประสาน การสนับสนุน การจัด การหว่านล้อมให้เกิดความร่วมมือหรือข้อตกลง 
ในการปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ของผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นและองค์กรสถาบันอื่น ตามที่ก าหนดไว้ในแผน 

13.มีการติดตาม วัดและประเมินผลแผนพัฒนาการจัดการศึกษา ดังนี้ 
(1) ติดตามความก้าวหน้าประจ าปี  เป็นการติดตามความก้าวหน้าของตัวชี้วัดในแต่ 

ละกลยุทธ์ เพ่ือตรวจสอบถึงผลงานที่เกิดขึ้นจริง เปรียบเทียบกับเป้าหมายที่ก าหนด อันจะน าไปสู่การทบทวน
ปรับปรุง แก้ไขเป้าหมายและกลยุทธ์ให้มีความเหมาะสมต่อไป 

(2) การวัดและประเมินผลในระยะครึ่งแผน เป็นการประเมินผลในช่วง 2 ปีการศึกษา 
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แรกของแผน คือ เมื่อสิ้นสุดปีการศึกษา 2567  เพ่ือทบทวนผลความก้าวหน้าและปัญหาอุปสรรค รวมทั้ง
ทบทวนกลยุทธ์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย หรือเพ่ือการปรับเปลี่ยนแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2568 

(3) การประเมินผลเมื่อสิ้นสุดแผน เป็นการประมวลผลแผนพัฒนาการจัดการศึกษา     
5 ปี เมื่อสิ้นสุดปีการศึกษา 2570  เพ่ือสรุปผลการพัฒนาการจัดการศึกษา พิจารณาผลสัมฤทธิ์ของงานที่
เกิดข้ึนตลอดช่วงเวลา 5 ปีการศึกษา และเพ่ือใช้เป็นฐานข้อมูลหลักในการจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษา 
ประจ าปีการศึกษา  2571 

(4) การจัดท ารายงานผลการปฏิบัติงานประจ าปีการศึกษาตามแผนปฏิบัติการประจ า               
ปีการศึกษา 
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ภาคผนวก 



         

ค ำสั่งโรงเรียนตำดทองพิทยำคม 
ที่  ๓๑ /  ๒๕๖๗ 

เรื่องแต่งตั้งคณะกรรมกำรจัดท ำแผนพัฒนำกำรจัดกำรศกึษำของสถำนศึกษำ   
ปีกำรศึกษำ  ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ (ฉบับปรับปรุง) 

                             ------------------------------ 
 ด้วยโรงเรียนตาดทองพิทยาคม  จะด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  ปี

การศึกษา  ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐  ของสถานศึกษา  เพ่ือให้สอดคล้องกับแผนการศึกษาแห่งชาติ  นโยบายของรัฐบาล  
นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ  นโยบายของคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  แผนปฏิบัติการประจ าปี
งบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๖  ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 
๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)  จังหวัดอุดรธานี  มาตรฐานการศึกษา  วิสัยทัศน์    พันธกิจ  เป้าประสงค์  และมาตรฐานของ
สถานศึกษา  อาศัยอ านาจตามมาตรา  ๒๗  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา   
พ.ศ.  ๒๕๕๘  และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม  โรงเรียนตาดทองพิทยาคมจึงแต่งตั้งคณะกรรมการฝ่ายต่าง ๆ ดังนี้  

 
๑. คณะกรรมกำรอ ำนวยกำร  ประกอบด้วย 

๑.๑  นายวชัรินทร์   ประเสรฐิสังข์ ต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 
๑.๒  นายเกรียงไกร   สิมมา  ต าแหน่ง  ครู         รองประธานกรรมการ 
๑.๓  นายปรีชา  แผนพุทธา  ต าแหน่ง  ครู            กรรมการ 
๑.๔  นางนรีรัตยา   ก านาดี  ต าแหน่ง  ครู   กรรมการ 
๑.๕  นางสมหวัง   ศรีเสาวงษ์  ต าแหน่ง  ครู      กรรมการและเลขานุการ 

 มีหน้ำที ่ ให้ค าแนะน า  ปรึกษา  อ านวยความสะดวก  แก้ไขปัญหาในการด าเนินงานให้เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ 
 

๒.  คณะกรรมกำรด ำเนินงำน  ประกอบด้วย 
๒.๑  นายเกรียงไกร  สิมมา  ต าแหน่ง  ครู   ประธานกรรมการ 
๒.๒  นายปรีชา   แผนพุทธา  ต าแหน่ง  ครู    กรรมการ 
๒.๓  นางนรีรัตยา   ก านาดี  ต าแหน่ง  ครู    กรรมการ 
๒.๔  นายยุทธนา   เกียรติสาร  ต าแหน่ง  ครู    กรรมการ 
๒.๕  นางสาวเพียรทอง   วรรณทอง ต าแหน่ง  ครู    กรรมการ 
๒.๖  นางสาวรุ่งนภา   วงษ์พิมพ์ ต าแหน่ง  ครู    กรรมการ 
๒.๗  นางนัฎฐณิชา   มณีวงษ์  ต าแหน่ง  ครู    กรรมการ 
๒.๘  นางสาวปราณี   โคตรโสภา ต าแหน่ง  ครู    กรรมการ 
๒.๙  นางสาวแขนภา   แก้วมหาวงศ์ ต าแหน่ง  ครู    กรรมการ 
๒.๑๐  นางสาวสุทธิดา   แสงอ่อน ต าแหน่ง  พนักงานราชการ  กรรมการ 
๒.๑๑  นายวาทิน  สุขทน  ต าแหน่ง  ครูอัตราจ้าง   กรรมการ 



๒.๑๒  คณะกรรมการสถานศึกษา      กรรมการ 
๒.๑๓  นางสมหวัง   ศรีเสาวงษ์ ต าแหน่ง  ครู     กรรมการและเลขานุการ 

มีหน้ำที่  ปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมายเพ่ือให้การจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา  ปีการศึกษา  ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐  ของสถานศึกษา  ฉบับปรับปรุง เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย 
 

๓.  คณะกรรมกำรจัดพิมพ์และจัดท ำรูปเล่ม  ประกอบด้วย 
๓.๑  นางสมหวัง   ศรีเสาวงษ์  ต าแหน่ง  ครู   ประธานกรรมการ 
๓.๒  นางสาวปราณี   โคตรโสภา ต าแหน่ง  ครู   กรรมการ 
๓.๓  นางรุ่งนภา  วงษ์พิมพ์  ต าแหน่ง  ครู   กรรมการและเลขานุการ 
มีหน้ำที ่ รวบรวม จัดพิมพ์และจัดท ารูปเล่มแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา   
ปีการศึกษา  ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐  ของสถานศึกษา  ฉบับปรับปรุง 

 
  
                          ให้ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้ง  จงตั้งใจปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรู้  ความสามารถ  เสียสละ  เพื่อให้
เกิดประสิทธิภาพสูงสุดทางโรงเรียน  และทางราชการต่อไป 

  
สั่ง  ณ  วันที่  ๒๙  มีนาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๗ 
 

     
        ลงชื่อ 

          ( นายวัชรินทร์   ประเสริฐสังข์ ) 
                    ผู้อ านวยการโรงเรียนตาดทองพิทยาคม 
 

 
 
 
 
 


