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ค ำน ำ 

แผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 ของโรงเรียนตำดทองพิทยำคม 

ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำอุดรธำนี จัดท ำขึ้นด้วยควำมมุ่งม่ันที่จะส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

และธรรมำภิบำลในกำรบริหำรจัดกำรสถำนศึกษำ โดยตระหนักถึงควำมส ำคัญของกำรป้องกันและปรำบปรำม

กำรทุจริต ซึ่งเป็นวำระแห่งชำติที่ทุกภำคส่วนต้องร่วมมือกันขับเคลื่อน เพ่ือสร้ำงสังคมที่โปร่งใสและเป็นธรรม 

แผนฉบับนี้สอดคล้องกับยุทธศำสตร์ชำติว่ำด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต แผนแม่บทภำยใต้

ยุทธศำสตร์ชำติ ประเด็นกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ รวมถึงนโยบำยส ำคัญของ

กระทรวงศึกษำธิกำร และส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน ที่เน้นย ้ำให้สถำนศึกษำเป็นองค์กร

แห่งคุณธรรมและควำมโปร่งใส ทั้งนี้ โรงเรียนตำดทองพิทยำคมได้น ำผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส

ในกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำอุดรธำนี (ITA) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 

มำประกอบกำรพิจำรณำ เพ่ือก ำหนดแนวทำงและมำตรกำรที่เหมำะสมในกำรเสริมสร้ำงภูมิคุ้มกัน ป้องกัน 

และแก้ไขปัญหำกำรทุจริตในทุกมิติ 

สำระส ำคัญของแผนปฏิบัติกำรฉบับนี้ประกอบด้วย กำรวิเครำะห์สถำนกำรณ์ควำมเสี่ยงด้ำนกำร

ทุจริตของโรงเรียน วัตถุประสงค์และเป้ำหมำยที่ชัดเจน กลยุทธ์ มำตรกำร และโครงกำร/กิจกรรม ที่จะ

ด ำเนินกำรตลอดปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 ครอบคลุมทั้งด้ำนกำรปลูกฝังจิตส ำนึก กำรสร้ำงระบบและกลไกท่ี

โปร่งใส กำรส่งเสริมกำรมีส่วนร่วม และกำรพัฒนำบุคลำกรให้มีคุณธรรมจริยธรรม พร้อมด้วยแนวทำงกำร

ติดตำม ประเมินผล และรำยงำนผลอย่ำงเป็นระบบ 

โรงเรียนตำดทองพิทยำคมหวังเป็นอย่ำงยิ่งว่ำ แผนปฏิบัติกำรฉบับนี้จะเป็นกรอบแนวทำงที่ส ำคัญใน

กำรขับเคลื่อนให้บุคลำกร ครู นักเรียน ผู้ปกครอง และชุมชน มีส่วนร่วมในกำรสร้ำงสรรค์วัฒนธรรมองค์กรที่

ยึดมั่นในควำมซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส ตรวจสอบได้ เพ่ือให้โรงเรียนตำดทองพิทยำคมเป็นแบบอย่ำงท่ีดีในกำร

บริหำรจัดกำรและเป็นสถำนศึกษำที่ปรำศจำกกำรทุจริตอย่ำงแท้จริง 

  



 

สารบัญ 

เรื่อง          หน้า 

  



 

ส่วนที่ 1 บทน า 

1. ความเป็นมา 

กำรทุจริตและประพฤติมิชอบเป็นปัญหำร้ำยแรงที่บ่อนท ำลำยควำมมั่นคงของชำติ ขัดขวำงกำรพัฒนำ

ประเทศ และส่งผลกระทบต่อควำมเชื่อมั่นของประชำชนที่มีต่อหน่วยงำนภำครัฐ รัฐบำลได้ตระหนักถึง

ควำมส ำคัญของปัญหำนี้ จึงได้ก ำหนดให้กำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตเป็นวำระแห่งชำติ และเป็นหนึ่ง

ในประเด็นส ำคัญในยุทธศำสตร์ชำติ 20 ปี โดยมีเป้ำหมำยหลักในกำรสร้ำงสังคมไทยที่โปร่งใส ซื่อสัตย์สุจริต 

และมีธรรมำภิบำล 

ในฐำนะสถำนศึกษำ โรงเรียนตำดทองพิทยำคม สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ

อุดรธำนี มีบทบำทส ำคัญอย่ำงยิ่งในกำรเป็นรำกฐำนของกำรปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และสร้ำงจิตส ำนึกใน

กำรต่อต้ำนกำรทุจริตให้กับนักเรียน ซึ่งเป็นพลเมืองที่ดีของประเทศในอนำคต รวมถึงกำรบริหำรจัดกำรองค์กร

ให้มีควำมโปร่งใส ตรวจสอบได้ และเป็นแบบอย่ำงที่ดีแก่สังคม กำรด ำเนินงำนดังกล่ำวสอดคล้องกับนโยบำย

ของกระทรวงศึกษำธิกำร และส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ที่มุ่งส่งเสริมให้สถำนศึกษำทุก

แห่งเป็น "โรงเรียนสุจริต" และยกระดับผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน (ITA) อย่ำง

ต่อเนื่อง 

จำกผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ

มัธยมศึกษำอุดรธำนี (ITA) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 ที่ผ่ำนมำ โรงเรียนตำดทองพิทยำคมได้น ำข้อมูล

และข้อเสนอแนะที่ได้มำใช้ในกำรวิเครำะห์สถำนกำรณ์และประเมินควำมเสี่ยงด้ำนกำรทุจริตที่อำจเกิดข้ึน

ภำยในโรงเรียน เพื่อให้เข้ำใจถึงจุดแข็ง โอกำส ข้อจ ำกัด และควำมท้ำทำยในกำรบริหำรจัดกำร อันจะน ำไปสู่

กำรก ำหนดมำตรกำรและแนวทำงกำรด ำเนินงำนที่เหมำะสมและมีประสิทธิภำพมำกยิ่งขึ้น 

ด้วยเหตุผลและควำมจ ำเป็นดังกล่ำว โรงเรียนตำดทองพิทยำคมจึงได้จัดท ำ "แผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568" ฉบับนี้ขึ้น โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นกรอบแนวทำงและเครื่องมือในกำร

ขับเคลื่อนกำรด ำเนินงำนด้ำนกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตในทุกมิติ ทั้งในด้ำนกำรบริหำรจัดกำร กำร

จัดกำรเรียนกำรสอน และกำรเสริมสร้ำงวัฒนธรรมองค์กร ให้เกิดผลเป็นรูปธรรม น ำไปสู่กำรสร้ำงโรงเรียนตำด

ทองพิทยำคมให้เป็นองค์กรแห่งคุณธรรม ควำมโปร่งใส และควำมซื่อสัตย์สุจริตอย่ำงยั่งยืน 

 

  



 

2. ข้อมูลสถานศึกษา 

ข้อมูลทั่วไป 

ชื่อสถานศึกษา โรงเรียนตาดทองพิทยาคม  ตั้งอยู่เลขที่ 128 หมู่ที่ 4 ตําบลตาดทอง อําเภอ 

ศรีธาตุ จังหวัดอุดรธานี รหัสไปรษณีย์ 41230 โทรศัพท์ 042-219754  โทรสาร 042-219754 

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๐ เปิดสอนตั้งแต่ระดับชั้น มัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึงระดับ 

มัธยมศึกษาปีที่ 6 มีเนื้อที่ประมาณ 36 ไร่ 60 ตารางวา 

มีเขตพ้ืนที่บริการ 22 หมู่บ้าน ได้แก่ 

1) บ้านตาดอ้ึง หมู่ 1 ตําบลตาดทอง อําเภอศรีธาตุ จังหวัดอุดรธานี 

2) บ้านราษฎร์สมบูรณ์ หมู่ 2 ตําบลตาดทอง อําเภอศรีธาตุ จังหวัดอุดรธานี 

3) บ้านคําปลากั้ง หมู่ 3 ตําบลห้วยตาดทอง อําเภอศรีธาตุ จังหวัดอุดรธานี 

4) บ้านนาเรียง หมู่ 5 ตําบลตาดทอง อําเภอศรีธาตุ จังหวัดอุดรธานี 

5) บ้านไทรงาม หมู่ 6 ตําบลตาดทอง อําเภอศรีธาตุ จังหวัดอุดรธานี 

6) บ้านกุดนาค้อ หมู่ 7 ตําบลตาดทอง อําเภอศรีธาตุ จังหวัดอุดรธานี 

7) บ้านโนนสําราญ หมู่ 9 ตําบลตาดทอง อําเภอศรีธาตุ จังหวัดอุดรธานี 

8) บ้านใหม่ไทรงาม หมู่ 10 ตําบลตาดทอง อําเภอศรีธาตุ จังหวัดอุดรธานี 

9) บ้านนางาม หมู่ 11 ตําบลตาดทอง อําเภอศรีธาตุ จังหวัดอุดรธานี 

10) บ้านโปร่ง หมู่ 1 ตําบลบ้านโปร่ง อําเภอศรีธาตุ จังหวัดอุดรธานี 

11) บ้านห้วยผึ้ง หมู่ 2 ตําบลบ้านโปร่ง อําเภอศรีธาตุ จังหวัดอุดรธานี 

12) บ้านโคกล่าม หมู่ 3 ตําบลบ้านโปร่ง อําเภอศรีธาตุ จังหวัดอุดรธานี 

13) บ้านสมดี หมู่ 4 ตําบลบ้านโปร่ง อําเภอศรีธาตุ จังหวัดอุดรธานี 

14) บ้านป่าหวาย หมู่ 4 ตําบลบ้านโปร่ง อําเภอศรีธาตุ จังหวัดอุดรธานี 

15) บ้านโคกข่า หมู่ 5 ตําบลบ้านโปร่ง อําเภอศรีธาตุ จังหวัดอุดรธานี 

16) บ้านสามขา หมู่ 6 ตําบลบ้านโปร่ง อําเภอศรีธาตุ จังหวัดอุดรธานี 

17) บ้านโนนพัฒนา หมู่ 7 ตําบลบ้านโปร่ง อําเภอศรีธาตุ จังหวัดอุดรธานี 

18) บ้านโคกข่า หมู่ 8 ตําบลบ้านโปร่ง อําเภอศรีธาตุ จังหวัดอุดรธานี 

19) บ้านตะเคียนทอง หมู่ 9 ตําบลบ้านโปร่ง อําเภอศรีธาตุ จังหวัดอุดรธานี 

18) บ้านห้วยผึ้ง หมู่ 10 ตําบลบ้านโปร่ง อําเภอศรีธาตุ จังหวัดอุดรธานี 

19) บ้านโพธิ์งาม หมู่ 11 ตําบลบ้านโปร่ง อําเภอศรีธาตุ จังหวัดอุดรธานี 
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3. ประวัติโรงเรียน 

วันที่ 4 พฤษภาคม 2533 โรงเรียนศรีธาตุพิทยาคม ด้เปิดสาขาข้ึนที่บ้านตาดราษฎร์สมบูรณ์โดยอาศัย 

อาคารเรียนโรงเรียนบ้านตาดราษฎร์สมบูรณ์เป็นสถานที่ทําการเรียนการสอน โดยใช้ชื่อในขณะนั้นว่า 

"โรงเรียนศรี ธาตุพิทยาคมสาขาบ้านตาดราษฎร์สมบูรณ์"โดยมี นายทองพูล กิติราช ผู้ช่วยผู้อํานวยการ 

โรงเรียนศรีธาตุพิทยาคมเป็นผู้ประสานงานโรงเรียนสาขาเปิดรับนักเรียนในชั้นเรียนมัธยมศึกษา ปีที่ 1 

จัดการเรียนการสอนและจัด กิจกรรมเสริมหลักสูตรร่วมกับโรงเรียนบ้านตาดราษฎร์สมบูรณ์ปีการศึกษา 2535 

สภาตําบลตาดทองโดยการนําของ "นายพุฒกระทุ่มขันธ์"กํานันตําบลตาดทองนายสนิทแสนศาลาอาจารย์ใหญ่ 

โรงเรียนบ้านตาดราษฎร์สมบูรณ์ทํา หน้าที่เลขานุการสภาตําบลตาดทองร่วมกับผู้ปกครองนักเรียน 

และประชาชนตําบลตาดทองได้มอบที่ดินสาธารณะ ประโยชน์  "หนองไผ่"ให้ใช้เป็นที่ตั้งโรงเรียนสาขา 

และได้ร่วมกันบริจาคและร่วมสร้างอาคารเรียนชั่วคราวหลังแรก(มุง หญ้า)ขนาด๕ห้องเรียนค่าใช้จ่ายประมาณ 

50,000 บาทเป็นที่ทําการเรียนการสอน ปีการศึกษา 2536 สภาตําบล ตาดทองร่วมกับผู้ปกครองนักเรียน 

และประชาชนตําบลตาดทองได้ร่วมกันบริจาคและร่วมสร้างอาคารเรียนชั่วคราว (มุงหญ้า)ขนาด ๓  ห้องเรียน 

ค่าใช้จ่ายประมาณ 35,000 บาทเพ่ิมอีก 1 หลังเป็นที่ทําการเรียนการสอน วันที่ 6 พฤษภาคม 2536 

กระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศจัดตั้ง " โรงเรียนศรีธาตุพิทยาคมสาขาบ้านตาดราษฎร์สมบูรณ์" เป็นเอกเทศ 

ภายใต้ชื่อใหม่ว่า " โรงเรียนตาดทองพิทยาคม " และนับตั้งแต่ได้รับการประกาศจัดตั้งเป็นต้นมาโรงเรียน 

ได้รับงบประมาณหมวดค่าครุภัณฑ์ที่ดินและสิ่งก่อสร้างเป็นค่าก่อสร้างอาคารเรียนและอาคารประกอบการ 

ตลอดจนครุภัณฑ์การศึกษาอาทิเช่น ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ห้องปฏิบัติการทางภาษา (Sound Lab) 

ห้องปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์การศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียมจํานวนอาคารและสิ่งก่อสร้าง 

1. อาคาร แบบ 108 ล. จํานวน 1 หลัง 
2. อาคารแบบเบ็ดเสร็จ ก จํานวน 1 หลัง 
3. อาคารแบบเบ็ดเสร็จ ข จํานวน 1 หลัง 
4. อาคารแบบเบ็ดเสร็จ ค จํานวน 1 หลัง 
5. อาคารหอประชุมโรงอาหาร แบบ 100/27 จํานวน 1 หลัง 
6. ถังน้ําประปา แบบ ฝ.33 จํานวน 1 หลัง 
7. ถังน้ําประปา แบบถังสูง จํานวน 1 หลัง 
8. บ้านพักครู จํานวน 1 หลัง 
9. บ้านพักนักการภารโรง จํานวน 1 หลัง 
10. ส้วมนักเรียนชาย จํานวน 1 หลัง 
11. ส้วมนักเรียนหญิง จํานวน 1 หลัง 
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12. ส้วม แบบ สปช. จํานวน 1 หลัง 
13) ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
14) รั้ว  
15. ป้ายโรงเรียน 

   

ปรัชญา 

สุตํ ปญญาย วฒฺ ฑนํ ความรู้ที่เรียนมา เป็นเครื่องพัฒนาปัญญา 

คําขวัญ 

รักถ่ินฐาน บริการชุมชน เปี่ยมล้นคุณธรรม เลิศล้ําวิชาการ  

สีประจําโรงเรียน ชมพู – ม่วง  

ตราสัญลักษณ์ประจําโรงเรียน 

 

อักษรย่อ ต.ท.พ. 

อัตลักษณ์ของโรงเรียน 

ยิ้มง่าย ไหว้สวย มีวินัย ใฝ่พัฒนาตน 

เอกลักษณ์ของโรงเรียน การไหว้ 

  



 
 

4. รายนามผู้บริหารโรงเรียน 

ลําดับที่ ชื่อ – สกุล วุฒิ ตําแหน่ง ระยะเวลาที่ดํารงตําแหน่ง 
1 นายทองพูล กิติราช  ครูใหญ่ 2536 – 2538 

2 นายทองพูล กิติราช  อาจารย์ 2539 – 2540 

3 นายทองพูล กิติราช  ผู้อํานวยการ 2541 – 2542 
4 นางรัศมี วุฒิเสน  ผู้อํานวยการ 2542 – 2543 

5 นายทวีป สิทธิเวช  ผู้อํานวยการ 2544 – 2549 

6 นายสุรชาติ วงศ์อารีย์  ผู้อํานวยการ 2550 – 2556 

7 นายอานนท์ นนทวัน  ผู้อํานวยการ 2557 – 2558 
8 นางชัชตะวัน สีเขียว กศ.ม. ผู้อํานวยการ 2559 – 2563 

9 นางสาวยุพา วรสาร กศ.ม. ผู้อํานวยการ 2563 – 2567 

10 นายวัชรินทร์ ประเสริฐสังข์ ศษ.ม. ผู้อํานวยการ 2567-ปัจจุบัน 

 

5. ข้อมูลบุคลากร 

ตารางที่ 1 แสดงจํานวนบุคลากรในปัจจุบัน 

ที ่ ชื่อ-สกุล ตําแหน่ง ระดับ วุฒิ วิชาเอก 

1 นายวัชรินทร์ ประเสริฐสังข์ ผู้อํานวยการ คศ.3 ศษ.ม. บริหารการศึกษา 

2 นายเกรียงไกร สิมมา คร ู คศ.3 คบ. คณิตศาสตร์ 
3 นายปรีชา แผนพุทธา คร ู คศ.3 ศษ.ม. บริหารการศึกษา 

4 นางสมหวัง ศรีเสาวงษ์ คร ู คศ.3 คบ. ฟิสิกส์ 
5 นางสาวเพียรทอง วรรณทอง คร ู คศ.3 คบ. สังคมศึกษา 

6 นายยุทธนา เกียรติสาร คร ู คศ.2 คบ. เคมี 

7 นายนรีรัตยา กํานาดี คร ู คศ.2 คบ. วิทยาศาสตร์ทั่วไป 

8 นางรุ่งนภา วงษ์พิมพ์ คร ู คศ.2 คบ. ชีววิทยา 
9 นางนัฎฐณิชา มณีวงษ์ คร ู คศ.2 กศ.บ. ภาษาไทย 

10 นางปราณี  ภูเขียวคำม คร ู ครูผู้ช่วย ศศ.บ. ภาษาจีน 

11 นำงสำวประภัสสร  อริยะวงค์ คร ู คศ.2 คบ. คอมพิวเตอร์ศึกษำ 

 

  



 
 

ตารางที่ 3 ตารางแสดงจํานวนนักการภารโรง 

ที ่ ชื่อ-สกุล วุฒิ เริ่มปฏิบัติราชการ 
1 นายมงคล พุฒชนะ ม.3 14 พ.ย. 2536 

ตารางที่ 4 ตารางแสดงพนักงานราชการ 

ที ่ ชื่อ-สกุล วุฒิ เริ่มปฏิบัติราชการ 

1 นำยอนุชำ โสบุญมำ  
 

คบ. 23 ธ.ค. 2567 

ตารางที่ 5 ตารางแสดงจํานวนอัตราจ้าง 

ที ่ ชื่อ-สกุล วุฒิ เริ่มปฏิบัติราชการ 

1 นายวาทิน สุขทน คบ. 1 มิ.ย. 2564 

ตารางที่ 6 ตารางแสดงจํานวนครูธุรการ 

ที ่ ชื่อ-สกุล วุฒิ เริ่มปฏิบัติราชการ 

1 นางวิษณุภรณ์ โพธิ์นา วทบ. 20 พ.ย. 2561 

ตารางที่ 7 จํานวนบุคลากรแยกตามวุฒิ 

 

 
ตําแหน่ง 

วุฒิการศึกษา  
รวม ต่ํากว่า 

ปริญญาตรี 
ปริญญาตรีหรือ 
เทียบเท่า 

สูงกว่า 
ปริญญาตรี 

1. ฝ่ายบริหาร - - 1 1 

2. คร ู     
2.1 สายสามัญ - 9 1 10 

2.2 สายอาชีพ - - - - 

3. พนักงานราชการ (ครู ) - 1 - 1 
4. ครูอัตราจ้าง - 1 - 1 

5. นักการภารโรง 1 - - 1 
6. ธุรการ - 1 - 1 

รวม 1 12 2 15 

  



  

6. ข้อมูลนักเรียน 

ตารางที่ 8 แสดงจํานวนนักเรียนแยกตามระดับชั้น ปีการศึกษา 2568 

 

ระดับชั้นเรียน จํานวนห้อง เพศ รวม 
ชาย หญิง 

มัธยมศึกษาปีที่ 1 1 5 5 10 

มัธยมศึกษาปีที่ 2 1 4 4 8 

มัธยมศึกษาปีที่ 3 1 15 8 23 

มัธยมศึกษาปีที่ 4 1 6 3 9 

มัธยมศึกษาปีที่ 5 1 6 6 12 

มัธยมศึกษาปีที่ 6 1 2 7 9 

รวม 6 38 33 71 

 

  



  

ส่วนที่ 2 ยุทธศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง 

กำรด ำเนินงำนเพ่ือสร้ำงควำมโปร่งใสในสถำนศึกษำ มีควำมเชื่อมโยงกับหลำยระดับนโยบำยและ

ยุทธศำสตร์ของประเทศ ดังนี้: 

1. ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) 

• ด้านที่ 6: การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  

o ประเด็นยุทธศาสตร์: การปรับปรุงโครงสร้างภาครัฐให้มีประสิทธิภาพและโปร่งใส  

▪ เป้าหมาย: ระบบรำชกำรมีประสิทธิภำพ โปร่งใส มีควำมรับผิดชอบ และปลอดกำร

ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

▪ ความเชื่อมโยงกับความโปร่งใส: เน้นกำรพัฒนำระบบรำชกำรที่เปิดเผยข้อมูล 

ตรวจสอบได้ ลดขั้นตอนที่อำจเอื้อต่อกำรทุจริต และสร้ำงวัฒนธรรมควำมซื่อสัตย์

สุจริต 

2. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561-2580) 

• แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

o เป้าหมาย: สังคมไทยมีคุณธรรม จริยธรรม มีควำมโปร่งใส ปรำศจำกกำรทุจริต 

o ยุทธศาสตร์ย่อยที่เกี่ยวข้องกับความโปร่งใสโดยตรง:  

▪ ยุทธศาสตร์ที่ 2: พัฒนาระบบราชการให้โปร่งใสและตรวจสอบได้  

▪ แนวทางหลัก: กำรเปิดเผยข้อมูลภำครัฐ, กำรพัฒนำกฎหมำย/ระเบียบที่

โปร่งใส, กำรลดดุลยพินิจ, กำรน ำเทคโนโลยีดิจิทัลมำใช้เพ่ือเพ่ิมควำม

โปร่งใส, กำรเสริมสร้ำงกลไกกำรตรวจสอบภำยในและภำยนอก 

▪ ยุทธศาสตร์ที่ 4: พัฒนาและส่งเสริมระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก  

▪ แนวทางหลัก: กำรประเมินควำมเสี่ยงกำรทุจริต, กำรจัดท ำมำตรกำร

ป้องกัน, กำรก ำหนดช่องทำงกำรแจ้งเบำะแสและกำรคุ้มครองผู้แจ้ง

เบำะแส 

3. นโยบายส าคัญของรัฐบาล 

• นโยบายการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของรัฐบาล: โดยทั่วไปรัฐบำลทุกชุดจะก ำหนด

นโยบำยที่ชัดเจนในกำรต่อต้ำนกำรทุจริต เน้นกำรสร้ำงควำมโปร่งใสในทุกหน่วยงำนภำครัฐ รวมถึง

กำรส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมของประชำชนในกำรตรวจสอบ 

  



  

4. นโยบายและยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ 

• นโยบาย "โรงเรียนสุจริต": เป็นนโยบำยหลักที่มุ่งเน้นกำรสร้ำงสถำนศึกษำให้เป็นองค์กรแห่งควำม

ซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม และควำมโปร่งใส โดยมี 5 หลักกำรส ำคัญ ได้แก่  

1. ความพอเพียง: กำรด ำเนินชีวิตอย่ำงพอประมำณ มีเหตุผล มีภูมิคุ้มกัน 

2. ความซ่ือสัตย์สุจริต: ควำมประพฤติตรง ไม่คิดคด ทรยศ ไม่คดโกง 

3. มีวินัย: กำรรู้จักควบคุมตนเอง ให้ประพฤติปฏิบัติอยู่ในระเบียบแบบแผน และกฎเกณฑ์ 

4. มีจิตสาธารณะ: กำรมีส ำนึกในกำรท ำเพ่ือส่วนรวม 

5. การยึดม่ันในคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใส: กำรบริหำรจัดกำรและด ำเนินงำน

อย่ำงเปิดเผย ตรวจสอบได้ 

• นโยบาย "การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment: ITA)": กระทรวงศึกษำธิกำรและส ำนักงำน

คณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน (สพฐ.) ได้น ำกำรประเมิน ITA มำใช้เป็นเครื่องมือส ำคัญในกำร

ยกระดับธรรมำภิบำลและควำมโปร่งใสในหน่วยงำนและสถำนศึกษำในสังกัด 

5. หลักเกณฑ์การประเมิน ITA ของส านักงาน ป.ป.ช. 

• กำรประเมิน ITA มีองค์ประกอบส ำคัญที่สะท้อนถึงควำมโปร่งใสโดยตรง โดยเฉพำะใน แบบวัดการ

เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) ซึ่ง

เป็นส่วนที่ประเมินจำกกำรที่หน่วยงำนมีกำรเปิดเผยข้อมูลที่ส ำคัญต่อสำธำรณะ เพ่ือให้ประชำชน

สำมำรถเข้ำถึงและตรวจสอบได้ เช่น:  

o โครงสร้ำงองค์กร และข้อมูลผู้บริหำร 

o อ ำนำจหน้ำที่และกฎหมำยที่เกี่ยวข้อง 

o ข้อมูลกำรจัดซื้อจัดจ้ำงและกำรบริหำรพัสดุ 

o แผนกำรด ำเนินงำนและแผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณ 

o ข้อมูลกำรรับ-จ่ำยงบประมำณ 

o คู่มือหรือแนวทำงกำรปฏิบัติงำนส ำหรับประชำชน 

o ช่องทำงกำรร้องเรียนและขั้นตอนกำรจัดกำรข้อร้องเรียน 

o ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียน 

o นโยบำยหรือมำตรกำรเกี่ยวกับกำรป้องกันกำรทุจริต 

o กำรประเมินควำมเสี่ยงกำรทุจริต 



  

o กำรเปิดเผยผลกำรประเมิน ITA ของตนเอง 

 

การน ายุทธศาสตร์เหล่านี้ไปใช้ในแผนปฏิบัติการของโรงเรียนตาดทองพิทยาคม: 

โรงเรียนควรน ำยุทธศำสตร์เหล่ำนี้มำเป็นกรอบในกำรก ำหนด "ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์" ในแผนปฏิบัติกำรของ

ตนเอง เช่น: 

• ยุทธศาสตร์ที่ 1: การเสริมสร้างความโปร่งใสในการบริหารจัดการ (เน้น OIT)  

o กิจกรรม: กำรเปิดเผยข้อมูลกำรจัดซื้อจัดจ้ำง, กำรเผยแพร่แผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณ, กำร

เปิดเผยคู่มือบริกำรประชำชน, กำรจัดท ำและเผยแพร่ช่องทำงและขั้นตอนกำรร้องเรียน 

• ยุทธศาสตร์ที่ 2: การสร้างกลไกป้องกันการทุจริตและตรวจสอบได้ (เน้น IIT, EIT, OIT)  

o กิจกรรม: กำรประเมินควำมเสี่ยงกำรทุจริต, กำรก ำหนดมำตรกำรควบคุมภำยใน, กำรแต่งตั้ง

คณะกรรมกำรตรวจสอบ, กำรส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมของภำคส่วนภำยนอก 

• ยุทธศาสตร์ที่ 3: การสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่โปร่งใสและมีคุณธรรม (เน้น IIT)  

o กิจกรรม: กำรประกำศเจตนำรมณ์ No Gift Policy, กำรอบรมบุคลำกรด้ำนจรรยำบรรณ

และควำมโปร่งใส, กำรส่งเสริมคุณธรรมในชีวิตประจ ำวันของบุคลำกรและนักเรียน 

  



  

ส่วนที ่3 แนวปฏิบัติเพื่อป้องกันการทุจริต 

เพ่ือเป็นกำรขับเคลื่อนแผนปฏิบัติกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตไปสู่กำรปฏิบัติที่เป็นรูปธรรม

และยั่งยืน โรงเรียนตำดทองพิทยำคมได้ก ำหนดแนวทำงปฏิบัติที่ชัดเจนส ำหรับบุคลำกรทุกระดับ รวมถึงกำร

ส่งเสริมบทบำทของนักเรียน ผู้ปกครอง และชุมชน ในกำรร่วมสร้ำงสังคมแห่งควำมซื่อสัตย์สุจริตและควำม

โปร่งใส ดังนี้ 

1. ด้านการบริหารจัดการอย่างโปร่งใสและตรวจสอบได้ (Openness and Transparency) 

• 1.1 กำรเปิดเผยข้อมูลข่ำวสำรภำครัฐ (OIT)  

o วัตถุประสงค์: เพ่ือให้ประชำชนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียสำมำรถเข้ำถึงข้อมูลกำรด ำเนินงำน

ของโรงเรียนได้อย่ำงสะดวก รวดเร็ว และครบถ้วน 

o แนวปฏิบัติ:  

▪ จัดให้มีช่องทำงหลักในกำรเปิดเผยข้อมูลข่ำวสำรของโรงเรียนบนเว็บไซต์อย่ำงเป็น

ทำงกำร (www.tathtong.ac.th) โดยจัดหมวดหมู่ข้อมูลให้ชัดเจน เข้ำถึงง่ำย และ

เป็นปัจจุบัน 

▪ เผยแพร่ข้อมูลตำมหลักเกณฑ์กำรประเมิน ITA หมวด OIT อย่ำงเคร่งครัด ได้แก่ 

โครงสร้ำงองค์กร, อ ำนำจหน้ำที่, ข้อมูลผู้บริหำร, แผนยุทธศำสตร์/แผนปฏิบัติกำร

ประจ ำปี, งบประมำณรำยรับ-รำยจ่ำยประจ ำปี, แผนกำรจัดซื้อจัดจ้ำงและกำรจัดซื้อ

จัดจ้ำงจริง, รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนประจ ำปี, คู่มือหรือมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำน, 

ช่องทำงกำรรับเรื่องร้องเรียน, สถิติเรื่องร้องเรียนกำรทุจริต, นโยบำย/มำตรกำร

ป้องกันกำรทุจริต, ผลกำรประเมิน ITA ของโรงเรียน 

▪ จัดท ำป้ำยประชำสัมพันธ์หรือบอร์ดข้อมูลที่ส ำคัญ ณ บริเวณโรงเรียนที่สำมำรถ

เข้ำถึงได้ง่ำย 

• 1.2 กำรบริหำรจัดกำรงบประมำณและพัสดุ (Transparency in Procurement and Budget 

Management)  

o วัตถุประสงค์: เพ่ือให้กำรใช้จ่ำยงบประมำณและกำรจัดซื้อจัดจ้ำงเป็นไปอย่ำงโปร่งใส 

ตรวจสอบได้ และเป็นไปตำมระเบียบที่ก ำหนด 

o แนวปฏิบัติ:  

▪ ด ำเนินกำรจัดซื้อจัดจ้ำงตำมระเบียบและข้อบังคับที่เก่ียวข้องอย่ำงเคร่งครัด เปิดเผย

กระบวนกำรและผลกำรจัดซื้อจัดจ้ำงทุกข้ันตอนบนเว็บไซต์โรงเรียนหรือระบบ E-GP 



  

▪ จัดท ำแผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณอย่ำงละเอียด และเปิดเผยต่อสำธำรณะ 

▪ มีกำรควบคุมกำรใช้จ่ำยงบประมำณให้เป็นไปตำมแผน และรำยงำนผลกำรใช้จ่ำย

อย่ำงสม ่ำเสมอ 

▪ มีกำรตรวจสอบพัสดุครุภัณฑ์ประจ ำปี และรำยงำนผลกำรตรวจสอบอย่ำงโปร่งใส 

• 1.3 กำรบริหำรงำนบุคคลอย่ำงเป็นธรรม (Fairness in Human Resource Management)  

o วัตถุประสงค์: เพ่ือให้กำรบริหำรงำนบุคคลเป็นไปอย่ำงโปร่งใส เป็นธรรม และปรำศจำกกำร

เลือกปฏิบัติ 

o แนวปฏิบัติ:  

▪ ก ำหนดหลักเกณฑ์และวิธีกำรในกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน กำรพิจำรณำควำมดี

ควำมชอบ กำรเลื่อนขั้นเงินเดือน หรือกำรพัฒนำบุคลำกรให้เป็นไปอย่ำงชัดเจน 

โปร่งใส และสำมำรถตรวจสอบได้ 

▪ เปิดโอกำสให้บุคลำกรได้แสดงควำมคิดเห็นและเสนอแนะเกี่ยวกับกำรบริหำรงำน

บุคคล 

▪ ปลูกฝังให้บุคลำกรยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม และจรรยำบรรณวิชำชีพในกำร

ปฏิบัติงำน 

2. ด้านการสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต (Anti-Corruption Culture) 

• 2.1 กำรประกำศเจตนำรมณ์และนโยบำย No Gift Policy  

o วัตถุประสงค์: เพ่ือแสดงเจตจ ำนงของผู้บริหำรและบุคลำกรในกำรสร้ำงวัฒนธรรมไม่รับ

สินบนและของขวัญทุกชนิดจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ 

o แนวปฏิบัติ:  

▪ ผู้บริหำรและบุคลำกรทุกคนร่วมกันประกำศเจตนำรมณ์ "งดรับของขวัญและของ

ก ำนัลทุกชนิดจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่" ในโอกำสต่ำงๆ และเผยแพร่ให้สำธำรณชน

รับทรำบผ่ำนช่องทำงที่เหมำะสม 

▪ ประชำสัมพันธ์นโยบำย No Gift Policy ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอก เช่น 

ผู้ปกครอง ชุมชน ผู้ประกอบกำร รับทรำบและเข้ำใจตรงกัน 

• 2.2 กำรปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง  

o วัตถุประสงค์: เพ่ือสร้ำงจิตส ำนึกที่ดีและภูมิคุ้มกันกำรทุจริตให้กับนักเรียน ครู และบุคลำกร 

o แนวปฏิบัติ:  



  

▪ บูรณำกำรเนื้อหำเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม ควำมซื่อสัตย์สุจริต และหลักปรัชญำ

ของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกกลุ่มสำระกำรเรียนรู้ และในกิจกรรมพัฒนำผู้เรียนอย่ำง

สม ่ำเสมอ 

▪ จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร เช่น กำรอบรมคุณธรรม จริยธรรม, โครงกำรโรงเรียน

สุจริต, กิจกรรม ป.ป.ช.น้อย, กิจกรรม "บริษัทสร้ำงกำรดี" เพ่ือให้นักเรียนได้ลงมือ

ปฏิบัติและเรียนรู้จำกประสบกำรณ์จริง 

▪ ส่งเสริมให้บุคลำกรเป็นแบบอย่ำงที่ดีด้ำนคุณธรรมและจริยธรรม 

• 2.3 กำรส่งเสริมบทบำทของนักเรียนในกำรต่อต้ำนกำรทุจริต  

o วัตถุประสงค์: เพ่ือให้นักเรียนมีส่วนร่วมในกำรเป็นผู้สอดส่องดูแลและเป็นแกนน ำในกำรสร้ำง

ควำมโปร่งใสในโรงเรียน 

o แนวปฏิบัติ:  

▪ จัดตั้งและส่งเสริมชมรม/กลุ่ม ป.ป.ช.น้อย หรือยุวชนต้ำนโกง เพื่อเป็นแกนน ำในกำร

จัดกิจกรรมและเผยแพร่ควำมรู้ 

▪ เปิดโอกำสให้นักเรียนมีช่องทำงในกำรแสดงควำมคิดเห็น หรือแจ้งเบำะแสที่ไม่

ถูกต้องภำยในโรงเรียน 

▪ ส่งเสริมกิจกรรมที่ให้นักเรียนได้แสดงออกถึงควำมรับผิดชอบ ควำมซื่อสัตย์ และจิต

สำธำรณะ 

3. ด้านการส่งเสริมการมีส่วนร่วมและการตรวจสอบ (Participation and Accountability) 

• 3.1 กำรสร้ำงช่องทำงกำรรับเรื่องร้องเรียนและกำรคุ้มครองผู้แจ้งเบำะแส  

o วัตถุประสงค์: เพ่ือให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งภำยในและภำยนอกโรงเรียนสำมำรถแจ้งเรื่อง

ร้องเรียนหรือเบำะแสกำรทุจริตได้อย่ำงสะดวกและปลอดภัย 

o แนวปฏิบัติ:  

▪ จัดให้มีช่องทำงกำรรับเรื่องร้องเรียน/แจ้งเบำะแสที่หลำกหลำยและเข้ำถึงง่ำย เช่น 

กล่องรับฟังควำมคิดเห็น, อีเมล, เบอร์โทรศัพท,์ แบบฟอร์มออนไลน์บนเว็บไซต์

โรงเรียน 

▪ ก ำหนดขั้นตอนกำรพิจำรณำและจัดกำรเรื่องร้องเรียนที่ชัดเจน รวดเร็ว และเป็น

ธรรม 

▪ มีมำตรกำรคุ้มครองผู้แจ้งเบำะแส เพ่ือสร้ำงควำมมั่นใจและควำมปลอดภัย 



  

• 3.2 กำรประเมินควำมเสี่ยงกำรทุจริตและก ำหนดมำตรกำรป้องกันเชิงรุก  

o วัตถุประสงค์: เพ่ือระบุและลดโอกำสกำรเกิดกำรทุจริตในพ้ืนที่ที่มีควำมเสี่ยงสูง 

o แนวปฏิบัติ:  

▪ ด ำเนินกำรประเมินควำมเสี่ยงกำรทุจริตของโรงเรียนอย่ำงน้อยปีละ 1 ครั้ง โดยให้

บุคลำกรที่เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในกำรระบุและวิเครำะห์ควำมเสี่ยง 

▪ จัดท ำแผนบริหำรควำมเสี่ยงกำรทุจริต พร้อมก ำหนดมำตรกำรควบคุมและป้องกัน

ควำมเสี่ยงที่ชัดเจนและเป็นรูปธรรม 

▪ ติดตำมและประเมินผลกำรด ำเนินงำนตำมมำตรกำรป้องกันควำมเสี่ยงอย่ำง

สม ่ำเสมอ 

• 3.3 กำรส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมจำกภำคีภำยนอก  

o วัตถุประสงค์: เพ่ือเปิดโอกำสให้ผู้ปกครอง ชุมชน และภำคีเครือข่ำยภำยนอกมีส่วนร่วมใน

กำรตรวจสอบและให้ข้อเสนอแนะในกำรบริหำรจัดกำรของโรงเรียน 

o แนวปฏิบัติ:  

▪ จัดประชุมชี้แจงกำรด ำเนินงำนของโรงเรียนต่อคณะกรรมกำรสถำนศึกษำ ผู้ปกครอง 

และชุมชนอย่ำงน้อยภำคเรียนละ 1 ครั้ง หรือตำมควำมเหมำะสม 

▪ เปิดเวทีรับฟังควำมคิดเห็นและข้อเสนอแนะจำกผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอกใน

ประเด็นส ำคัญ เช่น แผนพัฒนำโรงเรียน, กำรใช้งบประมำณ 

▪ ประสำนควำมร่วมมือกับหน่วยงำนภำยนอกที่เก่ียวข้องกับกำรป้องกันกำรทุจริต 

เช่น ส ำนักงำน ป.ป.ช., ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 

 
บทบาทและความรับผิดชอบ (เพิ่มเติมจากแผนหลัก) 

เพ่ือสนับสนุนแนวทำงปฏิบัติเหล่ำนี้ให้เกิดผลสัมฤทธิ์ โรงเรียนตำดทองพิทยำคมได้ก ำหนดบทบำทและ

ควำมรับผิดชอบของบุคลำกรในแต่ละระดับ ดังนี้: 

• ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน: มีบทบำทส ำคัญในกำรก ำหนดนโยบำย สนับสนุนทรัพยำกร ก ำกับดูแล และ

เป็นผู้น ำในกำรสร้ำงวัฒนธรรมควำมโปร่งใสในองค์กร 

• คณะกรรมกำรขับเคลื่อนแผนป้องกันกำรทุจริต: ท ำหน้ำที่ในกำรวำงแผน ก ำหนดรำยละเอียดกิจกรรม 

ประสำนงำน ติดตำม ประเมินผล และรวบรวมหลักฐำนเพ่ือกำรประเมิน ITA 



  

• หัวหน้ำกลุ่มงำน/หัวหน้ำโครงกำร/หัวหน้ำกิจกรรม: รับผิดชอบในกำรด ำเนินงำนตำมแผนในส่วนที่

รับผิดชอบ จัดท ำรำยงำน และเก็บรวบรวมหลักฐำนกำรด ำเนินงำน 

• ครูและบุคลำกรทุกท่ำน: มีหน้ำที่ในกำรยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม และจรรยำบรรณวิชำชีพในกำร

ปฏิบัติหน้ำที่ทุกขั้นตอน รวมถึงกำรเป็นแบบอย่ำงที่ดีแก่นักเรียน 

• นักเรียน: มีหน้ำที่ในกำรเรียนรู้และน ำหลักคุณธรรมไปใช้ในชีวิตประจ ำวัน และมีส่วนร่วมในกิจกรรม

ส่งเสริมควำมซื่อสัตย์สุจริต 

• คณะกรรมกำรสถำนศึกษำ/ผู้ปกครอง/ชุมชน: มีบทบำทในกำรให้ข้อเสนอแนะ ตรวจสอบ และ

สนับสนุนกำรด ำเนินงำนของโรงเรียนในด้ำนควำมโปร่งใส 

 


