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คำนำ 
 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนตาดทองพิทยาคม  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศกึษา
อุดรธานี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ดำเนินการภายใต้โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรร
มาภิบาล ในสถานศึกษาและสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น    การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนตาดทองพิทยาคม  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษา
อุดรธานี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ประกอบด้วยสาระสำคัญ คือ ส่วนที่ 1 บทนำ นำเสนอความเป็นมา
การป้องกันการทุจริต บทวิเคราะห์สถานการณ์ทจุริต ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สว่นที่ 2 บริบทที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ 
ยุทธศาสตร์ชาต ินโยบาย และคำสั่งที่เกี่ยวข้อง ส่วนที่ 3 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรยีนตาดทอง
พิทยาคม  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาอุดรธานี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 แสดงรายละเอียด
วิสัยทัศน์ พันธกิจ และยุทธศาสตร์ของแผนปฏิบัติการฯ ดังกลา่ว ความเชือ่มโยงของ  การจัดทำแผน และข้อมูล
ชื่อโครงการ ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย และงบประมาณ 
 ขอขอบพระคุณท่านผู้อำนวยการโรงเรียนตาดทองพิทยาคม    คณะครู บคุลากรทางการศึกษา  
คณะกรรมการสถานศึกษา  นักเรียน  ผู้ปกครอง   หน่วยงานและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่ให้ความรว่มมอืในการจัดทำ
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษาอุดรธาน ีประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 จนสำเรจ็ เพื่อเป็นกรอบทิศทางในการดำเนินการป้องกันการทุจรติที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และ
นโยบายสำคัญ อันจะส่งผลให้การทจุรติในการปฏิบัติราชการลดน้อยลง 
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ส่วนที่ 1 บทนำ 
  ความเป็นมา 

   การทุจริตในสังคมไทยระหว่างช่วงเวลากว่าทศวรรษ ส่งผลเสียต่อประเทศอย่างมหาศาลและ
เป็นอุปสรรคสำคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตจากเดิมที่เป็นทุจริต
ทางตรงไม่ซับซ้อน อาทิ การรับสินบน การจัดซื้อจัดจ้าง ในปัจจุบันได้ปรับเปลี่ยนเป็นการทุจริตที่ซับซ้อนมากขึ้น
ตัวอย่างเช่น การทุจริตเชิงนโยบาย การทุจริตข้ามแดนข้ามชาติ ซึ่งเชื่อมโยงไปสู่อาชญากรรมอื่น ๆ มากมายและ
ส่งผลกระทบทางลบในวงกว้าง 
  ปัจจุบัน ทุกภาคส่วนในสงัคมมีความตื่นตัวและเข้ามามีส่วนรว่มในการป้องกนัและปราบปรามการ
ทุจริตตามบทบาทและภาระหน้าที่ของตนเองเพิ่มมากขึ้น อย่างไรก็ตาม การรับรู้การทุจริตของประเทศไทยยัง
จำเป็นต้องได้รับการพัฒนา อันสะท้อนได้จากดัชนีการรับรูก้ารทุจริตของประเทศไทยจากข้อมูลดัชนีวัดภาพลักษณ์
คอร์รัปชัน (Corruption Perceptions Index: CPI) ปี 2564 ประเทศไทยได ้35 คะแนน โดยมีคะแนนน้อยกว่าปี 
2563 โดยในปีน้ีจัดอยู่ในอันดับที่ 110 ของโลก จากจำนวนทั้งหมด 180 ประเทศทั่วโลก แสดงให้เห็นว่า ประเทศไทย
ยังมีการทจุรติ 
คอร์รัปชันอยู่ในระดับสูง และสมควรไดร้ับการแก้ไขอย่างเร่งด่วน ซึ่งแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาต ิประเด็น การ
ต่อต้านการทุจรติและประพฤติมิชอบ ได้กำหนดเป้าหมายหลักเพื่อให้ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ผ่านการพัฒนาคนและการพัฒนาระบบ เพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยให้ความสำคัญ
กับการปรับและหล่อหลอมพฤติกรรม “คน” ทกุกลุม่ ในสังคมให้มีจิตสำนึกและพฤติกรรมยึดมั่นในความซื่อสัตย์
สุจริต และการส่งเสริมการพัฒนานวตักรรมในการ ต่อต้านการทุจรติในหน่วยงานภาครัฐที่เหมาะสมกับบริบท สภาพ
ปัญหา และพลวัตการทจุริตของแต่ละ หน่วยงาน รวมทั้งการเพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงานของกระบวนการและ
กลไกที่เกี่ยวข้องในการปราบปรามการทุจริต สร้างวฒันธรรมตอ่ต้านการทุจรติ ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหาร
จัดการทุกภาคส่วนแบบบูรณาการและปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทั้งระบบ ให้มี
มาตรฐานสากล เพื่อสร้างสังคมที่มีพฤติกรรมรว่มต้านการทุจริตในวงกวา้ง และมีปัจจัยความสำเร็จในการบรรลุ
วัตถุประสงค์ คือ ทุกภาคส่วนร่วมส่งเสริมการกลอ่มเกลาทางสังคมและส่งเสริมการเรียนรูใ้นทุกชว่งวัยตั้งแต่
ปฐมวัย มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน” โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” จิตสำนึกความเป็นพลเมืองที่ดี มี
วัฒนธรรมสจุรติ สามารถแยกแยะได้ว่าสิ่งใด 
เป็นประโยชน์ส่วนตน สิง่ใดเป็นประโยชน์ส่วนรวม มีความละอายต่อการกระทำความผดิ ไม่เพิกเฉยต่อการทุจรติ 
และเข้ามามีส่วนร่วมในการต่อต้านการทจุรติทุกรปูแบบ รวมถึงการส่งเสรมิการสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริต
ของหน่วยงานในสังกัดเพื่อนำไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมค่านิยมที่ยดึประโยชน์สาธารณะมากกว่าประโยชน์
ส่วนตน และต่อตา้นการทุจริตและประพฤติมชิอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริตผา่น
หลักสูตรการศึกษาตา้นทุจริตศึกษา เพื่อปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ให้มีความเป็นพลเมืองเต็มขั้น สามารถ
ทำหน้าที่เป็นพลเมืองที่ดี มีจิตสำนึกยึดมั่นในความซ่ือสัตย์สุจริต มีความรบัผิดชอบต่อส่วนรวมมรีะเบียบวินัย 
และเคารพกฎหมาย 
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  นอกจากนี้ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ถือเป็นยุทธศาสตร์หลักของการพัฒนา
ประเทศ และเป้าหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) รวมทั้งการปรับโครงสร้าง
ประเทศไทยไปสู่ประเทศไทย 4.0 โดยกำหนดประเด็นการพัฒนา พร้อมทั้ง แผนงาน/โครงการสำคัญที่ต้องดำเนินการ
ให้เห็นผลเป็นรูปธรรมในช่วง 5 ปีแรกของการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ เพื่อเตรียมความพร้อมของคน สังคม และ
ระบบเศรษฐกิจของประเทศให้สามารถปรับตัวรองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงได้อย่างเหมาะสม และ
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การปลูกฝัง “คนไทยไม่โกง” และยุทธศาสตร์การป้องกันด้วยการเสริมสร้างสังคมธรร
มาภิบาล ของยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี อีกด้วย  
   สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ร ่วมกับสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานได้กำหนดแนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ เพื่อให้ส่วนราชการและหน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติฯ ไปสู่การปฏิบัติ
โดยกำหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี และแผนปฏิบัติราชการประจำปี โดยให้ยึดกรอบยุทธศาสตร์หลักที่ใช้
ในการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบให้คำนึงถึงความสอดคล้องกับยุทธศาสตรช์าติ 
และแผนแม่บทบูรณาการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ จึงนำมาสู่การจัดทำแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริต โรงเรียนตาดทองพิทยาคม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ฉบับน้ี 
  โรงเรียนตาดทองพิทยาคม จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 เพื่อเป็นกรอบทิศทางในการดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์
ชาต ิและนโยบายสำค ัญ อ ันจะส ่งผลให้การท ุจร ิตในการปฏิบ ัต ิราชการของทุกส ่วนราชการส ังกัด
กระทรวงศึกษาธิการลดน้อยลง  
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 ข้อมูลเบ้ืองต้นของสถานศึกษา 
 
ข้อมูลทั่วไป 
     ชื่อสถานศึกษา  โรงเรียนตาดทองพิทยาคม   ตั้งอยู่เลขที่  128  หมู่ที ่ 4  ตำบลตาดทอง 
อำเภอศรีธาตุ   จังหวัดอดุรธานี  รหัสไปรษณีย์  41230    โทรศพัท์   042-219754    โทรสาร  042-219754   
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา อดุรธานี   เปิดสอนตั้งแตร่ะดับชั้น มัธยมศกึษาปีที่  1  ถึงระดับ 
มัธยมศึกษาปีที่  6  มีเน้ือที่ประมาณ  36 ไร่  60  ตารางวา 
              มีเขตพื้นที่บริการ   22  หมู่บ้าน  ไดแ้ก่   
 1)  บ้านตาดอึ้ง    หมู ่1  ตำบลตาดทอง  อำเภอศรีธาตุ  จังหวดัอุดรธานี 
 2)  บ้านราษฎร์สมบูรณ์ หมู่ 2 ตำบลตาดทอง  อำเภอศรีธาตุ  จังหวดัอุดรธานี 
 3)  บ้านคำปลากั้ง  หมู่ 3 ตำบลตาดทอง  อำเภอศรีธาตุ  จังหวดัอุดรธานี 
 4)  บ้านป่าหวาย  หมู่ 4 ตำบลตาดทอง  อำเภอศรีธาตุ  จังหวดัอุดรธานี 
 5)  บ้านนาเรียง  หมู ่ 5   ตำบลตาดทอง  อำเภอศรีธาตุ  จังหวดัอุดรธานี 
 6)  บ้านไทรงาม หมู่  6  ตำบลตาดทอง  อำเภอศรีธาตุ  จังหวดัอุดรธานี 
 7)  บ้านกุดนาค้อ  หมู่  7  ตำบลตาดทอง  อำเภอศรีธาตุ  จังหวดัอุดรธานี 
 8)  บ้านโนนสำราญ  หมู ่ 9  ตำบลตาดทอง  อำเภอศรีธาตุ  จังหวดัอุดรธานี 
 9)  บ้านใหม่ไทรงาม  หมู่ 10  ตำบลตาดทอง  อำเภอศรีธาตุ  จังหวดัอุดรธานี 
 10)  บ้านนางาม  หมู่  11  ตำบลตาดทอง  อำเภอศรีธาตุ  จังหวดัอุดรธานี 
 11)  บ้านโปร่ง  หมู่  1  ตำบลบ้านโปร่ง  อำเภอศรีธาตุ  จังหวดัอุดรธานี 
 12)  บ้านห้วยผึ้ง  หมู ่ 2  ตำบลบ้านโปร่ง  อำเภอศรีธาตุ  จังหวดัอุดรธานี 
 13)  บ้านโคกล่าม หมู่  3  ตำบลบ้านโปร่ง  อำเภอศรีธาตุ  จังหวดัอุดรธานี 
 14)  บ้านสมดี   หมู่  4  ตำบลบ้านโปร่ง  อำเภอศรีธาตุ  จังหวดัอุดรธานี 
 15)  บ้านป่าหวาย  หมู่  4  ตำบลบ้านโปร่ง  อำเภอศรีธาตุ  จังหวดัอุดรธานี 
 16)  บ้านโคกข่า  หมู่  5  ตำบลบ้านโปร่ง  อำเภอศรีธาตุ  จังหวดัอุดรธานี 
 17)  บ้านสามขา  หมู่  6   ตำบลบ้านโปร่ง  อำเภอศรีธาตุ  จังหวดัอุดรธานี 
 18)  บ้านโนนพัฒนา  หมู่  7  ตำบลบ้านโปร่ง  อำเภอศรีธาตุ  จังหวดัอดุรธานี 
 19)  บ้านโคกข่า  หมู่  8  ตำบลบ้านโปร่ง  อำเภอศรีธาตุ  จังหวดัอุดรธานี 

20)  บ้านตะเคียนทอง  หมู่  9   ตำบลบ้านโปร่ง  อำเภอศรีธาตุ  จังหวดัอุดรธานี 
21)  บ้านห้วยผึ้ง  หมู ่ 10   ตำบลบ้านโปร่ง  อำเภอศรีธาตุ  จังหวดัอุดรธานี 
22)  บ้านโพธิ์งาม  หมู่  11  ตำบลบ้านโปร่ง  อำเภอศรีธาต ุ จังหวัดอดุรธานี 
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ประวัติโรงเรียน 
 วันที่ 4  พฤษภาคม  2533  โรงเรียนศรีธาตพุิทยาคม ได้เปิดสาขาข้ึนที่บ้านตาดราษฎร์สมบูรณ์โดย
อาศัยอาคารเรียนโรงเรียนบ้านตาดราษฎร์สมบูรณ์เป็นสถานที่ทำการเรียนการสอน โดยใชช้ื่อในขณะนั้นว่า 
"โรงเรียนศรีธาตุพทิยาคมสาขาบ้านตาดราษฎร์สมบูรณ์"โดยมี  นายทองพูล  กิตริาช  ผู้ชว่ยผู้อำนวยการโรงเรียน
ศรีธาตุพทิยาคมเป็นผู้ประสานงานโรงเรียนสาขาเปิดรับนักเรียนในชั้นเรียนมัธยมศึกษา  ปีที่  1 จดัการเรียนการ
สอนและจัดกิจกรรมเสรมิหลักสูตรรว่มกับโรงเรียนบ้านตาดราษฎร์สมบูรณ์ปีการศึกษา 2535 สภาตำบลตาด
ทองโดยการนำของ "นายพุฒ    กระทุ่มขันธ์"  กำนันตำบลตาดทอง  นายสนิท   แสนศาลา  อาจารย์ใหญ่
โรงเรียนบ้านตาดราษฎรส์มบูรณ์  ทำหน้าที่เลขานุการสภาตำบลตาดทองร่วมกับผู้ปกครองนักเรียนและ
ประชาชนตำบลตาดทอง  ได้มอบทีด่ินสาธารณะประโยชน์ "หนองไผ่"ให้ใช้เป็นที่ตั้งโรงเรียนสาขาและได้ร่วมกัน
บริจาคและร่วมสร้างอาคารเรียนชั่วคราวหลังแรก(มุงหญ้า)  ขนาด ๕ ห้องเรียน ค่าใชจ้่ายประมาณ 50,000 
บาท  เป็นที่ทำการเรียนการสอน  ปีการศึกษา 2536  สภาตำบลตาดทองร่วมกับผู้ปกครองนักเรียนและ
ประชาชนตำบลตาดทอง  ไดร้่วมกันบริจาคและรว่มสร้างอาคารเรียนชั่วคราว (มุงหญ้า)ขนาด ๓ หอ้งเรียน
ค่าใช้จา่ยประมาณ 35,000 บาท  เพิ่มอีก  1  หลัง  เป็นที่ทำการเรียนการสอน  วันที่  6 พฤษภาคม  2536  
กระทรวงศึกษาธิการไดป้ระกาศจัดตั้ง " โรงเรียนศรีธาตุพิทยาคมสาขาบ้านตาดราษฎร์สมบูรณ์" เป็นเอกเทศ
ภายใต้ชื่อใหม่ว่า " โรงเรยีนตาดทองพิทยาคม " และนับตั้งแต่ได้รับการประกาศจัดตั้งเป็นต้นมาโรงเรียนได้รับ
งบประมาณหมวดค่าครภุัณฑ์ที่ดินและสิ่งก่อสรา้งเป็นค่าก่อสร้างอาคารเรียนและอาคารประกอบการ  ตลอดจน
ครุภัณฑ์การศึกษาอาทิเช่น ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ห้องปฏิบัติการทางภาษา (Sound Lab) ห้องปฏิบัติการ
ทางวิทยาศาสตร์การศกึษาทางไกลผา่นดาวเทียม  
 

จำนวนอาคารและสิ่งก่อสร้าง 
1.  อาคาร  แบบ 108 ล.      จำนวน  1  หลัง 
2.  อาคารแบบเบ็ดเสร็จ ก     จำนวน  1  หลัง 
3.  อาคารแบบเบ็ดเสร็จ ข     จำนวน  1  หลัง 
4.  อาคารแบบเบ็ดเสร็จ  ค     จำนวน  1  หลัง 
5.  อาคารหอประชุมโรงอาหาร แบบ 100/27   จำนวน  1  หลัง 
6.  ถังน้ำประปา  แบบ  ฝ.33     จำนวน  1  หลัง 
7.  ถังน้ำประปา  แบบถังสูง     จำนวน  1  หลัง 
8.  บ้านพกัคร ู       จำนวน  1  หลัง 
9.  บ้านพกันักการภารโรง      จำนวน  1  หลัง 
10.  สว้มนักเรียนชาย      จำนวน  1  หลัง 
11.  สว้มนักเรียนหญิง      จำนวน  1  หลัง 
12.  สว้ม  แบบ  สปช.      จำนวน  1  หลัง 
13.  ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
14.  รั้ว  15.  ป้ายโรงเรียน 
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ปรัชญา/สุภาษิต  คำขวัญและสีประจำโรงเรียน 
 

ปรัชญา 
สุตํ  ปญญาย  วฒฺ  ฑนํ 

ความรู้ที่เรียนมา  เป็นเครื่องพัฒนาปัญญา 
คำขวัญ 

รักถิ่นฐาน  บริการชุมชน  เป่ียมล้นคุณธรรม  เลิศล้ำวิชาการ 
สีประจำโรงเรียน 

ชมพู – ม่วง 
ตราสัญลักษณ์ประจำโรงเรียน 

 
 
 

อักษรย่อ 
ต.ท.พ. 

 
อัตลักษณ์ของโรงเรียน 

ยิ้มง่าย  ไหว้สวย  มีวินยั  ใฝ่พัฒนาตน 
 

เอกลักษณ์ของโรงเรียน 
การไหว ้
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รายนามผู้บริหารโรงเรียน 
 
ลำดับที่ ชื่อ – สกุล วุฒิ ตำแหน่ง ระยะเวลาที่ดำรงตำแหน่ง 

1 นายทองพูล  กติิราช  ครูใหญ ่ 2536 – 2538 
2 นายทองพูล  กติิราช  อาจารย ์ 2539 – 2540 
3 นายทองพูล  กติิราช  ผู้อำนวยการ 2541 – 2542 
4 นางรัศมี  วุฒิเสน  ผู้อำนวยการ 2542 – 2543 
5 นายทวีป  สิทธิเวช  ผู้อำนวยการ 2544 – 2549 
6 นายสุรชาติ   วงศ์อารีย ์  ผู้อำนวยการ 2550 – 2556 
7 นายอานนท์   นนทวัน  ผู้อำนวยการ 2557 – 2558 
8 นางชัชตะวัน  สีเขียว กศ.ม. ผู้อำนวยการ 2559 – 2563 
9 นางสาวยพุา   วรสาร กศ.ม. ผู้อำนวยการ 2563 – 2567 
10 นายวัชรินทร์ ประเสริฐสงัข์ ศษ.ม. ผู้อำนวยการ 2567-ปัจจุบัน 

 
ข้อมูลบุคลากร 
ตารางที่ 1 แสดงจำนวนบุคลากรในปัจจุบัน 

ท่ี ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง ระดับ วุฒิ วิชาเอก 
1 นายวัชรินทร์ ประเสริฐสงัข์ ผู้อำนวยการ คศ.3 ศษ.ม. บริหารการศึกษา 
2 นายเกรียงไกร   สมิมา คร ู คศ.3 คบ. คณิตศาสตร ์
3 นายปรีชา   แผนพุทธา คร ู คศ.3 ศษ.ม. บริหารการศึกษา 
4 นางสมหวัง  ศรีเสาวงษ ์ คร ู คศ.3 คบ. ฟิสิกส ์
5 นางสาวเพียรทอง  วรรณทอง คร ู คศ.3 คบ. สังคมศึกษา 
6 นายยุทธนา   เกียรติสาร คร ู คศ.2 คบ. เคม ี
7 นายนรีรัตยา   กำนาด ี คร ู คศ.2 คบ. วิทยาศาสตร์ทั่วไป 
8 นางรุ่งนภา   วงษ์พิมพ ์ คร ู คศ.2 คบ. ชีววิทยา 
9 นางสาวประภัสสร  อริยะวงค์ คร ู คศ.2 คบ. คอมพิวเตอร์ศึกษา 
10 นางนัฎฐณิชา  มณีวงษ ์ คร ู คศ.1 กศ.บ. ภาษาไทย 
11 นางสาวปราณี   โคตรโสภา คร ู ครูผู้ช่วย ศศ.บ. ภาษาจีน 
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ตารางที่ 3  ตารางแสดงจำนวนนักการภารโรง 
ที่ ชื่อ-สกุล วุฒิ เริ่มปฏิบัติราชการ 
1 นายมงคล  พุฒชนะ ม.3 14 พ.ย. 2536 

 
ตารางที่ 4  ตารางแสดงพนักงานราชการ 

ที่ ชื่อ-สกุล วุฒิ เริ่มปฏิบัติราชการ 
1 นายอนุชา   โสบุญมา ศศ.บ 23 ธ.ค. 2567 

 
ตารางที่ 5  ตารางแสดงจำนวนอัตราจ้าง 

ที่ ชื่อ-สกุล วุฒิ เริ่มปฏิบัติราชการ 
1 นายวาทิน  สุขทน คบ. 1 มิ.ย. 2564 

 
ตารางที่ 6  ตารางแสดงจำนวนครูธุรการ 

ที่ ชื่อ-สกุล วุฒิ เริ่มปฏิบัติราชการ 
1 นางวิษณุภรณ ์   โพธิ์นา วทบ. 20 พ.ย. 2561 

 
ตารางที่ 7 จำนวนบุคลากรแยกตามวุฒิ 

ตำแหน่ง 
วุฒิการศึกษา 

รวม ต่ำกว่า
ปริญญาตร ี

ปริญญาตรีหรอื
เทียบเท่า 

สูงกว่า
ปริญญาตร ี

1. ฝ่ายบริหาร - - 1 1 
2. คร ู     
     2.1  สายสามัญ - 9 1 10 
     2.2  สายอาชีพ - - - - 
3. พนักงานราชการ  (ครู ) - 1 - 1 
4. ครูอตัราจ้าง - 1 - 1 
5. นักการภารโรง 1 - - 1 
6. ธุรการ - 1 - 1 

รวม 1 12 2 15 
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ข้อมูลนักเรียน 
ตารางที่  8  แสดงจำนวนนักเรียนแยกตามระดบัช้ัน ปีการศึกษา 2567 

ระดับชั้นเรียน จำนวนห้อง 
เพศ 

รวม 
ชาย หญิง 

มัธยมศึกษาปีที่ 1 1 5 5 10 

มัธยมศึกษาปีที่ 2 1 4 4 8 

มัธยมศึกษาปีที่ 3 1 15 8 23 

มัธยมศึกษาปีที่ 4 1 6 3 9 

มัธยมศึกษาปีที่ 5 1 6 6 12 

มัธยมศึกษาปีที่ 6 1 2 7 9 

รวม 6 38 33 71 

 
การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนตาดทองพิทยาคม
ออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจำปงีบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

โรงเรียนตาดทองพิทยาคม 
สำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน นอกจากจะเป็นหน่วยงานระดับกรมที่รับการ

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานจากสำนักงาน ป.ป.ช. แล้ว ยังเป็นหน่วยงานที่นำเครื่องมือ
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ไปขยายผลจนได้รับรางวัลประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 (ITA Awards) ในฐานะหน่วยงานทีไ่ด้นำการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐไปขยายผลเพื่อพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสใน
หน่วยงานจนประสบความสำเร็จ โดยการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษา จำนวน 225 เขต มาอยา่งต่อเน่ือง 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 – 2564 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ไดพ้ัฒนา
นวัตกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาในรปูแบบออนไลน์ 
โดยมีแนวคิดการพัฒนานวัตกรรมการประเมินด้วยระบบ ITA Online เพื่อความสะดวกในการจดัเก็บข้อมูล รวดเรว็ใน
การวิเคราะห์และประมวลผล โปร่งใสตรวจสอบไดด้ว้ยระบบเวลาจริง (Real-time system) และการประเมินมี
ประสิทธิภาพ ลดภาระงานด้านเอกสาร (Paperless) ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาที่รับการประเมินโดยปรับปรุง
ระบบการเก็บข้อมูล ให้เป็นแบบออนไลน์เต็มรูปแบบ  
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สำหรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ซึ่งถือเป็นการดำเนินการมาอย่างต่อเนื่อง เข้าสู่ปีที่ 9 สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้ดำเนินการพัฒนาและออกแบบระบบการประเมินในครั้งนี้ให้ง่ายต่อการใช้งาน ลดความ
ยุ่งยาก ซับซ้อนในการนำเข้าข้อมูล และคำนึงถึงความสะดวกในการตอบคำถามแบบสำรวจของผู้ที่เกี่ยวข้อง 

 
นอกจากนี้ ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขต

พื้นท่ีการศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ยังถูกกำหนดเป็นตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุง
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตัวชี้วัดที่ 6.4 การกำกับดูแลการทุจริต 
ในส่วนของการประเมินการกำกับดูแลการทุจรติของผู้บริหารองค์การอกีด้วย   
   เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 
   เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 นั้น ได้ให้ความสำคัญในการพัฒนาเกณฑ์การประเมินให้เกิดการ
สนับสนุน  ต่อการยกระดับค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของ
ประเทศไทย  ได้อย่างเป็นรูปธรรมโดยได้ศึกษาข้อมูลจากผลการวิจัย เรื่อง แนวทางการปรับปรุงและแนวการ
พัฒนาเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ เพื่อนำไปสู่การ
ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจรติ (CPI) ของประเทศไทยให้สูงข้ึน ซึ่งการวิจัยดังกล่าวไดส้ังเคราะห์ประเดน็
การสำรวจของแต่  ละแหล่งข้อมูลที่องค์กรความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency International) นำมาใชใ้น
การประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต ประกอบกับการศึกษาข้อมูลทางวิชาการเพิ่มเติม การเชื่อมโยงให้เกิดความ
ต่อเน่ืองกับเกณฑ์การประเมินเดิม และการเชื่อมโยงกับเครื่องมืออื่นที่เกี่ยวข้อง ทำให้เกณฑ์การประเมินมีเนื้อหา
ครอบคลุมหลายด้าน ซึ่งเกี่ยวข้องกับคุณธรรม ความโปร่งใส และการทุจริต ทั้งที่มีลักษณะการทุจริตทางตรงและ
การทุจริตทางอ้อมรวมไปถึงบริบทแวดล้อมที่เกี่ยวข้องกับการทุจริต ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานในการ
นำไปสู่การปรับปรุงแก้ไข ลดโอกาส        หรือความเสี่ยงที่จะเกิดการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ และส่งผลต่อ
การยกระดับคะแนน CPI ของประเทศไทยในระยะยาวได้ โดยจำแนกออกเป็น 10 ตัวชี้วัด ได้แก่ 
 1) การปฏิบัติหน้าที่ 
 2) การใช้งบประมาณ 
 3) การใช้อำนาจ 
 4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
 5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 6) คุณภาพการดำเนินงาน 
 7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
 8) การปรับปรุงระบบการทำงาน 
 9) การเปิดเผยข้อมูล 
 10) การป้องกันการทุจริต 
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   เครื่องมือในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษา ออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 
   เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน จำแนกออกเป็น 3 เครื่องมือ ดังนี้ 
   1) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT) มีวัตถุประสงค์เพื ่อเป็นการประเมินระดับการรับรู ้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในที่มีต่อ
หน่วยงานตนเอง ในตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ การใช้งบประมาณ การใช้อำนาจ การใช้ทรัพย์สินของราชการ และ
การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
   2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่มีต่อ
หน่วยงาน 
ที่ประเมินในตัวชี้วัดคุณภาพการดำเนินงาน ประสิทธิภาพการสื่อสาร และการปรับปรุงระบบการทำงาน 
   3) แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงาน 
เพื่อให้ประชาชนทั่วไปสามารถเข้าถึงได้ ในตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล และการป้องกันการทุจริต 
 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนตาดทองพิทยาคม 
1.1 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนตาดทอง

พิทยาคม  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในภาพรวมระดับโรงเรียน จากการประเมินโรงเรียนตาดทองพิทยา
คม  ได ้คะแนน   99.83   ซ ึ ่งถ ือว ่าม ีค ุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานอยู ่ใน ระดับ AA  
(Excellence) 
  1.2 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนตาดทองพิทยาคม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้คะแนน 99.83 ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานอยู่ใน 
ระดับ AA  โดยได้คะแนน  100  คะแนน  จำนวน  10   ตัวชี้วัด ได้แก่  ตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่  การใช้
งบประมาณ  การใช้อำนาจ  การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ  การแก้ไขปัญหาการทุจริต  คุณภาพการ
ดำเนินงาน  ประสิทธิภาพการสื่อสาร  การปรับปรุงการทำงาน  การเปิดเผยข้อมูล  และการป้องกันการทุจริต    

1.3 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนตาดทอง
พิทยาคม ที่ผ่านมา (พ.ศ. 2565 – 2567) สรุปได้ดังนี้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA พัฒนาการ ผลต่างของคะแนน ITA 

2565 99.98 เพิ่มขึ้น +0.08 

2566 100.00 เพิ่มขึ้น +0.02 

2567 99.83 ลดลง -0.17 
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1.4 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนตาดทองพิทยาคม   
เป็นรายตัวชี้วัด ซึ่งได้จากการสำรวจความคิดเห็นของบุคลากรโรงเรียนตาดทองพิทยาคม  ผู้รับบริการหรือผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียของโรงเรียนตาดทองพิทยาคม  และจากเอกสารหลักฐานการเปิดเผยข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์ของ
โรงเรียนตาดทองพิทยาคม   เรียงตามลำดับคะแนนได้ ดังนี้ 

ตัวชี้วัด

ท่ี 

 

ประเด็นตัวชี้วัด 

คะแนน ระดับ หมายเหต ุ

1 การปฏิบัติหน้าที่   100.00 AA ผ่าน 

2 การใช้งบประมาณ 100.00 AA ผ่าน 

3 การใช้อำนาจ 100.00 AA ผ่าน 

4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 97.62 AA ผ่าน 

5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 99.52 AA ผ่าน 

6 คุณภาพการดำเนินงาน 100.00 AA ผ่าน 

7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 100.00 AA ผ่าน 

8 การปรับปรุงการทำงาน 100.00 AA ผ่าน 

9 การเปิดเผยข้อมูล 100.00 AA ผ่าน 

10 การป้องกันการทุจริต 100.00 AA ผ่าน 

 
 

หมายเหตุ : คะแนนและระดับผลการประเมิน 
ระดับ คะแนน หมายเหต ุ

AA Excellence 95.00 – 100 ผ่าน 
A Very Good 85.00 – 94.99 ผ่าน 
B Good 75.00 – 84.99 ไม่ผ่าน 
C Fair 65.00 – 74.99 ไม่ผ่าน 

D Poor 55.00 – 64.99 ไม่ผ่าน 

E  Extremely Poor 50.00 – 54.99 ไม่ผ่าน 

F  Fail 0 – 49.99 ไม่ผ่าน 
 
 
 

การนำผลการประเมิน ITA ไปสู่การปรับปรุงแก้ไขการดำเนินงาน  
จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนตาดทองพิทยาคม   เป็น

รายตัวชี้วัด พบว่าทุกตัวชี้วัด มีคะแนนในระดับ Excellence  
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 แนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  โรงเรียนตาดทองพิทยาคม  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
 การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนตาดทองพิทยาคม   ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 
มีแนวทางและข้ันตอนดังต่อไปนี้ 
 1. ทบทวนข้อมูลและบริบทที่เกี่ยวข้อง 
 2. จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรยีนตาดทองพิทยาคม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
โดยใช้กรอบแนวทางตามยุทธศาสตร์ชาตวิ่าดว้ยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 และ แผนงาน
บูรณาการต่อต้านการทจุริตและประพฤติมิชอบ 
 3. เสนอแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรยีนตาดทองพิทยาคม   ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
ต่อ ผู้อำนวยการโรงเรียนตาดทองพิทยาคม   เพือ่พิจารณาให้ความเห็นชอบใหทุ้กคนถือปฏิบัติ 
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ส่วนที่ 2 บริบททีเ่กี่ยวข้อง 
สำหรับประเทศไทยได้กำหนดทิศทางการป้องกันและปราบปรามการทุจริตซึ่งมีความสอดคล้อง

กับสถานการณ์ทางการเมือง เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม และความรุนแรง รวมถึงการสร้างความตระหนักในการ
ประพฤติปฏิบัติตนด้วยความซื่อสัตย์สุจริตของคนในสังคม ทั้งนี้ สำนักงาน ป.ป.ช. ในฐานะองค์กรหลักด้านการ
ดำเนินงานป้องกันและปราบปรามการทุจริต รวมทั้งบูรณาการการทำงานด้านการต่อต้านการทุจริตเข้ากับทุกภาคส่วน 
ดังนั้น สาระสำคัญที่มีความเชื่อมโยงกับทิศทางการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ที่สำนักงาน ป.ป.ช. มีดังนี้ 
  1. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 
  2. ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี  

3. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  
         ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
   4. โมเดลประเทศไทยสู่ความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน (Thailand 4.0)  

  5. นโยบายรัฐบาล พลเอก ประยุทธ ์จันทร์โอชา ทีแ่ถลงต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาต ิ
  สาระสำคัญข้างต้นจะเป็นเครื่องมือชี้นำทิศทางการปฏิบัติงานและการบูรณาการด้านต่อต้าน       

การทุจริตของประเทศเพื่อให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
 

  รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช 2560 กำหนดในหมวดที ่4 หน้าที่ของประชาชน
ชาวไทยว่า “...บุคคลมีหน้าที่ ไม่รว่มมือหรือสนับสนุนการทุจริต และประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ” ถือได้ว่าเป็น
ครั้งแรก  ทีร่ัฐธรรมนูญได้กำหนดใหก้ารป้องกันและปราบปรามการทุจรติเป็นหน้าที่ของประชาชนชาวไทยทกุคน 
นอกจากนี้  ยังกำหนดชดัเจนในหมวดที ่5 หน้าทีข่องรัฐว่า “รัฐต้องส่งเสรมิ สนับสนุน และให้ความรู้แก่ประชาชน
ถึงอันตรายที่เกิดจากการทุจริตและประพฤติมชิอบทั้งภาครัฐและภาคเอกชนและจัดให้มีมาตรการและกลไกที่มี
ประสิทธิภาพ  เพื่อป้องกนัและขจัดการทุจริต และประพฤติมิชอบดังกล่าวอย่างเข้มงวด รวมทั้งกลไกในการ
ส่งเสริมให้ประชาชนรวมตัวกัน เพื่อมีสว่นรว่มในการรณรงค์ให้ความรูต้่อตา้นการทุจริต หรือชี้เบาะแส โดยไดร้ับ
ความคุ้มครองจากรัฐตามที่กฎหมายบัญญัติ” การบริหารราชการแผ่นดินรัฐต้องเสริมสร้างให้ประชาชนไดร้ับ
บริการที่สะดวก มีประสทิธิภาพที่สำคัญ คือ ไม่เลือกปฏิบัติตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  ซึ่งการ
บริหารงานบุคคลของหน่วยงานของรัฐต้องเป็นไปตามระบบคุณธรรมตามทีก่ฎหมายบัญญัติ โดยอยา่งน้อยต้องมี
มาตรการป้องกันมิให้ผู้ใดใช้อำนาจหรือกระทำการโดยมิชอบแทรกแซงการปฏิบัติหน้าที ่หรือกระบวนการแต่งตั้ง หรือ
การพิจารณาความดีความชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐ และรัฐต้องจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพือ่ให้หน่วยงาน
ใช้เป็นหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน ซึ่งต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานทาง
จริยธรรมดังกล่าว การทีร่ัฐธรรมนูญได้ให้ความสำคัญต่อการบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพและการบริหาร
บุคคลที่มีคุณธรรมนั้นสืบเนื่องมาจากช่วงระยะเวลาที่ผ่านมาได้เกิดปัญหาทีเ่กี่ยวข้องกับการบริหารบคุคล มีการ
โยกย้ายแต่งตั้งที่ไม่เป็นธรรม บังคับหรือชี้นำให้ข้าราชการหรอืเจ้าหน้าที่ของรัฐปฏิบัติงานโดยไม่ยึดมั่นในหลัก
ผลประโยชน์แห่งรัฐ รวมถึงการมุ่งเน้นการแสวงหาผลประโยชน์ให้กับตนเองรวมถึงพวกพ้องรัฐธรรมนญู แห่ง
ราชอาณาจกัรไทย พุทธศักราช 2560 จึงได้มีความพยายามที่จะแสดงให้เห็นอย่างชัดเจนว่าต้องการสรา้ง
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ประสิทธิภาพในระบบการบริหารงานราชการแผ่นดินและเจ้าหน้าที่ของรัฐต้องยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล และมี
คุณธรรมจริยธรรมตามทีก่ำหนดเอาไว้ 
 

ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี เป็นยุทธศาสตร์ทีย่ึดวัตถุประสงค์หลักแห่งชาติเป็นแม่บทหลัก 
เพื่อเป็นกรอบการกำหนดนโยบาย ทิศทางการพฒันา การลงทุนของภาคเอกชนที่สอดรับกับเป้าหมายของ
ยุทธศาสตร์ชาติการบริหารราชการแผ่นดิน การจดัสรรงบประมาณ ฯลฯ ดังนั้น ทิศทางด้านการปอ้งกันและ
ปราบปรามการทุจริตการสร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลในการบริหารราชการแผ่นดินของหน่วยงานภาครฐั 
ทุกหน่วยงานจะถูกกำหนดจากยุทธศาสตรช์าต ิ(วิสัยทัศน์ประเทศระยะ 20 ปี) และยุทธศาสตร์การพัฒนาระยะ 
5 ปี เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์“ประเทศมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืนเป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพฒันาตาม
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”นำไปสู่การพัฒนาให้คนไทยมีความสุขและตอบสนองตอบต่อการบรรลุซึ่ง
ผลประโยชน์แห่งชาติ ในการทีจ่ะพัฒนาคุณภาพชีวิต สร้างรายได้ระดับสูงเป็นประเทศพัฒนาแล้ว และสร้าง
ความสุขของคนไทย สังคมมีความมั่นคง เสมอภาคและเป็นธรรม ประเทศสามารถแข่งขันได้ในระบบเศรษฐกิจ
โดยมีกรอบยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี 
(พ.ศ. 2561 – 2580) ดังนี ้
  1. ด้านความมั่นคง 
     (1) เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
     (2) ปฏิรูปกลไกการบรหิารประเทศและพัฒนาความมั่นคงทางการเมือง ขจัดคอรร์ัปชั่น 
สร้างความเชื่อมั่นในกระบวนการยุตธิรรม 
     (3) การรักษาความมั่นคงภายในและความสงบเรียบร้อยภายในตลอดจนการบริหารจัดการ
ความมั่นคงชายแดนและชายฝั่งทะเล 
     (4) การพัฒนาระบบ กลไก มาตรการและความร่วมมือระหว่างประเทศทุกระดับ และรักษา
ดุลยภาพความสัมพันธ์กับประเทศมหาอำนาจ เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงรูปแบบใหม่ 
     (5) การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพการผนึกกำลังป้องกันประเทศการรักษาความสงบ
เรียบร้อยภายในประเทศ สร้างความร่วมมือกับประเทศเพื่อนบ้านและมิตรประเทศ 
     (6) การพัฒนาระบบการเตรียมพร้อมแห่งชาติและระบบบริหารจัดการภัยพิบัติ รักษาความ
มั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม 
     (7) การปรับกระบวนการทำงานของกลไกที่เกีย่วข้องจากแนวดิ่งสู่แนวระนาบมากขึ้น 
  2. ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
     (1) การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ ส่งเสริมการค้า การลงทุน พัฒนาสู่ชาติการค้า  
     (2) การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ เสริมสร้างฐานการผลิตเข้มแข็ง ยั่งยืน และส่งเสริม
เกษตรกรรายย่อยสู่เกษตรยั่งยืนเป็นมิตรกับ สิ่งแวดล้อม 
     (3) การพัฒนาผู้ประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน พัฒนาทักษะ ผู้ประกอบการ ยกระดับ
ผลิตภาพแรงงานและพัฒนา SMEs สู่สากล  
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     (4) การพัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจพิเศษและเมือง พัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ ชายแดน และ
พัฒนาระบบเมืองศูนย์กลางความเจริญ  
     (5) การลงทุนพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน ด้านการขนส่ง ความมั่นคงและพลังงาน ระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ และการวิจัย และพัฒนา  
     (6) การเชื่อมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลก สร้างความเป็นหุ้นส่วน การพัฒนากับนานา
ประเทศ ส่งเสริมให้ไทยเป็นฐานของการประกอบ ธุรกิจ ฯลฯ 
  3. ด้านการพัฒนาและเสริมสรา้งศักยภาพคน  
     (1) พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
     (2) การยกระดับการศกึษาและการเรียนรู้ให้มีคณุภาพเท่าเทียมและทั่วถงึ  
     (3) ปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม คา่นิยมที่พึงประสงค์  
     (4) การสร้างเสริมให้คนมีสุขภาวะที่ดี  
     (5) การสร้างความอยูด่ีมีสุขของครอบครัวไทย 
  4. ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาค และเท่าเทียมกันทางสังคม 
     (1) สร้างความมั่นคงและการลดความเหลื่อมล้ำทางเศรษฐกจิและสังคม  
     (2) พัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ  
     (3) มีสภาพแวดล้อมและนวัตกรรมที่เอื้อต่อการดำรงชีวติในสังคมสูงวัย  
     (4) สร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางสังคม ทุนทางวัฒนธรรมและ ความเข้มแข็งของชุมชน  
     (5) พัฒนาการสื่อสารมวลชนให้เป็นกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา 
  5. ด้านการสร้างการเตบิโตบน คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
     (1) จดัระบบอนุรักษ์ ฟื้นฟูและป้องกันการทำลาย ทรัพยากรธรรมชาติ 
     (2) วางระบบบริหารจดัการน้ำให้มีประสิทธิภาพทั้ง 25 ลุ่มน้ำ เน้นการปรับระบบการบริหาร
จัดการอุทกภัย อย่างบูรณาการ  
     (3) การพัฒนาและใชพ้ลังงานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
     (4) การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองที่เป็น มิตรกับสิ่งแวดล้อม  
     (5) การร่วมลดปัญหาโลกร้อนและปรับตัวให้พรอ้มกับการ เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  
      (6) การใช้เครื่องมือทางเศรษฐศาสตร์และนโยบายการคลัง เพื่อสิ่งแวดลอ้ม 
  6. ด้านการปรับสมดุลและพัฒนา ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
     (1) การปรับปรุงโครงสร้าง บทบาท ภารกิจของหน่วยงาน ภาครัฐ ให้มขีนาดที่เหมาะสม  
     (2) การวางระบบบริหารราชการแบบบูรณาการ  
     (3) การพัฒนาระบบบริหารจดัการกำลังคนและพัฒนา บุคลากรภาครัฐ  
     (4) การต่อตา้นการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
     (5) การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบต่าง ๆ  
     (6) ให้ทันสมัย เป็นธรรมและเป็นสากล  
     (7) พัฒนาระบบการให้บริการประชาชนของหน่วยงานภาครฐั  
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     (8) ปรับปรุงการบริหารจัดการรายได้และรายจา่ยของภาครัฐ 
 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ จัดทำ
ขึ้นภายใต้ความจำเป็นในการแก้ไขสถานการณ์ปัญหาการทจุรติของประเทศ ซึ่งที่ผ่านมาหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับ
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตได้มคีวามพยายามในการแก้ไขปัญหาการทุจริตของประเทศ โดยได้รว่มกัน
สร้างเครื่องมือ กลไก และกำหนดเป้าหมายสำหรบัการปฏิบัติงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้
เป็นไปในทิศทางเดียวกัน ซึ่งการดำเนินงานดังกล่าว ได้สร้างให้ทกุภาคสว่นในสังคมเกิดความตื่นตัวและเข้ามามีส่วน
ร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตตามบทบาทและภาระหน้าที่ของตนเองเพิ่มมากขึ้น อย่างไรก็ตาม 
ปัจจุบันประเทศไทย 
ยังคงประสบปัญหาความรนุแรงในการทจุรติ สืบเนื่องมาจากวิวัฒนาการของการทุจริตซึ่งมีรูปแบบที่สลับซับซ้อน 
ปัญหาการขาดจติสำนึกในการแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและส่วนรวม โดยสถานการณ์ปัญหาการทจุริตที่
จำเป็นต้องได้รับ 
การแก้ไขอย่างเร่งดว่นคือการรวมตวักันเพื่อร่วมกระทำทุจรติ ร่วมกันฉ้อโกงรัฐ โดยเฉพาะในโครงการขนาดใหญ่ที่
ต้องใช้งบประมาณมาก ทำให้รัฐและประเทศชาติได้รับความเสียหายอย่างร้ายแรง จากการสูญเสียงบประมาณ
แผ่นดินไปกับการทุจรติที่อาจมีความยากและซับซ้อนต่อการตรวจสอบของหน่วยงานที่ทำหน้าที่ในการป้องกัน
และปราบปรามการทจุรติ การแก้ไขปัญหาการทจุริตจึงมคีวามจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการกำหนดแนวทางใน
การป้องกันแก้ไขปัญหาดังกล่าว   
  การจัดทำแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ได้ยึดแนวทางการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี เป็นกรอบในการจัดทำ โดยแผนแม่บทฯ มี 2 แนวทางการ
พัฒนาหลัก ดังนี้  

(1) การป้องกันการทุจรติและประพฤติมิชอบ มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน” โดยการปลูกฝัง
วิธีคิดในกลุ่มเป้าหมายเด็กและเยาวชนเพื่อปฏิรูป “คนรุ่นใหม่” ให้มีจิตสำนึกในความซื่อสัตย์สจุริตเพื่อสร้างพลัง
ร่วมในการแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบต่อไปในอนาคตและการปรับ “ระบบ”โดยการสร้าง
นวัตกรรมการตอ่ต้านการทุจรติ เพื่อให้การดำเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ในทุก
ขั้นตอนการดำเนินงาน เท่าทันพลวัตของการทุจรติ ผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการ
ตรวจสอบ แจ้งข้อมูล และชี้เบาะแสการทุจรติและประพฤติมิชอบ ซึ่งจะนำไปสู่การลดจำนวนคดีทจุริตและ
ประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ 

(2) การปราบปรามการทจุริต มุ่งเน้นการเสริมสรา้งประสิทธิภาพของกระบวนการและกลไกการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทั้งในด้านของการดำเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เฉียบ
ขาด เป็นธรรม และการพัฒนาปรับปรุงมาตรการทางกฎหมายเพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการปราบปรามการ
ทุจริตให้ได้ผลและมีประสิทธิภาพ กำหนดเป้าหมายการพัฒนาในระยะ 20 ปี โดยใชด้ัชนีการรับรูก้ารทจุรติ เป็น
เป้าหมายในการดำเนินการของแผนแม่บทฯ ซึ่งได้กำหนดให้ประเทศไทยมีอันดับค่าคะแนนดัชนีการรับรูก้าร
ทุจริตในปี พ.ศ. 2580  อยู่ในอันดับ 1 ใน 20 ของโลก  
 

16 



 เป้าหมายการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ 
ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง 
2.3 กองทัพ หน่วยงานด้านความมั่นคง ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน มีความพร้อม

ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคง 
2.4 ประเทศไทยมีบทบาทด้านความมั่นคงเป็นที่ชื่นชมและได้รับการยอมรับโดยประชาคม

ระหว่างประเทศ 
2.5 การบริหารจัดการความมั่นคงมีผลสำเร็จที่เป็นรูปธรรมอย่างมีประสิทธิภาพ 
ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
2.3 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 ประเด็นภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง 
4.1 การรักษาความสงบภายในประเทศ 

4.1.4  การพัฒนาและเสริมสร้างกลไกที่สามารถป้องกันและขจัดสาเหตุของประเด็น
ปัญหาความมั่นคงที่สำคัญ 

ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
4.6 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
     4.6.1 ประชาชนและภาคีต ่าง ๆ ในส ังคมร ่วมม ือก ันในการป้องก ันการทุจริต 

      และประพฤติมิชอบ 
                            4.6.2  บุคลากรภาครัฐยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรมและความซื่อสัตย์สุจริต 
                            4.6.3  การปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบมีประสิทธิภาพมีความเด็ดขาด  
    เป็นธรรม และตรวจสอบได้ 
                            4.6.4  การบริหารจัดการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างเป็นระบบแบบ
บูรณาการ 
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เป้าหมายและตัวชี้วัดของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การตอ่ต้านการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ 

 

แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมชิอบ 
เป้าหมายสำคัญของยุทธศาสตร์ชาติในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการต่อต้านการทุจริตและประพฤตมิิ

ชอบ คือ ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล  
และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ โดยเฉพาะการสร้างวัฒนธรรมแยกแยะประโยชน์  
ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวมของบุคลากรภาครัฐให้เกิดขึ้น รวมทั้งสร้างจิตสำนึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วน
ตื่นตัว ละอายต่อการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ มีส่วนร่วมต่อต้านการทุจริต พร้อมทั้งส่งเสริมสนับสนุนให้
ภาคีองค์กรภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชน ประชาชน และภาคีต่าง ๆ มีส่วนร่วมในการสอดส่องเฝ้าระวัง ให้
ข้อมูลแจ้งเบาะแสการทุจริต และตรวจสอบการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ และภาคส่วนอื่น ๆ โดยได้รับความ
คุ้มครองจากรัฐตามที่กฎหมายบัญญัติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นนี้ได้กำหนดแผนย่อยไว้ 2 แผน 
คือ 

1. แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
การประเมินความเป็นไปได้ของสถานการณ์ในอนาคตของประเทศไทยที่เกี่ยวข้องกับการ

ป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้เห็นภาพในมิตดิ้านตา่ง ๆ เพื่อเป็นแนวทางในการป้องกันการทุจรติและประพฤติ
มิชอบในระยะ 20 ปีข้างหน้านั้นตั้งอยู่บนแนวคิดพื้นฐานว่า ประชาชนและสังคมจะตื่นตัวต่อการทจุริตให้ความ
สนใจข่าวสารและตระหนักถึงผลกระทบของการทุจริตต่อประเทศ มีการแสดงออกซึ่งการต่อตา้นการทจุรติทั้งใน
ชีวิตประจำวันและการแสดงออกผ่านสื่อต่าง ๆ ประชาชนในแต่ละชว่งวัยจะได้รับกระบวนการกลอ่มเกลาทาง
สังคมว่าการทจุรติถือเป็นพฤติกรรมที่นอกจากจะผิดกฎหมายและทำให้เกิดความเสียหายต่อประเทศแล้ว ยังเป็น
พฤติกรรมที่ไม่ไดร้ับการยอมรับทางสังคม ประชาชนจะมีวิธคีิดที่ทำให้สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วน
ตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมได้ วัฒนธรรมทางสังคมจะหล่อหลอมให้ประชาชนจะไม่กระทำการทุจรติเนื่องจากมี
ความละอายต่อตนเองและสังคม และไม่ยอมให้ผู้อื่นกระทำการทจุรติอันสง่ผลให้เกิดความเสียหายต่อสังคม
ส่วนรวมด้วย และจะเกิดการรวมกลุ่มกันทางสังคมเพื่อก่อให้เกิดสภาวะการลงโทษทางสังคมต่อการกระทำ 
รวมทั้งประชาชนคนไทยทุกคนจะแสดงเจตจำนงต่อต้านการทุจรติอย่างเข้มข้น ผ่านกระบวนการเลือกตั้งและ

เป้าหมาย ตัวชี้วัด 

ค่าเป้าหมาย 

ปี 2561 - 

2565 

ปี 2566 – 

2570 

ปี 2571 - 

2575 

ปี 2576 - 

2580 

ประเทศไทยปลอด

การทุจริตและ

ประพฤต ิ

มิชอบ 

ดัชนีการรับรู ้

การทุจริตของประเทศ

ไทย  

(อันดับ/คะแนน) 

อยู่ในอันดับ 1 

ใน 54 และ/

หรือได้คะแนน

ไม่ต่ำกว่า  50 

คะแนน 

อยู่ในอันดับ 1 

ใน 43 และ/

หรือได้คะแนน

ไม่ต่ำกว่า   57 

คะแนน 

อยู่ในอันดับ 1 

ใน 32และ/

หรือได้คะแนน

ไม่ต่ำกว่า  62 

คะแนน 

อยู่ในอันดับ 1 

ใน 20 และ/

หรือได้คะแนน

ไม่ต่ำกว่า  73 

คะแนน 
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กระบวนการเข้าสู่อำนาจของตัวแทนของประชาชนทั้งในระดับชาติและระดับท้องถิ่น ประชาชนจะให้ความสนใจ
ในการตรวจสอบรัฐบาลและนักการเมืองในการดำเนินการตามเจตจำนงทางการเมืองมากขึ้น เป็นแรงกดดันให้
รัฐบาลต้องบริหารประเทศอย่างสุจริตและโปร่งใสโดยกระบวนการนโยบายของรัฐบาลไม่สามารถเป็นช่องทางใน
การแสวงหาผลประโยชน์ โดยจะมีกลไกการตรวจสอบการดำเนินนโยบายของรัฐที่เข้มข้นมากขึ้น  

อย่างไรกต็าม ในอนาคต 20 ปีข้างหน้า การทจุรติน่าจะทวคีวามรุนแรง ซบัซ้อน และยากแก่
การตรวจสอบมากยิ่งขึ้น อันเนื่องมาจากเทคโนโลยสีารสนเทศที่ทันสมัยและก้าวหน้าอยา่งรวดเร็วของสังคมโลกและ
พลวัตของการทจุริตที่ผู้กระทำการทจุรติหาช่องทางการทุจริตที่ยากแก่การตรวจสอบมากยิ่งขึ้น แต่สภาวะทาง
สังคมที่ตื่นตัวต่อตา้นและตรวจสอบการทจุรติมากยิ่งขึ้น จึงอาจจะทำให้แนวโน้มการทจุรติลดลง สง่ผลให้
กระบวนการป้องกันการทุจริตยิ่งทวีความสำคัญ โดยต้องพัฒนากระบวนการและรูปแบบของการป้องกันการ
ทุจริตให้เท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต เพื่อให้สามารถระงับยับย้ังการทุจริตได้อยา่งเท่าทันไม่ก่อให้เกิดความ
เสียหายต่อประเทศ ควรมุ่งเน้นการพัฒนากลไกและกระบวนการป้องกันการทุจริตให้มีความเข้มแข็งและมี
ประสิทธิภาพในทุกหน่วยของสังคมทั้งระดับบุคคลและระดับองค์กร โดยสรา้งจิตสำนึกและค่านิยมใหทุ้กภาคส่วน
ตื่นตัวและละอายต่อการทุจริตและประพฤติมชิอบทุกรูปแบบ ส่งเสริมสนับสนุนให้ภาคีองค์กรภาคเอกชน ภาค
ประชาสังคม ชุมชนและประชาชน และเครือข่ายต่าง ๆ สอดสอ่งเฝ้าระวัง ให้ข้อมูลและร่วมตรวจสอบการ
ดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐตามความเหมาะสม โดยมีการวางมาตรการคุ้มครองพยานและผู้ที่เกี่ยวข้องเพื่อเป็น
การสร้างภูมิคุ้มกันต่อปัญหาการทจุรติและสร้างพลงัร่วมในการแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ พร้อมทั้ง
สร้างวัฒนธรรมต่อตา้นการทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลากรภาครัฐและกำหนดมาตรการให้หน่วยงานภาครฐั
และทุกภาคส่วนดำเนินงานอย่างโปร่งใส เพื่อเสรมิสร้างคุณธรรมความสุจริตและความซื่อสตัย์ ความโปร่งใส และ
เป็นธรรม นอกจากนี้ ตอ้งกำหนดให้มีการลงโทษผู้กระทำผดิกรณีทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างจริงจังและ
รวดเรว็เป็นการป้องกันการทุจริตเชิงรกุเพื่อให้เท่าทันต่อพลวตัของการทุจรติ    

1.1 แนวทางการพัฒนา 
1) ปลูกและปลุกจิตสำนึกการเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝัง 

และหล่อหลอมวัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชนทุกช่วงวัย ทุกระดับ มุง่เน้นการปรับพฤติกรรม “คน” 
โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” จิตสำนึกความเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสจุริต สามารถแยกแยะได้ว่าสิ่งใด 
เป็นประโยชน์ส่วนตน สิง่ใดเป็นประโยชน์ส่วนรวม มีความละอายต่อการกระทำความผดิ ไม่เพิกเฉยอดทน 
ต่อการทุจริต และเข้ามามีส่วนร่วมในการต่อตา้นการทจุรติทุกรูปแบบ รวมถึงการส่งเสริมการสรา้งวัฒนธรรม 
และค่านิยมสุจริตในระดบัชุมชนเพื่อนำไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมค่านิยมที่ยึดประโยชน์สาธารณะมากกวา่
ประโยชน์ส่วนตน และตอ่ต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการส่งเสริมวฒันธรรม
สุจริต    ผ่านหลักสตูรการศึกษาภาคบังคับที่เด็กไทยทุกคนต้องเรียนทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ตั้งแต่ระดับ
ปฐมวัยจนถึงระดับอุดมศึกษา เพื่อปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ให้มีความเป็นพลเมืองเต็มขั้น สามารถทำ
หน้าที่ความเป็นพลเมืองที่ดี มีจติสำนึกยดึมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวมมีระเบียบวินัย 
และเคารพกฎหมาย  
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2) สง่เสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความใสสะอาด 
ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต โดยการปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างเปิดเผย โปร่งใส ถูกต้องเป็นธรรม ไม่คด
โกง 
รู้จักแยกแยะเรื่องส่วนตวัออกจากหน้าทีก่ารงาน การสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน ตลอดจนการสรา้ง
จิตสำนึกและค่านิยมในการต่อต้านการทจุรติให้แก่บุคลากรขององค์กร โดยการสนับสนุนให้ข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่รัฐเข้ามามีส่วนร่วมเป็นเครือข่ายต่อต้านการทจุรติในหน่วยงานภาครัฐ เพื่อส่งเสริมการมสี่วนร่วมใน
การเฝ้าระวัง สอดส่อง ตดิตามพฤติกรรมเสี่ยงและแจ้งเบาะแส เพื่อสกัดกั้นมิให้เกิดการทจุรติประพฤติมิชอบได้ 
โดยมีมาตรการสนับสนุนและคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส 

3) พัฒนาค่านิยมของนักการเมืองให้มีเจตนารมณท์ี่แน่วแน่ในการทำตนเป็นแบบอย่าง 
ที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม เน่ืองจากผู้บริหารประเทศ/ท้องถ่ิน/
ชุมชน ต้องมีคุณธรรมและจริยธรรมสูงกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมทัว่ไปในสังคม เพื่อเป็นต้นแบบแก่ประชาชน 
เด็ก เยาวชน และสังคมโดยรวม โดยนอกเหนือจากคุณสมบัติตามที่กำหนดตามกฎหมายแล้ว ผู้บริหารประเทศต้อง
มีคุณสมบัติทางจริยธรรมด้วย มกีารพัฒนายกระดบัการมีจริยธรรมของผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมืองเพื่อสร้าง
นักการเมืองที่มีคุณธรรมจริยธรรม รวมทั้งกำกับจริยธรรมภายในพรรคการเมือง 

4) ปรับ “ระบบ” เพื่อลดจำนวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ มุ่งเน้น 
การสร้างนวตักรรมการตอ่ต้านการทุจริตอยา่งต่อเน่ือง เพื่อสนับสนุนให้การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐมี
ความโปร่งใส ตรวจสอบได้ในทุกขั้นตอนการดำเนินงาน และมีความเท่าทันต่อพลวตัของการทุจรติ โดยการ
พัฒนาเครื่องมือ เพื่อสร้างความโปร่งใส มุ่งเน้นการสร้างนวัตกรรมและมาตรการในการต่อต้านการทจุริตที่มี
ประสิทธิภาพและเท่าทันต่อพลวตัของการทุจริต รวมถึงการประเมินความเสีย่งด้านการทุจริต เพื่อใหห้น่วยงาน
ภาครัฐ มีมาตรการ ระบบ 
หรือแนวทางในบริหารจัดการความเสี่ยงของการดำเนินงานที่อาจก่อใหเ้กิดการทุจรติ และการบูรณาการตดิตาม
ประเมินผลการป้องกันและปราบปรามการทุจรติภาครัฐในโครงการลงทุนขนาดใหญ่ของรัฐและรัฐวิสาหกิจตั้งแต่ 
ขั้นวางแผนก่อนดำเนินงาน ขั้นระหว่างการดำเนินงาน และข้ันสรุปผลหลังการดำเนินโครงการ 

5) ปรับระบบงานและโครงสร้างองค์กรที่เอื้อต่อการลดการใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติงาน  
ของเจ้าหน้าที่ เช่น การนำระบบเทคโนโลยีเข้ามาใช้แทนการใช้ดุลพินิจเพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงาน การสร้าง
มาตรฐานที่โปร่งใสในกระบวนการบริการของภาครัฐ ลดขั้นตอนกระบวนการและระยะเวลาในการปฏิบัติงาน  
ด้วยวิธีปฏิบัติที่ชัดเจนตรวจสอบได้ ปรับปรุงแก้ไขกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องเพื่อลดการใช้ดุลพินิจของ  
ผู้มีอำนาจในการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต รวมถึงการสร้างความโปร่งใสในการบริการข้อมูลภาครัฐทั้งระบบ โดย
การพัฒนาระบบข้อมูลดิจิทัลที่มีการกำหนดกฎเกณฑ์ กติกา กระบวนการ ขั้นตอนการดำเนินงานการเข้าถึง
ข้อมูล รวมถึงข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างและการใช้งบประมาณของหน่วยงานภาครัฐ เพื่อส่งเสริมการเข้าถึงข้อมูล
สาธารณะ สร้างความโปร่งใส และส่งเสริมให้มีการตรวจสอบการบริหารจัดการของภาครัฐโดยสาธารณชน ซึ่ง
รวมถึงการมีกลไกที่เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้างและการดำเนินการ
ภาครัฐ เพื ่อบูรณาการการทำงานของรัฐและประชาชน รวมถึงส่งเสริมสนับสนุนการตื ่นตัวและเพิ ่มขีด
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ความสามารถของประชาชนในการร่วมเฝ้าระวัง และป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่นที่มีอยู่ใกล้ตัว โดยมีมาตรการ
สนับสนุนและคุ้มครองผู้ชี้เบาะแสที่สามารถสร้างความเชื่อมั่นและมั่นใจให้กับผู้ให้เบาะแส 
 

เป้าหมายและตัวชี้วัด 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด 

ค่าเป้าหมาย 

ปี 2561 - 

2565 

ปี 2566 – 

2570 

ปี 2571 - 

2575 

ปี 2576 - 

2580 

1. ประชาชนมี

วัฒนธรรม 

และพฤติกรรม

ซื่อสัตย์สุจริต 

ร้อยละของเด็กและ

เยาวชนไทย 

มีพฤติกรรมที่ยึดมั่นความ

ซื่อสัตย์สุจริต 

ร้อยละ 50 ร้อยละ 60 

 

ร้อยละ 70 ร้อยละ 80 

ร้อยละของประชาชน 

ที่มีวัฒนธรรมค่านิยม

สุจริต มีทัศนคติและ

พฤติกรรมในการต่อต้าน

การทุจริตและประพฤติมิ

ชอบ 

ร้อยละ 50 ร้อยละ 60 

 

ร้อยละ 70 ร้อยละ 80 

ร้อยละของหน่วยงานที่

ผ่านเกณฑ์การประเมิน 

ITA  

ร้อยละ 80  

(85 คะแนนขึ้น

ไป) 

ร้อยละ 100 

(85 คะแนนขึ้น

ไป) 

ร้อยละ 90 

(90 คะแนนขึ้น

ไป) 

ร้อยละ 100 

(90 คะแนนขึ้น

ไป) 

2. คดีทุจริตและ

ประพฤต ิ

มิชอบลดลง 

จำนวนคดีทุจริตใน

ภาพรวม 

ลดลงร้อยละ 

10 

ลดลงร้อยละ 

50 

ลดลงร้อยละ 

70 

ลดลงร้อยละ 

80 

จำนวนคดีทุจริตราย

หน่วยงาน 

  - จำนวนข้อร้องเรียน

เจ้าหน้าที่ภาครัฐที่

ถูกชี้มูลเร่ืองวินัย 

(ทุจริต)  

ลดลงร้อยละ 

10 

ลดลงร้อยละ 

50 

ลดลงร้อยละ 

70 

ลดลงร้อยละ 

80 

  - จำนวนข้อร้องเรียน

เจ้าหน้าทีภ่าครัฐที่

ลดลงร้อยละ 

10 

ลดลงร้อยละ 

50 

ลดลงร้อยละ 

70 

ลดลงร้อยละ 

80 

21 



เป้าหมาย ตัวชี้วัด 

ค่าเป้าหมาย 

ปี 2561 - 

2565 

ปี 2566 – 

2570 

ปี 2571 - 

2575 

ปี 2576 - 

2580 

ถูกชี้มูลว่ากระทำการ

ทุจริต 

จำนวนคดีทุจริตที่

เก่ียวข้องกับผู้ดำรง

ตำแหน่งทางการเมือง 

ลดลงร้อยละ 

25 

ลดลงร้อยละ 

50 

ลดลงร้อยละ 

80 

ลดลงร้อยละ 

90 

 
2. แผนย่อยการปราบปรามการทุจริต 
การจะบรรลุเป้าหมาย ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ กลไกและกระบวนการ

ปราบปรามการทุจริตจะต้องมีประสิทธิภาพมากขึ้น กฎหมายจะต้องมีความทันสมัย การบังคับใช้กฎหมายและ
การดำเนินคดีจะต้องมีประสิทธิภาพและรวดเร็ว ทำให้คดีความมีปริมาณลดลง แนวทางในการปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมชิอบ จึงควรมุ่งเน้นการส่งเสริมการปรับปรุงกระบวนการและกลไกที่เกี่ยวข้องในการ
ปราบปรามการทุจริตอยา่งต่อเน่ือง ให้มีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน รวมทั้งการปรบัปรุงกฎหมาย
และตรากฎหมายใหม่เพื่อสนับสนุนให้การบังคับใช้กฎหมายมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน และมุ่งทำให้ผู้กระทำ
ความผิดได้รับการดำเนินคดีและลงโทษ ทั้งทางวินยัและอาญาอย่างรวดเรว็และเป็นรูปธรรมเพื่อให้สังคมเกิดความ
เกรงกลัวต่อการทุจริต ควบคู่ไปกับการปรับปรุงระบบข้อมูลเรื่องร้องเรียนที่เชื่อมโยงระหว่างหน่วยงานต่อตา้นการ
ทุจริตที่เกี่ยวข้องเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการดำเนินคดี  

2.1 แนวทางการพัฒนา  
1) เพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงานของกระบวนการและกลไกการปราบปรามการทุจริต 

โดยการปรับกระบวนการทำงานด้านการปราบปรามการทจุริตเข้าสู่ระบบดิจิทัลมาใช้ในกระบวนการทำงาน 
ด้านการปราบปรามการทุจริตให้ได้มาตรฐานสากลและเป็นมาตรฐานเดียวกัน ซึ่งรวมถึงการพัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศและฐานข้อมูลเกี่ยวกับการตรวจสอบทรัพย์สินและหน้ีสินที่ทันสมัย เท่าทันต่อการบิดเบือน
ทรัพย์สินและหน้ีสิน รวมทั้งบูรณาการข้อมูลกับหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชนต่าง ๆ ในการตรวจสอบความ
ถูกต้องของทรัพย์สินและหน้ีสิน 

2) ปรับปรุงกระบวนการปราบปรามการทุจริตที่มีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ  อาทิ 
ปรับปรุงขั้นตอนการดำเนินการที่ล่าช้าของหน่วยงานในกระบวนการปราบปรามการทุจริตให้มีความรวดเร็ว  
และกระชับมากขึ้นเพื่อให้การดำเนินการปราบปรามการทุจริตตลอดกระบวนการจนถึงการลงโทษผู้กระทำ
ความผิดเมื่อคดีถึงที่สุดเป็นไปอย่างรวดเร็วเห็นผล มีประสิทธิภาพ และเป็นที่ประจักษ์ของประชาชน อาทิ 
การบูรณาการประสานงานคดีที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ การปรับปรุงขั้นตอนการดำเนินการ 
ที่ล่าช้าและซ้ำซ้อนกันของหน่วยงานในกระบวนการปราบปรามการทุจริตทั้งระบบให้มีความรวดเร็ว การบูรณาการ
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พัฒนาระบบฐานข้อมูลระหว่างหน่วยงานปราบปรามการทุจริตให้เข้าถึงง่ายและมีประสิทธิภาพ การปรับปรุง
และพัฒนาระบบและกลไกที่เกี่ยวข้องกับการสืบสวนปราบปรามเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการดำเนินการกับ
ทรัพย์สินหรือผู้กระทำความผิดต่อตำแหน่งหน้าที่หรือทุจริตต่อหน้าที่ตามกฎหมายฟอกเงินเพื่อให้การติดตามยึด
คืนทรัพย์สินเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพเพื่อป้องกันการยักย้าย ถ่ายเททรัพย์สินที่ได้มาโดยมิชอบ ไม่ให้เกิดความ
เสียหายขึ้น รวมทั้งการพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงาน/องค์กรต่อต้านการทุจริตและองค์กรเอกชนใน
ระดับนานาชาติ เพื่อสนับสนุนข้อมูลและองค์ความรู้ในการปราบปรามการทุจริต และอาชญากรรมข้ามชาติ 

3) พัฒนาการจัดการองค์ความรู ้ด้านการปราบปรามการทุจริต โดยการจัดทำระบบ
ฐานข้อมูลองค์ความรู้ด้านการปราบปรามการทุจริต โดยประมวลจากคดีการทุจริตและผู้เชี่ยวชาญของหน่วยงานต่าง ๆ 
ในกระบวนการปราบปรามการทุจริต เพื่อให้เจ้าหน้าที่ปราบปรามการทุจริตของแต่ละหน่วยงานได้ศึกษาและมี
สมรรถนะและความรู้ที ่เป็นมาตรฐาน การพัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู้เชิงสหวิทยาการของเจ้าหน้าที่  
ในกระบวนการปราบปรามการทุจริตเพื่อให้มีความรู้/ทักษะ/ขีดความสามารถ ที่เป็นมาตรฐานและเท่าทันต่อ
พลวัตของการทุจริต 

 
เป้าหมายและตัวชี้วัด 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด 

ค่าเป้าหมาย 

ปี 2561 - 

2565 

ปี 2566 – 

2570 

ปี 2571 - 

2575 

ปี 2576 - 

2580 

การดำเนินคดีทุจริตมี

ความรวดเร็ว 

เป็นธรรม โปร่งใส ไม่

เลือกปฏิบัติ 

กระบวนการดำเนินคดี 

ทุจริต 

ที่จำเป็นต้องขอขยาย

ระยะเวลาเกินกว่ากรอบ

เวลาปกติ 

ที่กฎหมายกำหนด 

ไม่เกินร้อยละ 

25 

ไม่เกินร้อยละ 

20 

ไม่เกินร้อยละ 

15 

ไม่เกินร้อยละ 

10 

จำนวนคดีอาญา 

ที่หน่วยงานไต่สวน 

คดีทุจริตถูกฟ้องกลับ 

ไม่เกินร้อยละ 4  

ของจำนวนคดีที่

ส่งฟ้อง 

ไม่เกินร้อยละ 3 

ของจำนวนคดีที่

ส่งฟ้อง 

ไม่เกินร้อยละ 2  

ของจำนวนคดีที่

ส่งฟ้อง 

ไม่เกินร้อยละ 1 

ของจำนวนคดีที่

ส่งฟ้อง 

 

  โมเดลประเทศไทยสู่ความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน (Thailand 4.0) เป็นโมเดลที่น้อมนำหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นแนวคิดหลักในการบริหารประเทศ ถอดรหัสออกมาเป็น 2 ยุทธศาสตร์สำคัญ 
คือ (1) การสร้างความเข้มแข็งจากภายใน (StrengthfromWithin) และ (2) การเชื่อมโยงกับประชาคมโลกใน
ยุทธศาสตร ์การสรา้งความเข้มแข็งจากภายใน Thailand 4.0 เน้นการปรบัเปลี่ยน 4 ทิศทางและเน้นการพัฒนา
ที่สมดุลใน 4 มิต ิมิติที่หยิบยก คือ การยกระดับศักยภาพและคุณคา่ของมนุษย์ (Human Wisdom) ด้วยการ
พัฒนาคนไทยให้เป็น “มนุษย์ที่สมบูรณ์” ผ่านการปรับเปลี่ยนระบบนิเวศน์ การเรียนรู้เพื่อเสริมสรา้งแรงบันดาล
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ใจบ่มเพาะความคดิสรา้งสรรค ์ปลูกฝังจิตสาธารณะ ยึดประโยชน์ส่วนรวมเป็นที่ตั้งมีความซื่อสัตย์ สจุริต มีวินัย มี
คุณธรรมจริยธรรม  
มีความรับผิดชอบ เน้นการสรา้งคุณคา่รว่ม และคา่นิยมที่ดี คอื สังคมที่มีความหวัง (Hope) สังคมที่เป่ียมสุข 
(Happiness) และสังคมที่มีความสมานฉันท์ (Harmony)  

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   

นโยบายรัฐบาล พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา ที่แถลงต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ 
ตามที่คณะรัฐมนตรี พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา ได้แถลงนโยบายต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ 

เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 25 กรกฎาคม 2562 รวมนโยบายหลัก 12 ด้าน 
ด้านที่ 12 การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และกระบวนการยุติธรรม 

 แก้ไขปัญหาการทุจรติและประพฤติมอชอบ โดยจดัให้มีมาตรการและระบบเทคโนโลยี
นวัตกรรมที่ชว่ยป้องกันและลดการทุจริตประพฤตมิิชอบอย่างจริงจังและเข้มงวด รวมทั้งเป็นเครื่องมือในการ
ติดตามการแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างเป็นระบบ พร้อมทั้งเร่งสร้างจติสำนึกของคนไทยให้
ยึดมั่นในความซื่อสัตย ์สจุริต ถูกต้อง ชอบธรรม และสนับสนุนทุกภาคส่วนให้มามีส่วนร่วมในการป้องกันและเฝ้า
ระวังการทุจริตประพฤตมิิชอบ 
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ส่วนที่ 3 แผนปฏิบัติการป้องกันการทจุริตของ 
โรงเรียนตาดทองพิทยาคม 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

ชื่อโครงการ  โรงเรียนสุจริต  ปีการศกึษา 2568 
ผู้รับผดิชอบโครงการ นางสาวเพียรทอง  วรรณทอง 
มาตรฐาน  ด้าน  คุณภาพของผู้เรียน 
มาตรฐานที่  1.2   คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
ลักษณะโครงการ    โครงการต่อเน่ือง 
ระยะเวลาดำเนินการ  ตลอดปีการศึกษา 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

1. หลักการและเหตุผล   
 เนื่องจากสภาพสังคมในปัจจุบันนี้มีการเปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว  ทำให้การดำเนินชีวิตของผู้คนใน
สังคมที่อยู่ร่วมกันเกิดการแข่งขันแก่งแย่งชิงดีกันเพื่อให้ตนเองอยู่รอดและมีความสุขโดยมีการเอารัดเอาเปรียบใน
สังคมทุกรูปแบบ คิดวิธีการต่างๆ เพื่อให้ได้มาซึ่งความต้องการของตนอย่างไม่พอเพียง เป็นสาเหตุทำให้เกิดการ
ทุจริตทุกรูปแบบ มีการคอร์รัปชั่น หรือการทุจริตฉ้อราษฎร์บังหลวง โดยการใช้อำนาจที่ได้มาโดยหน้าที่ในการหา
ประโยชน์ส่วนตัว เช่น การติดสินบน การรีดไถขู่กรรโชก การยักยอก  การเล่นพรรคเล่นพวก ผลประโยชน์ทับ
ซ้อน การสนับสนุนพรรคการเมืองอย่างทุจริต   

 โรงเรียนตาดทองพิทยาคม สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาอุดรธานี ได้จัดทำโครงการนี้
ขึ้นเพื่อสนับสนุนและส่งเสริมให้โรงเรียนได้ดำเนินงานที่เป็นการป้องกันการทุจริตผ่านการปลูกจิตสำนึกให้กับ
นักเรียน เมื่อมีการดำเนินงานแล้วก็จะได้นำผลที่ได้ไปใช้ปรับปรุงแก้ไขการปฏิบัติงานของ “โรงเรียนสุจริต” ให้มี
ประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น และเพื่อเป็นแกนนำในการขับเคลื่อนในหลักคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล ใน
สถานศึกษา “ป้องกันการทุจริต” 

 

2. วัตถุประสงค์                           
 2.1 ส่งเสริมให้นักเรียนมคีวามกลา้หาญทางจริยธรรม มีสว่นรว่มในระดมปัญญา การป้องกันการทจุริต 
การปลูกฝังจติสำนึกและสร้างเครือข่ายในชุมชนในสังคมในการต่อตา้นการทุจรติทุกรูปแบบ                  
 2.2 เพื่อพัฒนานักเรียนมสี่วนร่วมในการพัฒนาผู้เรียนให้เกิดผล 3 ด้าน กล่าวคือ หล่อหลอมนักเรียน
กล้าหาญทางจริยธรรม สร้างปัญญาให้นักเรียนเก่งและพัฒนาชีวิตให้มั่นคง                            
 2.3 เพื่อปลูกฝังนักเรียนให้มีทักษะกระบวนการคดิ มีวินัย ซื่อสัตย์สุจรติ อยู่อย่างพอเพียง และมีจติ
สาธารณะ     
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3. เป้าหมาย                    

 3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ           

  1. นักเรียนร้อยละ100 ได้เรียนรายวิชาการป้องกนัการทุจริตตามหลักสตูรการป้องกันการ
ทุจริต  มีความรู้ความเข้าใจและมีส่วนรว่มในการดำเนินงานโรงเรียนสุจรติ  
  2. นักเรียนร้อยละ100 มคีวามสามารถในการเผยแพร่ความรู ้ขยายผลถึงชุมชนในสังคม  

  3.  บุคลากรครรู้อยละ  100  มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการดำเนินงานโรงเรียนสุจรติ 

 3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

  1. พัฒนาผู้เรียนให้เกิดผล 3 ด้าน กล่าวคือ หล่อหลอมนักเรียนกล้าหาญทางจริยธรรม สร้าง
ปัญญานักเรียนเก่ง มีความชำนาญในการใช้เครื่องมือเพื่อการเรียนรู้ได้ เร่งพัฒนานักเรียนแกร่ง  
มีทักษะที่เชี่ยวชาญในการพัฒนาชีวิตที่มั่นคง 
 
4. กิจกรรมการดำเนินงาน    

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

1 กิจกรรมที่ 1 สร้างความตระหนัก (Awareness) 
   - ประชาสัมพันธใ์ห้ครแูละนักเรียนเข้าใจการ
ดำเนินงานโรงเรียนสุจรติ 
   - ประชุมเชิงปฏิบัติการ 
-  กิจกรรมหน้าเสาธง 
-  จัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรต้านทจุริตศกึษา 

ตลอดปีการศึกษา 2568 ฝ่ายงบประมาณ 

2 กิจกรรมที่ 2 รักความสจุริต (Good faith efforts) 
   - กจิกรรม บริษทัสร้างการดี  
   - กจิกรรม ป.ป.ช.น้อย และ ป.ป.ช.ชุมชน 

ตลอดปีการศึกษา 2568 

3 กิจกรรมที่ 3 พิชิตคุณธรรม (Virtue)  
 - นำเสนอ / แลกเปลี่ยนเรียนรู้ นวัตกรรม โรงเรียนสุจรติ 
 - จัดกจิกรรม Best Practice “โรงเรียนสุจริต” 

ตลอดปีการศึกษา 2568 
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5. งบประมาณ - บาท  
รายละเอียดการใช้งบประมาณตามกิจกรรม ดังนี้ 

กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 
จำแนกตามหมวดรายจา่ย 

หมายเหต ุตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสด ุ รวม 

1.สร้างความตระหนัก (Awareness) 
   - ประชาสัมพันธใ์ห้ครแูละนักเรียนเข้าใจการดำเนินงาน
โรงเรียนสุจรติ 
   - ประชุมเชิงปฏิบัติการ 
-  จัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรต้านทจุริตศกึษา 

- - - - 

 

กิจกรรมที่ 2 รักความสจุริต (Good faith efforts) 
   - กจิกรรม บริษทัสร้างการดี  
   - กจิกรรม ป.ป.ช.น้อย และ ป.ป.ช.ชุมชน 

- - - -  

3. พิชติคุณธรรม (Virtue) 
   - นำเสนอ / แลกเปลี่ยนเรียนรู้ นวัตกรรม โรงเรียน  
    สุจริต  
   - จดักิจกรรม Best Practice “โรงเรียนสุจริต” 

- - - -  

 
6. ผู้รับผิดชอบโครงการ : นางสาวเพียรทอง วรรณทอง 

7. การประเมินผลความสำเร็จของโครงการ 

ท่ี ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

1 -นักเรียนร้อยละ 95 ได้ผลการเรียนรายวชิา
การป้องกันการทุจริตไมต่่ำกว่า 3  ตาม
หลักสูตรการป้องกันการทุจริต   
 

1.รายงานผลการเรียน
รายวชิาการป้องกัน
การทจุรติ 
2.สอบถามความเข้าใจ 

1. แบบรายงานผลการ
เรียน 
2. แบบสอบถาม  
 

2 -ร้อยละ 95 ของนักเรียนมีความสำนึกใน  
 ความเป็นไทย 

-ร้อยละ 95 ของนักเรียนมีความสุจริต             
 มีทักษะกระบวนการคดิ มีวินัย ซื่อสัตย์
สุจริต อยู่อย่างพอเพียง และมีจิตสาธารณะ      
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8. ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับ         
 8.1 คร ูและนักเรียน ไดร้ับการพัฒนาดา้นคุณธรรม จริยธรรมและ ธรรมาภิบาล ในสถานศึกษา
“ป้องกันการทุจริต”      
 8.2 ครูและนักเรียน มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์  ด้านทักษะการคิด  มีวินัย  ซื่อสัตย์สุจริต   อยู่อย่าง
พอเพียง และมีจิตสาธารณะ         

9.  ปัจจัยความสำเร็จโครงการ   

-  ครู และนักเรียน มีความตระหนักและร่วมมือร่วมใจที่จะรณรงค์           
การคอรัปชันทุกรูปแบบในสถานศึกษา 
 
 
 
 
   ลงชื่อ .................................................ผู้เสนอโครงการ          
                 ( นางสาวเพียรทอง  วรรณทอง )                           
                         ครูโรงเรียนตาดทองพิทยาคม      
 
               
      ลงชื่อ.................................................. ผู้เห็นชอบโครงการ 
              ( นางสมหวัง  ศรเีสาวงษ์ )   
               หัวหน้างานแผนงาน 
 
 
 
             ลงชื่อ....................................................ผูอ้นุมัติโครงการ 
                                     ( นายวัชรินทร ์ ประเสริฐสังข์ ) 
                                  ผู้อำนวยการโรงเรียนตาดทองพิทยาคม 
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ประกาศโรงเรียนตาดทองพิทยาคม 
ที่ 10 / 2568 

เรื่อง   เจตจำนงสุจริตในการบริหารงานของโรงเรยีนตาดทองพิทยาคม 
********************************************* 

 

  โรงเรียนตาดทองพิทยาคม ให้ความสำคัญกับการบริหารงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส่
ภายใต้กรอบการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์ และวิธีการบริหารจัดการ
บ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546   แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560-2564)   ตลอดจน
นโยบายนายกรัฐมนตรี นายประยุทธ์  จันทร์โอชา    เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2557   ในด้านการส่งเสริมการ
บริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาล   เพื่อสร้างความเชื่อมั่นวางใจในระบบราชการและเสริมสร้างระบบ
คุณธรรมและการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560-2564)  และตามคู่มือการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ( Integrity and Transparency Assessment : ITA)  ของ
สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) 
 

  ในฐานะของผู้บริหารของโรงเรียนตาดทองพิทยาคม จึงขอให้คำมั่นในการบริหารงานว่าจะ
บริหารงานและส่งเสริมให้ข้าราชการและข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนตาดทองพิทยาคม                
ปฏิบัติราชการอย่างมีคุณธรรม มีความโปร่งใส ปราศจากการทุจริต โดยมีแนวทางการสร้างคุณธรรมและ                  
ความโปร่งใสในการดำเนินงาน เพื่อให้สาธารณชน ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เชื่อมั่นต่อการดำเนินงาน
ของโรงเรียนตาดทองพิทยาคม ดังนี้ 

1. ด้านการปฏิบัติงาน บุคลากรปฏิบัติงานอย่างมุ่งมั่นเต็มความสามารถ  มีความรับผิดชอบ 
ต่อหน้าที่ ต่อต้านพฤติกรรมการเรียกรับเงิน ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น ๆ ในช่วงเทศกาล หรือวาระต่าง ๆ การ
ให้เงินหรือทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นต่อบุคคลภายนอกที่จะถือเป็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

2. ด้านการใช้งบประมาณ จัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี เผยแพร่อย่างโปร่งใสใช้ 
จ่ายงบประมาณอย่างคุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์ ไม่เอื้อประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง การเบิกจ่าย
งบประมาณเป็นไปตามระเบียบกระบวนการจดัซื้อจัดจา้งและการตรวจรบัพัสดุ เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกมี
ส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จา่ยงบประมาณ 

3. ด้านการใช้อำนาจ ผู้บังคับบัญชามอบหมายงาน ประเมินผลการปฏิบัติงาน คัดเลือก 
บุคลากรเพื่อให้สิทธิประโยชน์ต่าง ๆ อย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ ไม่มีการสั่งการให้ผู้ใต้บังคับบัญชาทำธุระ
ส่วนตัวให้กับผู้บังคับบัญชาหรือทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 

4. การใช้ทรพัย์สินของทางราชการ สรา้งความตระหนักให้กับบุคลากรเกี่ยวกับผลเสียที่เกิด 
จากพฤตกิรรมการนำทรพัย์สินของราชการไปเป็นของตนเองหรือนำไปให้ผู้อื่น กำหนดแนวทางการปฏิบัติในการ
ขออนุญาตที่ชัดเจน สะดวกสำหรับการใชท้รพัย์สนิของราชการอย่างถูกตอ้ง เผยแพร่ให้บุคลากรรบัทราบและ
นำไปปฏิบัติกำกับ ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่างต่อเน่ือง 
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5. ด้านการแก้ไขปัญหาการทุจริต สนับสนุนให้องค์กรต่อต้านการทุจริตอย่างจริงจัง จัดทำ 
แผนการป้องกันและปราบปรามการทจุรติ เพื่อใหเ้กิดการแก้ไขปัญหาทุจรติอย่างเป็นรูปธรรม มีกระบวนการเผ้า
ระวัง ตรวจสอบ และนำผลการตรวจสอบทั้งภายในและภายนอกไปปรับปรุงการทำงานเพื่อป้องกันการทจุรติ 

6. ด้านคุณภาพการดำเนินงาน องค์กรต้องให้บริการผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย โดยยึด 
มาตรฐานขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดไวอ้ย่างเคร่งครัดเท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ ตรงไปตรงมา ไม่บิดเบือน
ข้อมูล มีคุณธรรมไม่เอื้อประโยชน์กับบุคคลใดบุคคลหนึ่งหรือกลุ่มใดกลุ่มหน่ึง 

7. ด้านประสิทธิภาพการสื่อสาร หรือการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณชน ต้องมีช่องทางที่ 
หลากหลายเข้าถึงได้ง่าย ไม่ซับซ้อน ครบถ้วนเป็นปัจจุบัน สามารถติชมและแสดงความคดิเห็น ชี้แจงได้ในข้อ
สงสัยให้แก่ผู้มารับบริการ ผู้มาติดต่อหรือผู้มีสว่นได้ส่วนเสีย 

8. การปรับปรุงระบบการทำงาน องค์กรจะต้องนำเทคโนโลยีมาใชใ้นการดำเนินงานเพื่อ 
สะดวก รวดเร็ว เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้สว่นเสียมีส่วนร่วมในการปรับปรุงระบบการ
ทำงานให้สอดคล้องกับความต้องการและความโปร่งใส 

9. การเปิดเผยข้อมูล มีการเปิดเผยข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพื่อ 
เปิดเผยต่อสาธารณชน เกี่ยวกับข้อมูลพื้นฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ แผนการดำเนินงาน การให้บริการ แผนการใช้
จ่ายงบประมาณประจำป ีการจัดซื้อจดัจ้าง การจดัหาพัสดุ การบริหารงานบุคคลและการส่งเสริมความโปร่งใสใน
การบริหารงาน 

10. การป้องกันการทุจริต มกีารเปิดเผยผลการดำเนินงานให้สาธารณชนรับทราบเกี่ยวกับการ 
ประกาศเจตจำนงสุจรติของผู้บริหาร การประเมินความเสี่ยงเพื่อป้องกันการทจุรติ การเสริมสร้างวัฒนธรรมใน
องค์กรและแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
 
 

                         ประกาศ  ณ  วันที ่ 9  มิถุนายน  พ.ศ.2568 
 
 
 

(นายวัชรินทร ์  ประเสรฐิสังข์) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนตาดทองพิทยาคม 
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ประกาศโรงเรียนตาดทองพิทยาคม 
ที่ 11/2568 

เรื่อง นโยบายการไมร่ับของขวัญและของกำนัลหรือประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
*************************************** 

  ด้วยรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ได้ประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านการทุจริตและ           
มอบนโยบาย No Gift Policy ของกระทรวงศึกษาธิการ เน่ืองในโอกาสวันต่อต้านคอร์รัปชั่นสากล (ประเทศไทย)     
ภายใต้แนวคิด “กระทรวงศึกษาธิการโปร่งใส ไม่ทนต่อการทุจริต” (MOE TRUST & Zero Corruption) 
ประจำปีงบประมาณ 256๖ ในวันที่ 15 ธันวาคม 2564 เพื่อสร้างความตระหนัก กระตุ้น ปลูกจิตสำนึกการไม่
ยอมรับ        และไม่ทนต่อการทุจริต   ให้กับบุคลากรในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการรวมถึงสร้างพลังภาพลักษณ์
ที่ดีต่อหน่วยงาน 
 

  โรงเรียนตาดทองพิทยาคม มีความมุ่งมั่นในการพัฒนาดำเนินงานให้เป็นไป   อย่างโปร่งใส 
ยึดถือประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน สอดคล้องตามแผนปฏิรูปประเทศ
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ่งมีวัตถุประสงค์ให้หน่วยงานมีการปฏิบัติงาน
ด้วยความโปร่งใส ไร้ผลประโยชน์ เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่    (No Gift Policy) ดังนี้ 

1. คณะผู้บริหารและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนตาดทองพิทยาคม งดรับของขวัญและ
ของกำนัลหรือประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัติหน้าที่ 

2. คณะผู้บริหารและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนตาดทองพิทยาคม  ไม่แสวงหาเพื่อให้
ได้มาซึ่งของขวัญของกำนัล หรือผลประโยชน์ที่มิชอบด้วยกฎหมาย 

3. คณะผู้บริหารและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนตาดทองพิทยาคม   ไม่ยอมรับระบบ
อุปถัมภ์ หลีกเลี่ยงการกระทำอันอาจมีผลต่อดุลยพินิจหรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ซึ่งนำไปสู่การเลือก
ปฏิบัติ ป้องกันการปฏิบัติหน้าที่อย่างไม่เป็นธรรมและไม่ให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 

4. กรณีพบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนตาดทองพิทยาคม กระทำ
ความผิดดังกล่าว โรงเรียนตาดทองพิทยาคม จะดำเนินการลงโทษผู้กระทำความผิดอย่างจริงจัง 
 

  จึงประกาศให้ทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
 
 

                         ประกาศ  ณ  วันที ่ 9 มิถุนายน  พ.ศ.2568 
 
 
 

(นายวัชรินทร ์  ประเสรฐิสังข์) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนตาดทองพิทยาคม 
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ข้อบังคับว่าด้วยจรรยาบรรณของข้าราชการ  
โรงเรียนตาดทองพิทยาคม 

*********************************************************** 
 

โดยที่ข้าราชการของโรงเรียนตาดทองพทิยาคม เป็นองค์กรที่รับผิดชอบการจดัการศึกษาให้กับ
เยาวชนส่วนใหญ่ของประเทศ   จำเป็นต้องทำงานร่วมกันหลายฝ่าย ฉะนั้นเพื่อข้าราชการในโรงเรยีน
ตาดทองพิทยาคม  มีความประพฤติสำนึกในหน้าที่สามารถประสานงานกบัทุกฝ่ายตลอดจนปฏิบัติ
หน้าที่ราชการได้อย่างมปีระสิทธิภาพและประสทิธิผลยิ่งขึ้น จึงสมควรใหม้ีข้อบังคับ โรงเรียนตาดทอง
พิทยาคม วา่ด้วยจรรยาบรรณของข้าราชการ เพือ่รักษาไว้ซึ่งศักดิ์ศรีและส่งเสริมชื่อเสียงเกียรติคณุ 
เกียรติฐานะของข้าราชการโรงเรียนตาดทองพิทยาคม  จะส่งผลให้ผู้ประพฤติเป็นที่เลื่อมใสศรัทธาและ
เป็นที่ยกย่องของบุคคลโดยทั่วไป จึงออกข้อบังคับว่าด้วยจรรยาบรรณของข้าราชการโรงเรียนตาดทอง
พิทยาคม ไว้ดังนี ้

 

จรรยาบรรณต่อตนเอง 
๑. ปฏิบัติตนอยู่ในศีลธรรม คุณธรรมและจริยธรรมอันดีงาม ละเว้นจากอบายมุข ความชั่วทั้งปวง 
๒. มีความอดทนขยันหมั่นเพียรที่จะปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มกำลังความสามารถด้วย ความเสียสละ 

ทุ่มเทสติปัญญา ความรู ้ความคดิ ให้บรรลุผลสำเร็จตามภาระหน้าที่ที่ไดร้บัมอบหมาย 
๓. ปฏิบัติตนอยู่ในระเบียบวินัยตรงต่อเวลารวมทั้งสำรวจแก้ไขข้อบกพรอ่งของตนเองเพื่อพัฒนาการ

ทำงาน 
ให้ดีมีประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึน 

๔. ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ละเว้นการแสวงหาผลประโยชน์โดยมิชอบให้กับตนเอง และ/หรือ
พวกพ้องหมู่คณะ จากหน่วยงานหรือบุคคลที่เกี่ยวข้อง 

๕. ต้องเป็นผู้ใฝ่รู้ในวทิยาการใหม่ๆ เพื่อเพิ่มพูนความรู้ ทักษะในการทำงาน มีความคิดริเริ่ม สรา้งสรรค์  
มีวิสัยทัศน์กวา้งไกล พรอ้มรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่นจรรยาบรรณต่อหน่วยงาน 

๖. ยึดมั่นรกัษาในเกียรตภิูมิของโรงเรียนตาดทองพิทยาคม ไม่ประพฤติปฏบิัติในทางที่เสื่อมเสียชื่อเสียง 
๗. รักษา เสริมสร้างความสามัคคีระหวา่งผู้ร่วมงานในหน่วยงานและหมู่คณะ พร้อมกับให้ความ

ช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกันในทางที่ชอบ 
๘. หลีกเลี่ยงการนำข้อมูลหรือเรื่องราวของเจ้าหน้าที่ทั้งในเรื่องที่เกี่ยวกับการปฏิบัติงานเรื่องส่วนตัว 

และ 
/หรือเรื่องความเป็นไป โรงเรียนตาดทองพิทยาคม  ออกไปเปิดเผยหรือวิจารณใ์นลักษณะที่จะก่อให้เกิดความ
เสียหายแก่เจ้าหน้าที่และ ภาพลกัษณ์โดยรวมของโรงเรียนตาดทองพทิยาคม 
          ๙. ดูแลทรัพย์สนิและการใช้ทรัพย์สินของหน่วยงานให้เป็นไปอย่างประหยัด คุ้มค่าและดว้ยความ
ระมัดระวัง 
ไม่ให้เกิดความเสียหายหรือ สิ้นเปลือง 
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จรรยาบรรณต่อผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา  ผู้ร่วมงาน 
 

๑๐. รว่มมือในการปฏิบัติงานที่ไดร้ับมอบหมาย ตลอดจนร่วมกันคดิศึกษากับเพื่อนร่วมงาน เพื่อ
วิเคราะห ์
หาแนวทางในการแก้ไข และพัฒนาปรับปรุงงานให้มีคุณภาพมากขึ้น 

๑๑. ปฏิบัติต่อผู้ใต้บังคับบัญชาด้วยความเมตตาและยุติธรรม ดูแลเอาใจใสแ่ละพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชา
ให้มีความกา้วหน้าในหนา้ที่การงาน โดยสนับสนุนให้ได้รับการอบรมและเพิ่มพูนความรู ้ประสบการณ์อยู่เสมอ 

๑๒. รับฟังความคดิเห็นหรือข้อเสนอแนะของผู้ใต้บังคับบัญชาเกี่ยวกับงานในหน้าที่และพิจารณา
นำไปใช้ในทางที่เป็นประโยชน์ต่อราชการ 

๑๓. รับฟังคำแนะนำและยอมรับในการสั่งการของผู้บังคับบัญชาในสิ่งที่ถูกที่ควร หลีกเลี่ยงการ
ปฏิบัติงาน 
ที่ข้ามขั้นตอนการบังคับบัญชา 

๑๔. ปรับตนให้สามารถทำงานรว่มกับบุคคลอื่นด้วยความสุภาพ มีน้ำใจและมีมนุษยสัมพันธ์อันดี ไม่
ปิดบัง 
ข้อมูลที่จำเป็นในการปฏิบัติงานของ ผู้ร่วมงาน และไม่นำผลงานของผู้อื่นมาแอบอ้างเป็นผลงานของตน 

 

จรรยาบรรณต่อหน่วยงานอื่น ประชาชนและสังคม 
 

๑๕. ปฏิบัติงานในหน้าที่ความรับผิดชอบให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประเทศชาติและประชาชน ด้วยความ 
เสมอภาค โปร่งใส่และเป็นธรรม 

๑๖. รักษาไว้ซึ่งความเป็นอิสระเที่ยงธรรมและความเที่ยงตรงในการปฏิบัติงาน โดยปราศจากอคติและ
ไม่ตกอยู่ภายใต้อิทธิพลใดๆ 

๑๘. ไม่แสดงอาการใช้อำนาจหรือดูถูกหน่วยงานอื่น ในลักษณะโรงเรียนตาดทองพิทยาคม  มีอำนาจ
เหนือกว่า  ให้เกียรติข้าราชการหน่วยงานอื่น โดยใช้ถ้อยคำที่สุภาพเรียบร้อย ชี้แจง อธิบายให้ข้าราชการ
หน่วยงานอื่นซ่ึงต้องประสานงานด้วยให้เข้าใจเหตุผล 

๑๙. ไม่ใช้อำนาจหน้าที่ของตนในการหาประโยชน์จากข้าราชการของหน่วยงานอื่นในลักษณะของการ 
ต้อนรับหรือการให้บริการจนเกินขอบเขต 

 
 
 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

ประกาศ  ณ  วันที่  9  มิถุนายน   พ.ศ.2568 
 

 
 

                                                                 (นายวชัรินทร์   ประเสริฐสังข์) 
                                                             ผู้อำนวยการโรงเรียนตาดทองพิทยาคม 
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แผนการจัดการเรื่องร้องทุกข์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


