
 
                                                                                      

ประกาศโรงเรียนตาดทองพิทยาคม 
ที่ ๙/๒๕๖๘ 

เรื่อง   แนวปฏิบัติ do's & don'ts พฤติกรรมทางจริยธรรมของข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา  ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

 
 เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนตาดทองพิทยาคม มีความเข้าใจในประมวล

จริยธรรมมากขึ้น สามารถนำไปใช้การปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเหมาะสม เพื่อให้ควรแก่ความไว้วางใจ

และความเชื่อมั่นของนักเรียน ผู้ปกครอง และประชาชน ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีงาม จึงสรุปแนวทางการ

ปฏิบัติงานที่ควรทำและไม่ควรทำ ดังนี้ 

ควรกระทำ Do’s Don’ts  ไม่ควรกระทำ 
ยึดมั่นในชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

ไม่ด้อยค่าความเป็นไทย ไม่จงรักภักดีต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์ ไม่ลบหลู่ดูแคลนด้อยค่าศาสนาใด
ศาสนาหนึ่ง 

ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสานึกที่ดี มีความรับผิดชอบต่อ
หน้าที่และต่อผู้เกี่ยวข้องในฐานะ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ไม่ทุจริตต่อหน้าที่ราชการ หรือปฏิบัติตนฝ่าฝืน
ข้อกำหนด ระเบียบ กฎหมาย 

กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และกระทำใน
สิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 

ไม่ประพฤติปฏิบัติตนในทางที่เสื่อมเสีย ขาด
คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณของวิชาชีพ 
 

มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวม
มากกว่าประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง 

ไม่เอ้ือประโยชน์ให้พวกพ้อง และไม่มีประโยชน์ทับ
ซ้อนจากการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
 

มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งมั่นในการปฏิบัติงานอย่าง
เต็มกำลังความสามารถ  

ไม่ละทิ้งทอดทิ้งหน้าที่ราชการเป็นเหตุให้ราชการ
เสียหาย 
 

ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ ไม่รับสิ่งของ หรือผลประโยชน์ตอบแทนใดๆ       
เพ่ือแลกกับการให้บริการ 
 

ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ไม่ประพฤติตนให้เสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ ศักดิ์ศรีของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ คำนึงถึงสิทธิเด็ก 
และยอมรับความแตกต่างของบุคคล 

ไม่ละเมิดศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ หรือด้อยค่าจาก
ความแตกต่างของบุคคล 
 



ใช้ทรัพยากรและงบประมาณของทางราชการอย่าง
ประหยัดและคุ้มค่า 

ปฏิเสธ ละเลย หรือเพิกเฉยในการแก้ปัญหาความ
เดือดร้อน หรือบรรเทาทุกข์แก่ประชาชน 

ให้บริการและอำนวยความสะดวกแก่ประชาชนด้วย
ความรวดเร็ว เต็มใจ  

ปิดบังหรือปฏิเสธการให้ข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้องแก่
ประชาชน 
 

รับฟังความคิดเห็น พร้อมที่จะตอบข้อชี้แจงและ
อธิบายเหตุผลให้แก่ประชาชนและผู้เกี่ยวข้อง 

แสดงกริยาอาการหรือพฤติกรรมอันมีลักษณะเป็น
การคุกคามทางเพศ 
 

 

 

ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนีเ้ป็นต้นไป 

ประกาศ  ณ  วันที่   ๑๗  มิถุนายน  พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 
   
 
                      (นายวัชรินทร์  ประเสริฐสังข์) 
                                             ผู้อำนวยการโรงเรียนตาดทองพิทยาคม  
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 


