


คำนำ 
 

เอกสารสรุปผลการดำเนินงานตามนโยบายสถานศึกษาน้อมนำศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนา
อย่างยั่งยืน ภายใต้โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข รักษามาตรฐาน ระดับเพชร ปีที่ 2 
โรงเรียนตาดทองพิทยาคม จัดทำขึ้นเพ่ือรายงานผลการดำเนินงานสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและ
อบายมุขของโรงเรียน ซึ่งได้ดำเนินการไปแล้วในปีการศึกษา ๒๕๖๗ รายละเอียดในเอกสารแบ่งเป็น 3 บท 
ได้แก่ 

 

บทที่ ๑  ผลการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ ๕ ด้าน  
บทที่ ๒ นวัตกรรมหรือผลการปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ (Best Practice)  

 โครงการสถานศึกษา สีีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
บทที่ 3 ผลงานการสร้างและพัฒนาเครือข่ายสถานศึกษากับสถานศึกษาในสังกัด 

กระทรวงศึกษาธิการ สำหรับสถานศึกษารักษามาตรฐานระดับเพชรปีที่ ๒ 
 

การนำเสนอผลการดำเนินงานในแต่ละบทของเอกสารเล่มนี้ เป็นไปตามความรู้ความเข้าใจ
ของคณะผู้จัดทำ หากมีข้อผิดพลาดประการใด ขออภัยไว้ ณ ที่นี้ ขอขอบคุณคณะครู นักเรียน คณะกรรมการ
สถานศึกษาชั้นพ้ืนฐานของโรงเรียน และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายทุกท่านที่ให้ความร่วมมือ ช่วยเหลือ และให้
การสนับสนุนกิจกรรมของทางโรงเรียนด้วยดีเสมอมา 

 
 

โรงเรียนตาดทองพิทยาคม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

สารบัญ 
 

บทที่ เรื่อง หน้า 
  ๑ ผลการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ ๕ ด้าน ข้อมูลสถานศึกษา 

- ด้านการป้องกัน                                                                                       
- ด้านการค้นหา 
- ด้านการรักษา 
- ด้านการเฝ้าระวัง 
- ด้านการบริหารจัดการ 
- ภาพรางวัล ผลงานดีีเด่น ด้านบุุหรี่ ยาเสพติด แอลกอฮอล์ และอบายมุข 
- แบบสรุปผลการประเมินโครงการสถานศึกษาสีีขาว ปลอดยาเสพติด 

และอบายมุข (แบบสถานศึกษาสีีขาว ๒ และแบบสถานศึกษาสีีขาว ๓) 

1 
2 

90 
159 
186 
211 
280 
292 

  ๒ นวัตกรรมหรือผลการปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ (Best Practice)  
โครงการสถานศึกษา สีีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข 

296   

  ๓ ผลงานการสร้างและพัฒนาเครือข่ายสถานศึกษากับสถานศึกษาในสังกัด 
กระทรวงศึกษาธิการ สำหรับสถานศึกษารักษามาตรฐานระดับเพชรปีที่ ๒ 

370 

 
 



 
 

 
คำรับรองผลการดำเนินงาน  

โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ปีการศึกษา 2567 
สังกัด  สพฐ.  สช.  สอศ.  กศน.  

 ระดับทอง  ระดับเพชร  
 รักษามาตรฐานระดับเพชรปีที่ 1 รักษามาตรฐานระดับเพชรปีที่ 2  รักษามาตรฐานระดับเพชรปีที่ 3  

.............................................................................. 
๑. ข้อมูลสถานศึกษา  โรงเรียนตาดทองพิทยาคม สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาอุดรธานี 

สถานที่ตั้ง เลขที่ 128 หมู่ที่  4  ตำบลตาดทอง  อำเภอศรีธาตุ จังหวัดอุดรธานี  41230 
โทรศัพท ์042-219754  โทรศัพท์   (มือถือ)  080-7852881 
E-mail : Thongpit6536@gmail.com  

 ๒. ข้อมูลผู้ปฏิบัติหน้าที่ปีการศึกษา 2567   
ชื่อ - นามสกุล (ผู้บริหารสถานศึกษา) นายวัชรินทร์   ประเสริฐสังข์  ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียน  
ชื่อ - นามสกุล (ผู้รับผิดชอบโครงการ) นายเกรียงไกร   สิมมา  ตำแหน่ง ครู   

ได้ตรวจสอบผลการดำเนินงานโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข  
ชื่อสถานศึกษาโรงเรียนตาดทองพิทยาคม ได้ดำเนินการตามหลักเกณฑ์ และมีผลงานในระดับดีเด่น  

ขอรับรองว่าข้อมูลทั้งหมดเป็นความจริง 
 
 
(ลงชื่อ) ..........................................        (ลงชื่อ)............................................... 
(........................................................)    (นายวัชรินทร์   ประเสริฐสังข์)  

   ตำแหน่ง ........................................................  ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนตาดทองพิทยาคม 
        ประธานคณะกรรมการประเมิน     
     วันที่......เดือน.....................ปี............         วันที่......เดือน.....................ปี.............. 

 
 
 

(ลงชื่อ)............................................... 
  (........................................................) 
 ตำแหน่ง ศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี 

     วันที่......เดือน.....................ป.ี...........  
  

mailto:Thongpit6536@gmail.com


 
ใบสมัครเข้ารับการประเมิน 

โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
สังกัด  สพฐ.  สช.  สอศ.  กศน.  

 ระดับทอง  ระดับเพชร  
 รักษามาตรฐานระดับเพชรปีที่ 1 รักษามาตรฐานระดับเพชรปีที่ 2  รักษามาตรฐานระดับเพชรปีที่ 3  

................................................................................. 
คำชี้แจง ให้ผู้เสนอผลงานกรอกข้อมูล ดังนี้ 
1. ชื่อสถานศึกษา โรงเรียนตาดทองพิทยาคม  สังกัด  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาอุดรธานี 

สถานที่ตั้ง  128  หมู่ที่ 4 ถนน ทางหลวงชนบท  หมายเลข 2023  ตำบลตาดทอง อำเภอศรีธาตุ 
จังหวัดอุดรธานี โทรศัพท์ 042-219754 โทรศัพท ์(มือถือ)  080-7852881 
E-mail : Thongpit6536@gmail.com  

2. ชื่อ - นามสกุล (ผู้บริหารสถานศึกษา) นายวัชรินทร์   ประเสริฐสังข์   
ระยะเวลาของปีการศึกษาที่ดำเนินงานโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข  
ตั้งแต่วันที่ 15 เดือนธันวาคม พ.ศ. 2563 ถึงวันที่ 25 เดอืนธันวาคม พ.ศ. 2567 ระยะเวลารวม 4 ปี 
โทรศัพท์ 042-219754 โทรศัพท ์(มือถือ)  080-7852881 
E-mail : Watcharin1979@udn1.go.th 

3. ชื่อ - นามสกุล (ผู้รับผิดชอบโครงการ) นายเกรียงไกร   สิมมา   
ระยะเวลาของปีการศึกษาที่ดำเนินงานโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข  
ตั้งแต่วันที่ 15 เดือนธันวาคม พ.ศ. 2559 ถึงวันที่ 25 เดอืนธันวาคม พ.ศ. 2567 ระยะเวลารวม 8 ปี 
โทรศัพท์ 042-219754 โทรศัพท ์(มือถือ)  085-0040219    
E-mail : kmanden23@gmail.com  

๔. สถานศึกษาได้รับรางวัลเชิดชูเกียรติ เสมา ป.ป.ส. ของปีการศึกษา 
ปีการศึกษา ๒๕๖๐ ประเภทผลงานดีเด่น ระดับเงิน 
ปีการศึกษา ๒๕๖๑ ประเภทผลงานดีเด่น ระดับทอง 
ปีการศึกษา ๒๕๖๕ ประเภทผลงานดีเด่น ระดับเพชร 
ปีการศึกษา ๒๕๖6 ประเภทผลงานดีเด่น รักษาระดับเพชร ปีที่ 1 

๕. ขอสมัครรับการประเมินผลงานโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ประเภท  
    ผลงานดีเด่นระดับ รักษามาตรฐานระดับเพชรปีที่ 2 

ขอรับรองว่าข้อมูลทั้งหมดเป็นความจริง 
 

  
(ลงชื่อ).................................................................ผู้สมัคร 

( นายวัชรินทร์   ประเสริฐสังข์) 
ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนตาดทองพิทยาคม 

วันที่ 25 เดือนธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖7 
  

mailto:Thongpit6536@gmail.com
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บทที่ ๑  

  ผลการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ ๕ ด้าน  
 พร้อมภาพประกอบเรียงตามตัวชี้วัด 
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             1. มาตรการด้านการป้องกัน จำนวน 4 ตัวบ่งชี ้

- สถานศึกษาดำเนินการกิจกรรมห้องเรียนสีีขาว/แผนกสีีขาว  
- สถานศึกษาจัดทำประกาศและมอบรางวัลหรือเกียรติบัตร                    

ห้องเรียนสีีขาวดีีเด่น/ แผนกสีีขาวดีีเด่น 
- สถานศึกษามีีการดำเนินงานโครงการสถานศึกษาปลอดบุุหรี่่/บุุหรี่่ไฟฟ้า   

และปลอดเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ ๗ มาตรการ  
- สถานศึกษาจัดกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์เพ่ือป้องกันยาเสพติดการสูบบุุหรี่่/   

บุุหรี่่ไฟฟ้า การบริโภคเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ สื่อลามกอนาจาร การพนัน        
การทะเลาะวิวาท 
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บทที่ ๑  
ผลการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ ๕ ด้าน พร้อมภาพประกอบเรียงตามตัวชี้วัด 

 
โรงเรียนตาดทองพิทยาคม เป็นโรงเรียนขนาดเล็ก เปิดทำการเรียนการสอนตั้งแต่ระดับชั้น

มัธยมศึกษาปีที่ ๑ – ๖  มีชุมชนที่อยู่ในเขตพ้ืนที่บริการของโรงเรียนจำนวน  ๗ ชุมชน   พ้ืนที่ส่วนใหญ่เป็น
พ้ืนที่เกษตรกร และฐานะของนักเรียนค่อนข้างปานกลาง พ่อแม่บางคนไปทำงานต่างจังหวัด  ปล่อยบุตรหลาน
ไว้ให้ ปู่ ย่า  ตา ยาย ดูแล ทำให้การดูแลบุตรหลานไม่ทั่วถึง จากการดำเนินงานตามระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนจากข้อมูลขอการรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล นำสู่การคัดกรองนักเรียนด้วยเครื่องมือคัดกรอง  SDQ  
พบว่า ปัญหาของนักเรียนจะเป็นปัญหาด้านครอบครัวหย่าร้าง ฐานะยากจน อันส่งผลกระทบต่อคุณภาพชีวิต
ของนักเรียน อาจยังผลต่อ พฤติการณ์เสี่ยงด้านยาเสพติด พฤติกรรมทางการเรียน จากสภาพบริบทดังกล่าว 
โรงเรียนตาดทองพิทยาคมได้ตระหนักและเห็นความสำคัญในการพัฒนาผู้เรียน เพ่ือให้ผู้เรียนเป็นมนุษย์ที่
สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต สามารถ
ร่วม อยู่กับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข ตามความมุ่งหมายและหลักการจัดการศึกษาแห่ง พระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ พุทธศักราช ๒๕๔๒ จึงได้ส่งเสริมสนับสนุนให้โรงเรียนเป็นสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและ
อบายมุข  มีการกำหนดนโยบายการดำเนินงานด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด จัดทำบันทึก
ข้อตกลงร่วมกันระหว่างโรงเรียน  ครูที่ปรึกษา ผู้ปกครองนักเรียน นักเรียน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ในการ
เฝ้าระวังปัญหายาเสพติดทั้งในและนอกโรงเรียน จัดอบรมให้ความรู้แก่นักเรียนแกนนำ จัดกิจกรรมห้องเรียนสี
ขาว ในทุกห้องเรียน โดยดำเนินงานตามมาตรการทั้ง ๕ ด้าน ดังนี้ 
 

1. มาตรการด้านการป้องกัน 
 

ตัวบ่งชี้ 11 สถานศึกษาดำเนินการกิจกรรมห้องเรียนสีีขาว/แผนกสีีขาว 

กิจกรรม/การปฏิบัติตามตัวบ่งชี้ 

โรงเรียนได้ดำเนินโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุขอย่างจริงจัง กำหนดให้
ห้องเรียนทุกห้องจะต้องดำเนินงานห้องเรียนสีขาว  
                          มีห้องเรียนทั้งหมด .........๖......ห้อง 
                          ห้องเรียนสีขาวดีเด่น........๖........ห้อง 
                          คิดเป็นร้อยละ ......๑๐๐........... 
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เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง  
 

เอกสาร/หลักฐาน สรุปผลการประเมินการดำเนินงานห้องเรียนสีขาว 
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ตัวบ่งชี้ ๑.๒  สถานศึกษาจัดประกาศผลงานห้องเรียนสีขาวดีเด่นทุกภาคเรียนและมอบรางวัลหรือ 
เกียรติบัตรกระทรวงศึกษาธิการหน้าเสาธง 

กิจกรรม/การปฏิบัติตามตัวบ่งชี้ 
คณะกรรมการประเมินผลการดำเนินงานห้องเรียนสีขาวได้ประเมินผลการปฏิบัติงานของห้องเรียนสีขาวในทุกๆ 
เดือน จัดให้มีการมอบเกียรติบัตรให้แก่ห้องเรียนที่มีผลการปฏิบัติงานดีเด่น(คะแนนสูงสุด) ประจำเดือน ประจำ
ภาคเรียน และประจำปีการศึกษา 

 
เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 

ครั้งที่ ๑ เดือน มิถุนายน ๒๕๖๗ 
ผลการประเมินกิจกรรมห้องเรียนสีขาวครั้งที่ ๑ ประจำเดือน มิถุนายน ๒๕๖๗ 

และรับเกียรติบัตรห้องเรียนสีขาวระดับ ดีเด่น 
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ครั้งที่ ๒ เดือน กรกฎาคม ๒๕๖๗ 

ผลการประเมินกิจกรรมห้องเรียนสีขาวครั้งที่ ๒ ประจำเดือน กรกฎาคม ๒๕๖๗ 
และรับเกียรติบัตรห้องเรียนสีขาวระดับ ดีเด่น 
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ครั้งที่ ๓ เดือน สิงหาคม  ๒๕๖๗ 

ผลการประเมินกิจกรรมห้องเรียนสีขาวครั้งที่ ๓ ประจำเดือน สิงหาคม  ๒๕๖๗ 

และรับเกียรติบัตรห้องเรียนสีขาวระดับ ดีเด่น 
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23 
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25 
  

 

ครั้งที่ ๔ เดือน กันยายน  ๒๕๖๗ 

ผลการประเมินกิจกรรมห้องเรียนสีขาวครั้งที่ ๔ ประจำเดือน กันยายน  ๒๕๖๗ 

และรับเกียรติบัตรห้องเรียนสีขาวระดับ ดีเด่น 
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ครั้งที่ ๕ ประจำภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๗ 
ผลการประเมินกิจกรรมห้องเรียนสีขาว ประจำภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๗ 

และรับเกียรติบัตรห้องเรียนสีขาวระดับ ดีเด่น 
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32 
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ตัวบ่งชี้ ๑.๓ สถานศึกษามีการดำเนินงานโครงการสถานศึกษาปลอดบุหรี่/บุหรี่ไฟฟ้า และปลอดเครื่องดื่ม
แอลกอฮอล์  ๗ มาตรการ 

กิจกรรม/การปฏิบัติตามตัวบ่งชี้ 
        โรงเรียนได้กำหนดให้โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุขเป็นโครงการพิเศษของ
โรงเรียนในปีการศึกษา ๒๕๖๖ แต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบและดำเนินงาน จัดทำนโยบายการดำเนินงาน
สถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุขในโรงเรียน  นโยบายสถานศึกษาปลอดบุหรี่/บุหรี่ไฟฟ้าและ
เครื่องดื่มแอลกอฮอล์ด้วยการประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน จัดสภาพแวดล้อมในโรงเรียนและบริเวณรอบ ๆ 
โรงเรียนให้เป็นเขตปลอดบุหรี่ บุหรี่ไฟฟ้า และปลอดเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ จัดให้มีป้ายห้ามสูบบุหรี่ ในโรงเรียน 
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนและกิจกรรมรณรงค์ให้นักเรียนเห็นโทษและพิษภัยของยาเสพติด ดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนที่สูบบุหรี่และติดยาเสพติดให้สามารถลด ละ และเลิก โดยให้ทำกิจกรรมเสริมหลักสูตรร่วมกับเพื่อน 
ในห้องเรียน เช่น กิจกรรมหารายได้ระหว่างเรียน  เล่นดนตรี กีฬา และอ่ืนๆ  ตามพอใจและความต้องการของ 
แต่ละคน 

 
  



35 
  

 

เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง  
1) . การกำหนดนโยบายการดำเนินงานโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข  และ

นโยบาย  
    สถานศึกษาปลอดบุหรี่/บุหรี่ไฟฟ้าและเครื่องดื่มแอลกอฮอล์  
       โรงเรียนตาดทองพิทยาคม กำหนดนโยบายการดำเนินงานโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติด 
และอบายมุข ฯ โดยจัดทำเป็นประกาศนโยบายของโรงเรียน    
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๒)  การบริหารจัดการในสถานศึกษาปลอดบุหรี่/บุหรี่ไฟฟ้าและเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ 
                  โดยการแต่งตั้งคณะกรรมการปฏิบัติงานโครงการสถานศึกษาสีขาว  ปลอดยาเสพติดและ
อบายมุข 
แต่งตั้งคณะกรรมการป้องกัน ควบคุม และแก้ไขปัญหาการแพร่ระบาดบุหรี่ไฟฟ้า กรณีพบผู้ครอบครอง หรือ

เสพ หรือรับไว้ซึ่งบุหรี่ไฟฟ้าในสถานศึกษา จัดสภาพแวดล้อมในโรงเรียนและบริเวณรอบ ๆ โรงเรียนให้เป็นเขต
ปลอดบุหรี่ บุหรี่ไฟฟ้า และปลอดเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ จัดให้มีป้ายห้ามสูบบุหรี่ ในโรงเรียน จัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนและกิจกรรมรณรงค์ให้นักเรียนเห็นโทษและพิษภัยของยาเสพติด  ดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่สูบ
บุหรี่และติดยาเสพติดให้สามารถลด ละ และเลิก โดยให้ทำกิจกรรมเสริมหลักสูตรร่วมกับเพ่ือนในห้องเรียน 
เช่น กิจกรรมหารายได้ระหว่างเรียน  เล่นดนตรี กีฬา และอ่ืนๆ  ตามพอใจและความต้องการของแต่ละคน
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๓) มีการจัดสภาพแวดล้อมเพ่ือ “สถานศึกษาปลอดบุหรี่/บุหรี่ไฟฟ้าและเครื่องดื่มแอลกอฮอล์” 
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  มีการจัดทำป้ายห้ามสูบหรี่ / บุหรี่ไฟฟ้า และดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ในสถานศึกษา 
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๔)  การสอดแทรกเรื่องบุหรี่/บุหรี่ไฟฟ้าและเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ ในการเรียนการสอนและกิจกรรมนอก
หลักสูตร 

โรงเรียนตาดทองพิทยาคมมีการวางแผนและกำหนดกิจกรรมเพ่ือสอดแทรกเรื่องโทษ พิษภัย และ
ผลกระทบของบุหรี่ และแอลกอฮอล์ในรายวิชาและกิจกรรมต่าง ๆ ทั้งในและนอกหลักสูตร โดยการจัดทำ
หลักสูตรสถานศึกษาท่ีสอดคล้อง จัดทำแผนปฏิบัติการที่สอดรับกับหลักสูตร และจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้
ที่สอดแทรกความรู้เรื่องโทษภัยของบุหรี่และเครื่องดื่มแอลกอฮอล์  มีการถ่ายทอด สื่อสาร สอดแทรก เน้นย้ำ
เรื่องโทษ พิษภัย และผลกระทบของบุหรี่และแอลกอฮอล์ในรายวิชาและกิจกรรมต่างๆ  

๔.๑  มีการวางแผนและกำหนดกิจกรรมเพ่ือสอดแทรกเรื่องโทษ พิษภัย และผลกระทบของบุหรี่ และ
แอลกอฮอล์ในรายวิชาและกิจกรรมต่าง ๆ ทั้งในและนอกหลักสูตร 
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❖ หลักสูตรสถานศึกษา 
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❖ แผนปฏิบัติการโรงเรียน 
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❖ แผนการจัดการเรียนรู้ 
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๔.๒ มีการถ่ายทอด สื่อสาร สอดแทรก เน้นย้ำเรื่องโทษ พิษภัย และผลกระทบของบุหรี่และ
แอลกอฮอล์ในรายวิชาและกิจกรรมต่างๆทั้งในและนอกหลักสูตร 
❖ กิจกรรมให้ความรู้เรื่องบุหรี่/บุหรี่ไฟฟ้า 

  
 

  
 

❖ กิจกรรมอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับบุหรี่ แอลกอฮอล์และสารเสพติดชนิดต่างๆ 
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๕.  การมีส่วนร่วมของนักเรียนในการขับเคลื่อนสถานศึกษาปลอดบุหรี่/บุหรี่ไฟฟ้าและเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ 
โรงเรียนตาดทองพิทยาคม มีการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการเฝ้าระวังป้องกัน 

เพ่ือควบคุมยาสูบและเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ ทั้งบริเวณในและนอกสถานศึกษา ส่งเสริมให้นักเรียน
ประชาสัมพันธ์ 
เพ่ือสร้างค่านิยมการไม่สูบบุหรี่ดื่มแอลกอฮอล์ในช่องทางที่หลากหลาย ส่งเสริมให้นักเรียนสร้างสรรค์สื่อการ
เรียนรู้เพื่อให้นักเรียนในสถานศึกษามีภูมิคุ้มกันในการป้องกันตนเองจากการสูบบุหรี่/ดื่มแอลกอฮอล์  ส่งเสริม
ให้นักเรียนร่วมรณรงค์บ้านและชุมชนปลอดบุหรี่และแอลกอฮอล์และชักชวนให้คนในบ้านเลิกสูบบุหรี่/เลิกดื่ม
แอลกอฮอล์ 

๕.๑ ส่งเสริมให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการเฝ้าระวังป้องกันเพ่ือควบคุมยาสูบและเครื่องดื่มแอลกอฮอล์
ทั้งบริเวณในและนอกสถานศึกษา 

❖ กิจกรรมรณรงค์ต่อต้านยาเสพติดในโรงเรียน 

  
 

❖ กิจกรรมรณรงค์ต่อต้านยาเสพติดในชุมชน 
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๕.๒ ส่งเสริมให้นักเรียนประชาสัมพันธ์เพื่อสร้างค่านิยมการไม่สูบบุหรี่ดื่มแอลกอฮอล์ในช่องทางที่

หลากหลาย 

❖ ผู้เรียนประชาสัมพันธ์และให้ความรู้ผ่านสื่อออนไลน์ 
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๕.๓ ส่งเสริมให้นักเรียนสร้างสรรค์สื่อการเรียนรู้เพ่ือให้นักเรียนในสถานศึกษามีภูมิคุ้มกันใน
การป้องกันตนเองจากการสูบบุหรี่/ดื่มแอลกอฮอล์ 
❖ กิจกรรมออกแบบสื่อประชาสัมพันธ์ 

  
 

๕.๔  ส่งเสริมให้นักเรียนร่วมรณรงค์บ้านและชุมชนปลอดบุหรี่และแอลกอฮอล์และชักชวนให้
คนในบ้านเลิกสูบบุหรี่/เลิกดื่มแอลกอฮอล์ 
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๖. การดูแลช่วยเหลือนักเรียนไม่ให้สูบบุหรี่/ดื่มแอลกอฮอล์ 
โรงเรียนตาดทองพิทยาคม มีกระบวนการป้องกัน คัดกรอง และติดตามติดตามนักเรียนกลุ่ม

เสี่ยง เพื่อป้องกันการเริ่มสูบบุหรี่และดื่มแอลกอฮอล์ของนักเรียน โดยจัดทำมาตรการป้องกันต่างๆ จัดกิจกรรม
ที่ส่งเสริม 
ให้ผู้เรียนห่างไกลยาเสพติด เช่น กิจกรรมชุมนุม กิจกรรมการแข่งขันกีฬา กิจอ่ืนๆที่น่าสนใจ จากหน่วยงาน
ภายนอก รวมทั้งมีการคัดกรองนักเรียนกลุ่มเสี่ยง โดยการทำแบบคัดกรอง รวมถึงการสอบถามรายบุคคล มี
กระบวนการ 
ในการดูแลช่วยเหลือ ให้คำปรึกษานักเรียนที่สูบบุหรี่ / ดื่มแอลกอฮอล์ ให้เลิกสูบ /ดื่ม และติดตามผลการเลิก 
สูบบุหรี่/ดื่มแอลกอฮอล์ของนักเรียนอย่างต่อเนื่อง เข้าสู่ระบบบริการเลิกตามความเหมาะสม และติดตามผล 
การเลือกของนักเรียนที่เข้าสู่ระบบบริการเลิกอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งจัดตั้งคลินิกเสมารักษ์ เพ่ือให้คำปรึกษาและ 
บำบัดนักเรียนกลุ่มเสี่ยง 

๖.๑  มีกระบวนการป้องกัน คัดกรอง และติดตามติดตามนักเรียนกลุ่มเสี่ยง เพ่ือป้องกันการเริ่มสูบ
บุหรี่และดื่มแอลกอฮอล์ของนักเรียน 

❖ มาตรการป้องกัน ควบคุม และแก้ไขปัญหาการแพร่ระบาดบุหรี่ไฟฟ้าในสถานศึกษา 

 



54 
  

 

❖ แบบคัดกรองบุหรี่/ แบบคัดกรองการดื่มแอลกอฮอล์ 
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กิจกรรมชุมนุมดนตรี 

  
 

  
 

❖ กิจกรรมการแข่งขันกีฬา 
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 ๖.๒  มีกระบวนการในการดูแลช่วยเหลือ ให้คำปรึกษานักเรียนที่สูบบุหรี่ / ดื่มแอลกอฮอล์ ให้เลิกสูบ /
ดื่ม และติดตามผลการเลิกสูบบุหรี่/ดื่มแอลกอฮอล์ของนักเรียนอย่างต่อเนื่อง 

❖ คำสั่งดำเนินงานคลินิกเสมารักษ์ 
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❖ การคัดกรองนักเรียนเบื้องต้น 
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มีการจัดทำแบบบันทึกการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
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๗.  การมีกิจกรรมร่วมกันระหว่างสถานศึกษากับชุมชน 
 โรงเรียนตาดทองพิทยาคม ได้เข้าร่วมกิจกรรมกับชุมชนอย่างต่อเนื่อง ทั้งในส่วนกิจกรรมที่ส่งเสริม
และพัฒนาศักยภาพผู้เรียน และ กิจกรรมที่ป้องกันยาเสพติด การร่วมกันแก้ไขปัญหาและส่งเสริมด้าน
พฤติกรรมของผู้เรียน รวมทั้งกิจกรรมประเพณีต่างๆของชุมชน เพื่อปลูกฝังค่านิยมที่ดีของผู้เรียน  เช่น การ
รณรงค์วันงดสูบบุหรี่โลก วันต่อต้านยาเสพติด การทำบันทึกข้อตกลงการตรวจสารเสพติด นักเรียนกับ
เครือข่ายผู้ปกครอง การเข้าร่วมกิจกรรมกับชุมชนเพื่อส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ห่างไกลยาเสพติด 

๗.๑  มีกิจกรรมสร้างความตระหนักเรื่องบุหรี่/แอลกอฮอล์ร่วมกับชุมชน 
❖ กิจกรรมรณรงค์วันงดสูบบุหรี่โลกและประชาสัมพันธ์ในชุมชน 

 

  
 

  
 

๗.๒  ชี้แจงและขอความร่วมมือร้านค้าในชุมชนไม่ให้จำหน่ายบุหรี่และแอลกอฮอล์ให้แก่เยาวชน 
❖ โรงเรียนตาดทองพิทยาคม ตั้งอยู่ในพื้นที่ห่างไกลชุมชน จึงไม่มีร้านค้าในบริเวณใกล้เคียงโรงเรียน 
ผลักดันให้ผู้นำชุมชนมีนโยบายสนับสนุนการดำเนินงานชุมชนปลอดบุหรี่/แอลกอฮอล์ 
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❖ โรงเรียนตาดทองพิทยาคม โดยผู้อำนวยการโรงเรียน ได้ทำข้อตกลงความร่วมมือระหว่างโรงเรียน
และองค์การบริหารส่วนตำบลตาดทอง โดยนายกองค์การบริหารส่วนตำบล เรื่อง โครงการ
สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติด และอบายมุข 

 
 

ตัวบ่งชี้ ๑.๔ สถานศึกษาจัดกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์เพ่ือป้องกันยาเสพติด การสูบบุหรี่/ บุหรี่ไฟฟ้า การบริโภค
เครื่องดื่มแอลกอฮอล์ สื่อลามกอนาจาร การพนัน การทะเลาะวิวาท 

กิจกรรม/การปฏิบัติตามตัวบ่งชี้ 
        โรงเรียนจัดกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์เพ่ือป้องกันยาเสพติด การสูบบุหรี่/ บุหรี่ไฟฟ้า การบริโภคเครื่องดื่ม
แอลกอฮอล์ สื่อลามกอนาจาร การพนัน การทะเลาะวิวาท ให้แก่นักเรียนทั้งในและนอกหลักสูตร จัดทำ
แผนปฏิบัติการของโรงเรียนโดยจัดประชุมวางแผนการทำงานร่วมกันทั้งครูและนักเรียน ดำเนินงานตามแผนที่
กำหนด ให้มีการสรุปผลการดำเนินงานและรายงานผลการดำเนินงานในทุกๆ กิจกรรม เพ่ือนำข้อมูลไปปรับปรุง
พัฒนาในปีต่อไป 

 
เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 

๑. ประชุมวางแผนทั้งครูและนักเรียน  เพ่ือนำผลการวิเคราะห์สภาพปัญหากำหนดนโยบายแก้ไขปัญหา        
ยาเสพติดและอบายมุข ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์มีคุณธรรมจริยธรรมและสามารถนำ
ความรู้  ที่ได้รับไปปรับใช้ในชีวิตประจำวันได้  
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๒. จัดกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์เพ่ือป้องกันยาเสพติด การสูบบุหรี่/ บุหรี่ไฟฟ้า การบริโภคเครื่องดื่ม
แอลกอฮอล์ สื่อลามกอนาจาร การพนัน การทะเลาะวิวาท ให้แก่นักเรียนทั้งในและนอกหลักสูตร 
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๓. รายงานผลการดำเนินกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์เพ่ือป้องกันยาเสพติด การสูบบุหรี่/ บุหรี่ไฟฟ้า การบริโภค
เครื่องดื่มแอลกอฮอล์ สื่อลามกอนาจาร การพนัน การทะเลาะวิวาท  
  โรงเรียนตาดทองพิทยาคม ดำเนินกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์ หลากหลายกิจกรรม และขอนำเสนอไว้
จำนวน         ๗ กิจกรรม ดังนี้ 
 3.๑ รายงานโครงการลูกเสือต้านภัยยาเสพติด ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗ ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้นำ
ความรู้จากกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน การฝึกระเบียบวินัย การรู้จักวิธีเอาตัวรอด วิถีชาวค่าย ห่างไกลยาเสพติด  
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กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน คาบลูกเสือเนตรนารี วันพุธ คาบ ๗ ของสัปดาห์นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑-๓  
ฝึกระเบียบแถว และพิธีเปิดกองลูกเสือเพ่ือให้ผู้เรียนมีพฤติกรรมที่ดี พลเมืองดีของสังคมและประเทศชาติ  
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กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน คาบลูกเสือเนตรนารี วันพุธ คาบ ๗ ของสัปดาห์นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑-๓  
ฝึกระเบียบแถว และพิธีเปิดกองลูกเสือเพ่ือให้ผู้เรียนมีพฤติกรรมที่ดี พลเมืองดีของสังคมและประเทศชาติ  
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กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑-๓  เข้าค่ายลูกเสือเนตรนารี  
แสดงบทบาทสมมุติ ฝึกให้ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรม ห่างไกลจากยาเสพติด  
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3.๒. กิจกรรมตามโครงการ TO BE NUMBER ONE โรงเรยีนตาดทองพิทยาาคม ได้ส่งเสริม 
สนับสนุนให้จัดกิจกรรมพัฒนาพฤติกรรมเพ่ือให้นักเรียนได้เห็นคุณค่าของตนเอง กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม  
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จัดกิจกรรมส่งเสริมให้ความรู้แก่ผู้เรียน เช่น การให้ความรู้ถึงพิษภัยของยาเสพติด ประชาสัมพันธ์การ
แข่งขันกีฬา และการเล่นดนตรี เป็นต้น 
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โครงการพัฒนาศักยภาพทางด้านกีฬา 

 
 

ชุมนุมดนตรีตาดทองพิทยาคม 
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เชิญวิทยากรจากหน่วยงานภายนอกมาให้ความรู็เร่ือง ดนตรีแก่ผู้เรียนเพื่อฝึกให้นักเรียนได้
แสดงความสามารถอย่างหลากหลาย 
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3.๓ กิจกรรมตามโครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด ปีการศึกษา ๒๕๖๗  
โรงเรียนตาดทองพิทยาคมได้ดำเนินโครงการป้องกันและแกไ้ขปัญหายาเสพติด ปีการศึกษา 

๒๕๖๗ ส่งเสริมให้ผู้เรียนรู้เท่าทันปัญหายาเสพติดทุกประเภท และใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์  
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จัดกิจกรรมให้ความรู้ โทษของยาเสพติด บุหรี่ / บุหรี่ไฟฟ้า 
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จัดกิจกรรมเกมเชื่อมสัมพันธ์ครู นักเรียน ต้านภัยยาเสพติด 
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4. กิจกรรมตามโครงการพัฒนาศักยภาพเยาวชนสู่วิถีผู้นำจิตอาสา ห่างไกลยาเสพติด   
“yes I can do” 

โรงเรียนตาดทองพิทยาคมได้ดำเนินโครงการเพื่อพัฒนาศักยภาพผู้เรียน ให้เป็นผู้มีจิตอาสา      
มีความรู้และภูมิคุ้มกันจากโทษและพิษภัยของยาเสพติด บุหรี่ บุหร่ีไฟฟ้า 
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5. กิจกรรมตามโครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน ส่งเสริมให้ผู้เรียนรู้จักระบบ
ประชาธิปไตย เคารพเสียงข้างมากและอยู่ร่วมกับสังคมได้อย่างมีความสุข  

 
 

สรุปรายงานผลการดำเนินงาน โครงการส่งเสริมประชาธิปไตย 
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โรงเรียนตาดทองพิทยาคม 
อำเภอศรีธาตุ จังหวัดอุดรธานี 

วันที่ ๑๓ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๗ 
ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

............................................................................................................................. ......................... 
๑.ชื่อโครงตระหนักการ / กิจกรรม ส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗ 
๒.ผู้รับผิดชอบ นายวาทิน สุขทน 
๓.วันที่จัด  ๑๓ มิถุนายน ๒๕๖๗ 
๔.สถานที่จัด โรงเรียนตาดทองพิทยาคม อำเภอศรีธาตุ จังหวัดอุดรธานี 
๕.วัตถุประสงค์ 
๑. เพ่ือให้นักเรียนมีเจตคติที่ดีเกี่ยวกับการปกครองระบบอบประชาธิปไตย 
๒. เพ่ือให้นักเรียนได้เรียนรู้ และฝึกตนเองเก่ียวกับการใช้สิทธิ์เสรีภาพ ความเสมอภาคและหน้าที่ตามระบบ
ประชาธิปไตย 
๓. เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีความรับผิดชอบร่วมกันในการรักษาไว้ซึ่งประโยชน์ทั้งปวงของโรงเรียน 
๔.เพ่ือส่งเสริมกิจกรรมเสริมหลักสูตรทั้งในด้านวิชาการและประสบการณ์ของนักเรียน 
๕. เพ่ือแสดงพฤติกรรมที่เด่นชัดของนักเรียนเกี่ยวกับลักษณะการมีวิถีชีวิตประชาธิปไตย 
๖.เพ่ือให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้เกี่ยวกับประชาธิปไตยโดยการปฏิบัติจริง  
       ๖. ขั้นตอนการดำเนินการ 
    

ที่ รายการกิจกรรม ระยะเวลาการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
๑ 
๒ 
๓ 
๔ 
๕ 

จัดทำโครงการ 
ประชุมคณะครูชี้แจงวัตถุประสงค์ของโครงการ 
แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานรับผิดชอบ 
เลือกตั้งสมาชิกสภานักเรียนจากนักเรียนชั้น ม.๑-๖ 
รายงานผลการคัดเลือกตั้งสมาชิกสภานักเรียน 

๒๐ พฤษภาคม ๒๔๖๗ 
๗ มิถุนายน ๒๕๖๗ 
๗ มิถุนายน ๒๕๖๗ 
๑๓ มิถุนายน ๒๕๖๗ 
๑ มิถุนายน  ๒๕๖๗ 

ครูวาทิน 
ครูวาทิน 
ครูวาทิน 
ครูวาทิน 
ครูวาทิน 

 
        ๗. ผู้เข้าร่วมกิจกรรม  
           ๗.๑ นักเรียนโรงเรียนตาดทองพิทยาคม จำนวน ๖๗ คน 
           ๗.๒ คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน ๑๕ คน 
        ๘. งบประมาณที่ใช้ 
             งบประมาณอุดหนุน  จำนวน ๒,๘๙๙.๖๐ บาท 
ผู้บริหาร คณะครู นักเรียน โรงเรียนตาดทองพิทยาคม เลือกตั้งคณะกรรมการนักเรียน ส่งเสริมประชาธิปไตย

ภายในโรงเรียนและเป็นแบบอย่างที่ดีให้กับนักเรียน  
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6.  กิจกรรมตามโครงการสถานศึกษาปลอดภัย  
       โรงเรียนตาดทองพิทยาคม ร่วมกับองค์การบริหารส่วนตำบลตาดทอง จัดอบรมโครงการสร้างเสริม

สุขภาพ 
เชิงรุก เพ่ือลดภาวะคลอดก่อนกำหนด  โดยได้รับความอนุเคราะห์วิทยากรจากเทศบาลตำบลจำปี อำเภอศรี
ธาตุ จังหวัดอุดรธานี 
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7. กิจกรรมตามโครงการส่งเสริมคุณธรรม และจริยธรรม    
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โรงเรียนตาดทองพิทยาคม จัดอบรมโครงการค่ายอบรมคุณธรรม และจริยธรรมสำหรับนักเรียน ณ วัด
ป่าพอก ตำบลบ้านโปร่ง อำเภอศรีธาตุ  จังหวัดอุดรธานี  
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             2. มาตรการด้านการค้นหา จำนวน ๓ ตัวบ่งชี้  

2.1 สถานศึกษามีข้อมูลนักเรียน/นักศึกษารายบุคคล  
2.2 สถานศึกษามีีการคัดกรองจำแนกกลุ่มปลอด/กลุ่มเสี่่ยง/กลุ่มเสพ/ 
      กลุ่มติด/กลุ่มค้า  
2.3 สถานศึกษามีีการรายงานการสำรวจสภาพการใช้้สารเสพติด/ 
      ยาเสพติดในระบบ CATAS  
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๒. มาตรการด้านการค้นหา 
 

ตัวบ่งชี้ ๒.๑  สถานศึกษามีข้อมูลนักเรียนรายบุคคล 

กิจกรรม/การปฏิบัติตามตัวบ่งชี้ 

โรงเรียนได้จัดทำข้อมูลพื้นฐานนักเรียนทั้งในระบบอิเล็กทรอนิกส์ และจัดทำเอกสารงานระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนประจำชั้น ในแต่ละชั้น โรงเรียนได้แต่งตั้งครูที่ปรึกษาประจำห้องเรียนทุกระดับชั้น โดย 
กำหนดให้ครูที่ปรึกษาจะต้องออกเยี่ยมบ้านอย่างน้อยภาคเรียนละ ๑ ครั้ง จัดทำแบบประเมินพฤติกรรม SDQ 
นักเรียนทั้งสี่ด้าน ประเมินโดย ผู้ปกครอง นักเรียน และครู เพ่ือจัดเก็บข้อมูลพ้ืนฐานของนักเรียนแต่ละคน จัด
ให้มีการประชุมผู้ปกครองชั้นเรียนภาคเรียนละ ๑ ครั้ง เพื่อรับทราบปัญหาเกี่ยวกับนักเรียนในปกครอง 
มอบหมายให้ครูที่ปรึกษาประสานกับผู้ปกครองในการกำกับติดตามและดูแลช่วยเหลือนักเรียนในทุกๆ ด้าน 
โดยเฉพาะ ด้านยาเสพติดเพื่อค้นหาผู้เกี ่ยวข้องกับยาเสพติดเพื่อดำเนินการดูแลช่วยเหลือให้เข้าสู่ระบบ       
การบำบัดรักษาของโรงพยาบาล 

 
เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง  

1) บันทึกข้อมูลพื้นฐานของนักเรียนรายบุคคลในระบบ DMC ที่เป็นปัจจุบัน 
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2) บันทึกข้อมูลผลการเรียนของผู้เรียนผ่านระบบ SGS  

 
1) บันทึกข้อมูลนักเรียนในระบบคัดกรองนักเรียนทุนเสมอภาค CCT อย่างเป็นระบบ 
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3) คำส่ังแต่งตั้งครูที่ปรึกษา 

 



 94 
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4) คำส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการเยี่ยมบ้านนักเรียน 

 



 96 

  

 



 97 
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5) ข้อมูลรายบุคคลของนักเรียนแต่ละระดับชั้น (SDQ / เยี่ยมบ้านนักเรียน) ภาคเรียนที่ ๑/
๒๕๖7 

- แบบสรุปผลการคัดกรองประเมินพฤติกรรมนักเรียน SDQ ทั้งสี่ด้าน   
ภาคเรียนที่ ๑  ปีการศึกษา ๒๕๖7   

 



 99 

  

 

 



 100 
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 103 
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- แบบสรุปผลการคัดกรองประเมินพฤติกรรมนักเรียน SDQ ทั้งสี่ด้าน  ภาคเรียนที่ ๒           
ปีการศึกษา ๒๕๖7  
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- การรู้จักนักเรียนรายบุคคลจากการออกเยี่ยมบ้าน  
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 128 

  

 

- ภาพถ่ายกิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน  
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ตัวบ่งชี้ ๒.2  สถานศึกษามีการคัดกรอง จำแนกกลุ่มปลอด/ กลุ่มเสี่ยง/ กลุ่มเสพ/ กลุ่มติด/ กลุ่มค้า 

กิจกรรม/การปฏิบัติตามตัวบ่งชี้ 

        โรงเรียนได้คัดกรองนักเรียนจากข้อมูลจากผลการประเมินพฤติกรรม SDQ และการเยี่ยมบ้านนักเรียน 
การสังเกต สัมภาษณ์ และประสานกับโรงพยาบาลและองค์การบริหารส่วนตำบลตาดทอง จัดให้มีการสุ่มตรวจ
ปัสสาวะนักเรียนอย่างน้อยภาคเรียนละ ๑ ครั้ง 

 
เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง  

1. แบบสรุปผลการคัดกรองนักเรียน กลุ่มปลอด/ กลุ่มเสี่ยง/ กลุ่มเสพ/ กลุ่มติด/ กลุ่มค้า 
ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖7  ครบทั้ง ๖ ห้องเรียน  

 
  



 131 

  

 



 132 

  

 



 133 

  

 



 134 

  

 



 135 
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2. แบบสรุปผลการคัดกรองนักเรียน กลุ่มปลอด/ กลุ่มเสี่ยง/ กลุ่มเสพ/ กลุ่มติด/ กลุ่มค้า 
ภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖7 ครบทั้ง ๖ ห้องเรียน 

 



 137 
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3.  แบบสรุปรายงานการดำเนินงานเยี่ยมบ้านนักเรียน

 



 143 
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 149 

  

 

 



 150 
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4. ภาพถ่ายการตรวจปัสสาวะนักเรียน โดยงานกิจการนักเรียน ร่วมกับ หัวหน้าสถานีตำรวจ
ย่อย ตำบลตาดทอง รพสต.ตาดทอง และรพสต.นาเรียง ตรวจคัดกรองนักเรียนกลุ่มเสี่ยง 
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ตัวบ่งชี้ ๒.๓ สถานศึกษามีการรายงานการสำรวจสภาพการใช้สารเสพติด/ยาเสพติด 
      ในระบบ CATAS System 

กิจกรรม/การปฏิบัติตามตัวบ่งชี้ 

มีการดูแล ช่วยเหลือ และติดตามนักเรียนที่มีพฤติกรรมเสี่ยงในการใช้สารเสพติด รวมทั้ง รายงานการ
สำรวจสภาพการใช้สารเสพติด/ ยาเสพติดนำเข้า ข้อมูลระบบดูแลและติดตามการใช้สารเสพติดในสถานศึกษา
ปีการศึกษาละ ๑ ครั้ง  โดยจัดทำรายงานผลการนำเข้าข้อมูลผู้เกี่ยวข้องการใช้สารเสพติดต่อผู้บังคับบัญชา
ทราบ ภาคเรียนละ ๑ ครั้ง 

 
เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง (รูปภาพ) 

1. จัดทำรายงานผลการนำเข้าข้อมูลผู้เกี่ยวข้องการใช้สารเสพติดต่อผู้บังคับบัญชาทราบ                
ภาคเรียนละ ๑ ครั้ง ครบทั้ง ๒ ภาคเรียน  
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2. รายงานผู้เกี่ยวข้องยาเสพติด ระบบ CATAS System  ตลอดปีการศึกษา ๒๕๖7 
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             3. มาตรการด้านการรักษา จำนวน ๒ ตัวบ่งชี้  

- สถานศึกษามีีนโยบายในการบำบัดรักษา และส่งต่อหน่วยงานสังกดักระทรวง
สาธารณสุข หรือหน่วยงานอื่น 

- สถานศึกษามีี “คลินิกเสมารักษ์์” (จติสังคมบำบดัในสถานศึกษา) 
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3. มาตรการด้านการรักษา 
 

ตัวบ่งชี้ 3.๑  สถานศึกษามีีนโยบายในการบำบัดรักษา และส่งต่อหน่วยงานสังกัดกระทรวงสาธารณสุข     
หรือหน่วยงานอื่น 

กิจกรรม/การปฏิบัติตามตัวบ่งชี้ 

        โรงเรียนได้กำหนดนโยบายในการบำบัดรักษาและส่งต่อสำหรับนักเรียนที่ติดยาเสพติดอย่างเป็นลำดับ
ขั้นตอนโดยไม่มีการไล่ออกหรือให้นักเรียนย้ายสถานศึกษาแต่อย่างใด 
 
เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 

๑) โรงเรียนตาดทองพิทยาคม ได้ประกำหนดนโยบายการบำบัดรักษาและส่งต่อนักเรียนที่ติดยาเสพติด 
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๒) โรงเรียนตาดทองพิทยาคม แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานบำบัดรักษา 
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๓) วิธีการข้ันตอนการบำบัดรักษาและการส่งต่อ 
 

สำหรับนักเรียนกลุ่มเสี่ยงและกลุ่มท่ีมีปัญหาทางโรงเรียนใช้วิธีป้องกันแก้ไขตามแผนผังการ
ทำงานของระดับดูแลช่วยเหลือนักเรียน ดังนี้ 
  

 
             ครูที่ปรึกษาดูแลให้คำปรึกษาอย่างใกล้ชิด 
 
 
        สังเกตพฤติกรรม 
 

ปกติ/ดีข้ึน                                      ผิดปกต/ิไม่ดีข้ึน 
     

 
      ส่งเสริมพัฒนาตามศักยภาพ                  ประสานผู้เกี่ยวข้องหาแนวทางแก้ไข 

 
ในจำนวนนักเรียนกลุ่มเสี่ยงเมื่อครูที่ปรึกษาร่วมกับผู้ปกครองดูแลเอาใจใส่อย่างใกล้ชิดแล้วทำให้เด็ก

กลุ่มนี้มีพฤติกรรมที่ดีขึ้น ทางโรงเรียนจึงได้ส่งเสริมพัฒนาตามความต้องการของเขาต่อไป ส่วนกลุ่มที่มีปัญหา
นั้น เมื่อพิจารณาต้นเหตุของปัญหาของแต่ละคนแล้วสามารถแยกเป็นกลุ่มปัญหาได้ดังนี้ 
ตารางที่ ๔ การป้องกันและแก้ไขปัญหาของนักเรียนโรงเรียนตาดทองพิทยาคม 
 

 ปัญหา  จำนวน วิธีการป้องกัน/แก้ไข 
   ด้านการเรียน 

๑. ติด ๐, ร, มส  
ผลการเรียนต่ำกว่าเกณฑ์ที่
กำหนด 

 
 
 
๒. อ่านไม่ออกเขียน 

ไม่ได้ 
 
ด้านสังคม 

๓. ยาเสพติด 
  ด้านเศรษฐกิจ 

๔. ผู้ปกครองฐานะ
ยากจน 

 
๙ คน 

 
 
 
 
 

๑ คน 
 
 
 

- คน 
 
 

๘ คน 
 

 
- ครูที่ปรึกษาและครูประจำวิชาคอยตรวจเช็คผล 

การเรียนของนักเรียน 
- จัดโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน บูรณาการ

ทักษะหนึ่งโครงงาน หนึ่งอาชีพ แก้ ๐ ร มส แบบบูรณา
การให้แก่นักเรียนทั้งโรงเรียน  โดยคำนึงถึงความสามารถ
และความถนัดของแต่ละบุคคล  

- จัดสอนซ่อมเสริมเป็นกรณีพิเศษ ให้เพื่อนสนิท 
ช่วยเหลือในด้านการเรียน ประเมินผลตามความรู้ความสามารถ
เป็นรายบุคคลตามสภาพจริง 
 
 
 
 สถานศึกษาได้ดำเนินการเชิงรุก โดยได้รับความ
อนุเคราะห์ จากหน่วยพัฒนาการเคลื่อนที่ ๒๑ ในการมอบ
ทุนการศึกษาจนจบชั้นมัธยมศึกษา และอบรมให้ความรู้ทักษะการ
ใช้แพลตฟอร์ม tiktok เพ่ือหารายได้เสริม  
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เมื่อนักเรียนได้รับการดูแลช่วยเหลือจากทางโรงเรียนแล้ว ส่วนใหญ่มีพฤติกรรมดีขึ้นสามารถกลับมา
เรียนได้ตามปกติ ยกเว้นกลุ่มปัญหาด้านสังคมเกี่ยวกับการท้องในวัยเรียน และยาเสพติดที่จะต้องได้รับการส่ง
ต่อและบำบัดรักษาต่อไป 
- คุณครูและคณะกรรมการนักเรียนรับเด็กที่หน้าโรงเรียนและทุก ๆ เช้า มีการอบรมให้ความรู้แก่

นักเรียน 
  จริยธรรมในทุกจริยวัตร  นักเรียน ครู และ ผู้ปกครอง ร่วมกันดำเนินกิจกรรมทักษะชีวิตใหม่ 

ในทุกจริยวัตร  ตั้งแต่ออกจากบ้าน จนถึงโรงเรียน กิจกรรมหน้าเสาธง ห้องเรียน  ระหว่างเรียน ให้เกิด
จริยธรรมในทุกจริยวัตร ใน”วิถีใหม่ วิถีคุณภาพ”ตาดทองพิทยาคมโรงเรียนแห่งความสุข ทักษะชีวิตใหม่ 
เราทำได้” 
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-คุณครูและผู้ปกครองร่วมประชุมเพื่อแก้ไขพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสมของเด็กนักเรียน  
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-การจัดอบรมโครงการ เกี่ยวกับการต้านยาเสพติด พัฒนาศักยภาพเยาวชน  
 

 
 

 
 
 
\ 
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-คุณครูและผู้ปกครองร่วมประชุมเพื่อแก้ไขพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสมของเด็กนักเรียนกลุ่ม
เสี่ยง 
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๔) โรงเรียนตาดทองพิทยาคม ได้มีเครือข่ายในการบำบัดรักษา โดยบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ 
โครงการสถานศึกษาปลอดยาเสพติดและอบายมุข ระหว่าง  ๗ หน่วยงานดั้งนี้   
 

1. บันทึกข้อตกลงความร่วมมือ โครงการสถานศึกษาปลอดยาเสพติดและอบายมุข ระหว่าง
โรงเรียนตาดทองพิทยาคม กับ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลตาดทอง 
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2. บันทึกข้อตกลงความร่วมมือ โครงการสถานศึกษาปลอดยาเสพติดและอบายมุข ระหว่าง
โรงเรียนตาดทองพิทยาคม กับ สถานีตำรวจย่อยตำบลตาดทอง    
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3. บันทึกข้อตกลงความร่วมมือ โครงการสถานศึกษาปลอดยาเสพติดและอบายมุข ระหว่าง
โรงเรียนตาดทองพิทยาคม กับ องค์การบริหารส่วนตำบลตาดทอง 
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4. บันทึกข้อตกลงความร่วมมือ โครงการสถานศึกษาปลอดยาเสพติดและอบายมุข ระหว่าง
โรงเรียนตาดทองพิทยาคม กับ โรงพยาบาลศรีธาตุ 
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5. บันทึกข้อตกลงความร่วมมือ โครงการสถานศึกษาปลอดยาเสพติดและอบายมุข ระหว่าง
โรงเรียนตาดทองพิทยาคม กับ สาธารณสุขอำเภอศรีธาตุ 
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6. บันทึกข้อตกลงความร่วมมือ โครงการสถานศึกษาปลอดยาเสพติดและอบายมุข ระหว่าง
โรงเรียนตาดทองพิทยาคม กับ หน่วยพัฒนาการเคลื่อนที่ ๒๑ สำนักงานพัฒนาการภาค 
๒ หน่วยบัญชาการทหารพัฒนา 
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7. บันทึกข้อตกลงความร่วมมือ โครงการสถานศึกษาปลอดยาเสพติดและอบายมุข ระหว่าง
โรงเรียนตาดทองพิทยาคม กับ ฝ่ายปกครองอำเภอศรีธาตุ 
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๕) รายการผลการดำเนินงานการบำบัดรักษา  
 จากการดำเนินงานตามขั้นตอนของมาตรการด้านการรักษาตามระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนของ
โรงเรียน ตาดทองพิทยาคม แสดงผลตามรายงานการดำเนินงาน ดังนี้ 
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ตัวบ่งชี้ ๓.๒ สถานศึกษามี “คลินิกเสมารักษ์” (จิตสังคมบำบัดในสถานศึกษา) 
กิจกรรม/การปฏิบัติตามตัวบ่งชี้ 

        จัดตั้ง “คลินิกเสมารักษ์” ในห้องศูนย์การเรียนรู้โครงการสถานศึกษาสีขาว ของโรงเรียน โดยมีครูที่ได้รับ
แต่งตั้งเป็นครูผู้ดูแลและให้คำปรึกษาแก่นักเรียน  

 
เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 

ตัวอย่างข้อมูลรายบุคคลของนักเรียนที่ได้รับการช่วยเหลือตามระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
นักเรียนมีปัญหาด้านพฤติกรรมสูบบุหรี่ข้อมูลสภาพปัญหา 

นักเรียนมีพฤติกรรมสูบบุหรี่ โดยทางคลินิกเสมารักษ์โรงเรียนตาดทองพิทยาคม ได้รับเรื่องร้องเรียน
จากครูที่ปรึกษาของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๔ ปีการศึกษา ๒๕๖๗ เกี่ยวกับพฤติกรรมการสูบบุหรี่
ของนักเรียน และส่งต่อให้ทางคณะกรรมการดำเนินงาน บำบัดรักษาปัญหาด้านยาเสพติด และอบายมุข 
ประจำปีการศึกษา 2567 ได้ดำเนินการสอบสวนข้อเท็จจริง พบว่านักเรียนมีพฤติกรรมเลียนแบบการสูบบุหรี่
จากคนใกล้ชิด และได้ตักเตือน ให้คำแนะนำเกี่ยวกับผลเสียที่จะเกิดขึ้นกับตัวนักเรียน เพ่ือไม่ให้กระทำอีก  
 

การดูแลนักเรียนที่สูบบุหรี่ 
คณะกรรมการดำเนินงาน บำบัดรักษาปัญหาด้านยาเสพติด และอบายมุข ประจำปีการศึกษา 2567     

ได้ดำเนินการติดตาม นักเรียนด้านพฤติกรรมอย่างต่อเนื่อง  ทั้งการออกเยี่ยมบ้าน  สังเกตพฤติกรรม สอบถาม 
สัมภาษณ์ ครูที่ปรึกษา เพ่ือนสนิท และบุคคลใกล้ชิด ถึงพฤติกรรมการสูบบุหรี่ของนักเรียน และคอยให้
คำปรึกษานักเรียน ทางโรงเรียนจัดกิจกรรมอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับจิตอาสาและการป้องกันปัญหายาเสพติด 
เพ่ือให้นักเรียนปรับเปลี่ยนพฤติกรรม เห็นคุณค่าในตนเอง ให้เป็นเยาวชนที่มีความสามารถ มีเป้าหมายในชีวิต 
มีภาวะความเป็นผู้นำ  
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ปัจจุบันนักเรียนเลิกสูบบุหรี่ มีภาวะความเป็นนำ เป็นผู้มีจิตอาลาลา ได้รับคัดเลือกเป็นคณะกรรม 
การสภานักเรียนโรงเรียนตาดทองพิทยาคม ปัจจุบันนักเรียนกำลังศึกษาอยู่ในระดับมัธยมศึกษาปีที่ ๔ 
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1) จัดตั้งคลินิกเสมารักษ์ 
โรงเรียนตาดทองพิทยาคมได้จัดทำป้ายคลินิกเสมารักษ์ ตู้หรือกล่องเสมารักษ ์เพ่ือใช้รับเรื่องราว

ข่าวสารด้าน   ยาเสพติด   ดำเนินการให้คำปรึกษาและดูแลช่วยเหลือนักเรียน และบำบัดรักษา  จัดครู/
นักเรียนเป็นเวรประจำคลินิกเสมารักษ์ เพ่ือทำหน้าที่ให้ความช่วยเหลือกับนักเรียนที่มีปัญหาด้านยาเสพติด    

๑. จัดตั้งคลินิกเสมารักษ์ในโรงเรียน โดยจัดอยู่ในห้องศูนย์การเรียนรู้โครงการสถานศึกษาสีขาว 
 

 
 

 
 

 

  ป้ายหนา้ห้องคลินิกเสมารักษ ์
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นักเรียนเข้าใช้บริการคลินิกเสมารักษ์ 
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๒. คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการคลินิกเสมารักษ์ 
      โรงเรียนตาดทองพิทยาคมได้มีการจัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการคลินิกเสมารักษ์เพ่ือให้คำปรึกษา 

             กับนักเรียนที่มีปัญหาด้านยาเสพติดและอบายมุข 
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๓. ขั้นตอนการดำเนินงานคลินิกเสมารักษ์ 
โรงเรียนตาดทองพิทยาคมได้มีแผนขั้นตอนการดำเนินงานคลินิกเสมารักษ์ท่ีชัดเจน 
 

               
 

1. มีคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเพสพติด และ กรรมการ
ดำเนินงานต่างๆ ที่ดูแลศูนย์ และ กรรมการเสมารักษ์ เป็นต้น 

2. กิจกรรมภายในคลินิกเสมารักษ์  คลินิกเสมารักษ์ ตั้งอยู่ในห้องศูนย์การเรียนรู้โครงการสถานศึกษาสีขาว 
ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
ห้องศูนย์การเรียนเปิดให้บริการวันจันทร์ - วันศุกร์ เวลา ๑๒.๐๐ น. – ๑๒.๔๕ น.โดยผู้รบัผิดชอบคือ 
ชมรมเสมารักษ์ และ ชมรม To be number one คอยดูแลความเรียบร้อย และรับเรื่องร้องเรียน แล้ว
รายงานต่อคุณครูที่ปรึกษาชมรม ในแต่วัน และรายงานต่อผู้อำนวยการโรงเรียนต่อไป 

3. นักเรียนทุกคนสามารถเข้าไปศึกษาเรียนรู้แลใช้เป็นห้องสำหรับการแนะแนว และ การใช้ทักษะชีวิตให้กับ
นักเรียน เช่น ฝึกทักษะการไหว้  ฝึกทักษการพูด ทีมครูบันดาลใจ คือ คุณครูที่ปรึกษา จะคอยสังเกต
นักเรียน และ หากต้องส่งต่อ ก็รายงานมาที่ผู้อำนวยการสถานศึกษา ก็จะให้นักเรียนได้มาปรับทัศนคติ 
และฝึกทักษะ ในห้องศูนย์การเรียนรู้แห่งนี้ 

4. ห้องศูนย์การเรียนรู้ เปิดให้บริการกับบุคคลภายนอกในการเยี่ยมชม ศึกษา แลกเปลี่ยนเรียนรู้ได้
ตลอดเวลา ในเวลาราชการ 
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๔. บันทึกให้คำปรึกษา 
โรงเรียนตาดทองพิทยาคมได้ดำเนินการจัดทำบันทึกและแบบรายงานการบำบัดรักษานักเรียนที่มี
ปัญหาติดยาเสพติดอบายมุข บุหรี่/บุหรี่ไฟฟ้า เครื่องดื่มแอลกอฮอล์ 
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๕. รายงานผลการดำเนินงาน 
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186 

 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
             4. มาตรการด้านการเฝ้าระวัง จำนวน ๒ ตัวบ่งชี้  

- สถานศึกษามีีตู้้เสมารักษ์์ หรือช่องทางแพลตฟอร์มออนไลน์ต่าง ๆ                
ในการรับเร่ืองร้องเรียน หรือข้อมูลข่าวสารปัญหายาเสพติดการสูบบุุหรี่่/     
บุุหร่่ีไฟฟ้า การบริโภคเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ สื่อลามกอนาจาร การพนัน        
การทะเลาะวิวาท  

- สถานศึกษาดำเนินการจัดตั้งชมรม/ชุมนุมเสมารักษ์ป้องกันยาเสพติด           
การสูบบุุหรี่่/บุุหรี่่ไฟฟ้า การบริโภคเคร่ืองดื่มแอลกอฮอล์ ส่ือลามกอนาจาร      
การพนัน การทะเลาะวิวาท 
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4. มาตรการด้านการเฝ้าระวัง 
 

ตัวบ่งชี้ 4.๑  สถานศึกษามีตู้แดงเสมารักษ์รับเรื่องปัญหายาเสพติดและอบายมุข 
กิจกรรม/การปฏิบัติตามตัวบ่งชี้ 

        จัดให้มีตู้แดงเสมารักษ์ไว้ในโรงเรียนสำหรับให้นักเรียนและบุคลากรเขียนร้องเรียนเกี่ยวกับปัญหายาเสพ
ติดที่พบเห็นทั้งในและนอกโรงเรียน มีช่องทางร้องเรียนผ่านตู้แดงเสมารักษ์ออนไลน์ 

 
เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 

1) ภาพถ่ายตู้แดงเสมารักษ์ / เว็บศูนย์เสมารักษ์ออนไลน์ 
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2) แต่งตั้งคณะกรรมการดูแลรับผิดชอบตู้แดงเสมารักษ์ 
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3)  ขั้นตอนดำเนิน “คลินิกเสมารักษ์โรงเรียนตาดทองพิทยาคม” 
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4)  แบบบันทึกรับเรื่องคลินิกเสมารักษ์ โรงเรียนตาดทองพิทยาคม 
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5)  รายงานการดำเนินงานภาคเรียนละ ๑ ครั้ง 
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   ตัวบ่งชี้ ๔.๒ สถานศึกษาดำเนินการจัดตั้งชมรมเสมารักษ์ 
กิจกรรม/การปฏิบัติตามตัวบ่งชี้ 

        จัดตั้งชมรมเสมารักษ์ป้องกันยาเสพติดขึ้นในโรงเรียน 
 
เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง  

1) ประกาศจัดตั้งชมรม / คำสั่งจัดตั้งชมรม 
 
 

 
 

                                                   

 คำสั่งโรงเรียนตาดทองพิทยาคม 
          ที่    ๔๑/ ๒๕๖๗ 
เรื่อง แต่งตั้งครูที่ปรึกษากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (กิจกรรมชุมนุม/ชมรม) ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 
 

เพ่ือให้การดำเนินงานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (กิจกรรมชุมนุม) ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๓๙(๑) (๖) แห่ง
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.๒๕๔๖ ฉบับปรับปรุงแก้ไข พ.ศ.๒๕๕๓ 
และมาตรา ๘๖ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.๒๕๔๙ ฉบับ
ปรับปรุงแก้ไข ท.ศ.๒๕๕๓  
จึงขอแต่งตั้งครูที่ปรึกษากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (กิจกรรมชุมนุม/ชมรม) ดังต่อไปนี้ 
๑. คณะกรรมการอำนวยการ 

๑.๑ นายวัชรินทร์  ประเสริฐสังข์ ผู้อำนวยการโรงเรียน   ประธานกรรมการ 
๑.๒ นางนรีรัตยา กำนาดี   ครู วิทยฐานะครูชำนาญการ  รองประธานกรรมการ 
๑.๓ นายปรีชา แผนพุทธา  ครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
๑.๔ นายเกรียงไกร สิมมา  ครู วิทยฐานะครูชำนาญการทิเศษ  กรรมการ 
๑.๕ นายบุญโฮม พรศรี   ครู วิทยฐานะครูชำนาญการทิเศษ  กรรมการ 
๑.๖ นางสมหวัง ศรีเสาวงษ์  ครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
๑.๗ นางสาวเพียรทอง วรรณทอง  ครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการและ

เลขานุการ 
มีหน้าที่  ๑. อำนวยการ ประชุมปรึกษาหารือ ให้คำปรึกษา ประสานงาน วางแผนการดำเนินงาน 
ระบบงาน กิจกรรมชุมนุม ให้ดำเนินไปด้วยความเรียบร้อยมีประสิทธิภาพ บรรลุตามวัตถุประสงค์ 
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๒. มอบหมาย แบ่งภาระงาน นิเทศติดตามงาน ให้บุคลากรรับผิดชอบดำเนินงานตามบทบาท 
หน้าที่อย่างเต็มศักยภาพ และมีประสิทธิภาพ 

๓. ประสานงานกับครูที่ปรึกษาชุมนุม รับสมัครนักเรียนเข้าชุมนุม ดูแลติดตามแก้ไขปัญหา 
ให้ดำเนินไปด้วยความเรียบร้อย 

๒. คณะกรรมการฝ่ายครูที่ปรึกษากิจกรรมชุมนุม 
๒.๑. นายปรีชา แผนพุทธา   ครูที่ปรึกษากิจกรรมชุมนุมภาษาอังกฤษ 
๒.๒ นายเกรียงไกร สิมมา   ครูที่ปรึกษากิจกรรมชุมนุมนักศึกษาวิชาทหาร 
๒.๓ นางสมหวัง ศรีเสาวงษ์   ครูที่ปรึกษากิจกรรมชุมนุมคหกรรม 
๒.๔ นายยุทธนา เกียรติสาร   ครูที่ปรึกษากิจกรรมชุมนุมเคมี 
๒.๕ นางนรีรัตยา กำนาดี    ครูที่ปรึกษากิจกรรมชุมนุมกีฬา 
๒.๖ นางสาวเพียรทอง วรรณทอง   ครูที่ปรึกษากิจกรรมชุมนุมปลูกผักสวนครัว 

   ๒.๗ นางนัฐฏณิชา มณีวงษ์   ครูที่ปรึกษากิจกรรมชุมนุมห้องสมุด   
       ๒.๘ นางรุ่งนภา วงษ์พิมพ์   ครูที่ปรึกษากิจกรรมชุมนุมคหกรรม 

๒.๙ นางสาวปราณี โคตรโสภา   ครูที่ปรึกษากิจกรรมชุมนุมคหกรรม 
๒.๑๐ นางสาวแชนภา แก้วมหาวงศ์  ครูที่ปรึกษากิจกรรมชมรมเสมารักษ์ 
๒.๑๑ นายวาทิน สุขทน  ครูที่ปรึกษากิจกรรมชมรม TO BE NUMBER ONE 

มีหน้าที่ ครูทุกคนต้องเป็นครูที่ปรึกษาชุมนุม/ชมรม ตามคำขอของผู้เรียนหรือตามที่โรงเรียน
มอบหมาย  

ซึ่งจะต้องมีบทบาทตังต่อไปนี้ 
๑. ปฐมนิเทศให้นักเรียนเข้าใจเป้าหมายและวิธีการดำเนินการจัดกิจกรรมชุมนุม 
๒. เลือกตั้งคณะกรรมการจัดให้นักเรียนเลือกตั้งคณะกรรมการดำเนินกิจกรรมชุมนุม 
๓. ส่งเสริมการจัดทำแผนงาน / โครงการ ส่งเสริมให้นักเรียนที่เป็นสมาชิกของกิจกรรมร่วม 

แสดงความคิดเห็นในการจัดทำแผนงาน / โครงการและปฏิทินการปฏิบัติงานอย่างอิสระ 
๔. ประสานงานและอำนวยความสะดวกในด้านทรัพยากรตามความเหมาะสม 
๕. ให้คำปรึกษา ดูแล ติดตามการจัดกิจกรรมของนักเรียนให้เป็นไปตามแผนงานด้วยความ 

เรียบร้อยและปลอดภัย 
๖. ประเมินผลการเข้าร่วมและการปฏิบัติกิจกรรมของนักเรียน 
๗. สรุปและรายงานผลการจัดกิจกรรมต่อหัวหน้ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

๓. คณะกรรมการฝ่ายสรุปและประเมินผล 
๓.๑ นางนรีรัตยา กำนาดี   ครู วิทยฐานะชำนาญการ   ประธาน 
๓.๒ นายยุทธนา เกียรติสาร  ครู วิทยฐานะครูชำนาญการ  รองประธาน 
๓.๓ นางสาวเพียรทอง วรรณทอง  ครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการและเลขานุการ 

มีหน้าที่ ๑. ตรวจสอบการจัดกิจกรรมในทุกๆ สัปดาห์ที่มีการจัดการเรียนการสอน 
๒. ให้คำปรึกษาการจัดกิจกรรมชุมนุมแก่นักเรียนและครูที่ปรึกษาชุมนุม 
๓. ดำเนินการแก้ใขพฤติกรรมนักเรียนและรายงานผลการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนต่อ 

ผู้บังคับบัญชา 
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ขอให้ครูและบุคลากรที่ได้รับการแต่งตั้ง ประชุม ปรึกษาหารือ ประสานงาน วางแผน 

ดำเนินงาน ตั้งใจปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายด้วยความเรียบร้อย เสียสละ รับผิดชอบ เอาใจใส่ต่อ 
หน้าที่อย่างเต็มกำลังความสามารถปฏิบัติหน้าที่ตามระเบียบแบบแผนของทางราชการที่กำหนด 

เพ่ือให้ 
เกิดผลดีแก่ทางราชการสืบไป 

สั่ง  ณ  วันที่  ๑๐  มิถุนายน  พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 

 
(นายวัชรินทร์  ประเสริฐสังข์) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนตาดทองพิทยาคม 
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2) รับสมัครสมาชิกชมรมเสมารักษ์ 
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3) ดำเนินกิจกรรมชมรมเสมารักษ์ 
ขั้นตอนการดำเนินงานคลินิกเสมารักษ์ 
โรงเรียนตาดทองพิทยาคมได้มีแผนขั้นตอนการดำเนินงานคลินิกเสมารักษ์ท่ีชัดเจน 
 

               
 

• กิจกรรมภายในคลินิกเสมารักษ์  คลินิกเสมารักษ์ ตั้งอยู่ในห้องศูนย์การเรียนรู้โครงการสถานศึกษา  
สีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ห้องศูนย์การเรียนเปิดให้บริการวันจันทร์ - วันศุกร์ เวลา 
๑๒.๐๐ น. – ๑๒.๔๕ น.โดยผู้รับผิดชอบคือ ชมรมเสมารักษ์ และ ชมรม To be number one คอย
ดูแลความเรียบร้อย และรับเรื่องร้องเรียน แล้วรายงานต่อคุณครูที่ปรึกษาชมรม ในแต่วัน และ
รายงานต่อผู้อำนวยการโรงเรียนต่อไป 

• นักเรียนทุกคนสามารถเข้าไปศึกษาเรียนรู้แลใช้เป็นห้องสำหรับการแนะแนว และ การใช้ทักษะชีวิต
ให้กับนักเรียน เช่น ฝึกทักษะการไหว้  ฝึกทักษการพูด ทีมครูบันดาลใจ คือ คุณครูที่ปรึกษา จะคอย
สังเกตนักเรียน และ หากต้องส่งต่อ ก็รายงานมาท่ีผู้อำนวยการสถานศึกษา ก็จะให้นักเรียนได้มาปรับ
ทัศนคติ และฝึกทักษะ ในห้องศูนย์การเรียนรู้แห่งนี้ 

• ห้องศูนย์การเรียนรู้ เปิดให้บริการกับบุคคลภายนอกในการเยี่ยมชม ศึกษา แลกเปลี่ยนเรียนรู้ได้
ตลอดเวลา ในเวลาราชการ 
 
 
 

 



201 

 

 

ผู้อำนวยการโรงเรียนไชยวานวิทยา และ ผู้อำนวยการศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้อำเภอน้ำโสม  
เข้าเยี่ยมชมห้องศูนย์การเรียนรู้โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข เพ่ือศึกษา แลกเปลี่ยน
เรียนรู้ 
  การดำเนินงานตามโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติด และอบายมุข
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ชุมนุมเสมารักษ์ ซึ่งเป็นผู้ดำเนินงาน To be Number  ๑ อย่างต่อเนื่อง ทั้งการให้ความรู้ และ 
กิจกรรมส่งเสริมศักยภาพในด้านต่างๆ  

 
 
 
 
 
 
 



203 
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4) บันทึกการจัดกิจกรรม
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5) สรุปผลรายงานผลการจัดกิจกรรม 
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             5. มาตรการด้านการบริหารจัดการ จำนวน ๕ ตัวบ่งชี้  

- สถานศึกษามีีนโยบาย ยุทธศาสตร์์ และแผนงานโครงการสถานศึกษาสีีขาวปลอด
ยาเสพติดและอบายมุข  

- สถานศึกษามีีคณะกรรมการดำเนินงาน และมีีห้องปฏิบัติงานโครงการสถานศึกษา
สีีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข  

- สถานศึกษามีีการจัดทำบันทึกความร่วมมือ (MOU) กับภาคีีเครือข่าย  
- สถานศึกษามีีการดำเนินกิจกรรมร่วมกับภาคีีเครือข่ายที่่ทำ MOU 
- สถานศึกษามีีการกำกับติิดตามประเมินผลและรายงานผลการดำเนินงาน  
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5. มาตรการด้านการบริหารจัดการ 
 

ตัวบ่งชี้ 5.๑  สถานศึกษามีีนโยบาย ยุทธศาสตร์์ และแผนงานโครงการสถานศึกษาสีีขาวปลอดยา
เสพติดและอบายมุข 

กิจกรรม/การปฏิบัติตามตัวบ่งชี้ 

โรงเรียนได้กำหนดนโยบายการป้องกันปัญหายาเสพติดในโรงเรียนด้วยประกาศเป็น 
สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข กำหนดยุทธศาสตร์การดำเนินงาน จัดทำแผนงานโครงการ 
กำหนดมาตรการและข้อตกลงภายใต้กระบวนการ “ครูบันดาลใจ” เพ่ือให้คณะครูและบุคลากรทุกคนได้รับ
การส่งเสริม และ พัฒนาตนเองให้มีความก้าวหน้าในวิชาชีพ และ ผ่านกระบวนการสร้างแรงบันดาลใจใน  
“ทีมครูบันดาลใจ” เพ่ือพัฒนาศักยภาพผู้เรียน และ เป็นแบบอย่างให้กับนักเรียนในการห่างไกลยาเสพติด 
และอบายมุข 

 
เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 

1) ประกาศนโยบายสถานศึกษาสีขาว 
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2) แผนยุทธศาสตร์สถานศึกษาสีขาว 
 

แผนยุทธศาสตร์สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
โรงเรียนตาดทองพิทยาคม 

วิสัยทัศน์ (Vission) 
ภายในปี 2568 คร ูบุคลากรและผู้เรียน ของโรงเรียนตาดทองพิทยาคม เป็นแบบอย่างและเป็นผู้นำ 

ที่ดีด้านการใช้ทักษะชีวิต วิถีชีวิตใหม่ ห่างไกลยาเสพติดและอบายมุข โดยผู้เรียนสามารถสร้างองค์ความรู้ด้วย
ตนเองและสามารถถ่ายทอดวิธีการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดและอบายมุขในสถานศึกษาในชุมชน และ
สร้างเครือข่ายไปยังสถานศึกษาและชุมชนอื่นได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

พันธกิจ (Mission) 
เพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์โรงเรียนตาดทองพิทยาคม จึงได้กำหนดพันธกิจ ดังนี้ 
1. จัดทำนโยบายและยุทธศาสตร์การดำเนินงานด้านยาเสพติดและอบายมุข 
2. พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ การจัดกิจกรรมที่ส่งเสริม การมีทักษะชีวิต วิถีชีวิตใหม่ บูรณาการ 

การเรียนการสอนเกี่ยวกับเรื่องยาเสพติด และ อบายมุข ในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
3. ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรให้มีคุณภาพเป็นมืออาชีพ มีทักษะการทำงานในหน้าที่ตน และทำงาน

ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิภาพ และมีความสุข 
4. ส่งเสริมให้ผู้เรียนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มีทักษะในการค้นคว้า แสวงหาความรู้ เรียนรู้อย่างมี

ความสุขสามารถคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ สร้างสรรค์ 
5. จัดกิจกรรมและส่งเสริมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนในทุกๆ ด้านอย่างต่อเนื่อง 
6. จัดกิจกรรมส่งเสริมผู้เรียนให้เกิดทักษะการใช้ชีวิตอย่างมีความสุข ห่างไกลยาเสพติด อบรมเชิง

ปฏิบัติการทักษะชีวิตใหม่ เราทำได้ สร้างภาคีเครือข่ายในการร่วมกันป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดและ
อบายมุข 

เป้าประสงค์ (GOAL) 
1. โรงเรียนมีนโยบายและยุทธศาสตร์การดำเนินงานด้านยาเสพติดและอบายมุข 
2. โรงเรียนมีรูปแบบการจัดการเรียนรู้ การจัดกิจกรรมที่ส่งเสริม การมีทักษะชีวิต วิถีชีวติใหม่ ที่

บูรณาการการเรียนการสอนเกี่ยวกับเรื่องยาเสพติด และ อบายมุข 
3. บุคลากรมีคุณภาพเป็นมืออาชีพ มีทักษะการทำงานในหน้าที่ตน และทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมี 

ประสิทธิภาพ และมีความสุข พร้อมที่จะพัฒนาผู้เรียนในด้านต่างๆ รวมทั้งด้านยาเสพติดและอบายมุข 
4. มีภาคีเครือข่ายในการร่วมกันป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดและอบายมุข 
5. ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจสามารถสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองและสามารถถ่ายทอดวิธีการ

ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดและอบายมุขในสถานศึกษาในชุมชน และสร้างเครือข่ายไปยังสถานศึกษา
และชุมชนอื่นได้ 
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3) โครงการสถานศึกษาสีขาว 
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4) กำหนดมาตรการการลงโทษและการสร้างขวัญกำลังใจ (ประกาศ) 
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5) คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน ๓ ระดับ 
-คณะกรรมการอำนวยการ 

   
 

คำสั่งโรงเรียนตาดทองพิทยาคม 
ที่ 54/2567 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการอำนวยการโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติด และอบายมุข 
ประจำปีการศึกษา 2567 

ด้วยรัฐบาลได้ประกาศให้ปัญหายาเสพติดเป็นวาระแห่งชาติ กระทรวงศึกษาธิการ ได้ดำเนินงาน
โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข อย่างจริงจังและต่อเนื่อง โดยบูรณาการแผนงานกับ
ทุกภาคส่วนและระดมทรัพยากรจากทุกหน่วยงานในการจัดทำองค์ความรู้และประสานงานเป็นกลไกขับเคลื่อน
งานในสถานศึกษา ส่งผลให้สถานศึกษาสามารถควบคุมการแพร่ระบาดของยาเสพติดในสถานศึกษาและปัจจัย
เสี่ยงรอบสถานศึกษาได้ในระดับหนึ่ง โรงเรียนตาดทองพิทยาคม มีนโยบายในการขับเคลื่อนการดำเนินงาน
โครงการสถานศึกษาสีขาว  ปลอดยาเสพติด และอบายมุข เพ่ือดำเนินการตามยุทธศาสตร์พลังแผ่นดินเพ่ือ
เอาชนะยาเสพติด  ตามกลยุทธศาสตร์การดำเนินงานแผนที่ ๓ การสร้างภูมิคุ้มกันและป้องกันยาเสพติด
(Potential  Demand) ที่กำหนดให้มุ่งสร้างภูมิคุ้มกันยาเสพติดให้กับประชาชน เยาวชนทั่วไป เยาวชนกลุ่ม
เสี่ยงและให้ความสำคัญในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา 

เพ่ือให้การดำเนินงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ของโครงการที่กำหนดไว้ โรงเรียนตาดทองพิทยาคมจึงได้
แต่งตั้งคณะกรรมการอำนวยการโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติด และอบายมุข ประจำปีการศึกษา 
2567 ดังนี้ 

1. นายวัชรินทร์  ประเสริฐสังข์ ผู้อำนวยการโรงเรียน  ประธานกรรมการ 

2. นายบุญสันต์  แดงลา  ประธานกรรมการสถานศึกษา กรรมการ 

3. นายบุญมา  ปัญญาสิทธิ์ กรรมการสถานศึกษา  กรรมการ 

4. นายสมใจ  กองสี   กรรมการสถานศึกษา  กรรมการ 

5. นายสายัณห์  บุญโยค  กรรมการสถานศึกษา  กรรมการ 

6. นางบุญจันทร์  นันทะกลาง กรรมการสถานศึกษา  กรรมการ 

7. นายราชศักดิ์  หมั่นการ กรรมการสถานศึกษา  กรรมการ 

8. นายปรีชา  แผนพุทธา หน.กลุ่มบริหารงานบุคคล  กรรมการ 

9. นางสมหวัง  ศรีเสาวงษ์ หน.กลุ่มบริหารงบประมาณ กรรมการ 
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10. นางนรีรัตยา  กำนาดี  หน.กลุ่มบริหารงบวิชาการ กรรมการ 

11. นายเกรียงไกร  สิมมา  หน.กลุ่มบริหารทั่วไป  กรรมการ/เลขานุการ 

12. นายวาทิน  สุขทน  งานยาเสพติดโรงเรียน  กรรมการ/ผู้ช่วยเลขานุการ 

หน้าที่ ให้คำปรึกษา กำหนดนโยบาย มาตรการ เห็นชอบแผนปฏิบัติการโครงการ 
สถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข  

ทั้งนี้ ตั้งแตว่ันที่  5  เดือน มิถุนายน พ.ศ. 2567 

     ลงชื่อ     
       (นายวัชรินทร์  ประเสริฐสังข์) 
                    ผู้อำนวยการโรงเรียนตาดทองพิทยาคม 
  



225 

 

 

- คำสั่งคณะกรรมการดำเนินงาน 

   
 

คำสั่งโรงเรียนตาดทองพิทยาคม 
ที่   57/2567 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติด และอบายมุข 
ประจำปีการศึกษา 2567 

...................................... ................................ 
ตามท่ีโรงเรียนตาดทองพิทยาคม มีนโยบายในการขับเคลื่อนการดำเนินงานโครงการสถานศึกษาสีขาว   

ปลอดยาเสพติด และอบายมุข เพ่ือดำเนินการตามยุทธศาสตร์พลังแผ่นดินเพื่อเอาชนะยาเสพติด  ตามกล
ยุทธศาสตร์การดำเนินงานแผนที่ ๓ การสร้างภูมิคุ้มกันและป้องกันยาเสพติด(Potential  Demand) ที่
กำหนดให้มุ่งสร้างภูมิคุ้มกันยาเสพติดให้กับประชาชน เยาวชนทั่วไป เยาวชนกลุ่มเสี่ยงและให้ความสำคัญใน
การจัดทำองค์ความรู้และประสานงานเป็นกลไกขับเคลื่อนงานในสถานศึกษา ส่งผลให้สถานศึกษาสามารถ
ควบคุมการแพร่ระบาดของยาเสพติดในสถานศึกษาและปัจจัยเสี่ยงรอบสถานศึกษาได้ในระดับหนึ่ง ซ่ึง
โรงเรียนตาดทองพิทยาคมได้ประกาศดำเนินงานโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข ในปี
การศึกษา 2567 ไปแล้วนั้น เพ่ือให้การดำเนินงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ของโครงการที่กำหนดไว้ โรงเรียน
ตาดทองพิทยาคมจึงไดแ้ต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติด และ
อบายมุข ประจำปีการศึกษา 2567 ดังนี้ 

1. นายเกรียงไกร  สิมมา  หน.กลุ่มบริหารทั่วไป(ครูที่ปรึกษาชั้น ม.2) ประธานกรรมการ 

2. นางนัฏฐณิชา  มณีวงษ์  ครูที่ปรึกษาชั้น ม.1 กรรมการ 

3. นางสาวปราณี  โคตรโสภา   ครูที่ปรึกษาชั้น ม.2 กรรมการ 

4. นางรุ่งนภา  วงษ์พิมพ์  ครูที่ปรึกษาชั้น ม.3 กรรมการ 

5. นางสาวเพียรทอง  วรรณทอง ครูที่ปรึกษาชั้น ม.4 กรรมการ 

6. นายยุทธนา  เกียรติสาร  ครูที่ปรึกษาชั้น ม.4 กรรมการ 

7. นางสมหวัง  ศรีเสาวงษ์  ครูที่ปรึกษาชั้น ม.5 กรรมการ 

8. นางสาวสุทธิดา  แสงอ่อน  ครูที่ปรึกษาชั้น ม.5 กรรมการ 

9. นายปรีชา  แผนพุทธา  ครูที่ปรึกษาชั้น ม.6 กรรมการ 
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10. นางนรีรัตยา  กำนาดี  ครูที่ปรึกษาชั้น ม.6 กรรมการ 

11. นายวาทิน  สุขทน   ครูที่ปรึกษาชั้น ม.4 กรรมการ/เลขานุการ 

หน้าที่ อบรมให้ความรู้ครูที่ปรึกษาและนักเรียนแกนนำ  ประเมินผลงานกิจกรรมห้องเรียนสี 
ขาว/แผนกสีขาวตามโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข  

ทั้งนี้ ตั้งแตว่ันที่  5  เดือน มิถุนายน พ.ศ. 2567 

     ลงชื่อ  
       (นายวัชรินทร์  ประเสริฐสังข์) 
                    ผู้อำนวยการโรงเรียนตาดทองพิทยาคม 
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-  คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการทำงานห้องเรียนสีขาว (ทุกระดับชั้น) 
 

 
ค ำสั่งโรงเรียนตำดทองพิทยำคม 

ที ่ ๕๗(๑) /๒๕๖๗ 
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมกำรด ำเนินงำนห้องเรียนสีขำว 

ระดับชั้นมัธยมศึกษำปีท่ี ๑ 
.................................................................................................................... 

ด้วยรัฐบาลได้ประกาศให้ปัญหายาเสพติดเป็นวาระแห่งชาติ กระทรวงศึกษาธิการ ต้องเร่งด าเนินการ
ตามนโยบายส าคัญของรัฐบาล ในการแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา โดยต้องท าให้สถานศึกษาทั่ว
ประเทศปลอดยาเสพติด  ศูนย์ปฏิบัติการต่อสู้เพื่อเอาชนะยาเสพติด กระทรวงศึกษาธิการ ได้บูรณาการจัดท า
แผนปฏิบัติการร่วมกับทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง จึงได้จัดท าโครงการห้องเรียนสีขาวในสถานศึกษาทุกแห่งทั่วประเทศ 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาอุดรธานี  มีนโยบายในการขับเคลื่อนการด าเนินงานโครงการโรงเรียน
สีขาว  เพ่ือด าเนินการตามยุทธศาสตร์พลังแผ่นดินเพ่ือเอาชนะยาเสพติด  ตามกลยุทธการด าเนินงานแผนที่ ๓ 
การสร้างภูมิคุ้มกันและป้องกันยาเสพติด(Potential  Demand)ที่ก าหนดให้มุ่งสร้างภูมิคุ้มกันยาเสพติดให้กับ
ประชาชน เยาวชนทั่วไป เยาวชนกลุ่มเสี่ยงและให้ความส าคัญในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดใน
สถานศึกษา เพื่อให้การด าเนินโครงการห้องเรียนสีขาว เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ อาศัยอ านาจตาม
มาตรา ๓๘(๑) และ (๖) แห่งพระราชบัญญัติ ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ  พ.ศ. ๒๕๔๖ 
โรงเรียนตาดทองพิทยาคม  จึงได้แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานห้องเรียนสีขาวชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑  
ภายใต้โครงการสถานศึกษาสีขาว  ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๗  ดังต่อไปนี้ 

 ครูที่ปรึกษำ นางนัฎฐณิชา  มณีวงษ์  
 มีหน้าที ่ให้ค าปรึกษาแก่นักเรียนในการด าเนินงานห้องเรียนสีขาว ประสานงานกับคณะกรรมการ
อ านวยการเพ่ือวางแผนด าเนินงานตามโครงสร้างห้องเรียนสีขาว เพื่อน าไปสู่การพัฒนาเป็นสถานศึกษาสีขาว
และสถานศึกษาต้นแบบของกระทรวงศึกษาธิการต่อไป 
คณะกรรมกำรด ำเนินงำน 
๑. ฝ่ำยบริหำรจัดกำร  

หัวหน้าห้อง เด็กชายสุวภัทร มั่นเรือง 
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มีหน้ำที่  
 ๑. อ านวยการ ก ากับดูแล สั่งการ การด าเนินงานของทุกฝ่าย 
 ๒. ประสานงาน รายงาน บันทึกและสรุปผลการด าเนินงานของทุกฝ่าย 

๓. ช่วยดูแลแก้ไข ให้ค าปรึกษาข้อปัญหาของเพื่อนๆ และน้อง ๆ ที่ถูกต้อง 
๔. รายงานปัญหา อุปสรรค ความต้องการช่วยเหลือให้ครูประจ าชั้น อาจารย์ที่ปรึกษา 

เพ่ือทราบและแก้ไขปัญหา 
๕. ตรวจสอบสมุดบันทึกการปฏิบัติงานและงานอ่ืนๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย  

๒. ฝ่ำยกำรเรียน ประกอบด้วย 
๑. เด็กชายนพรัตน์ ศรีเนตร  รองหัวหน้าฝ่ายการเรียน  

มีหน้ำที่   
๑. รับผิดชอบการดูแลช่วยเหลือ การบ้าน ช่วยสอนและอธิบาย โครงงาน และงานด้านวิชาการ 
๒. รับผิดชอบการดูแลและร่วมมือให้ผลสัมฤทธิ์การเรียนบรรลุตามวัตถุประสงค์ 
๓. รับผิดชอบงานด้านวิชาการทุกกลุ่มสาระวิชาที่ได้รับมอบหมาย 
๔. รับผิดชอบจัดแหล่งเรียนรู้ภายในห้องเรียน  
๕. บันทึกผลการปฏิบัติงานทุกวัน และงานอ่ืนๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

 ๓. ฝ่ำยกำรงำน ประกอบด้วย 
๑. เด็กชายรัชชานนท์ ราชสมบัติ  รองหัวหน้าฝ่ายการงาน 

มีหน้ำที่  
๑. รับผิดชอบความสะอาด ความเป็นระเบียบเรียบร้อยในห้องเรียน  
๒. รับผิดชอบของมีค่า วัสดุ-อุปกรณ์ ภายในห้องเรียน และความปลอดภัยภายในห้องเรียน 
๓. ตรวจสอบอุปกรณ์ไฟฟ้า ประตู หน้าต่าง หากช ารุดแจ้งงานอาคารสถานที่ 
๔. ตรวจสอบจุดเสี่ยง และมาตรการป้องกันอัคคีภัย อุบัติเหตุของห้องเรียน วัสดุ อุปกรณ์ท่ีช ารุด

ป้องกันอุบัติเหตุภายในห้องเรียน จัดสภาพสิ่งแวดล้อมในห้องเรียนให้น่าเรียน และป้องกันไม่ให้มีพฤติกรรมที่
ไม่พึงประสงค์เกิดขึ้นในห้องเรียน 
  
๔. ฝ่ำยกิจกรรม ประกอบด้วย  

๑. เด็กหญิงณัฐณิชา เฟ้ือแก้ว  รองหัวหน้าฝ่ายกิจกรรม 
๒. เด็กหญิงปกิตตา อินทะวงศ์เงิน  แกนน าฝ่ายกิจกรรม 
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มีหน้ำที ่ 
 ๑. รับผิดชอบงานกิจกรรมต่างๆ ในโรงเรียน เช่น วันส าคัญ กีฬา กิจกรรมทางวิชาการ   

๒. รับผิดชอบกิจกรรมในห้องเรียนที่ได้รับมอบหมาย 
๓. รับผิดชอบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนในห้องเรียน ในโรงเรียนและนอกโรงเรียน 
๔. ประสานงานระหว่างครู ผู้ปกครอง นักเรียน และชุมชนในการจัดกิจกรรมต่างๆ  
๕. รับผิดชอบกิจกรรมร่วมระหว่างโรงเรียนกับชุมชน 
๖. บันทึกผลการปฏิบัติงานทุกวันและงานอ่ืน  ๆตามที่ได้รับมอบหมาย 

 ๕. ฝ่ำยสำรวัตรนักเรียน ประกอบด้วย  
๑. เด็กชายรัชชานนท์ เศษรักษา  รองหัวหน้าฝ่ายสารวัตรนักเรียน 

มีหน้ำที ่ 
 ๑. รับผิดชอบตรวจสอบการน าสารเสพติด ยาเสพติด อาวุธ เข้ามาภายในโรงเรียน 

๒. รับผิดชอบการเฝ้าระวังไม่ให้มีการสอบสูบบุหรี ่พฤติกรรมไม่พึงประสงค์ การแต่งกายในกลุม่เพ่ือน 
๓. การให้ค าแนะน า ค าปรึกษา ปัญหาพฤติกรรมเสี่ยง ให้มีทางออกของปัญหาที่ถูกต้อง 

          ๔. การรายงานพฤติกรรมที่ไม่สามารถแก้ปัญหาได้ให้ครูประจ าชั้น อาจารย์ที่ปรึกษาเฝ้าระวัง 
และช่วยแก้ปัญหา 

๕. บันทึกผลการปฏิบัติงานทุกวันและงานอ่ืนๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
  

ให้คณะกรรมการที่ได้รับแต่งตั้ง ด าเนินงานห้องเรียนสีขาวระดับชั้นเรียน  ให้เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย ทั้งนี้ขอให้ค านึงถึงผลสัมฤทธิ์ของการด าเนินงานตามวัตถุประสงค์ของโครงการห้องเรียนสีขาวให้เกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล  เพ่ือน าไปสู่การพัฒนาเป็นสถานศึกษาสีขาว และสถานศึกษาต้นแบบของ
กระทรวงศึกษาธิการต่อไป 

  
สั่ง ณ วันที่  ๕  เดือน  มิถุนายน  พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 
 

(ลงชื่อ) 
         (นายวัชรินทร์  ประเสริฐสังข์) 
  ผู้อ านวยการโรงเรียนตาดทองพิทยาคม 
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ค ำสั่งโรงเรียนตำดทองพิทยำคม 

ที่ ๕๗(๒)/๒๕๗๖ 
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานห้องเรียนสีขาว 

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๒ 
....................................................................................................................  

ด้วยรัฐบาลได้ประกาศให้ปัญหายาเสพติดเป็นวาระแห่งชาติ กระทรวงศึกษาธิการ ต้องเร่งด าเนินการ
ตามนโยบายส าคัญของรัฐบาล ในการแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา โดยต้องท าให้สถานศึกษาทั่ว
ประเทศปลอดยาเสพติด  ศูนย์ปฏิบัติการต่อสู้เพ่ือเอาชนะยาเสพติด กระทรวงศึกษาธิการ ได้บูรณาการจัดท า
แผนปฏิบัติการร่วมกับทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง จึงได้จัดท าโครงการห้องเรียนสีขาวในสถานศึกษาทุกแห่งทั่วประเทศ 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาอุดรธานี  มีนโยบายในการขับเคลื่อนการด าเนินงานโครงการโรงเรียน
สีขาว  เพื่อด าเนินการตามยุทธศาสตร์พลังแผ่นดินเพ่ือเอาชนะยาเสพติด  ตามกลยุทธการด าเนินงานแผนที่ ๓ 
การสร้างภูมิคุ้มกันและป้องกันยาเสพติด(Potential  Demand)ที่ก าหนดให้มุ่งสร้างภูมิคุ้มกันยาเสพติดให้กับ
ประชาชน เยาวชนทั่วไป เยาวชนกลุ่มเสี่ยงและให้ความส าคัญในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดใน
สถานศึกษา 

เพื่อให้การด าเนินโครงการห้องเรียนสีขาว เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ อาศัยอ านาจตาม
มาตรา ๓๘(๑) และ (๖) แห่งพระราชบัญญัติ ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ 
โรงเรียนตาดทองพิทยาคม  จึงได้แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานห้องเรียนสีขาวชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๒ 
ภายใต้โครงการสถานศึกษาสีขาว  ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๗  ดังต่อไปนี้ 

 ครูที่ปรึกษำ นายเกรียงไกร สิมมา, นางสาวปราณี  โคตรโสภา   
 มีหน้าที่ ให้ค าปรึกษาแก่นักเรียนในการด าเนินงานห้องเรียนสีขาว ประสานงานกับคณะกรรมการ
อ านวยการเพื่อวางแผนด าเนินงานตามโครงสร้างห้องเรียนสีขาว เพื่อน าไปสู่การพัฒนาเป็นสถานศึกษาสีขาว
และสถานศึกษาต้นแบบของกระทรวงศึกษาธิการต่อไป 
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คณะกรรมกำรด ำเนินงำน 
๑. ฝ่ำยบริหำรจัดกำร  

หัวหน้าห้อง เด็กชายสพล  หาทวี 

มีหน้ำที ่  

  ๑. อ านวยการ ก ากับดูแล สั่งการ การด าเนินงานของทุกฝ่าย 
  ๒. ประสานงาน รายงาน บันทึกและสรุปผลการด าเนินงานของทุกฝ่าย 

๓. ช่วยดูแลแก้ไข ให้ค าปรึกษาข้อปัญหาของเพ่ือนๆ และน้อง ๆ ที่ถูกต้อง 
๔. รายงานปัญหา อุปสรรค ความต้องการช่วยเหลือให้ครูประจ าชั้น อาจารย์ที่ปรึกษา เพ่ือ

ทราบและแก้ไขปัญหา 
๕. ตรวจสอบสมุดบันทึกการปฏิบัติงานและงานอื่นๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย  

๒. ฝ่ำยกำรเรียน ประกอบด้วย 
๑. เด็กหญิงบังอร  หงส์ภูมี   รองหัวหน้าฝ่ายการเรียน 
๒. เด็กหญิงมนชิตา  เกตุแก้ว  แกนน าฝ่ายการเรียน 
๓. เด็กชายธนิก  อินทวงษ์   แกนน าฝ่ายการเรียน 
๔. เด็กชายปณวัฒน์  ร้อยค าลือ  แกนน าฝ่ายการเรียน 
มีหน้ำที ่  
๑. รับผิดชอบการดูแลช่วยเหลือ การบ้าน ช่วยสอนและอธิบาย โครงงาน และงานด้านวิชาการ 
๒. รับผิดชอบการดูแลและร่วมมือให้ผลสัมฤทธิ์การเรียนบรรลุตามวัตถุประสงค์ 
๓. รับผิดชอบงานด้านวิชาการทุกกลุ่มสาระวิชาที่ได้รับมอบหมาย 
๔. รับผิดชอบจัดแหล่งเรียนรู้ภายในห้องเรียน  
๕. บันทึกผลการปฏิบัติงานทุกวัน และงานอ่ืนๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

๓. ฝ่ำยกำรงำน ประกอบด้วย 
๑. เด็กชายสิรวิชญ์  ขันดี   รองหัวหน้าฝ่ายการงาน 
๒. เด็กหญิงพิชชานันท์  ผลทอง  แกนน าฝ่ายการงาน 
๓. เด็กชายณรงค์เดช  บุดดาบุตร  แกนน าฝ่ายการงาน 
๔. เด็กชายพรมนัส  มัฐผา   แกนน าฝ่ายการงาน 
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มีหน้ำที่  
๑. รับผิดชอบความสะอาด ความเป็นระเบียบเรียบร้อยในห้องเรียน  
๒. รับผิดชอบของมีค่า วัสดุ-อุปกรณ์ ภายในห้องเรียน และความปลอดภัยภายในห้องเรียน 
๓. ตรวจสอบอุปกรณ์ไฟฟ้า ประตู หน้าต่าง หากช ารุดแจ้งงานอาคารสถานที่ 
๔. ตรวจสอบจุดเสี่ยง และมาตรการป้องกันอัคคีภัย อุบัติเหตุของห้องเรียน วัสดุ อุปกรณ์ท่ี

ช ารุดป้องกันอุบัติเหตุภายในห้องเรียน จัดสภาพสิ่งแวดล้อมในห้องเรียนให้น่าเรียน และป้องกันไม่ให้มี
พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์เกิดขึ้นในห้องเรียน 

๔. ฝ่ำยกิจกรรม ประกอบด้วย  
๑. เด็กหญิงกชกร  ราชสมบัติ  รองหัวหน้าฝ่ายกิจกรรม 
๒.เด็กชายเดชากุล  พรหมอินทร์  แกนน าฝ่ายกิจกรรม 
๓. เด็กชายอนุวัตน์  ศรีดาวงศ์  แกนน าฝ่ายกิจกรรม 
๔. เด็กชายศุภฤกษ์  คะหัดคัดคาม  แกนน าฝ่ายกิจกรรม 
มีหน้ำที ่ 

  ๑. รับผิดชอบงานกิจกรรมต่างๆ ในโรงเรียน เช่น วันส าคัญ กีฬา กิจกรรมทางวิชาการ   
๒. รับผิดชอบกิจกรรมในห้องเรียนที่ได้รับมอบหมาย 
๓. รับผิดชอบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนในห้องเรียน ในโรงเรียนและนอกโรงเรียน 
๔. ประสานงานระหว่างครู ผู้ปกครอง นักเรียน และชุมชนในการจัดกิจกรรมต่าง  ๆ
๕. รับผิดชอบกิจกรรมร่วมระหว่างโรงเรียนกับชุมชน 
๖. บันทึกผลการปฏิบัติงานทุกวันและงานอ่ืน  ๆตามที่ได้รับมอบหมาย 

๕. ฝ่ำยสำรวัตรนักเรียน ประกอบด้วย  
๑. เด็กหญิงกุลณัฐ  ร้อยค าลือ  รองหัวหน้าฝ่ายสารวัตรนักเรียน 
๒. เด็กหญิงชนาภา  ก้องเวหา  แกนน าฝ่ายสารวัตรนักเรียน 
๓. เด็กชายชนาธิป  วาจาดี   แกนน าฝ่ายสารวัตรนักเรียน 
มีหน้ำที ่ 

 ๑. รับผิดชอบตรวจสอบการน าสารเสพติด ยาเสพติด อาวุธ เข้ามาภายในโรงเรียน 
๒. รับผิดชอบการเฝ้าระวังไม่ให้มีการสอบสูบบุหรี ่พฤติกรรมไม่พึงประสงค์ การแต่งกายใน 

กลุ่มเพ่ือน 
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๓. การให้ค าแนะน า ค าปรึกษา ปัญหาพฤติกรรมเสี่ยง ให้มีทางออกของปัญหาที่ถูกต้อง 
          ๔. การรายงานพฤติกรรมที่ไม่สามารถแก้ปัญหาได้ให้ครูประจ าชั้น อาจารย์ที่ปรึกษาเฝ้าระวัง

และช่วยแก้ปัญหา 
๕. บันทึกผลการปฏิบัติงานทุกวันและงานอ่ืนๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

ให้คณะกรรมการที่ได้รับแต่งตั้ง ด าเนินงานห้องเรียนสีขาวระดับชั้นเรียน  ให้เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย ทั้งนี้ขอให้ค านึงถึงผลสัมฤทธิ์ของการด าเนินงานตามวัตถุประสงค์ของโครงการห้องเรียนสีขาวให้เกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล  เพ่ือน าไปสู่การพัฒนาเป็นสถานศึกษาสีขาว และสถานศึกษาต้นแบบของ
กระทรวงศึกษาธิการต่อไป 

   
สั่ง ณ วันที่  ๕  เดือน  มิถุนายน  พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 
 

(ลงชื่อ) 
         (นายวัชรินทร์  ประเสริฐสังข์) 
  ผู้อ านวยการโรงเรียนตาดทองพิทยาคม 
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ค ำสั่งโรงเรียนตำดทองพิทยำคม 

ที่ ๕๗(๓)/๒๕๖๗ 
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานห้องเรียนสีขาว 

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ 
....................................................................................................................  

ด้วยรัฐบาลได้ประกาศให้ปัญหายาเสพติดเป็นวาระแห่งชาติ กระทรวงศึกษาธิการ ต้องเร่งด าเนินการ
ตามนโยบายส าคัญของรัฐบาล ในการแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา โดยต้องท าให้สถานศึกษาท่ัว
ประเทศปลอดยาเสพติด  ศูนย์ปฏิบัติการต่อสู้เพ่ือเอาชนะยาเสพติด กระทรวงศึกษาธิการ ได้บูรณาการจัดท า
แผนปฏิบัติการร่วมกับทุกฝ่ายที่เก่ียวข้อง จึงได้จัดท าโครงการห้องเรียนสีขาวในสถานศึกษาทุกแห่งทั่วประเทศ 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาอุดรธานี  มีนโยบายในการขับเคลื่อนการด าเนินงานโครงการโรงเรียน
สีขาว  เพ่ือด าเนินการตามยุทธศาสตร์พลังแผ่นดินเพ่ือเอาชนะยาเสพติด  ตามกลยุทธการด าเนินงานแผนที่ ๓ 
การสร้างภูมิคุ้มกันและป้องกันยาเสพติด(Potential  Demand)ท่ีก าหนดให้มุ่งสร้างภูมิคุ้มกันยาเสพติดให้กับ
ประชาชน เยาวชนทั่วไป เยาวชนกลุ่มเสี่ยงและให้ความส าคัญในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดใน
สถานศึกษา 

เพ่ือให้การด าเนินโครงการห้องเรียนสีขาว เป็นไปตามวัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว้ อาศัยอ านาจตาม
มาตรา ๓๘(๑) และ (๖) แห่งพระราชบัญญัติ ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ 
โรงเรียนตาดทองพิทยาคม  จึงได้แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานห้องเรียนสีขาวชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓   
ภายใต้โครงการสถานศึกษาสีขาว  ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๗  ดังต่อไปนี้ 

 ครูที่ปรึกษำ นางรุ่งนภา  วงษ์พิมพ์ , นายวาทิน  สุขทน   
มีหน้าที่ ให้ค าปรึกษาแก่นักเรียนในการด าเนินงานห้องเรียนสีขาว ประสานงานกับ 

คณะกรรมการอ านวยการเพื่อวางแผนด าเนินงานตามโครงสร้างห้องเรียนสีขาว เพื่อน าไปสู่การพัฒนาเป็น

สถานศึกษาสีขาว และสถานศึกษาต้นแบบของกระทรวงศึกษาธิการต่อไป 
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คณะกรรมกำรด ำเนินงำน 

๑. ฝ่ำยบริหำรจัดกำร  
หัวหน้าห้อง เด็กหญิงมลฤดี  กองแสน 

มีหน้ำที ่  

  ๑. อ านวยการ ก ากับดูแล สั่งการ การด าเนินงานของทุกฝ่าย 
  ๒. ประสานงาน รายงาน บันทึกและสรุปผลการด าเนินงานของทุกฝ่าย 

๓. ช่วยดูแลแก้ไข ให้ค าปรึกษาข้อปัญหาของเพ่ือนๆ และน้อง ๆ ที่ถูกต้อง 
๔. รายงานปัญหา อุปสรรค ความต้องการช่วยเหลือให้ครูประจ าชั้น อาจารย์ที่ปรึกษา เพ่ือ

ทราบและแก้ไขปัญหา 
๕. ตรวจสอบสมุดบันทึกการปฏิบัติงานและงานอื่นๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย  

๒. ฝ่ำยกำรเรียน ประกอบด้วย 
๑. เด็กชายศุภโชติ  โรจนเรืองรอง  รองหัวหน้าฝ่ายการเรียน 
๒. เด็กชายปริญญา  ผ่องราศี  แกนน าฝ่ายการเรียน 
๒. เด็กหญิงพิมลรัตน์  รักษาชล  แกนน าฝ่ายการเรียน 
๓. เด็กชายธนวิชญ์  เศษรักษา  แกนน าฝ่ายการเรียน 
มีหน้ำที ่  
๑. รับผิดชอบการดูแลช่วยเหลือ การบ้าน ช่วยสอนและอธิบาย โครงงาน และงานด้านวิชาการ 
๒. รับผิดชอบการดูแลและร่วมมือให้ผลสัมฤทธิ์การเรียนบรรลุตามวัตถุประสงค์ 
๓. รับผิดชอบงานด้านวิชาการทุกกลุ่มสาระวิชาที่ได้รับมอบหมาย 
๔. รับผิดชอบจัดแหล่งเรียนรู้ภายในห้องเรียน  
๕. บันทึกผลการปฏิบัติงานทุกวัน และงานอ่ืนๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

๓. ฝ่ำยกำรงำน ประกอบด้วย 
๑. เด็กชายธีภัทร  บุญมา   รองหัวหน้าฝ่ายการงาน 
๒. เด็กหญิงจิดาภา  พรมนาม  แกนน าฝ่ายการงาน 
๓. ๔. เด็กชายขจรยศ  เกียรติสาร  แกนน าฝ่ายการงาน 
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มีหน้ำที่  
๑. รับผิดชอบความสะอาด ความเป็นระเบียบเรียบร้อยในห้องเรียน  
๒. รับผิดชอบของมีค่า วัสดุ-อุปกรณ์ ภายในห้องเรียน และความปลอดภัยภายในห้องเรียน 
๓. ตรวจสอบอุปกรณ์ไฟฟ้า ประตู หน้าต่าง หากช ารุดแจ้งงานอาคารสถานที่ 
๔. ตรวจสอบจุดเสี่ยง และมาตรการป้องกันอัคคีภัย อุบัติเหตุของห้องเรียน วัสดุ อุปกรณ์ท่ี

ช ารุดป้องกันอุบัติเหตุภายในห้องเรียน จัดสภาพสิ่งแวดล้อมในห้องเรียนให้น่าเรียน และป้องกันไม่ให้มี
พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์เกิดขึ้นในห้องเรียน 

๔. ฝ่ำยกิจกรรม ประกอบด้วย  
๑. เด็กชายณรงค์ฤทธิ์  นรดี  รองหัวหน้าฝ่ายกิจกรรม 
๓. เด็กชายเดชสิทธิ์  โพธิสม  แกนน าฝ่ายกิจกรรม 
๔. เด็กชายณัฐพล  ศรีเสาวงษ์  แกนน าฝ่ายกิจกรรม 
มีหน้ำที ่ 

  ๑. รับผิดชอบงานกิจกรรมต่างๆ ในโรงเรียน เช่น วันส าคัญ กีฬา กิจกรรมทางวิชาการ   
๒. รับผิดชอบกิจกรรมในห้องเรียนที่ได้รับมอบหมาย 
๓. รับผิดชอบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนในห้องเรียน ในโรงเรียนและนอกโรงเรียน 
๔. ประสานงานระหว่างครู ผู้ปกครอง นักเรียน และชุมชนในการจัดกิจกรรมต่าง  ๆ
๕. รับผิดชอบกิจกรรมร่วมระหว่างโรงเรียนกับชุมชน 
๖. บันทึกผลการปฏิบัติงานทุกวันและงานอ่ืน  ๆตามที่ได้รับมอบหมาย 

๕. ฝ่ำยสำรวัตรนักเรียน ประกอบด้วย  
๑. เด็กชายกิตติธัช  นันทะบุตร  รองหัวหน้าฝ่ายสารวัตรนักเรียน 
๒. เด็กชายวุฒิกร  ชูแก้ว   แกนน าฝ่ายสารวัตรนักเรียน 
๓. เด็กชายนพเกล้า  ศรีเนตร  แกนน าฝ่ายสารวัตรนักเรียน 
มีหน้ำที ่ 

 ๑. รับผิดชอบตรวจสอบการน าสารเสพติด ยาเสพติด อาวุธ เข้ามาภายในโรงเรียน 
๒. รับผิดชอบการเฝ้าระวังไม่ให้มีการสอบสูบบุหรี ่พฤติกรรมไม่พึงประสงค์ การแต่งกายใน 

กลุ่มเพ่ือน 
๓. การให้ค าแนะน า ค าปรึกษา ปัญหาพฤติกรรมเสี่ยง ให้มีทางออกของปัญหาที่ถูกต้อง 

          ๔. การรายงานพฤติกรรมที่ไม่สามารถแก้ปัญหาได้ให้ครูประจ าชั้น อาจารย์ที่ปรึกษาเฝ้าระวัง
และช่วยแก้ปัญหา 

๕. บันทึกผลการปฏิบัติงานทุกวันและงานอ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 



237 

 

 

 
ให้คณะกรรมการที่ได้รับแต่งตั้ง ด าเนินงานห้องเรียนสีขาวระดับชั้นเรียน  ให้เป็นไปด้วยความ

เรียบร้อย ทั้งนี้ขอให้ค านึงถึงผลสัมฤทธิ์ของการด าเนินงานตามวัตถุประสงค์ของโครงการห้องเรียนสีขาวให้เกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล  เพ่ือน าไปสู่การพัฒนาเป็นสถานศึกษาสีขาว และสถานศึกษาต้นแบบของ
กระทรวงศึกษาธิการต่อไป 

   
สั่ง ณ วันที่  ๕  เดือน มิถุนายน  พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 
 

(ลงชื่อ) 
        (นายวัชรินทร์  ประเสริฐสังข์) 
  ผู้อ านวยการโรงเรียนตาดทองพิทยาคม 
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ค ำสั่งโรงเรียนตำดทองพิทยำคม 

ที่    ๕๗(๔)/๒๕๖๗ 
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานห้องเรียนสีขาว 

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๔ 
....................................................................................................................  

ด้วยรัฐบาลได้ประกาศให้ปัญหายาเสพติดเป็นวาระแห่งชาติ กระทรวงศึกษาธิการ ต้องเร่งด าเนินการ
ตามนโยบายส าคัญของรัฐบาล ในการแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา โดยต้องท าให้สถานศึกษาท่ัว
ประเทศปลอดยาเสพติด  ศูนย์ปฏิบัติการต่อสู้เพ่ือเอาชนะยาเสพติด กระทรวงศึกษาธิการ ได้บูรณาการจัดท า
แผนปฏิบัติการร่วมกับทุกฝ่ายที่เก่ียวข้อง จึงได้จัดท าโครงการห้องเรียนสีขาวในสถานศึกษาทุกแห่งทั่วประเทศ 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต ๒๐  มีนโยบายในการขับเคลื่อนการด าเนินงานโครงการ
โรงเรียนสีขาว  เพ่ือด าเนินการตามยุทธศาสตร์พลังแผ่นดินเพ่ือเอาชนะยาเสพติด  ตามกลยุทธการด าเนินงาน
แผนที่ ๓ การสร้างภูมิคุ้มกันและป้องกันยาเสพติด (Potential  Demand) ที่ก าหนดให้มุ่งสร้างภูมิคุ้มกันยา
เสพติดให้กับประชาชน เยาวชนทั่วไป เยาวชนกลุ่มเสี่ยงและให้ความส าคัญในการป้องกันและแก้ไขปัญหายา
เสพติดในสถานศึกษา 

เพ่ือให้การด าเนินโครงการห้องเรียนสีขาว เป็นไปตามวัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว้ อาศัยอ านาจตาม
มาตรา ๓๘(๑) และ (๖) แห่งพระราชบัญญัติ ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ 
โรงเรียนตาดทองพิทยาคม  จึงได้แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานห้องเรียนสีขาวชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๔ 
ภายใต้โครงการสถานศึกษาสีขาว  ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๔  ดังต่อไปนี้ 

 ครูที่ปรึกษำ นายยุทธนา  เกียรติสาร, นางสาวเพียรทอง  วรรณทอง   
 มีหน้าที่ ให้ค าปรึกษาแก่นักเรียนในการด าเนินงานห้องเรียนสีขาว ประสานงานกับคณะกรรมการ
อ านวยการเพื่อวางแผนด าเนินงานตามโครงสร้างห้องเรียนสีขาว เพื่อน าไปสู่การพัฒนาเป็นสถานศึกษาสีขาว
และสถานศึกษาต้นแบบของกระทรวงศึกษาธิการต่อไป 
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คณะกรรมกำรด ำเนินงำน 
๑. ฝ่ำยบริหำรจัดกำร  

หัวหน้าห้อง นางสาวพัชรินทร์  โสดาวาปี 

มีหน้ำที ่  

  ๑. อ านวยการ ก ากับดูแล สั่งการ การด าเนินงานของทุกฝ่าย 
  ๒. ประสานงาน รายงาน บันทึกและสรุปผลการด าเนินงานของทุกฝ่าย 

๓. ช่วยดูแลแก้ไข ให้ค าปรึกษาข้อปัญหาของเพ่ือนๆ และน้อง ๆ ที่ถูกต้อง 
๔. รายงานปัญหา อุปสรรค ความต้องการช่วยเหลือให้ครูประจ าชั้น อาจารย์ที่ปรึกษา เพ่ือ

ทราบและแก้ไขปัญหา 
๕. ตรวจสอบสมุดบันทึกการปฏิบัติงานและงานอื่นๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย  

๒. ฝ่ำยกำรเรียน ประกอบด้วย 
๑. นางสาวชญานิศ  บุญให้  รองหัวหน้าฝ่ายการเรียน 

                               ๒. นางสาวกันยารัตน์  ศรีทา  แกนน าฝ่ายการเรียน 
มีหน้ำที ่  
๑. รับผิดชอบการดูแลช่วยเหลือ การบ้าน ช่วยสอนและอธิบาย โครงงาน และงานด้านวิชาการ 
๒. รับผิดชอบการดูแลและร่วมมือให้ผลสัมฤทธิ์การเรียนบรรลุตามวัตถุประสงค์ 
๓. รับผิดชอบงานด้านวิชาการทุกกลุ่มสาระวิชาที่ได้รับมอบหมาย 
๔. รับผิดชอบจัดแหล่งเรียนรู้ภายในห้องเรียน  
๕. บันทึกผลการปฏิบัติงานทุกวัน และงานอ่ืนๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

๓. ฝ่ำยกำรงำน ประกอบด้วย 
๑. นายศิวัฒน์  เกตุพันธุ์   รองหัวหน้าฝ่ายการงาน 
๒. นายณัฐพล  สืบสม              แกนน าฝ่ายการงาน 
๓. นางสาวเบญจวรรณ  บุตตะโยธี             แกนน าฝ่ายการงาน   
มีหน้ำที่  
๑. รับผิดชอบความสะอาด ความเป็นระเบียบเรียบร้อยในห้องเรียน  
๒. รับผิดชอบของมีค่า วัสดุ-อุปกรณ์ ภายในห้องเรียน และความปลอดภัยภายในห้องเรียน 
๓. ตรวจสอบอุปกรณ์ไฟฟ้า ประตู หน้าต่าง หากช ารุดแจ้งงานอาคารสถานที่ 
๔. ตรวจสอบจุดเสี่ยง และมาตรการป้องกันอัคคีภัย อุบัติเหตุของห้องเรียน วัสดุ อุปกรณ์ท่ี

ช ารุดป้องกันอุบัติเหตุภายในห้องเรียน จัดสภาพสิ่งแวดล้อมในห้องเรียนให้น่าเรียน และป้องกันไม่ให้มี
พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์เกิดขึ้นในห้องเรียน 
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๔. ฝ่ำยกิจกรรม ประกอบด้วย  
๑. นางสาวมนัญญา  จ่าอินทร์  รองหัวหน้าฝ่ายกิจกรรม 
๒. นางสาวรัตนาภรณ์  มั่นเรือง              แกนน าฝ่ายกิจกรรม 
๓. นายอัฐวุธ  มุงคุลแสน             แกนน าฝ่ายกิจกรรม 
มีหน้ำที ่ 

  ๑. รับผิดชอบงานกิจกรรมต่างๆ ในโรงเรียน เช่น วันส าคัญ กีฬา กิจกรรมทางวิชาการ   
๒. รับผิดชอบกิจกรรมในห้องเรียนที่ได้รับมอบหมาย 
๓. รับผิดชอบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนในห้องเรียน ในโรงเรียนและนอกโรงเรียน 
๔. ประสานงานระหว่างครู ผู้ปกครอง นักเรียน และชุมชนในการจัดกิจกรรมต่าง  ๆ
๕. รับผิดชอบกิจกรรมร่วมระหว่างโรงเรียนกับชุมชน 
๖. บันทึกผลการปฏิบัติงานทุกวันและงานอ่ืน  ๆตามที่ได้รับมอบหมาย 

๕. ฝ่ำยสำรวัตรนักเรียน ประกอบด้วย  
๑. นายอาทินันท์  นิบุญธรรม  รองหัวหน้าฝ่ายสารวัตรนักเรียน 
๒. นายณัฐชัย  ใจหาญ             แกนน าฝ่ายสารวัตรนักเรียน 
๓. นายกฤษกร  สุทธิแสง   แกนน าฝ่ายสารวัตรนักเรียน 
มีหน้ำที ่ 

 ๑. รับผิดชอบตรวจสอบการน าสารเสพติด ยาเสพติด อาวุธ เข้ามาภายในโรงเรียน 
๒. รับผิดชอบการเฝ้าระวังไม่ให้มีการสอบสูบบุหรี ่พฤติกรรมไม่พึงประสงค์ การแต่งกายใน 

กลุ่มเพ่ือน 
๓. การให้ค าแนะน า ค าปรึกษา ปัญหาพฤติกรรมเสี่ยง ให้มีทางออกของปัญหาที่ถูกต้อง 

          ๔. การรายงานพฤติกรรมที่ไม่สามารถแก้ปัญหาได้ให้ครูประจ าชั้น อาจารย์ที่ปรึกษาเฝ้าระวัง
และช่วยแก้ปัญหา 

๕. บันทึกผลการปฏิบัติงานทุกวันและงานอ่ืนๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
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ให้คณะกรรมการที่ได้รับแต่งตั้ง ด าเนินงานห้องเรียนสีขาวระดับชั้นเรียน  ให้เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย ทั้งนี้ขอให้ค านึงถึงผลสัมฤทธิ์ของการด าเนินงานตามวัตถุประสงค์ของโครงการห้องเรียนสีขาวให้เกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล  เพ่ือน าไปสู่การพัฒนาเป็นสถานศึกษาสีขาว และสถานศึกษาต้นแบบของ
กระทรวงศึกษาธิการต่อไป 

   
สั่ง ณ วันที่  ๕  เดือน มิถุนายน  พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 
 

(ลงชื่อ)  
         (นายวัชรินทร์  ประเสริฐสังข์) 
   ผู้อ านวยการโรงเรียนตาดทองพิทยาคม 
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ค ำสั่งโรงเรียนตำดทองพิทยำคม 

ที่   ๕๗(๕)/๒๕๖๗ 
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานห้องเรียนสีขาว 

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๕ 
....................................................................................................................  

ด้วยรัฐบาลได้ประกาศให้ปัญหายาเสพติดเป็นวาระแห่งชาติ กระทรวงศึกษาธิการ ต้องเร่งด าเนินการ
ตามนโยบายส าคัญของรัฐบาล ในการแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา โดยต้องท าให้สถานศึกษาท่ัว
ประเทศปลอดยาเสพติด  ศูนย์ปฏิบัติการต่อสู้เพ่ือเอาชนะยาเสพติด กระทรวงศึกษาธิการ ได้บูรณาการจัดท า
แผนปฏิบัติการร่วมกับทุกฝ่ายที่เก่ียวข้อง จึงได้จัดท าโครงการห้องเรียนสีขาวในสถานศึกษาทุกแห่งทั่วประเทศ 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาอุดรธานี  มีนโยบายในการขับเคลื่อนการด าเนินงานโครงการโรงเรียน
สีขาว  เพ่ือด าเนินการตามยุทธศาสตร์พลังแผ่นดินเพ่ือเอาชนะยาเสพติด  ตามกลยุทธการด าเนินงานแผนที่ ๓ 
การสร้างภูมิคุ้มกันและป้องกันยาเสพติด(Potential  Demand)ท่ีก าหนดให้มุ่งสร้างภูมิคุ้มกันยาเสพติดให้กับ
ประชาชน เยาวชนทั่วไป เยาวชนกลุ่มเสี่ยงและให้ความส าคัญในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดใน
สถานศึกษา 

เพ่ือให้การด าเนินโครงการห้องเรียนสีขาว เป็นไปตามวัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว้ อาศัยอ านาจตาม
มาตรา ๓๘(๑) และ (๖) แห่งพระราชบัญญัติ ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ 
โรงเรียนตาดทองพิทยาคม  จึงได้แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานห้องเรียนสีขาวชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๔   
ภายใต้โครงการสถานศึกษาสีขาว  ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๗  ดังต่อไปนี้ 

 ครูที่ปรึกษำ นางสมหวัง  ศรีเสาวงษ์, นางสาวสุทธิดา  แสงอ่อน  
มีหน้าที่ ให้ค าปรึกษาแก่นักเรียนในการด าเนินงานห้องเรียนสีขาว ประสานงานกับ 

คณะกรรมการอ านวยการเพื่อวางแผนด าเนินงานตามโครงสร้างห้องเรียนสีขาว เพื่อน าไปสู่การพัฒนาเป็น

สถานศึกษาสีขาว และสถานศึกษาต้นแบบของกระทรวงศึกษาธิการต่อไป 
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คณะกรรมกำรด ำเนินงำน 

๑. ฝ่ำยบริหำรจัดกำร  
หัวหน้าห้อง นางสาวชรัญดา  ร้อยค าลือ 

มีหน้ำที ่  

  ๑. อ านวยการ ก ากับดูแล สั่งการ การด าเนินงานของทุกฝ่าย 
  ๒. ประสานงาน รายงาน บันทึกและสรุปผลการด าเนินงานของทุกฝ่าย 

๓. ช่วยดูแลแก้ไข ให้ค าปรึกษาข้อปัญหาของเพ่ือนๆ และน้อง ๆ ที่ถูกต้อง 
๔. รายงานปัญหา อุปสรรค ความต้องการช่วยเหลือให้ครูประจ าชั้น อาจารย์ที่ปรึกษา เพ่ือ

ทราบและแก้ไขปัญหา 
๕. ตรวจสอบสมุดบันทึกการปฏิบัติงานและงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย  

๒. ฝ่ำยกำรเรียน ประกอบด้วย 
๑. นางสาวปาลิตา  เป้าชุมแสง  รองหัวหน้าฝ่ายการเรียน 
๒. นางสาวพิชญา   ภูผักแพว  แกนน าฝ่ายการเรียน 
มีหน้ำที ่  
๑. รับผิดชอบการดูแลช่วยเหลือ การบ้าน ช่วยสอนและอธิบาย โครงงาน และงานด้านวิชาการ 
๒. รับผิดชอบการดูแลและร่วมมือให้ผลสัมฤทธิ์การเรียนบรรลุตามวัตถุประสงค์ 
๓. รับผิดชอบงานด้านวิชาการทุกกลุ่มสาระวิชาที่ได้รับมอบหมาย 
๔. รับผิดชอบจัดแหล่งเรียนรู้ภายในห้องเรียน  
๕. บันทึกผลการปฏิบัติงานทุกวัน และงานอ่ืนๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

 
๓. ฝ่ำยกำรงำน ประกอบด้วย 

๑. นางสาวทนิดา   ศรีโบราณ   รองหัวหน้าฝ่ายการงาน 
๒. นางสาวสุภาพร   บุญแสน  แกนน าฝ่ายการงาน 
มีหน้ำที่  
๑. รับผิดชอบความสะอาด ความเป็นระเบียบเรียบร้อยในห้องเรียน  
๒. รับผิดชอบของมีค่า วัสดุ-อุปกรณ์ ภายในห้องเรียน และความปลอดภัยภายในห้องเรียน 
๓. ตรวจสอบอุปกรณ์ไฟฟ้า ประตู หน้าต่าง หากช ารุดแจ้งงานอาคารสถานที่ 
๔. ตรวจสอบจุดเสี่ยง และมาตรการป้องกันอัคคีภัย อุบัติเหตุของห้องเรียน วัสดุ อุปกรณ์ท่ี

ช ารุดป้องกันอุบัติเหตุภายในห้องเรียน จัดสภาพสิ่งแวดล้อมในห้องเรียนให้น่าเรียน และป้องกันไม่ให้มี
พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์เกิดขึ้นในห้องเรียน 



244 

 

 

๔. ฝ่ำยกิจกรรม ประกอบด้วย  
๑. นางสาวรวินันท์  ค าโยค   รองหัวหน้าฝ่ายกิจกรรม 
๒. นายวีรพล  ภูเลื่อนลม   แกนน าฝ่ายกิจกรรม 
มีหน้ำที ่ 

  ๑. รับผิดชอบงานกิจกรรมต่างๆ ในโรงเรียน เช่น วันส าคัญ กีฬา กิจกรรมทางวิชาการ   
๒. รับผิดชอบกิจกรรมในห้องเรียนที่ได้รับมอบหมาย 
๓. รับผิดชอบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนในห้องเรียน ในโรงเรียนและนอกโรงเรียน 
๔. ประสานงานระหว่างครู ผู้ปกครอง นักเรียน และชุมชนในการจัดกิจกรรมต่าง  ๆ
๕. รับผิดชอบกิจกรรมร่วมระหว่างโรงเรียนกับชุมชน 
๖. บันทึกผลการปฏิบัติงานทุกวันและงานอ่ืน  ๆตามที่ได้รับมอบหมาย 

๕. ฝ่ำยสำรวัตรนักเรียน ประกอบด้วย  
๑. นายปิยะวัตร์   ภูสมดี   รองหัวหน้าฝ่ายสารวัตรนักเรียน 
๒. นางสาวสายรุ้ง   ทัพธานี  แกนน าฝ่ายการเรียน 
มีหน้ำที ่ 

 ๑. รับผิดชอบตรวจสอบการน าสารเสพติด ยาเสพติด อาวุธ เข้ามาภายในโรงเรียน 
๒. รับผิดชอบการเฝ้าระวังไม่ให้มีการสอบสูบบุหรี ่พฤติกรรมไม่พึงประสงค์ การแต่งกายใน 

กลุ่มเพ่ือน 
๓. การให้ค าแนะน า ค าปรึกษา ปัญหาพฤติกรรมเสี่ยง ให้มีทางออกของปัญหาที่ถูกต้อง 

          ๔. การรายงานพฤติกรรมที่ไม่สามารถแก้ปัญหาได้ให้ครูประจ าชั้น อาจารย์ที่ปรึกษาเฝ้าระวัง
และช่วยแก้ปัญหา 

๕. บันทึกผลการปฏิบัติงานทุกวันและงานอ่ืนๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

ให้คณะกรรมการที่ได้รับแต่งตั้ง ด าเนินงานห้องเรียนสีขาวระดับชั้นเรียน  ให้เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย ทั้งนี้ขอให้ค านึงถึงผลสัมฤทธิ์ของการด าเนินงานตามวัตถุประสงค์ของโครงการห้องเรียนสีขาวให้เกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล  เพ่ือน าไปสู่การพัฒนาเป็นสถานศึกษาสีขาว และสถานศึกษาต้นแบบของ
กระทรวงศึกษาธิการต่อไป 

สั่ง ณ วันที่  ๕  เดือน มิถุนายน  พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 

(ลงชื่อ) 
          (นายวัชรินทร์  ประเสริฐสังข์) 
    ผู้อ านวยการโรงเรียนตาดทองพิทยาคม 
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ค ำสั่งโรงเรียนตำดทองพิทยำคม 

ที่ ๕๗(๖)/๒๕๖๗ 
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานห้องเรียนสีขาว 

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ 
....................................................................................................................  

ด้วยรัฐบาลได้ประกาศให้ปัญหายาเสพติดเป็นวาระแห่งชาติ กระทรวงศึกษาธิการ ต้องเร่งด าเนินการ
ตามนโยบายส าคัญของรัฐบาล ในการแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา โดยต้องท าให้สถานศึกษาทั่ว
ประเทศปลอดยาเสพติด  ศูนย์ปฏิบัติการต่อสู้เพ่ือเอาชนะยาเสพติด กระทรวงศึกษาธิการ ได้บูรณาการจัดท า
แผนปฏิบัติการร่วมกับทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง จึงได้จัดท าโครงการห้องเรียนสีขาวในสถานศึกษาทุกแห่งทั่วประเทศ 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาอุดรธานี  มีนโยบายในการขับเคลื่อนการด าเนินงานโครงการโรงเรียน
สีขาว  เพื่อด าเนินการตามยุทธศาสตร์พลังแผ่นดินเพ่ือเอาชนะยาเสพติด  ตามกลยุทธการด าเนินงานแผนที่ ๓ 
การสร้างภูมิคุ้มกันและป้องกันยาเสพติด(Potential  Demand)ที่ก าหนดให้มุ่งสร้างภูมิคุ้มกันยาเสพติดให้กับ
ประชาชน เยาวชนทั่วไป เยาวชนกลุ่มเสี่ยงและให้ความส าคัญในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดใน
สถานศึกษา 

เพื่อให้การด าเนินโครงการห้องเรียนสีขาว เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ อาศัยอ านาจตาม
มาตรา ๓๘(๑) และ (๖) แห่งพระราชบัญญัติ ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ 
โรงเรียนตาดทองพิทยาคม  จึงได้แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานห้องเรียนสีขาวชั ้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖   
ภายใต้โครงการสถานศึกษาสีขาว  ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๗  ดังต่อไปนี้ 

 ครูที่ปรึกษำ นายปรีชา   แผนพุทธา,  นางนรีรัตยา   ก านาดี   
 มีหน้าที่ ให้ค าปรึกษาแก่นักเรียนในการด าเนินงานห้องเรียนสีขาว ประสานงานกับคณะกรรมการ
อ านวยการเพื่อวางแผนด าเนินงานตามโครงสร้างห้องเรียนสีขาว เพื่อน าไปสู่การพัฒนาเป็นสถานศึกษาสีขาว
และสถานศึกษาต้นแบบของกระทรวงศึกษาธิการต่อไป 
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คณะกรรมกำรด ำเนินงำน 
๑. ฝ่ำยบริหำรจัดกำร  

หัวหน้าห้อง นางสาวอารยา   ซุนขวัญ 

มีหน้ำที ่  

  ๑. อ านวยการ ก ากับดูแล สั่งการ การด าเนินงานของทุกฝ่าย 
  ๒. ประสานงาน รายงาน บันทึกและสรุปผลการด าเนินงานของทุกฝ่าย 

๓. ช่วยดูแลแก้ไข ให้ค าปรึกษาข้อปัญหาของเพ่ือนๆ และน้อง ๆ ที่ถูกต้อง 
๔. รายงานปัญหา อุปสรรค ความต้องการช่วยเหลือให้ครูประจ าชั้น อาจารย์ที่ปรึกษา เพ่ือ

ทราบและแก้ไขปัญหา 
๕. ตรวจสอบสมุดบันทึกการปฏิบัติงานและงานอื่นๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย  

๒. ฝ่ำยกำรเรียน ประกอบด้วย 
๑. นางสาวจารวี      แสงลี  รองหัวหน้าฝ่ายการเรียน 
๒. นางสาวพรธิยา   พรมน้อย แกนน าฝ่ายการเรียน 
มีหน้ำที ่  
๑. รับผิดชอบการดูแลช่วยเหลือ การบ้าน ช่วยสอนและอธิบาย โครงงาน และงานด้านวิชาการ 
๒. รับผิดชอบการดูแลและร่วมมือให้ผลสัมฤทธิ์การเรียนบรรลุตามวัตถุประสงค์ 
๓. รับผิดชอบงานด้านวิชาการทุกกลุ่มสาระวิชาที่ได้รับมอบหมาย 
๔. รับผิดชอบจัดแหล่งเรียนรู้ภายในห้องเรียน  
๕. บันทึกผลการปฏิบัติงานทุกวัน และงานอ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

๓. ฝ่ำยกำรงำน ประกอบด้วย 
๑. นางสาวปิยลักษณ์   จิตอ่อง  รองหัวหน้าฝ่ายการงาน 
๒. นางสาวจารุวรรณ  บุตตะโยธี  แกนน าฝ่ายการงาน 
มีหน้ำที่  
๑. รับผิดชอบความสะอาด ความเป็นระเบียบเรียบร้อยในห้องเรียน  
๒. รับผิดชอบของมีค่า วัสดุ-อุปกรณ์ ภายในห้องเรียน และความปลอดภัยภายในห้องเรียน 
๓. ตรวจสอบอุปกรณ์ไฟฟ้า ประตู หน้าต่าง หากช ารุดแจ้งงานอาคารสถานที่ 
๔. ตรวจสอบจุดเสี่ยง และมาตรการป้องกันอัคคีภัย อุบัติเหตุของห้องเรียน วัสดุ อุปกรณ์ท่ี

ช ารุดป้องกันอุบัติเหตุภายในห้องเรียน จัดสภาพสิ่งแวดล้อมในห้องเรียนให้น่าเรียน และป้องกันไม่ให้มี
พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์เกิดขึ้นในห้องเรียน 
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๔. ฝ่ำยกิจกรรม ประกอบด้วย  
๑. นางสาวสุภาวดี   มะขุนทด  รองหัวหน้าฝ่ายกิจกรรม 
๒. นายชัยวัฒน์    โนนตะเถร  แกนน าฝ่ายกิจกรรม 
มีหน้ำที ่ 

  ๑. รับผิดชอบงานกิจกรรมต่างๆ ในโรงเรียน เช่น วันส าคัญ กีฬา กิจกรรมทางวิชาการ   
๒. รับผิดชอบกิจกรรมในห้องเรียนที่ได้รับมอบหมาย 
๓. รับผิดชอบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนในห้องเรียน ในโรงเรียนและนอกโรงเรียน 
๔. ประสานงานระหว่างครู ผู้ปกครอง นักเรียน และชุมชนในการจัดกิจกรรมต่าง  ๆ
๕. รับผิดชอบกิจกรรมร่วมระหว่างโรงเรียนกับชุมชน 
๖. บันทึกผลการปฏิบัติงานทุกวันและงานอ่ืน  ๆตามที่ได้รับมอบหมาย 

๕. ฝ่ำยสำรวัตรนักเรียน ประกอบด้วย  
๑. นายชัยกร   เจ๊กมา   รองหัวหน้าฝ่ายสารวัตรนักเรียน 
๒. นายนนทกร   โรจนเรืองรอง  แกนน าฝ่ายสารวัตรนักเรียน 
มีหน้ำที ่ 

 ๑. รับผิดชอบตรวจสอบการน าสารเสพติด ยาเสพติด อาวุธ เข้ามาภายในโรงเรียน 
๒. รับผิดชอบการเฝ้าระวังไม่ให้มีการสอบสูบบุหรี ่พฤติกรรมไม่พึงประสงค์ การแต่งกายใน 

กลุ่มเพ่ือน 
๓. การให้ค าแนะน า ค าปรึกษา ปัญหาพฤติกรรมเสี่ยง ให้มีทางออกของปัญหาที่ถูกต้อง 

          ๔. การรายงานพฤติกรรมที่ไม่สามารถแก้ปัญหาได้ให้ครูประจ าชั้น อาจารย์ที่ปรึกษาเฝ้าระวัง
และช่วยแก้ปัญหา 

๕. บันทึกผลการปฏิบัติงานทุกวันและงานอ่ืนๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
ให้คณะกรรมการที่ได้รับแต่งตั้ง ด าเนินงานห้องเรียนสีขาวระดับชั้นเรียน  ให้เป็นไปด้วยความ

เรียบร้อย ทั้งนี้ขอให้ค านึงถึงผลสัมฤทธิ์ของการด าเนินงานตามวัตถุประสงค์ของโครงการห้องเรียนสีขาวให้เกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล  เพ่ือน าไปสู่การพัฒนาเป็นสถานศึกษาสีขาว และสถานศึกษาต้นแบบของ
กระทรวงศึกษาธิการต่อไป 

   
สั่ง ณ วันที่  ๕  เดือน มิถุนายน  พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 
(ลงชื่อ) 

(นายวัชรินทร์  ประเสริฐสังข์) 
     ผู้อ านวยการโรงเรียนตาดทองพิทยาคม 
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ตัวบ่งชี้ 5.2  สถานศึกษามีคณะกรรมการดำเนินงานและมีห้องปฏิบัติงานโครงการสถานศึกษาสีขาว 
ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 

กิจกรรม/การปฏิบัติตามตัวบ่งชี้ 

มีคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข คำสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการห้องเรียนสีขาว และคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการดำเนินงานห้องเรียนสีขาว 
คณะกรรมการมีการประชุมและดำเนินงานอย่างเป็นลำดับขั้นตอน มีห้องปฏิบัติการห้องเรียนสีขาวอย่างเป็น
รูปธรรม 
 
เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 

1) ห้องปฏิบัติการโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
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2) คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการปฏิบัติงานโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติด และอบายมุข 

   
 

คำสั่งโรงเรียนตาดทองพิทยาคม 
ที่   55/2567 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการปฏิบัติงานโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติด และอบายมุข 
ประจำปีการศึกษา 2567 

...................................... ................................ 
ตามท่ีโรงเรียนตาดทองพิทยาคม มีนโยบายในการขับเคลื่อนการดำเนินงานโครงการสถานศึกษาสีขาว   

ปลอดยาเสพติด และอบายมุข เพ่ือดำเนินการตามยุทธศาสตร์พลังแผ่นดินเพื่อเอาชนะยาเสพติด  ตาม
ยุทธศาสตร์การดำเนินงานแผนที่ ๓ การสร้างภูมิคุ้มกันและป้องกันยาเสพติด(Potential  Demand) ที่
กำหนดให้มุ่งสร้างภูมิคุ้มกันยาเสพติดให้กับประชาชน เยาวชนทั่วไป เยาวชนกลุ่มเสี่ยงและให้ความสำคัญใน
การจัดทำองค์ความรู้และประสานงานเป็นกลไกขับเคลื่อนงานในสถานศึกษา ส่งผลให้สถานศึกษาสามารถ
ควบคุมการแพร่ระบาดของยาเสพติดในสถานศึกษาและปัจจัยเสี่ยงรอบสถานศึกษาได้ในระดับหนึ่ง ซ่ึง
โรงเรียนตาดทองพิทยาคมได้ประกาศดำเนินงานโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข ในปี
การศึกษา 2567 ไปแล้วนั้น เพ่ือให้การดำเนินงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ของโครงการที่กำหนดไว้ โรงเรียน
ตาดทองพิทยาคมจึงไดแ้ต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติด และ
อบายมุข ประจำปีการศึกษา 2567 ดังนี้ 

1. นายเกรียงไกร  สิมมา หน.กลุ่มบริหารทั่วไป(ครูที่ปรึกษาชั้น ม.2) ประธานกรรมการ 

2. นางนัฏฐณิชา  มณีวงษ์  ครูที่ปรึกษาชั้น ม.1 กรรมการ 

3. นางสาวปราณี  โคตรโสภา   ครูที่ปรึกษาชั้น ม.2 กรรมการ 

4. นางรุ่งนภา  วงษ์พิมพ์  ครูที่ปรึกษาชั้น ม.3 กรรมการ 

5. นางสาวเพียรทอง  วรรณทอง ครูที่ปรึกษาชั้น ม.4 กรรมการ 

6. นายยุทธนา  เกียรติสาร  ครูที่ปรึกษาชั้น ม.4 กรรมการ 

7. นางสมหวัง  ศรีเสาวงษ์  ครูที่ปรึกษาชั้น ม.5 กรรมการ 

8. นางสาวสุทธิดา  แสงอ่อน  ครูที่ปรึกษาชั้น ม.5 กรรมการ 

9. นายปรีชา  แผนพุทธา  ครูที่ปรึกษาชั้น ม.6 กรรมการ 
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10. นางนรีรัตยา  กำนาดี  ครูที่ปรึกษาชั้น ม.6 กรรมการ 

11. นายวาทิน  สุขทน   ครูที่ปรึกษาชั้น ม.4 กรรมการ/เลขานุการ 

หน้าที่ จัดท าโครงการ/กิจกรรม เพื่อเฝ้าระวังปัญหายาเสพติดไม่ให้เข้าสู่โรงเรียน สร้าง
เครือข่าย  สร้างความเข้มแข็งให้โรงเรียน และผู้ปกครอง มีการขับเคลื่อน การป้องกันและแก้ไขปัญหา
ยาเสพติดในสถานศึกษา อบรมให้ความรู้ครู และนักเรียนแกนนำ  ประเมินผลงานกิจกรรมห้องเรียนสี
ขาว ตามโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข  

ทั้งนี้ ตั้งแตว่ันที่  5  เดือน มิถุนายน พ.ศ. 2567 

     

     ลงชื่อ   
             (นายวชัรินทร์  ประเสริฐสังข์) 
                ผู้อำนวยการโรงเรียนตาดทองพิทยาคม 
 

 
3)  ขั้นตอนการใช้ห้องปฏิบัติการโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 

 
  



251 

 

 

๔)  บันทึกการใช้ห้องปฏิบัติการโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
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ตัวบ่งชี้ ๕.๓ สถานศึกษามีความร่วมมือและประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องบูรณาการ 
บริหารแบบมีส่วนร่วมกับภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วน 

กิจกรรม/การปฏิบัติตามตัวบ่งชี้ 

         โรงเรียนได้ทำบันทึกข้อตกลง (MOU) ในการดำเนินงานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดและ
อบายมุขกับหน่วยงานหลัก ๖ หน่วยงานได้แก่ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลตาดทอง,สถานีตำรวจย่อย
ตำบลตาดทอง,องค์การบริหารตำบลตาดทอง,หน่วยพัฒนาการเคลื่อนที่ ๒๑ สำนักงานพัฒนาการภาค ๒ 
หน่วยบัญชาการทหารพัฒนา,โรงพยาบาลศรีธาตุและสาธารณะสุขอำเภอศรีธาตุ, องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 

1) ทึกข้อตกลงความร่วมมือ โครงการสถานศึกษาปลอดยาเสพติดและอบายมุข ระหว่าง 
โรงเรียนตาดทองพิทยาคม กับ สถานีตำรวจย่อยตำบลตาดทอง 
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2) บันทึกข้อตกลงความร่วมมือ โครงการสถานศึกษาปลอดยาเสพติดและอบายมุข ระหว่าง 
โรงเรียนตาดทองพิทยาคม กับ หน่วยพัฒนาการเคลื่อนที่ 21 สำนักงานพัฒนาภาค 2 หน่วยบัญชาการทหาร
พัฒนา 
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3) บันทึกข้อตกลงความร่วมมือ โครงการสถานศึกษาปลอดยาเสพติดและอบายมุข ระหว่าง 
โรงเรียนตาดทองพิทยาคม กับ โรงพยาบาลศรีธาตุ 
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4) บันทึกข้อตกลงความร่วมมือ โครงการสถานศึกษาปลอดยาเสพติดและอบายมุข ระหว่าง 
โรงเรียนตาดทองพิทยาคม กับ โรงพยาบลส่งเสริมสุขภาพตำบลตาดทอง 
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5) บันทึกข้อตกลงความร่วมมือ โครงการสถานศึกษาปลอดยาเสพติดและอบายมุข ระหว่าง 
โรงเรียนตาดทองพิทยาคม กับ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพบ้านนาเรียง 

 
  



258 

 

 

6) บันทึกข้อตกลงความร่วมมือ โครงการสถานศึกษาปลอดยาเสพติดและอบายมุข ระหว่าง 
โรงเรียนตาดทองพิทยาคม กับ สาธารณสุขอำเภอศรีธาตุ 
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7) บันทึกข้อตกลงความร่วมมือ โครงการสถานศึกษาปลอดยาเสพติดและอบายมุข ระหว่าง 
โรงเรียนตาดทองพิทยาคม กับ สาธารณสุขอำเภอศรีธาตุ 
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8) บันทึกข้อตกลงความร่วมมือ โครงการสถานศึกษาปลอดยาเสพติดและอบายมุข ระหว่าง 
โรงเรียนตาดทองพิทยาคม กับ อำเภอศรีธาตุ 
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ตัวบ่งชี้ ๕.4 สถานศึกษามีการดำเนินกิจกรรมร่วมกับภาคีเครือข่ายที่ทำ MOU  
กิจกรรม/การปฏิบัติตามตัวบ่งชี้ 

         โรงเรียนได้มีการดำเนินกิจกรรมร่วมกับภาคีเครือข่ายที่ทำ MOU ร่วมกันในการขับเคลื่อนการป้องกัน
และแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา มีการรณรงค์ ให้ความรู้ กับนักเรียนและชุมชนอย่างต่อเนื่อง  

 
เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 

1) วันที่ 19 กรกฎาคม 2567 ผู้บริหาร คณะครูและนักเรียนโรงเรียนตาดทองพิทยาคม เข้าร่วม
กิจกรรมวันสำคัญทางศาสนา แห่เทียนพรรษา ถวายเทียนพรรษา ผ้าอาบน้ำฝนและปัจจัย เนื่อง
ในวันอาสาฬหบูชาและวันเข้าพรรษา เพื่อให้ปลูกฝังให้นักเรียนระลึกถึงวันสำคัญทาง
พระพุทธศาสนาและน้อมนำหลักธรรมคำสอนมาปฏิบัติและปรับใช้ในชีวิตประจำวัน เพื่อความ
สงบสุขร่มเย็น ณ วัดศรีสง่าวธาราม  
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2) วันที่ 23 กรกฎาคม 2567 พันเอก ยอดธง สำราญ ผบ.นพค.21 สนภ2.นทพ. พร้อมคณะได้ 
ให้ความอนุเคราะห์เข้าสำรวจโรงอาหารโรงเรียนตาดทองพิทยาคม เพ่ือปรับปรุงซ่อมแซม      
โรงอาหาร ให้กับนักเรียนได้ใช้บริการโรงอาหารที่มาตรฐานถูกสุขอนามัย 

 
  



263 

 

 

3) วันที่ 24 กรกฎาคม 2567 โรงเรียนตาดทองพิทยาคม ได้รับความอนุเคราะห์จาก            
อบต.ตาดทอง, อสม. และผู้นำชุมชน เข้าพ่นหมอกควัน และกำจัดแหล่งเพราะพันธ์ยุงลาย      
ในโรงเรียนตาดทองพิทยาคม เพ่ือป้องกันการแพร่ระบาดของโรคไข้เลือดออก 
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4) วันที่ 6 สิงหาคม 2567 องค์การบริหารส่วนตำบลตาดทอง 
จัดกิจกรรมอบรม เรื่องการคลอดก่อนกำหนด ให้แก่นักเรียนโรงเรียนตาดทองพิทยาคม และ
โรงเรียนในเครือข่าย ณ โรงเรียนตาดทองพิทยาคม 
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5) วันที่ 5 กันยายน 2567 มูลนิธิเมืองไทย ร่วมกับ หน่วยพัฒนาการเคลื่อนที่ 21 สำนักงาน
พัฒนาภาค 2 หน่วยบัญชาการทหารพัฒนา นำโดย พ.อ.ยอดธง สำราญ ผบ.นพค.21        
สนภ.2 นทพ.  เป็นประธานในการมอบโครงการปรับปรุงอาคารโรงอาหารด้วยงบประมาณ 
120,000 บาท แก่โรงเรียนตาดทองพิทยาคมเพ่ือให้นักเรียนได้ใช้บริการโรงอาหารที่มีมาตรฐาน
ถูกสุขอนามัย 
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6) วันที่ 5-6 กันยายน 2567 โรงเรียนตาดทองพิทยาคม นำโดย นายวัชรินทร์ ประเสริฐสงัข์ 
พร้อมคณะครูและนักเรียน ร่วมกันจัดกิจกรรมอบรม “เด็กตาดทองยุคใหม่ ห่างไกลยาเสพติด 
โครงการพัฒนาศักยภาพเยาวชนสู่วิถีจิตอาสาห่างไกลยาเสพติ Yes. Can I Do โดยมีวิทยากรจาก 
สภ.ศรีธาตุ, รพ.สต.นาเรียง, รพ. ศรีธาตุ และ นพค.21 มาให้ความรู้และประสบการณ์ดีๆ ” 
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7) วันที่ 20 กันยายน 2567 โรงเรียนตาดทองพิทยาคม ได้รับความอนุเคราะห์จาก รพ.สต.      
ตาดทอง เขา้ฉีดวัคซีน HPV หรือวัคซีนป้องกันมะเร็งปากมดลูก เข็มที่ 2 ให้กับนักเรียนหญิงของ
โรงเรียน นำโดย นายวัชรินทร ์ประเสริฐสังข์ พร้อมคณะครูและนักเรียน ร่วมกันจัดกิจกรรม
อบรม “เด็กตาดทองยุคใหม่ ห่างไกลยาเสพติด โครงการพัฒนาศักยภาพเยาวชนสู่วิถีจิตอาสา
ห่างไกลยาเสพติ Yes. Can I Do โดยมีวิทยากรจาก สภ.ศรีธาตุ, รพ.สต.นาเรียง, รพ. ศรธีาตุ 
และ นพค.21 มาให้ความรู้และประสบการณ์ดีๆ ” 
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ตัวบ่งชี้ ๕.5 สถานศึกษามีการกำกับ ติดตามประเมินผลและรายงานผลการดำเนินงาน 

กิจกรรม/การปฏิบัติตามตัวบ่งชี้ 
โรงเรียนได้มีคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการกำกับ ติดตามประเมินการดำเนินงานห้องเรียนสีขาว

และสถานศึกษา สีขาว เพื่อให้การนิเทศ ติดตามให้คำแนะนำแก่ผู้ดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง ดำเนินการ
ประเมินผลตามปฏิทินที่กำหนด จัดทำรายงานผลการประเมินและข้อเสนอแนะแจ้งให้ผู้เกี่ยวข้องทราบเพ่ือ
นำไปปรับปรุงแก้ไข 

 
เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 

1) คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการกำกับติดตามประเมินผลการดำเนินงานห้องเรียนสีขาว 

   
 

คำสั่งโรงเรียนตาดทองพิทยาคม 
ที่ 56/2567 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการกำกับติดตามและประเมินผลกิจกรรมห้องเรียนสีขาว  
ประจำปีการศึกษา 2567 

...................................... ................................ 
ตามท่ีโรงเรียนตาดทองพิทยาคม มีนโยบายในการขับเคลื่อนการดำเนินงานโครงการสถานศึกษาสีขาว  

ปลอดยาเสพติด และอบายมุข เพ่ือดำเนินการตามยุทธศาสตร์พลังแผ่นดินเพื่อเอาชนะยาเสพติด  ตามกล
ยุทธศาสตร์การดำเนินงานแผนที่ 3 การสร้างภูมิคุ้มกันและป้องกันยาเสพติด(Potential  Demand) ที่
กำหนดให้มุ่งสร้างภูมิคุ้มกันยาเสพติดให้กับประชาชน เยาวชนทั่วไป เยาวชนกลุ่มเสี่ยงและให้ความสำคัญใน
การจัดทำองค์ความรู้และประสานงานเป็นกลไกขับเคลื่อนงานในสถานศึกษา ส่งผลให้สถานศึกษาสามารถ
ควบคุมการแพร่ระบาดของยาเสพติดในสถานศึกษาและปัจจัยเสี่ยงรอบสถานศึกษาได้ในระดับหนึ่ง ซ่ึง
โรงเรียนตาดทองพิทยาคมได้ประกาศดำเนินงานโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข ในปี
การศึกษา 2567 ไปแล้วนั้น เพ่ือให้การดำเนินงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ของโครงการที่กำหนดไว้ โรงเรียน
ตาดทองพิทยาคมจึงไดแ้ต่งตั้งคณะกรรมการกำกับติดตามและประเมินผลการดำเนินงานกิจกรรมห้องเรียนสี
ขาว ประจำปีการศึกษา 2567 ดังนี้ 

1. นายเกรียงไกร  สิมมา  หน.กลุ่มบริหารทั่วไป ประธานกรรมการ 

2. นายปรีชา  แผนพุทธา  หน.กลุ่มบริหารงานบุคคล  กรรมการ 

3. นางสมหวัง  ศรีเสาวงษ์  หน.กลุ่มบริหารงบประมาณ กรรมการ 
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4. นางนรีรัตยา  กำนาดี  หน.กลุ่มบริหารวิชาการ  กรรมการ 

5. นายวาทิน  สุขทน   งานอนามัยโรงเรียน กรรมการ/เลขานุการ   

หน้าที่ นิเทศ กำกับติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานห้องเรียนสีขาว ในระดับชั้น 
มัธยมศึกษาปีที่ 1 - 6 ตั้งแต่ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567 จนกระทั่งสิ้นสุดในภาคเรียนที่ 2        ปี
การศึกษา 2567 สรุปและรายงานผลให้ผู้บริหารทราบต่อไป 

ทั้งนี้ ตั้งแตว่ันที่  5  เดือน มิถุนายน พ.ศ. 2567 

        ลงชื่อ   
       (นายวัชรินทร์  ประเสริฐสังข์) 
                    ผู้อำนวยการโรงเรียนตาดทองพิทยาคม 
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2) ปฏิทินการกำกับติดตามประเมินผล 
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3) บันทึกการกำกับติดตาม  
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4) สรุปรายงานผลการดำเนินงานสถานศึกษาสีขาว  
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- รายงานผลโครงการ/กิจกรรม 
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                 6. ภาพรางวัล ผลงานดีีเด่น ด้านบุหุรี่ ยาเสพติด แอลกอฮอล์ และอบายมุข 
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แบบรายงานผลโครงการ/กิจกรรม 
1.ชื่อโครงการ/กิจกรรม....สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข........................................ 

2.ผู้รับผิดชอบ………นายเกรียงไกร สิมมา………………………………………………………………….…… 

3.ระยะเวลาในการที่จัด……ตลอดปีการศึกษา 2567…………………………………………………………………. 

4.สถานที่จัด…… โรงเรียนตาดทองพิทยาคม………………………………………………………………………………………. 

5.วัตถุประสงค์ 

5.1 เสริมสร้างความเข้มแข็งให้โรงเรียนและชุมชนในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
5.2 เพ่ือลดปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติดและอบายมุขในสถานศึกษาและนอกสถานศึกษา 
5.3 สร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างนักเรียน ครู ผู้ปกครอง และชุมชน 

6.วิธีการดำเนินงาน 

ขั้นตอนการดำเนินการ/กิจกรรมที่สำคัญ 
กิจกรรม/งานสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. วางแผนดำเนินการ 
2. ขออนุมัติโครงการ 
3. แต่งตั้งคณะทำงาน 
4. จัดทำปฏิทินปฏิบัติงาน 
5. ประชุมชี้แจงผู้เกี่ยวข้องดำเนินการตาม
แผน  
6. จัดกิจกรรมภายใต้โครงการสถานศึกษาสี
ขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุขภาย 
ประกอบด้วย 
- อบรมให้ความรู้ด้านยาเสพติดแก่นักเรียน 
- กิจกรรมห้องเรียนสีขาว  
- ประชุมผู้ปกครองชั้นเรียน  
- เยี่ยมบ้านนักเรียน   
- ตรวจปัสสาวะนักเรียน  
- คัดกรองนักเรียน 
- ดูแลนักเรียนที่มีปัญหาด้านด้านยาเสพติด 
- จัดกิจกรรมดนตรี กีฬา และอ่ืนๆ 
 
 

พฤษภาคม 2567 
 
 
ตลอดปีการศึกษา  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
6,000  บาท 

นายวัชรินทร์  ประเสริฐสังข์ 
และคณะกรรมการที่ได้รับการ
แต่งตั้ง 
 
คณะกรรมการสถานศึกษา   
สีขาวปลอดยาเสพติดและ
อบายมุข  โรงเรียนตาดทอง
พิทยาคม 
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กิจกรรม/งานสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
นิเทศ ติดตามและประเมินผล 
คณะกรรมการดำเนินงานประชุม
ปรึกษาหารืออย่างน้อยเดือนละ ๑ ครั้ง 
รายงานสถานการณ์ด้านยาเสพติดให้
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องทราบทุกเดือน 

ตลอดปีการศึกษา  นายวัชรินทร์  ประเสริฐสังข์ 

สรุปและรายงานผล มีนาคม 2568  นายเกรียงไกร  สิมมา  
 

 

7.ผู้เข้าร่วมกิจกรรม  

       - นักเรียนจำนวน 63  คน  และคณะครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 15 คน 

8.งบประมาณที่ใช้(ให้ระบุแหล่งงบประมาณและจำนวนงบประมาณที่ใช้) 

         งบประมาณ  6,000  บาท 

9.ผลการดำเนินงาน 

เชิงปริมาณ  :  
1.  ครูและบุคลากรโรงเรียนตาดทองพิทยาคมรวมจำนวน 15 คน เข้าร่วมโครงการ 
2. นักเรียนรวมทั้งหมด 63 คน เข้าร่วมโครงการ 
3.  ผู้ปกครองและคณะกรรมการสถานศึกษาทุกคนให้ความร่วมมือและเข้าร่วมโครงการ 
เชิงคุณภาพ :  
1. นักเรียน โรงเรียนตาดทองพิทยาคม มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์เป็นแบบอย่างที่ดี 

 ไม่ยุ่งเก่ียวกับยาเสพติดและอบายมุข 
2. ผู้ปกครองนักเรียน คณะกรรมการสถานศึกษาและผู้เกี่ยวข้องพึงพอใจต่อโครงการ 

 

10.ผลที่ได้รับ   

1 นักเรียนมีภูมิคุ้มกันด้านยาเสพติดและอบายมุขรู้จักวิธีหลีกเลี่ยงที่เหมาะสม 
2 มีกลุ่มเครือข่ายโรงเรียนและชุมชนในการเฝ้าระวังปัญหายาเสพติด 
3 นักเรียนแกนนำโครงการสถานศึกษาสีขาว มีความเป็นผู้นำ มีจิตสาธารณะ และเสียสละ 

ต่อส่วนรวม  
4 โรงเรียนมีสภาพภูมิทัศน์โดยรอบปราศจากยาเสพติดและอบายมุข  
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11.ปัญหา/อุปสรรค 

           -  

12.ข้อเสนอแนะ 

- อยากให้มีหน่วยงานที่สนับสนุนด้านงบประมาณทั้งจากหน่วยงานราชการและเอกชน 

13.เอกสารประกอบ 

13.1 โครงการ/กิจกรรมที่ได้รับการอนุมัติเรียบร้อย 

13.2 คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินโครงการ 

13.3 รายชื่อผู้เข้าร่วมโครงการ 

13.4 ภาพถ่ายกิจกรรม 

13.5 เอกสารอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

.....................- ใบเสร็จรับเงิน...................................................................................................................  

      
 
 

 
     ลงชื่อ...............................................ผู้เสนอโครงการ 

        ( นายเกรียงไกร  สิมมา ) 
                                 ตำแหน่ง  ครู  อันดับ  ค.ศ.3 
 
  
      

                                     ลงชื่อ...............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                          ( นางสมหวัง  ศรีเสาวงษ ์) 
                   หัวหน้าฝ่ายแผนงาน 
  
      

                                    ลงชื่อ............................................. ผู้อนุมัติโครงการ 
                                ( นายวัชรินทร์  ประเสริฐสังข์ ) 
                           ผู้อำนวยการโรงเรียนตาดทองพิทยาคม 
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คำสั่งโรงเรียนตาดทองพิทยาคม 
ที่ 54/2567 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการอำนวยการโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติด และอบายมุข 
ประจำปีการศึกษา 2567 

ด้วยรัฐบาลได้ประกาศให้ปัญหายาเสพติดเป็นวาระแห่งชาติ กระทรวงศึกษาธิการ ได้ดำเนินงาน
โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข อย่างจริงจังและต่อเนื่อง โดยบูรณาการแผนงานกับ
ทุกภาคส่วนและระดมทรัพยากรจากทุกหน่วยงานในการจัดทำองค์ความรู้และประสานงานเป็นกลไกขับเคลื่อน
งานในสถานศึกษา ส่งผลให้สถานศึกษาสามารถควบคุมการแพร่ระบาดของยาเสพติดในสถานศึกษาและปัจจัย
เสี่ยงรอบสถานศึกษาได้ในระดับหนึ่ง โรงเรียนตาดทองพิทยาคม มีนโยบายในการขับเคลื่อนการดำเนินงาน
โครงการสถานศึกษาสีขาว  ปลอดยาเสพติด และอบายมุข เพ่ือดำเนินการตามยุทธศาสตร์พลังแผ่นดินเพ่ือ
เอาชนะยาเสพติด  ตามกลยุทธศาสตร์การดำเนินงานแผนที่ ๓ การสร้างภูมิคุ้มกันและป้องกันยาเสพติด
(Potential  Demand) ที่กำหนดให้มุ่งสร้างภูมิคุ้มกันยาเสพติดให้กับประชาชน เยาวชนทั่วไป เยาวชนกลุ่ม
เสี่ยงและให้ความสำคัญในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา 

เพ่ือให้การดำเนินงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ของโครงการที่กำหนดไว้ โรงเรียนตาดทองพิทยาคมจึงได้
แต่งตั้งคณะกรรมการอำนวยการโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติด และอบายมุข ประจำปีการศึกษา 
2567 ดังนี้ 

1. นายวัชรินทร์  ประเสริฐสังข์ ผู้อำนวยการโรงเรียน  ประธานกรรมการ 

2. นายบุญสันต์  แดงลา  ประธานกรรมการสถานศึกษา กรรมการ 

3. นายบุญมา  ปัญญาสิทธิ์ กรรมการสถานศึกษา  กรรมการ 

4. นายสมใจ  กองสี   กรรมการสถานศึกษา  กรรมการ 

5. นายสายัณห์  บุญโยค  กรรมการสถานศึกษา  กรรมการ 

6. นางบุญจันทร์  นันทะกลาง กรรมการสถานศึกษา  กรรมการ 

7. นายราชศักดิ์  หมั่นการ กรรมการสถานศึกษา  กรรมการ 

8. นายปรีชา  แผนพุทธา หน.กลุ่มบริหารงานบุคคล  กรรมการ 

9. นางสมหวัง  ศรีเสาวงษ์ หน.กลุ่มบริหารงบประมาณ กรรมการ 

10. นางนรีรัตยา  กำนาดี  หน.กลุ่มบริหารงบวิชาการ กรรมการ 
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11. นายเกรียงไกร  สิมมา  หน.กลุ่มบริหารทั่วไป  กรรมการ/เลขานุการ 

12. นายวาทิน  สุขทน  งานยาเสพติดโรงเรียน  กรรมการ/ผู้ช่วยเลขานุการ 

หน้าที่ ให้คำปรึกษา กำหนดนโยบาย มาตรการ เห็นชอบแผนปฏิบัติการโครงการ 
สถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข  

ทั้งนี้ ตั้งแตว่ันที่  5  เดือน มิถุนายน พ.ศ. 2567 

     ลงชื่อ     
       (นายวัชรินทร์  ประเสริฐสังข์) 
                    ผู้อำนวยการโรงเรียนตาดทองพิทยาคม 
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 ค ำสั่งโรงเรียนตำดทองพิทยำคม 

ที่ ๑๖๗ / ๒๕๖๗ 
                   เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการวัดและประเมินผลโครงงานห้องเรียนสีขาว ประจ าปีการศึกษา 
๒๕๖๗ 

******************************** 
 ด้วยโรงเรียนตำดทองพิทยำคมได้จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้โครงงำนห้องเรียนสีขำว  ประจ ำปี

กำรศึกษำ  ๒๕๖๗  ในวันที่ ๑๑  ธันวำคม  ๒๕๖๗   เวลำ  ๑๔.๔๐-๑๕.๓๐   น.  ณ  ใต้ถุนอำคำรอินทนิล  
เพ่ือให้กำรปฏิบัติงำนในสถำนศึกษำเป็นไปด้วยควำมเรียบร้อยและมีประสิทธิภำพอำศัยอ ำนำจตำมควำมใน
มำตรำ ๒๗   แห่งพระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ พ.ศ. ๒๕๔๗  และท่ีแก้ไข
เพ่ิมเติม  จึงแต่งตั้งคณะครู ลูกจ้ำง และพนักงำนรำชกำร เป็นคณะกรรมกำรด ำเนินงำน ดังนี้ 

 ๑.  กรรมการอ านวยการ   ประกอบด้วย   
       ๑.๑  นำยวัชรินทร์  ประเสริฐสังข์  ต ำแหน่ง  ผู้อ ำนวยกำร      ประธำนกรรมกำร 
       ๑.๒ นำยปรีชำ  แผนพุทธำ     ต ำแหน่ง  ครู                   รองประธำน
กรรมกำร 
       ๑.๓ นำงสมหวัง  ศรีเสำวงษ์                ต ำแหน่ง   ครู                   กรรมกำร 
       ๑.๔ นำงนรีรัตยำ  ก ำนำดี                ต ำแหน่ง   ครู                   กรรมกำร 
       ๑.๕  นำยเกรียงไกร  สิมมำ                   ต ำแหน่ง   ครู                   กรรมกำรและ
เลขำนุกำร 

     มีหน้าที ่ วำงแผน  ด ำเนินกำรดูแลให้ค ำปรึกษำและแก้ไขปัญหำกับกรรมกำรฝ่ำยต่ำงๆให้กำร
ปฏิบัติงำนด ำเนินไปด้วยควำมเรียบร้อย 

๒.   คณะกรรมการวัดและประเมินผลโครงงานห้องเรียนสีขาว ระดับ ม.ต้น   ประกอบด้วย 
    ๒.๑  นำงสมหวัง  ศรีเสำวงษ์   ต ำแหน่ง  ครู                  ประธำนกรรมกำร 
    ๒.๒   นำงสำวเพียรทอง  วรรณทอง ต ำแหน่ง  ครู                  รองประธำนกรรมกำร 
    ๒.๓   นำงนัฎฐณิชำ  มณีวงษ์           ต ำแหน่ง  ครู                     กรรมกำรและเลขำนุกำร 
  มีหน้าที ่  วัดและประเมินผลโครงงานห้องเรียนสีขาว ระดับ  ม.ต้น    
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๓.  คณะกรรมการวัดและประเมินผลโครงงานห้องเรียนสีขาว ระดับ ม.ปลาย   ประกอบด้วย 
   ๓.๑  นำงนรีรัตยำ  ก ำนำดี  ต ำแหน่ง  ครู                   ประธำนกรรมกำร 
   ๓.๒  นำงรุ่งนภำ  วงษ์พิมพ์  ต ำแหน่ง  ครู                   รองประธำนกรรมกำร 
   ๓.๓  นำงสำวปรำณี  โคตรโสภำ       ต ำแหน่ง  ครู                   กรรมกำรและเลขำนุกำร 

    มีหน้าที ่   วัดและประเมินผลโครงงานห้องเรียนสีขาว ระดับ  ม.ปลาย    
      ๔.  คณะกรรมการฝ่ายบันทึกภาพ ประกอบด้วย 

  ๔.๑   นำยยุทธนำ  เกียรติสำร  ต ำแหน่ง  ครู   ประธำนกรรมกำร 
   ๔.๒   นำงสำวประภัสสร  อริยะวงค์ ต ำแหน่ง  ครู   รองประธำนกรรมกำร 
   ๔.๓  นำยวำทิน  สุขทน   ต ำแหน่ง  ครูอัตรำจ้ำง  กรรมกำรและ
เลขำนุกำร 
  มีหน้าที ่ บันทึกภำพกำรจัดกิจกรรมจนเสร็จสิ้น 
     ๕.   คณะกรรมการฝ่ายวัดและประเมินผล       ประกอบด้วย 
            ๕.๑   นำยเกรียงไกร  สิมมำ           ต ำแหน่ง    คร ู   ประธำนกรรมกำร 
           ๕.๒   นำงสำวประภัสสร  อริยะวงค์ ต ำแหน่ง    ครู   รองประธำนกรรมกำร 
           ๕.๔   นำงวิษณุภรณ์  โพธิ์นำ           ต ำแหน่ง    เจ้ำหน้ำที่ธุรกำร กรรมกำรและ
เลขำนุกำร 
           มีหน้าที ่ จัดท ำเกียรติบัตรและแบบสอบถำมประเมินกำรจัดกิจกรรมและจัดท ำรำยงำนผลกำร
ด ำเนินงำน 

              ขอให้ข้ำรำชกำรที่ได้รับกำรแต่งตั้งปฏิบัติหน้ำที่ท่ีได้รับมอบหมำยให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
อย่ำให้เกิดควำมเสียหำยต่อทำงรำชกำรได้  

  
สั่ง  ณ  วันที่  ๒๗  พฤศจิกำยน  พ.ศ.  ๒๕๖๗ 

     
         
     ลงชื่อ       

           ( นำยวชัรินทร์  ประเสริฐสังข์ ) 
        ต ำแหน่ง ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนตำดทองพิทยำคม 
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ตัวอย่างภาพแผนผังห้องเรียนสีขาวทุกห้อง/แผนกสีขาวทุกแผนก (แกนนำ ๔ ฝ่ายและคติพจน์) 

๑.ภาพแผนผังห้องเรียนสีขาว นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑

 

๒ .ภาพแผนผังห้องเรียนสีขาว นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๒ 
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สมุดบันทึกการปฏิบัติการงานแกนนำ ๔ ฝ่าย ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ % ภาคเรียนที่ ๑ 
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ภาพนำเสนอโครงงาน 
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                 7. แบบสรปุผลการประเมินโครงการสถานศึกษาสีีขาว ปลอดยาเสพติด 

  และอบายมุข (แบบสถานศึกษาสีีขาว ๒ และแบบสถานศึกษาสีีขาว ๓) 
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สรุปผลการประเมินโครงการสถานศึกษาสขีาว  ปลอดยาเสพติดและอบายมขุ 
  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   ปีการศึกษา  ๒๕๖๗ 

ชื่อสถานศึกษา โรงเรียนตาดทองพิทยาคม  สังกัด สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศกึษาอุดรธานี 
มาตรฐานที ่ ตัวบ่งชี ้ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

๑. ด้านการปอ้งกัน (๔๕ คะแนน) 

๑ ๒๐  
๒ ๕  
๓ ๑๐  
๔ ๑๐  

รวมคะแนน  

๒. ด้านการค้นหา (๑๕ คะแนน) 
๑ ๕  
๒ ๕  
๓ ๕  

รวมคะแนน  

๓. ด้านการรักษา (๑๐ คะแนน) 
๑ ๕  
๒ ๕  

รวมคะแนน  

๔. ด้านการเฝ้าระวัง (๑๐ คะแนน) 
๑ ๕  

๒ ๕  

รวมคะแนน  

๕. ด้านการบริหารจัดการ (2๐ คะแนน) 
 

๑ 4  

๒ 4  
๓ 4  
๔ 4  
๕ 4  

รวมคะแนน  

รวมทั้งหมด (๑๐๐ คะแนน)  
 

สรุปผลการประเมิน    ระดับปรับปรงุ ต่ำกวา่ร้อยละ ๖๐  ระดับพอใช ้ร้อยละ ๖๐-๖๙     
   ระดับด ีร้อยละ ๗๐-๗๙             ระดับดีมาก ร้อยละ ๘๐-๘๙   ระดับดีเด่น ร้อยละ ๙๐-๑๐๐ 

  
  (ลงชื่อ) .......................................................... ประธานกรรมการประเมิน 

                                             (........................................................) 
 

                   (ลงชื่อ) ...............................................กรรมการ                    (ลงชื่อ) .......................................... กรรมการ   
                          (.................................................)                                    (..................................................) 
    

       (ลงชื่อ) ..............................................กรรมการ               (ลงชื่อ) .......................................... กรรมการ   
           (..................................................)                  (..................................................)  

(ลงชื่อ) ............................................. กรรมการและเลขานุการ  
      (..................................................)   

สถานศึกษาสีขาว ๒ 
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        แบบสรุปผลคะแนนการประเมินสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข  

ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 
 สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

……………………………….. 
      ๑. ข้อมูลทั่วไป 

๑.๑  ช่ือสถานศึกษา  โรงเรียนตาดทองพิทยาคม  สถานท่ีตั้ง  ๑๒๘  หมู่ ๔ ถนน ทางหลวงชนบท หมายเลข 
๒๐๒๓  ตำบล ตาดทอง อำเภอศรีธาตุ  จังหวัด  อุดรธานี  โทรศัพท์  042-219-754 
สังกัด  สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาอุดรธาน ี
๑.๒ ช่ือ – นามสุกล นายวัชรินทร์ ประเสริฐสังข ์ ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนตาดทองพิทยาคม 
เลขบัตรประจำตัวประชาชน ๓๔๓๐๗๐๐๐๕๙๙๒๑  โทรศัพท์มือถือ ๐๘๐-๗๘๕-๒๘๘๑ 
๑.๓ ช่ือ – นามสกุล นายเกรียงไกร  สมิมา  ตำแหน่ง ครู 
เลขบัตรประจำตัวประชาชน ๓๔๖๑๑๐๐๐๐๓๐๔๖ โทรศัพท์มือถอื ๐๘๕-๐๐๔-๐๒๑๙ 

      ๒. ผลคะแนนการประเมินด้านเอกสารและผลงานเชิงประจักษ์  
  ผลงานระดับเงิน จำนวน 200 คะแนน 
      1) ผลงานด้านเอกสารสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข  จำนวน 100 คะแนน 
          คะแนนท่ีได้ จำนวน......................คะแนน 
          ผลการประเมิน   ปรบัปรุง   พอใช้    ดี    ดีมาก   ดีเด่น 
      2) ผลงานเชิงประจักษ์ (กระบวนการประเมินในพ้ืนท่ี)  จำนวน ๑๐๐ คะแนน   
          คะแนนท่ีได้ จำนวน......................คะแนน 
          ผลการประเมิน   ปรบัปรุง   พอใช้    ดี    ดีมาก   ดีเด่น 
      3) สรุปผลการประเมิน  ผ่าน   ไม่ผ่าน  เมื่อวันที่.........เดือน...............พ.ศ. ..............    
  ผลงานระดับทอง จำนวน 300 คะแนน 
      1) ผลงานด้านเอกสารสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข  จำนวน 100 คะแนน 
          คะแนนท่ีได้ จำนวน......................คะแนน 
          ผลการประเมิน   ปรบัปรุง   พอใช้    ดี    ดีมาก   ดีเด่น 
      2) ผลงานด้านนวัตกรรมหรอืผลการปฏิบัติงานท่ีเป็นเลิศ (Best Practice) จำนวน 100 คะแนน 
          คะแนนท่ีได้ จำนวน......................คะแนน 
          ผลการประเมิน   ปรบัปรุง   พอใช้    ดี    ดีมาก   ดีเด่น 
      3) ผลงานเชิงประจักษ์ (กระบวนการประเมินในพ้ืนท่ี)  จำนวน ๑๐๐ คะแนน   
          คะแนนท่ีได้ จำนวน......................คะแนน 
          ผลการประเมิน   ปรบัปรุง   พอใช้    ดี    ดีมาก   ดีเด่น 
      4) สรุปผลการประเมิน  ผ่าน   ไม่ผ่าน  เมื่อวันที่.........เดือน...............พ.ศ. ..............  

 

  ผลงานระดับเพชร จำนวน 400 คะแนน 
      1) ผลงานด้านเอกสารสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข  จำนวน 100 คะแนน 
          คะแนนท่ีได้ จำนวน......................คะแนน 
          ผลการประเมิน   ปรบัปรุง   พอใช้    ดี    ดีมาก   ดีเด่น 

  

สถานศึกษาสีขาว ๓ 
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- 2 - 
 
      2) ผลงานด้านนวัตกรรมหรอืผลการปฏิบัติงานท่ีเป็นเลิศ (Best Practice) จำนวน 100 คะแนน 
          คะแนนท่ีได้ จำนวน......................คะแนน  
          ผลการประเมิน   ปรบัปรุง   พอใช้    ดี    ดีมาก   ดีเด่น 
      3) ผลงานการสรา้งและพัฒนาเครือข่ายสถานศึกษา ได้รับรางวัลระดับเงิน จำนวน 3 แห่ง   
          จำนวน 100 คะแนน   
          คะแนนท่ีได้ จำนวน......................คะแนน  
          ผลการประเมิน   ปรบัปรุง   พอใช้    ดี    ดีมาก   ดีเด่น 
      4) ผลงานเชิงประจักษ์ (กระบวนการประเมินในพ้ืนท่ี)  จำนวน ๑๐๐ คะแนน 
          คะแนนท่ีได้ จำนวน......................คะแนน 
          ผลการประเมิน   ปรบัปรุง   พอใช้    ดี    ดีมาก   ดีเด่น 
      5) สรุปผลการประเมิน  ผ่าน   ไม่ผ่าน  เมื่อวันที่.........เดือน...............พ.ศ. ..............    

         รวมคะแนนทั้งหมด............................คะแนน         
3. ปัญหา/ข้อเสนอ/แสดงความคดิเห็น ............................................................................................................. 
4. สรปุเกณฑ์คะแนนการประเมินผลงานการดำเนินโครงการสถานศกึษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
    แต่ละด้าน เช่น ด้านเอกสาร / นวัตกรรม / การสร้างเครือข่ายฯ / ด้านเชิงประจักษ์ ซึ่งสถานศึกษาที่มี  
    ผลงานอยู่ในระดับคุณภาพดีเด่นทุกด้าน หน่วยงานต้นสังกัดจะส่งผลงานเข้ารับการประเมินในระดับที่สูงขึ้น 

คะแนน ระดับคุณภาพ 
ต่ำกว่า ๖๐ ปรับปรุง 
60 - 69 พอใช้ 
70 - 79 ด ี
80 - 89 ดีมาก 

90 - 100 ดีเด่น 
 

ตรวจสอบแล้วขอรับรองว่าถูกต้อง 
 

   (ลงชื่อ) ..........................................................  
                                                             (........................................................) 

                ตำแหน่ง........................................................ 
               ประธานคณะกรรมการประเมิน 
 

 

(ลงชื่อ) ..........................................................      (ลงชื่อ) ..........................................................  
       (........................................................)          (........................................................) 
ตำแหน่ง....................................................              ตำแหน่ง.................................................... 

                  คณะกรรมการประเมิน                       คณะกรรมการประเมิน 
 
 

(ลงชื่อ) ..........................................................      (ลงชื่อ) ..........................................................  
        (........................................................)          (........................................................) 

ตำแหน่ง....................................................              ตำแหน่ง.................................................... 
                  คณะกรรมการประเมิน           คณะกรรมการประเมินและเลขานกุาร 
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บทที่ 2  

   นวัตกรรมหรือผลการปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ 
(Best Practice) 

โครงการสถานศึกษาสีีขาว 
ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
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             นวัตกรรมหรือผลการปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ 
(Best Practice) 
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บทที่ ๒ นวัตกรรมหรือผลการปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ (Best  Practice) 
โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข  

    นวัตกรรม Best Practice:  T.T.P. Model  รัก  เข้าใจ ร่วมกันป้องกันภัย ห่างไกลยาเสพติด  
  
๑. ความเป็นมาและความสำคัญของผลงานหรือนวัตกรรมที่นำเสนอ 
  

  

      โรงเรียนตาดทองพิทยาคม สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาอุดรธานี เป็นโรงเรียน
ขนาดเล็ก เปิดทำการเรียนการสอนตั้งแต่ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ - ๖ มีชุมชนที่อยู่ในเขตพ้ืนที่บริการของ
โรงเรียนจำนวน ๗ ชุมชน พื้นที่ส่วนใหญ่เป็นพื้นที่เกษตรกร และฐานะของนักเรียนค่อนข้างปานกลาง พ่อแม่     
ส่วนใหญ่ไปทำงานต่างจังหวัด ปล่อยบุตรหลานไว้ให้ ปู่ ย่า  ตา ยาย ดูแล ทำให้การดูแลบุตรหลานไม่ทั่วถึง ที่
สำคัญชุมชนของนักเรียนเป็นพ้ืนที่สีแดงที่ต้องเฝ้าระวังเรื่องของยาเสพติด จากการดำเนินงานตามระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนจากข้อมูลของการรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล นำสู่การคัดกรองนักเรียนด้วยเครื่องมือคัด
กรอง  SDQ  พบว่า ปัญหาของนักเรียนจะเป็นปัญหาด้านครอบครัวหย่าร้าง  ฐานะยากจน อันส่งผลกระทบ
ต่อคุณภาพชีวิตของนักเรียน อาจยังผลต่อ พฤติการณ์เสี่ยงด้านยาเสพติด พฤติกรรมทางการเรียน เช่น ขาด
เรียนบ่อย  การมาเรียนอาจไม่เต็มที่ บางส่วนใช้เวลาในช่วงวันหยุดรับจ้างทั่วไปหารายได้ช่วยเหลือครอบครัว  
หรือแม้กระทั่งลาโรงเรียนในช่วงวันปกติเพ่ือช่วยงานทางบ้านตามบริบทของชุมชน เช่น การทำนา การตัด
อ้อย การขุดมัน  
     การดำเนินชีวิตเช่นนี้ถูกมองเป็นเรื่องปกติของนักเรียนและชุมชน เวลาในการเรียนรู้ในโรงเรียน
เริ่มถดถอยลดน้อยลง บางคนไม่มาโรงเรียน บางคนหลุดออกจากระบบของโรงเรียน ด้วยอาจมองเห็น
ความสำคัญของการศึกษาน้อยลงหรืออาจมองความสำเร็จจากการเรียนล่าช้า ยังไม่มีเป้าหมายจากการเรียนที่
ชัดเจน และยิ่งในสถานการณ์ปัจจุบัน (บทความ จาก Phufa Enterprise แนวทางการแก้ไขปัญหายาเสพติด  
: ๒๓ มกราคม ๒๕๖๖) “การแก้ไขปัญหา ยาเสพติดเป็นหนึ่งในเรื่องที่ยากและท้าทายมากที่สุด ซึ่งถือเป็น
วาระแห่งชาติ เนื่องจากส่งผลกระทบรุนแรงในหลายๆด้าน ไม่ว่าจะเป็นด้านสุขภาพ สังคม เศรษฐกิจและ
ความมั่นคงของประเทศ หน่วยงานที่เกี่ยวข้องด้านการป้องกันและปราบปรามยาเสพติดยังคงป้องกันและ
ปราบปรามยาเสพติดอย่างเข้มงวด  สำหรับแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด พ .ศ. 2566 
ยังคงเน้นการแก้ไขปัญหาตั้งแต่ต้นทางจนถึงปลายทาง ซึ่งมีมาตรการต่าง ๆ ได้แก่  ๑) ด้านการป้องกันและ
ปราบปราม โดยเน้นการสร้างกลไกการเฝ้าระวังยาเสพติด สร้างภูมิคุ้มกันให้เด็กและเยาวชนอย่าง
เหมาะสมด้วยการเรียนการสอนที่ส่งเสริมกิจกรรมนอกหลักสูตร รวมถึงการสนับสนุนให้สถานศึกษาเป็น
พ้ืนที่สีขาว ห่างไกลและปลอดภัยจากยาเสพติด นอกจากนี้ยังมุ่งเน้นการเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของ
ครอบครัวและชุมชนด้วยการพัฒนาคุณภาพชีวิต ความเป็นอยู่ของคนในชุมชน เสริมสร้างความแข็ งแกร่ง
ให้กับชุมชน ๒) ด้านการบำบัดรักษาคัดกรองผู้เสพ-ผู้ติดยาเสพติด แล้วนำเข้าสู่กระบวนการบำบัดอย่าง
เหมาะสมโดยเฉพาะกลุ่มที่มีความเสี่ยงและแนวโน้มในการก่อความรุนแรงหรือมีอาการทางจิต ให้ได้รับการ
ดูแลรักษาอย่างใกล้ชิด” 
     จากสภาพบริบทของโรงเรียนตาดทองพิทยาคม และสภาพปัญหาของวัยรุ่นในปัจจุบัน โรงเรียน
ตาดทองพิทยาคมได้ตระหนักและเห็นความสำคัญในการพัฒนาศักยภาพผู้เรียน เพ่ือให้ผู้เรียนเป็นมนุษย์ที่
สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต สามารถ
ร่วมอยู่กับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข ตามความมุ่งหมายและหลักการจัดการศึกษาแห่ง พระราชบัญญัติการศึกษา
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แห่งชาติ พุทธศักราช ๒๕๔๒ และ เพ่ือความปลอดภัย ความเสมอภาคทางการศึกษา และเกิดประสิทธิภาพ
สูงสุดในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ  และจากหลักการและแนวคิดของ
นักวิชาการและบทความทางวิชาการข้างต้น  การพัฒนาผู้เรียนของนักเรียนโรงเรียนตาดทองพิทยาคม ต้อง
พัฒนาหลายๆอย่าง ควบคู่ไปพร้อมๆกัน ต้องใช้ความร่วมมือของทุกๆฝ่าย ไม่ว่าจะเป็นสถานศึกษา ชุมชน 
ผู้ปกครอง ครู นักเรียน โจทย์คือทำอย่างไรให้นักเรียนที่มาเรียนอยากท่ีจะพัฒนาตนเอง  มาเรียนอย่างมี
ความสุข  มาเรียนอย่างมีเป้าหมาย ครูมีความสุข ทุกคนมีความสุข  ชุมชนมีความสุข เมื่อได้เห็นบุตรหลาน      
มีทักษะชีวิตที่ดี  ห่างไกลจากยาเสพติด และในปีการศึกษา ๒๕๖๗ สภาพบริบทของชุมชน ผู้ปกครองและ
นักเรียน ยังคงมีความคล้ายเดิม ไม่แตกต่างจากเดิมไปมาก หากแต่เทคโนโลยีเข้ามาเกี่ยวข้องกับชีวิตประจำวัน
มากยิ่งขึ้น ซึ่งอาจเป็นอีกปัจจัยที่อาจนำพานักเรียนสู่สังคมยาเสพติดด้านมืดได้เพ่ิมขึ้น โรงเรียนจึงได้เพ่ิมการ
เฝ้าระวังในเรื่องของการใช้สื่อออนไลน์ให้ถูกต้องเป็นส่วนหนึ่งในกิจกรรมการอบรมพัฒนานักเรียนภายใต้
ผลงานการสร้างนวัตกรรม “T.T.P. Model  รัก  เข้าใจ ร่วมกันป้องกันภัย ห่างไกล ยาเสพติด” 
  
๒. วัตถุประสงค์และเป้าหมายของการดำเนินงาน 

2.1  เพ่ือสร้างรูปแบบการดำเนินงาน โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
ของโรงเรียนตาดทองพิทยาคมโดยใช้นวัตกรรม “T.T.P. Model รัก เข้าใจ ร่วมกันป้องกันภัย ห่างไกล  
ยาเสพติด” 

2.2  เพ่ือใช้นวัตกรรม  T.T.P. Model  รัก  เข้าใจ ร่วมกันป้องกันภัย ห่างไกลยาเสพติด  ในการ
ดำเนินงานโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุขในโรงเรียน 
  

           เป้าหมายเชิงปริมาณ  
  นักเรียนโรงเรียนตาดทองพิทยาคมทุกคนได้รับการดูแล โดยใช้นวัตกรรม “T.T.P. Model   
รัก เข้าใจ ร่วมกันป้องกันภัย ห่างไกลยาเสพติด ” 
  

           เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
1) นักเรียนโรงเรียนตาดทองพิทยาคมห่างไกลจากยาเสพติดและอบายมุข 
2) นักเรียนโรงเรียนตาดทองพิทยาคมที่มีปัญหาด้านยาเสพติดและอบายมุข ที่ได้รับการดูแล

ช่วยเหลือ มีพฤติกรรมเปลี่ยนแปลงในทางที่ดีข้ึน 
 
๓. ขั้นตอนการดำเนินงาน 
  

ขั้นตอนการดำเนินงานโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุขของนักเรียนโรงเรียน
ตาดทองพิทยาคม ในนวัตกรรม  “T.T.P. Model  รัก  เข้าใจ ร่วมกันป้องกันภัย ห่างไกลยา  เสพติด”    
เป็นดังนี้ 
        3.1  ขั้นเตรียมการ (Plan) 
            3.๑.๑ ประชุมร่วมกันระหว่าง คณะครูในโรงเรียน คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานของ
โรงเรียน  และผู้ปกครองนักเรียน 
            3.๑.๒ โรงเรียนจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีของโรงเรียนกำหนดโครงการสถานศึกษาสี
ขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ไว้ในแผนปฏิบัติการประจำปีของโรงเรียน 
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  3.๑.๓   มอบหมายให้งานกิจการนักเรียนของโรงเรียนเป็นผู้รับผิดชอบโครงการสถานศึกษา
สีขาว  ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนทั้งโรงเรียน และมอบหมายให้ครูที่
ปรึกษาเป็นหลักในการดูแลช่วยเหลือนักเรียนแต่ละคน ซึ่งครูที่ปรึกษาจะต้องทำงานประสานกับผู้ปกครอง
นักเรียนและครูผู้สอนในแต่ละระดับชั้นที่นักเรียนเรียนอยู่ 

3.๑.๔  งานกิจการนักเรียน โรงเรียนตาดทองพิทยาคม โดยคณะกรรมการสถานศึกษา 
ผู้บริหารสถานศึกษา คณะครู ผู้ปกครอง ชุมชน และ เครือข่าย ร่วมพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  มีการ
วางแผนการดำเนินงาน ประชุม หาแนวทางร่วมกัน      
         - มีการระดมความคิด ประชุมคณะครูในการสร้างนวัตกรรมส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะ 
อันพึงประสงค์ 
        - สร้างนวัตกรรมการดำเนินงานในระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน เพื่อนำมาแก้ปัญหาหรือ
ส่งเสริมพฤติกรรมด้านบวก ศึกษาโครงการการดำเนินงานสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
รวมทั้งศึกษารูปแบบวิธีการดำเนินงานที่ประสบความสำเร็จในการดำเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

3.๑.๕  จากการวิเคราะห์สภาพบริบทของโรงเรียน สภาพชุมชน และศึกษารูปแบบวิธีการ
ปฏิบัติที่เป็นเลิศของสถานศึกษาต่างๆ โรงเรียนได้นำมาปรับใช้และสร้างเป็นนวัตกรรมของโรงเรียนตาดทอง
พิทยาคม คือ “T.T.P. Model  รัก  เข้าใจ ร่วมกันป้องกันภัย ห่างไกลยาเสพติด” 

3. ๑.๖ จัดให้มีการประชุมผู้ปกครองในวันปฐมนิเทศนักเรียนเพื่อทำความเข้าใจและสร้าง
ข้อตกลงร่วมกันระหว่างโรงเรียน ผู้ปกครอง และนักเรียน 

3.๑.๗ จัดให้มีการประชุมผู้ปกครองชั้นเรียนอย่างน้อยภาคเรียนละ ๑ ครั้ง เพื่อพูดคุย
ปรึกษาหารือและหาแนวทางในการแก้ปัญหาของนักเรียนร่วมกันระหว่างครูที่ปรึกษาและผู้ปกครองนักเรียน 

๑.๘ คณะกรรมการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนของโรงเรียนและครูที่ปรึกษาประชุม
ปรึกษาหารืออย่างน้อยเดือนละ ๑ ครั้ง 

 

3.๒ ขั้นดำเนินการ (Do) 
รูปแบบดำเนินงานตามข้ันตอน ของนวัตกรรม T.T.P. Model  รัก  เข้าใจ ร่วมกันป้องกันภัย 

ห่างไกล            ยาเสพติด  ได้ดำเนินงานโดยผ่านกระบวนการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ดังนี้ 
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ดำเนินงานตามขั้นตอนที่ แสดงใน FLOW CHART ดังนี้ 
 

 
 โดยการนำรูปแบบนวัตกรรม  T.T.P. Model  รัก  เข้าใจ ร่วมกันป้องกันภัย ห่างไกลยาเสพติด   
ไปใช้ในกระบวนการบริหารจัดการสถานศึกษาทุกโครงการและทุกกิจกรรม มีการดำเนินงานตามข้ันตอนแบบ 
P-D-C-A อย่างต่อเนื่อง โดย  T.T.P. ประกอบด้วย 
  

    T = Team Work (การทำงานเป็นทีม) เป็นการทำงานโดยผู้บริหารโรงเรียนกระจายอำนาจให้ครู 
และบุคลากรทางการศึกษาได้มีโอกาสเป็นผู้นำและผู้ตามในการทำงาน (ทีมนำ  ทีมประสาน  ทีมทำ)  
ในกระบวนการทำงานเพ่ือช่วยเหลือนักเรียนทั้ง ๕ ขั้นตอน คณะครูทุกคนแบ่งหน้าที่ และ จัดทีมทำงาน  
โดยมี ทีมนำร่วมกันวางแผนงาน วิเคราะห์การทำงาน  ทีมประสานงานทั้งภายในและภายนอก และทีมทำ 
เพ่ือดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
  T = Theory of Reinforcement (ทฤษฎีการเสริมแรง) การบริหารงานโดยการเสริมแรงให้กับ
บุคลากร นักเรียน  ชุมชน และภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วน ตามเทคนิค ๕ ใจ คือ  ให้ใจ  ได้ใจ  ประสานใจ ให้
กำลังใจ และดูแลรักษาใจจะมีการดำเนินงานในเกือบทุกข้ันตอน โดยเฉพาะการดำเนินงานขั้นตอนที่ ๓ การ
ส่งเสริมและพัฒนา   
  P = Participative Management การบริหารแบบมีส่วนร่วมกับทุกภาคส่วน มีภาคีเครือข่าย 
ชุมชน มีส่วนร่วมในการพัฒนาสถานศึกษา คือ ภาคีเครือข่ายเข้าร่วมในการพัฒนาผู้เรียน โดยเฉพาะการส่งต่อ
ภายนอก เพื่อ ดูแลรักษานักเรียนต่อไป 
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แผนภูมิการดำเนินงานสถานศึกษาสีขาว 
โดยนวัตกรรม T.T.P. Model  รัก  เข้าใจ ร่วมกันป้องกันภัย ห่างไกลยาเสพติด 

  

  
  

ขั้นตอนที่ ๑ การรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล 
        1) โรงเรียนได้แต่งตั้งให้ครูผู้สอนทุกคนเป็นคุณครูที่ปรึกษานักเรียน ซึ่งครู ๑ คนจะมีนักเรียนที่
ต้องดูแลช่วยเหลือประมาณ ๗ คน ในแต่ละวันจะมีครูเวรและคณะกรรมการยืนรอรับนักเรียนหน้าประตู
โรงเรียนตั้งแต่เวลา ๐๗.๐๐ – ๐๘.๐๐ น. เมื่อนักเรียนมาถึงโรงเรียนแล้วแต่ละคนจะลงจุดรับผิดชอบซึ่งแต่ละ
ห้องจะมีจุดที่ต้องดูแลรับผิดชอบภายในโรงเรียน จนถึงเวลา ๐๘.๑๐ น. คณะครูและนักเรียนจะร่วมกันเข้า
แถวหน้าเสาธงเพ่ือร่วมร้องเพลงชาติและสวดมนต์ไหว้พระซึ่งครูประจำชั้นจะต้องยืนเข้าแถวร่วมกับนักเรียนใน
ห้องท่ีตนเป็นครูที่ปรึกษา หลังจากนั้นเวลา ๐๘.๓๐ – ๐๘.๔๐ น. นักเรียนทุกคนจะเข้าห้องเพ่ือพบปะพูดคุย
กับครูที่ปรึกษาเพ่ือดูแลตรวจตาในเรื่องความเรียบร้อยด้านต่าง ๆ ของนักเรียน หากมีนักเรียนไม่มาโรงเรียน
หรือไม่สบายครูที่ปรึกษาจะประสานกับผู้ปกครอง ช่วงเวลา๑๒.๔๕ น.ทางโรงเรียนจัดให้มีการรวมนักเรียนทุก
คนก่อนเข้าห้องเรียนในภาคบ่าย โดยมีครูเวรประจำวันมาอบรมให้ความรู้ และในเวลา ๑๖.๓๐ น. หลังจาก
เรียนเสร็จทุกรายวิชาแล้ว ก่อนกลับบ้านนักเรียนทุกคนจะต้องมาเข้าแถวรวมกันหน้าเสาธงเพ่ือตรวจเช็ค
จำนวนก่อนเดินทางกลับบ้าน 
  2) ครูที่ปรึกษาทุกระดับชั้นจัดเก็บข้อมูลเกี่ยวกับนักเรียนทุกคนในห้องของตนเองลงใน
บันทึกระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้ละเอียดมากที่สุด มีการส่งแบบบันทึกระบบช่วยเหลือนักเรียนให้ฝ่าย
กิจการนักเรียนตรวจสอบความถูกต้องอย่างน้อยเดือนละ ๑ ครั้ง 
  3) ครูที่ปรึกษาออกเยี่ยมบ้านนักเรียนภาคเรียนละ ๑ ครั้งเพ่ือเก็บรวบรวมข้อมูลด้านความ
เป็นอยู่และพูดคุยทำความรู้จักกับผู้ปกครอง 
  4) โรงเรียนจัดกิจกรรมประชุมผู้ปกครองชั้นเรียนภาคเรียนละ ๑ ครั้งเพื่อสร้างเครือข่าย
ความร่วมมือภายในห้องเรียน 
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  5) ครูที่ปรึกษาโฮมรูมให้คำปรึกษาแก่นักเรียนก่อนเข้าเรียนทุกวันหลังเลิกแถว วันละ
ประมาณ ๑๐ - ๒๐ นาที    
  6) ครูที่ปรึกษาคอยกำกับติตตามความประพฤติของนักเรียนตลอดเวลา ให้คำปรึกษาเม่ือ
นักเรียนต้องการหรือเมื่อครูสังเกตเห็นว่าควรให้ความช่วยเหลือเป็นกรณีพิเศษ 
 
ขั้นตอนที่  ๒  การคัดกรองนักเรียน 
                    1)  ครูที่ปรึกษารวบรวมข้อมูลของนักเรียนแต่ละคน จากการโฮมรูม การสังเกตพฤติกรรม 
การซักถามพูดคุยให้คำแนะนำปรึกษา การออกเยี่ยมบ้าน นำมาจัดกลุ่มเพ่ือเตรียมทำการคัดกรอง 
  2) ครูที่ปรึกษาใช้แบบประเมินพฤติกรรม (SDQ) สำหรับนักเรียนบางคน จากการทำแบบ
ประเมิน ของบุคคล ๓ ฝ่าย ได้แก่ ครูที่ปรึกษา ผู้ปกครอง และนักเรียนประเมินตนเอง เพ่ือให้ได้ข้อมูลที่ชัดเจน
เกี่ยวกับนักเรียน 
  3) ครูที่ปรึกษาคัดกรองนักเรียนในห้องของตนเองโดยแบ่งเป็น ๓ กลุ่ม ได้แก่ กลุ่มปกติ  
กลุ่มเสี่ยง และกลุ่มมีปัญหา 
                    4)  ประชุมครูผู้สอนและครูที่ปรึกษานักเรียนเพื่อสรุปการคัดกรองนักเรียนแต่ละคน  
แต่ละห้องอย่างชัดเจน 
                    5) ครูที่ปรึกษาสรุปผลการคัดกรองแต่ละห้อง นำเสนองานกิจการนักเรียนฝ่ายบริหารทั่วไป 
  6) งานกิจการนักเรียน นำผลการคัดกรองนักเรียนแต่ละระดับชั้น สรุปรวมเป็นผลการคัด
กรองนักเรียนของโรงเรียน 
  
ขั้นตอนที่ ๓ การส่งเสริมพัฒนานักเรียน 

เมื่อคัดกรองนักเรียนเป็น ๓ กลุ่ม ประกอบด้วย กลุ่มปกติ  กลุ่มเสี่ยง และกลุ่มมีปัญหาแล้ว ทาง
โรงเรียนจัดระบบการดูแลช่วยเหลือดังนี้ 
          กลุ่มปกติ ส่งเสริมพัฒนาตามศักยภาพ 
          กลุ่มเสี่ยง ดูแลป้องกันและแก้ไชตามความเหมาะสมหากมีพฤติกรรมดีขึ้นก็จะส่งเสริมพัฒนาตาม
ศักยภาพต่อไป 
          กลุ่มมีปัญหา  แก้ไขปัญหาตามความเหมาะสมโดยครูที่ปรึกษาเป็นอันดับแรก แต่หากครูที่ปรึกษา            
ไม่สามารถแก้ไขได้จึงนำส่งต่อผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้าน 
 การส่งเสริมพัฒนานักเรียนนั้น ทางโรงเรียนเน้นที่กลุ่มปกติเป็นหลัก แต่ก็ไม่ทิ้งกลุ่มเสี่ยงและกลุ่มที่มี
ปัญหาให้เขาได้ร่วมในกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาตามศักยภาพเช่นเดียวกับกลุ่มปกติ ซึ่งทางโรงเรียนใช้ วิธีสำรวจ
ความต้องการพัฒนาของนักเรียนแต่ละคน แล้วนำมาจัดกลุ่ม จัดครูดูแลแต่ละกลุ่มให้นักเรียนได้พัฒนาตนเอง
อย่างเต็มศักยภาพ ผ่านกิจกรรมในส่วนของ  Theory of Reinforcement (ทฤษฎีการเสริมแรง) การ
เสริมแรงให้กับบุคลากร นักเรียน  ชุมชน และภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วน ตามเทคนิค ๕ ใจ คือ  ให้ใจ  ได้ใจ  
ประสานใจ ให้กำลังใจ และดูแลรักษาใจ กิจกรรมที่พัฒนาผู้เรียน โดยผ่านกิจกรรมตามลำดับ ดังนี้ 
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 ๑) เปิดใจ       กิจกรรมเปิดใจให้นักเรียน เปิดศักยภาพของตนเอง 
  

เนื่องจากนักเรียนโรงเรียนตาดทองพิทยาคม มีจุดเด่น จุดด้อย สภาพปัญหาแตกต่างกัน บางคนครอบครัว
แตกแยก บางคนฐานะครอบครัวยากจน นักเรียนบางคนมีปัญหาทางด้านการอ่าน การเขียน บางคนไม่กล้า
แสดงออก ไม่กล้าพูด กิจกรรมที่ทำในขั้นตอนการเปิดใจ ได้แก่ 

-     กิจกรรมอบรมครูต้นแบบ ปรับทัศนคติของครู เพื่อสร้างทีมครูบันดาลใจ มีความภาคภูมิใจรักและ
พร้อมให้ความรู้กับผู้เรียน ครูทุกคนต้องพร้อมและเปิดใจในการพัฒนาศักยภาพของเยาวชนตามแนวทาง
โรงเรียนแห่งความสุข 

-     ละลายพฤติกรรมนักเรียนทุกคน  ให้นักเรียนเกิดความสนุกสนาน คุ้นเคย และ กล้าแสดงออกทาง
ความคิดกับทีมครูบันดาลใจ ด้วยเริ่มต้นที่เกม  ใช้บัตรกิจกรรม “ตัวฉันเอง”   

-     ทีมครูบันดาลใจทำหน้าที่ทุกอย่างทั้ง ครู พ่อ แม่ พ่ี  พร้อมเสมอที่จะรับฟังปัญหาของนักเรียนและ
ให้คำปรึกษากับนักเรียน จนนักเรียนกล้าที่จะเปิดใจกับทีมครูบันดาลใจ หากนักเรียนเปิดใจแล้วกิจกรรมต่างๆ 
ก็ดำเนินต่อได้ง่าย 

2) นักเรียนแกนนำ  สร้างนักเรียนแกนนำโดยแบ่งเป็นแกนนำระดับ ม.ต้น และ แกนนำระดับ ม.
ปลาย ระดับชั้นละ ๑  คน เพื่อสร้างเครือข่ายแกนนำโรงเรียนแห่งความสุขในโรงเรียน และ ร่วมช่วยทีมครู
บันดาลใจ 

3) กิจกรรมปรับเข็มทิศ   ให้นักเรียนและครูเห็นความสำคัญและพร้อมที่จะก้าวเข้ามาโรงเรียนแห่ง
ความสุขต่อไป มีกิจกรรม คือ 

-     การปรับเข็มทิศ หรือ การหลอมรวมแนวคิดของนักเรียนให้มีจุดหมายร่วมกันในการพัฒนา
ศักยภาพของตัวเอง ให้นักเรียนทุกคนค้นพบตัวเอง โดยสร้างกิจกรรม “ฉันทำได้  คุณทำได้  เราทำได้       
ตาดทองพิทยาคมทำได้”  ในกิจกรรมนี้ นักเรียนทุกคนต้องมีเป้าหมายในการประกอบอาชีพในอนาคตต่อไป 
ทุกคน” โดยการเขียนและวางเป้าหมายของตัวเอง ผ่านการบอกกล่าวซ้ำๆ ทุกคนจดจำเป้าหมายของตัวเองได้  
(เป้าหมายอาจเปลี่ยนแปลงได้ แต่หากเปลี่ยนแล้วต้องจดจำเป้าหมายของตัวเอง กล่าวคือ การให้นักเรียนทำซ้ำ
ในทุกครั้งที่มีโอกาสกล่าวถึงเป้าหมายของตัวเอง สำหรับที่โรงเรียนตาดทองพิทยาคมจะให้นักเรียนได้ทบทวน
เป้าหมายของตัวเองทุกครั้ง จากการแนะนำตัวเองในทุกครั้งที่มีกิจกรรมที่ต้องแนะนำตัวเอง เช่น กิจกรรมหน้า
เสาธง กิจกรรมในห้องเรียน กิจกรรมต่างๆ คือ สวัสดีครับ/สวัสดีค่ะ ดิฉัน/กระผม ........................นักเรียน
ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี .....โรงเรียนตาดทองพิทยาคม เป้าหมายในชีวิตอยากประกอบอาชีพ...................) 
เสมือนเป็นการย้ำความสำเร็จ หากจะให้ถึงเป้าหมายที่วางไว้ ต้องตั้งใจเรียน เป็นเด็กดีนะ หากแต่โดยไม่บังคับ 
ทำด้วยใจสมัคร ก็จะเกิดความสุข 
        4)  ฝึกวินัย ผู้เรียน จริยธรรมในทุกจริยวัตร คือ  นักเรียน ครู และ ผู้ปกครอง ร่วมกันดำเนินกิจกรรม
ทักษะชีวิตใหม่ในทุกจริยวัตร  ตั้งแต่ออกจากบ้าน จนถึงโรงเรียน กิจกรรมหน้าเสาธง ห้องเรียน  ระหว่างเรียน  
ให้เกิดจริยธรรมในทุกจริยวัตร  ผ่านกระบวนการไหว้ ที่ถูกต้อง   
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ขั้นตอนที่ ๔ การป้องกันแก้ไขปัญหา  
สำหรับนักเรียนกลุ่มเสี่ยงและกลุ่มท่ีมีปัญหาทางโรงเรียนใช้วิธีป้องกันแก้ไขตามแผนผังการทำงานของ

ระดับดูแลช่วยเหลือนักเรียน ดังนี้ 
 

 

                  
 ในจำนวนนักเรียนกลุ่มเสี่ยงเมื่อครูที่ปรึกษาร่วมกับผู้ปกครองดูแลเอาใจใส่อย่างใกล้ชิดแล้วทำให้เด็ก

กลุ่มนี ้        มีพฤติกรรมที่ดีขึ้น ทางโรงเรียนจึงได้ส่งเสริมพัฒนาตามความต้องการของเขาต่อไป ส่วนกลุ่มที่มี
ปัญหานั้น เมื่อพิจารณาต้นเหตุของปัญหาของแต่ละคนแล้วสามารถแยกเป็นกลุ่มปัญหา และดำเนินการตาม
ขั้นตอนต่อไป 
 
ขั้นตอนที่ ๕ การส่งต่อนักเรียน 
 ในการแก้ไขปัญหาต่างๆ ของนักเรียนนั้น มีบางปัญหาที่เราสามารถแก้ไขได้ด้วยวิธีการภายในโรงเรียน
ด้วยการดูแลช่วยเหลือของครูประจำชั้น ครูประจำวิชา และทุกฝ่ายในโรงเรียนร่วมด้วยช่วยกันในการแก้ปัญหา
หรือหากจำเป็นต้องได้รับการส่งต่อก็จะเป็นการส่งต่อภายในโรงเรียนก่อน หากส่งต่อภายในแล้วยังไม่สามารถ
แก้ไขได้  จะต้องขอความช่วยเหลือจากหน่วยงานภายนอกที่มีหน้าที่รับผิดชอบโดยตรง  
  
          การส่งต่อนักเรียนภายในโรงเรียน  
ในจำนวนนักเรียนกลุ่มเสี่ยง(บุหรี่) จำนวน ๑ คน คือนายณัฐพล สืบสม นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๔ เมื่อครูที่
ปรึกษาร่วมกับผู้ปกครองดูแลเอาใจใส่อย่างใกล้ชิดแล้วทำให้เด็กกลุ่มนี้ มีพฤติกรรมที่ดีข้ึน ทางโรงเรียนจึงได้
ส่งเสริมพัฒนาตามความต้องการของเขาต่อไป เมื่อนักเรียนได้รับการดูแลช่วยเหลือจากทางโรงเรียนแล้ว ส่วน
ใหญ่มีพฤติกรรมดีข้ึนสามารถกลับมาเรียนได้ตามปกติ   
 

            การส่งต่อนักเรียนภายนอกโรงเรียน 
ปัญหา การส่งต่อภายนอก 
ไม่พบปัญหา - ในปีการศึกษา ๒๕๖๗ นักเรียนกลุ่มมีปัญหา  “ไม่มี” ซึ่งเป็นผลมา

จากการดำเนินการในระบบงานสถานศึกษาสีขาวที่มีประสิทธิภาพ  
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  3.๓ การตรวจสอบ กำกับติดตาม (Check) 
โรงเรียนได้ตรวจสอบกำกับติดตามผลการดูแลช่วยเหลือนักเรียนดังนี้ 

3.3.1 ให้ครูที่ปรึกษาจัดทำบันทึกการดูแลช่วยเหลือนักเรียนต่องานกิจการนักเรียนฝ่ายบริหาร
ทั่วไป             ทุกสัปดาห์ หากมีความผิดปกติเกิดข้ึนแก่นักเรียนครูที่ปรึกษาจะต้องรายงานให้ฝ่ายกิจการ
นักเรียนหรือผู้บริหารทราบทันทีเพ่ือหาแนวทางแก้ไข  

3.3.2 จัดให้มีการประชุมผู้ปกครองชั้นเรียนอย่างน้อยภาคเรียนละ ๑ ครั้งเพื่อประชุม
ปรึกษาหารือแลกเปลี่ยนข้อมูลเกี่ยวกับนักเรียนระหว่างครูที่ปรึกษาและผู้ปกครองนักเรียนซึ่งครูที่ปรึกษา
จะต้องรายงานให้ผู้บริหารทราบต่อไป 

3.3.3 จัดให้มีการออกเยี่ยมบ้านนักเรียนทุกคนอย่างน้อยภาคเรียนละ ๑ ครั้งเพื่อพบปะกับ
ผู้ปกครองและแลกเปลี่ยนข้อมูลเกี่ยวกับนักเรียน 

3.3.4 จัดให้มีการประชุมระหว่างงานกิจการนักเรียนฝ่ายบริหารทั่วไปกับครูประจำชั้นทุก
ระดับชั้นอย่างน้อยเดือนละ ๑ ครั้ง เพื่อพูดคุยปรึกษาหารือและหาแนวทางดำเนินงานร่วมกัน   

3.3.5 จัดให้มีการประชุมหัวหน้าฝ่ายและผู้อำนวยการโรงเรียนสัปดาห์ละ ๑ ครั้ง เพื่อกำกับ
ติดตามการทำงานภายในโรงเรียนและปรึกษาหารือการบริหารงานในโรงเรียน 

3.3.6 ครูที่ปรึกษาต้องทำงานประสานสัมพันธ์กันระหว่างนักเรียนกับผู้ปกครอง หากนักเรียน
คนใดมีปัญหาในด้านใดด้านหนี่ง ครูที่ปรึกษาจะต้องร่วมกันแก้ปัญหากับผู้ปกครอง 
  3.๔ การสรุปรายงานปรับปรุงแก้ไข (Action) 

3.4.1 ครูประจำชั้นทุกห้องจะต้องจัดทำรายงานผลการดูแลช่วยเหลือนักเรียนในห้องของตน
อย่างเป็นระบบและมีการรายงานให้ผู้บริหารทราบ 

3.4.2  ทุกกิจกรรม ทุกโครงการจะต้องจัดทำสรุปผลการดำเนินงานเสนอต่อผู้บริหารให้
รับทราบและส่งให้เจ้าหน้าที่แผนงานของโรงเรียนเก็บรวบรวมไว้เป็นหลักฐาน 

3.4.3  ทุกปีการศึกษาเมื่อสิ้นภาคเรียนคณะครูทุกคนจะต้องมาประชุมร่วมกันเพ่ือจัดทำ
รายงานผลการจัดการศึกษาของโรงเรียนตามมาตรฐานการศึกษาที่โรงเรียนกำหนดไว้ 

3.4.4  นำข้อดี ข้อเสีย และข้อเสนอแนะจากการดำเนินงานโครงการต่างๆ ในปีที่ผ่านมาเพ่ือหา
แนวทางปรับปรุงแก้ไขในปีต่อไป 

3.4.5 คณะครูทุกคนร่วมกันจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษาถัดไป 
3.4.6  ร่วมกับภาคีเครือข่าย เช่น ผู้ปกครอง ผู้นำชุมชน ร่วมกันสรุปผลการดำเนินงาน

สถานศึกษาสีขาวและวางแผนป้องกันแก้ไขปัญหาเกี่ยวกับยาเสพติดและอบายมุข 
  
๔. ผลการดำเนินการผลสัมฤทธิ์และประโยชน์ที่ได้รับ 
  

           เมื่อได้ดำเนินโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุขของโรงเรียนตาดทองพิทยาคม
โดยใช้นวัตกรรม “T.T.P. Model  รัก  เข้าใจ ร่วมกันป้องกันภัย ห่างไกลยาเสพติด” แล้ว นักเรียนมี
พฤติกรรมที่ดีขึ้น นักเรียนได้รับการดูแลช่วยเหลือ ส่งเสริมตามศักยภาพของแต่ละคน นักเรียนกลุ่มมีปัญหา
ได้รับการช่วยเหลือแก้ไข สามารถกลับมาใช้ชีวิตได้ตามปกติ 
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 ผลที่เกิดตามวัตถุประสงค์ 
1)  โรงเรียนตาดทองพิทยาคมมีนวัตกรรมการพัฒนาศักยภาพเยาวชน นวัตกรรม คือ “T.T.P. 

Model  รัก  เข้าใจ ร่วมกันป้องกันภัย ห่างไกลยาเสพติด” ที่มีประสิทธิภาพ เพื่อพัฒนาศักยภาพเยาวชน 
เป็นที่ยอมรับจากหน่วยงานอ่ืน 

2) นักเรียนของโรงเรียนตาดทองพิทยาคมให้มีความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต อยู่ในระดับดีข้ึนไป  
คิดเป็นร้อยละ ๘๕ ตามเกณฑ์การประเมินที่สถานศึกษากำหนด และสามารถเป็นแกนนำสร้างเครือข่าย 
โรงเรียนแห่งความสุข ทักษะชีวิตใหม่เราทำได้ แก่โรงเรียนอ่ืนๆได้ ซึ่งเป็นผลจากการผ่านกระบวนการพัฒนา
ศักยภาพของตนเองของนวัตกรรม “T.T.P. Model  รัก  เข้าใจ ร่วมกันป้องกันภัย ห่างไกลยาเสพติด” 

ผลสัมฤทธิ์ของงาน 
การใช้นวัตกรรม “T.T.P. Model  รัก  เข้าใจ ร่วมกันป้องกันภัย ห่างไกลยาเสพติด” จากการที่

นักเรียน       มีศักยภาพด้านความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต ซึ่งเป็นความสามารถในการนำกระบวนการ
ต่าง ๆ ไปใช้ในการดำเนินชีวิตประจำวัน การเรียนรู้ด้วยตนเอง การเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง  การทำงาน การอยู่
ร่วมกัน  และการรู้จักหลีกเลี่ยงพฤติกรรมไม่พึงประสงค์ท่ีส่งผลกระทบต่อตนเองและผู้อ่ืน  ส่งผลให้ทั้งครู 
นักเรียน ชุมชน ผู้ปกครองทุกฝ่ายมีความสุข ในการทำกิจกรรมต่างๆ ในโรงเรียน คือ นักเรียนรุ่นพี่ดูแลรุ่นน้อง 
นักเรียนกล้าแสดงออก มีความมั่นใจ เห็นคุณค่าในตัวเอง การบลูลี่ของนักเรียนลดลง ปัญหาด้านพฤติกรรม
ต่างๆ ลดลง ปัญหายาเสพติดลดลง นักเรียนได้รับการดูแลช่วยเหลืออย่างถูกต้อง มีกระบวนการดูแลนักเรียน
อย่างต่อเนื่อง  ทำให้ชุมชน ผู้ปกครอง มีความเชื่อมั่นในระบบการดูแลนักเรียน ทั้งทางด้านพฤติกรรม และ
วิชาการ  ให้ความไว้วางใจโรงเรียนส่งบุตรหลานเข้ามาศึกษาต่อในโรงเรียนตาดทองพิทยาคม ดังตารางสถิติ
จำนวนนักเรียนโรงเรียนตาดทองพิทยาคม ดังนี้  
ข้อมูลนักเรียน ปีการศึกษา ๒๕๖๕ (ข้อมูล ณ วันที่ ๑๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๕) 

ระดับชั้นเรียน จำนวนห้อง 
เพศ 

รวม เฉลี่ยต่อห้อง 
ชาย หญิง 

มัธยมศึกษาปีท่ี ๑ ๑ ๑๒ ๔ ๑๖ ๑๖ 
มัธยมศึกษาปีท่ี ๒ ๑ ๖ ๖ ๑๒ ๑๒ 
มัธยมศึกษาปีท่ี ๓ ๑ ๖ ๕ ๑๑ ๑๑ 
มัธยมศึกษาปีท่ี ๔ ๑ ๔ ๗ ๑๑ ๑๑ 
มัธยมศึกษาปีท่ี ๕ ๑ ๗ ๖ ๑๓ ๑๓ 
มัธยมศึกษาปีท่ี ๖ ๑ ๕ ๕ ๑๐ ๑๐ 

รวม ๖ ๔๐ ๓๓ ๗๓ ๑๓ 
 ข้อมูลนักเรียน ปีการศึกษา ๒๕๖๖ (ข้อมูล ณ วันที่ ๑๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๖) 

ระดับชั้นเรียน จำนวนห้อง 
เพศ 

รวม เฉลี่ยต่อห้อง 
ชาย หญิง 

มัธยมศึกษาปีท่ี ๑ ๑ ๑๐ ๗ ๑๗ ๑๗ 
มัธยมศึกษาปีท่ี ๒ ๑ ๑๒ ๔ ๑๖ ๑๖ 
มัธยมศึกษาปีท่ี ๓ ๑ ๖ ๖ ๑๒ ๑๒ 
มัธยมศึกษาปีท่ี ๔ ๑ ๔ ๑๐ ๑๔ ๑๔ 
มัธยมศึกษาปีท่ี ๕ ๑ ๓ ๗ ๑๐ ๑๐ 
มัธยมศึกษาปีท่ี ๖ ๑ ๗ ๖ ๑๓ ๑๓ 

รวม ๖ ๔๒ ๔๐ ๘๒ ๑๔ 
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ข้อมูลนักเรียน ปีการศึกษา ๒๕๖๗ (ข้อมูล ณ วันที่ ๑๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๗) 

ระดับชั้นเรียน จำนวนห้อง 
เพศ 

รวม เฉลี่ยต่อห้อง 
ชาย หญิง 

มัธยมศึกษาปีท่ี ๑ ๑ ๔ ๒ ๖ ๖ 
มัธยมศึกษาปีท่ี ๒ ๑ ๑๐ ๖ ๑๖ ๑๖ 
มัธยมศึกษาปีท่ี ๓ ๑ ๑๑ ๓ ๑๔ ๑๔ 
มัธยมศึกษาปีท่ี ๔ ๑ ๘ ๖ ๑๔ ๑๔ 
มัธยมศึกษาปีท่ี ๕ ๑ ๒ ๗ ๙ ๙ 
มัธยมศึกษาปีท่ี ๖ ๑ ๒ ๖ ๘ ๘ 

รวม ๖ ๓๗ ๓๐ ๖๗ ๑๒ 
  
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

 ปีการศึกษา ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ และปีการศึกษา ๒๕๖๖  
โรงเรียนตาดทองพิทยาคม    อำเภอศรีธาตุ   จังหวัดอุดรธาน ี

ระดับชั้น 
ผลสัมฤทธิ์ 

๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ 
เฉลี่ย ๓.๒๔ ๓.๑๕ ๓.๑๓ 
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ข้อมูลนักเรียนที่ได้รับการดูแลช่วยเหลือ  
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            จากข้ันตอนการดำเนินงานตามระบบการรู้จักนักเรียนรายบุคคลและคัดกรองนักเรียนอย่างต่อเนื่อง          
เหลือนักเรียนในกลุ่มเสพ ๑ คน (บุหรี่) ที่ยังคงดำเนินการให้ความช่วยเหลือ และกลับมาเรียนในระบบ คือ 
นายณัฐพล สืบสม นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๔ ดังนี้ 
๒.๑  ครูที่ปรึกษาส่งต่อภายในไปยังคลินิกเสมารักษ์ 
๒.๒  คลินิกเสมารักษ์ได้บำบัดรักษาด้วยวิธีการสอบถามสาเหตุ ให้กำลังใจ เพื่อลด ละ เลิก แจ้ง ผู้ปกครอง
นักเรียน คลินิกเสมารักษ์แก้ไขได้โดยนักเรียนสามารถลดการใช้บุหรี่ได้ 
 
๕. ปัจจัยความสำเร็จ 

๕.๑ วิธีการที่ทำให้ประสบความสำเร็จ คือ การร่วมมือของทุกภาคส่วนทั้งในส่วนของผู้ปกครอง  ครู  
นักเรียน  ชุมชน และ วิธีการที่มีขั้นตอนที่ชัดเจน มีระบบการติดตาม และ การพัฒนางานอย่างต่อเนื่อง และ 
การบริหารงานภายใต้  T.T.P. Model  รัก  เข้าใจ ร่วมกันป้องกันภัย ห่างไกลยาเสพติด 

๕.๒ โรงเรียนตาดทองพิทยาคม มีภาคีเครือข่ายที่ช่วยให้ประสบความสำเร็จ โดยมีเครือข่ายร่วม
พัฒนา ประกอบด้วย ๑.สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาอุดรธานี  ๒.สถานีตำรวจภูธรศรีธาตุ        
 ๓.หน่วยพัฒนาการเคลื่อนที ่๒๑ สำนักงานพัฒนาภาค ๒ หน่วยบัญชาการทหารพัฒนา 

 ๔. ผู้นำชุมชนจำนวน ๒๒ หมู่บ้านของตำบลตาดทอง และ ตำบลบ้านโปร่ง ๕. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ตำบลตาดทอง  ๖. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลนาเรียง  ๗.วัดในตำบลตาดทองและตำบลบ้านโปร่ง  
๘. เครือข่ายผู้ปกครองโรงเรียนตาดทองพิทยาคม การดำเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนโรงเรียน 
ตาดทองพิทยาคม จัดประชุมผู้ปกครองเพ่ือสร้าง ความสัมพันธ์ที่ดีระหว่าง ครูกับผู้ปกครอง ผู้ปกครองกับ
ผู้ปกครอง ภาคเรียนละ ๑ ครั้ง โดยมีการจัดตั้งคณะกรรมการเครือข่ายผู้ปกครอง และ มีการประสานงานดูแล
นักเรียนผ่านช่องทางหลักๆ ๒ ช่องทางคือ ผ่านหนังสือแจ้งจากโรงเรียน และ ผ่านช่องทางไลน์ในกลุ่ม
“เครือข่ายผู้ปกครองโรงเรียนตาดทองพิทยาคม” เพ่ือช่วยประสานงานดูแลนักเรียนและส่งเสริม กิจกรรม 
ต่าง ๆ ของ โรงเรียนที่จัดให้กับนักเรียน โดยผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการดูแลและส่งเสริมกิจกรรมต่าง ๆ  
อย่างสม่ำเสมอ 
 การดำเนินงานร่วมกับเครือข่ายภายนอก ทั้งในส่วนราชการและส่วนผู้นำชุมชนโรงเรียนตาดทอง
พิทยาคมได้จัดทำหนังสือเชิญประชุมร่วมกับคณะกรรมการสถานศึกษา  เพ่ือขอความอนุเคราะห์ท่านได้ร่วม
เป็นเครือข่ายการดูแลนักเรียน และ พัฒนาคุณภาพผู้เรียนในทุกด้าน จากนั้นได้ทำประกาศแต่งตั้งเป็น
คณะกรรมการที่ปรึกษาการพัฒนาคุณภาพโรงเรียนตาดทองพิทยาคม ซึ่งการประสานงานผ่านช่องทางหลักๆ 
๒ ช่องทางคือ ผ่านหนังสือแจ้งจากโรงเรียน และ ผ่านช่องทางไลน์ในกลุ่ม“ผู้นำชุมชน ต.ท.พ.” รวมทั้ง
ช่องทางอ่ืนๆในการสื่อสาร เช่น การบอกต่อ การโทรศัพท์ การเข้าถึงปรึกษาถึงที่บ้าน และสำนักงานเป็นต้น   
 สำหรับภาคีเครือข่ายผู้ปกครอง จะดำเนินการจัดตั้งเครือข่ายทุกปีการศึกษาอย่างต่อเนื่อง และ 
คณะกรรมการที่ปรึกษาการพัฒนาคุณภาพโรงเรียนตาดทองพิทยาคม จะมีการประกาศทุกปีการศึกษา  
และประชุมอย่างน้อยภาคเรียนละ ๑ ครั้ง เพื่อรายงานผลการดำเนินงาน และวางแผนการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา พัฒนาผู้เรียนต่อไป ภาคีเครือข่ายทุกภาคี จะร่วมประชุมเพ่ือวางแผนการพัฒนางาน และ การดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนอย่างน้อยภาคเรียนละ ๑ ครั้ง และนอกจากนี้ภาคีเครือข่ายต่างๆ ยังได้ดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนและส่งเสริมความปลอดภัยของนักเรียนอย่างต่อเนื่อง เช่น รพ.สต.ตาดทอง  ได้อบรมให้ความรู้เรื่อง 
เพศศึกษา ป้องกันภาวะท้องในวัยเรียน สถานีตำรวจมีสายตรวจเข้ามาตรวจเยี่ยมโรงเรียนทุกสัปดาห์ ตำรวจ
ร่วมกิจกรรมหน้าเสาธงเพ่ือให้ความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย ยาเสพติด และ การป้องกันอุบัติเหตุให้กับนักเรียน
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เดือนละ ๒ ครั้ง หากมีสิ่งที่โรงเรียนต้องการความช่วยเหลือ / ดูแลนักเรียนเครือข่ายก็จะเข้ามามีส่วนร่วม ใน
การดำเนินงานของโรงเรียนอย่างรวดเร็วและช่วยเหลือทุกด้าน เช่น กรณีจากการออกเยี่ยมบ้านนักเรียนพบว่า  
นักเรียนที่ต้องได้รับการดูแลในเรื่องความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน เนื่องจากสภาพบ้านไม่มีความ
ปลอดภัย ฐานะยากจน พ่อแม่หย่าร้าง ทิ้งบุตรหลานไว้ให้คุณยายและคุณตาดูแล โรงเรียนได้รับความ
อนุเคราะห์ ในการช่วยเหลือจากหน่วยพัฒนาการเคลื่อนที่ ๒๑ ในการเข้ามาช่วยเหลือในทุกมิติ ทั้ง
ทุนการศึกษา การปรับปรุงซ่อมแซมที่อยู่อาศัย และสร้างอาชีพที่ยั่งยืน ตามแนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง  

  
๖.บทเรียนที่ได้รับ 

     

จากการดำเนินงานโดยใช้นวัตกรรม พบว่าประสบความสำเร็จเป็นอย่างสูง สิ่งหนึ่งที่ได้รับจากการ
ดำเนินงาน  คือ “คน” (เครือข่ายทุกเครือข่าย รวมทั้งครูในโรงเรียนเองด้วย) ที่ร่วมแรงร่วมใจกัน แต่หากขาด
กระบวนการและระบบ ที่ชัดเจน ก็ยากที่จะประสบความสำเร็จ นั่นคือ ตาดทองพิทยาคมมีกระบวนการในการ
ดำเนินงานที่เป็นระบบและมีขั้นตอนที่ชัดเจน ทำให้การดำเนินงานประสบความสำเร็จ  
จนโรงเรียนตาดทองพิทยาคม ได้รับคำชื่นชมจากผู้ปกครองในการดูแลบุตรหลาน บุตรหลาน  มีพฤติกรรมที่ดี
ขึ้น และการเยี่ยมให้กำลังใจในการทำงาน ทั้งจากเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาอุดรธานี และ จากหน่วย
พัฒนาการเคลื่อนที่ ๒๑ โดยท่าน พันเอก ยอดธง  สำราญ ผู้บัญชาการหน่วยพัฒนาการทหารเคลื่อนที่ ๒๑  
สำนักงานพัฒนาภาค ๒ หน่วยบัญชาการทหารพัฒนา และคณะได้เข้าเยี่ยมชม และให้กำลังใจโรงเรียนในการ
พัฒนาเยาวชนต่อไป 
  
๗.การเผยแพร่/การได้รับการยอมรับ/รางวัลที่ได้รับ 

๗.๑ การเผยแพร่  
7.1.1 เผยแพร่โดยการประชุมภาคีเครือข่าย แนวทางขยายผลสร้างเครือข่าย/วิธีการเผยแพร่

ประชาสัมพันธ์ 
1) การประชุมเผยแพร่งานในภาคีเครือข่าย การศึกษาดูงานของหน่วยงานสถานศึกษา

ต่างๆ  
2) ประชาสัมพันธ์บน Facebook ของโรงเรียน 
3) ประชาสัมพันธ์กิจกรรมต่างๆ หน้าเสาธง 
4) จัดทำจดหมายข่าว 
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การประชุมเครือข่าย เผยแพร่งาน การศึกษาดูงานของหน่วยงานและสถานศึกษาต่างๆ 
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7.1.2 จัดทำจดหมายข่าวประชาสัมพันธ์ไปยังหน่วยงานต่างๆ ชุมชน และเผยแพร่บนเว็บไซด์ 
เว็บเพ็จ  

และช่องทางออนไลน์ต่างๆ โรงเรียนตาดทองพิทยาคม 
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๗.๒ การได้รับการยอมรับ 
โรงเรียนตาดทองพิทยาคม ทักษะชีวิตใหม่เราทำได้ ได้รับคำชื่นชมจากผู้ปกครองในการดูแล 

บุตรหลาน บุตรหลานมีพฤติกรรมที่ดีขึ้น และการเยี่ยมให้กำลังใจในการทำงานทั้งจากเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาอุดรธานี หน่วยงานและสถานศึกษาต่างๆ เข้าศึกษาดูงาน สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติด 
และอบายมุขของโรงเรียนตาดทองพิทยาคม ดังนี้ 

7.2.๑ โรงเรียนไชยวานวิทยา สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาอุดรธานี   
7.2.2 ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ อำเภอน้ำโสม 
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นอกจากนี้แล้วผลที่เกิดขึ้นจากการใช้นวัตกรรม ทำให้ชุมชน ผู้ปกครองมีความเชื่อมั่นในระบบ
การดูแลนักเรียน ทั้งทางด้านพฤติกรรม และวิชาการ  ให้ความไว้วางใจโรงเรียนส่งบุตรหลานเข้ามาศึกษาต่อ
ในโรงเรียนตาดทองพิทยาคม ดังตารางสถิติจำนวนนักเรียนโรงเรียนตาดทองพิทยาคม ดังนี้  
 

ข้อมูลนักเรียน ปีการศึกษา ๒๕๖๕ (ข้อมูล ณ วันที่ ๑๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๕) 
 

ระดับชั้นเรียน จำนวนห้อง 
เพศ 

รวม เฉลี่ยต่อห้อง 
ชาย หญิง 

มัธยมศึกษาปีท่ี ๑ ๑ ๑๒ ๔ ๑๖ ๑๖ 
มัธยมศึกษาปีท่ี ๒ ๑ ๖ ๖ ๑๒ ๑๒ 
มัธยมศึกษาปีท่ี ๓ ๑ ๖ ๕ ๑๑ ๑๑ 
มัธยมศึกษาปีท่ี ๔ ๑ ๔ ๗ ๑๑ ๑๑ 
มัธยมศึกษาปีท่ี ๕ ๑ ๗ ๖ ๑๓ ๑๓ 
มัธยมศึกษาปีท่ี ๖ ๑ ๕ ๕ ๑๐ ๑๐ 

รวม ๖ ๔๐ ๓๓ ๗๓ ๑๓ 
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ข้อมูลนักเรียน ปีการศึกษา ๒๕๖๖ (ข้อมูล ณ วันที่ ๑๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๖) 
 

ระดับชั้นเรียน จำนวนห้อง 
เพศ 

รวม เฉลี่ยต่อห้อง 
ชาย หญิง 

มัธยมศึกษาปีท่ี ๑ ๑ ๑๐ ๗ ๑๗ ๑๗ 
มัธยมศึกษาปีท่ี ๒ ๑ ๑๒ ๔ ๑๖ ๑๖ 
มัธยมศึกษาปีท่ี ๓ ๑ ๖ ๖ ๑๒ ๑๒ 
มัธยมศึกษาปีท่ี ๔ ๑ ๔ ๑๐ ๑๔ ๑๔ 
มัธยมศึกษาปีท่ี ๕ ๑ ๓ ๗ ๑๐ ๑๐ 
มัธยมศึกษาปีท่ี ๖ ๑ ๗ ๖ ๑๓ ๑๓ 

รวม ๖ ๔๒ ๔๐ ๘๒ ๑๔ 
 

ข้อมูลนักเรียน ปีการศึกษา ๒๕๖๗ (ข้อมูล ณ วันที่ ๑๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๗) 
 

ระดับชั้นเรียน จำนวนห้อง 
เพศ 

รวม เฉลี่ยต่อห้อง 
ชาย หญิง 

มัธยมศึกษาปีท่ี ๑ ๑ ๔ ๒ ๖ ๖ 
มัธยมศึกษาปีท่ี ๒ ๑ ๑๐ ๖ ๑๖ ๑๖ 
มัธยมศึกษาปีท่ี ๓ ๑ ๑๑ ๓ ๑๔ ๑๔ 
มัธยมศึกษาปีท่ี ๔ ๑ ๘ ๖ ๑๔ ๑๔ 
มัธยมศึกษาปีท่ี ๕ ๑ ๒ ๗ ๙ ๙ 
มัธยมศึกษาปีท่ี ๖ ๑ ๒ ๖ ๘ ๘ 

รวม ๖ ๓๗ ๓๐ ๖๗ ๑๒ 
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๗.๓  ผลงานที่เกิดจากการดำเนิน “การศึกษาขั้นพื้นฐาน วิถีใหม่ วิถีคุณภาพ” ตาดทองพิทยาคม
โรงเรียน      แห่งความสุข ทักษะชีวิตใหม่ เราทำได้  ภายใต้นวัตกรรม  
T.T.P. Model  รัก  เข้าใจ ร่วมกันป้องกันภัย ห่างไกลยาเสพติด 
  

รางวัลสถานศึกษา 
1) โรงเรียนตาดทองพิทยาคม  ได้รับรางวัลเสมา ป.ป.ส. ประเภทผลงานดีเด่นระดับเพชร  

โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
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2) โรงเรียนตาดทองพิทยาคม  ได้รับรางวัลเสมา ป.ป.ส. ประเภทผลงานดีเด่น รักษามาตรฐาน 
ระดับเพชร ปีที่ ๑  โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข                   
ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 

  
 



322 
 

 

 โรงเรียนตาดทองพิทยาคม ได้รับรางวัลเกียรติบัตรดีเด่น ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ประจำปี ๒๕๖๕ 
ประเภทสถานศึกษาขนาดเล็ก ระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

 

3)  โรงเรียนตาดทองพิทยาคม ได้รับเครื่องหมาย “คุณภาพพิเศษ  สพฐ. (OBEC Special) ”          
ระดับ ๓  ดาวปีการศึกษา ๒๕๖๖ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
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  รางวัลผู้บริหารสถานศึกษา 
 

1) นางสาวยุพา  วรสาร ผู้อำนวยการโรงเรียนตาดทองพิทยาคม  ได้รับรางวัลเสมา ป.ป.ส. ประเภท
ผลงานดีเด่นระดับเพชร โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข ปีการศึกษา 
๒๕๖๕ 
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2) นางสาวยุพา  วรสาร ผู้อำนวยการโรงเรียนตาดทองพิทยาคม  ได้รับรางวัลเสมา ป.ป.ส.  
ประเภทผลงานดีเด่น รักษามาตรฐานระดับเพชร ปีที่ ๑   
โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
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3) นายวัชรินทร์  ประเสริฐสังข์ ผู้อำนวยการโรงเรียนตาดทองพิทยาคม  ได้รับรางวัล ชนะเลิศ การ
ประกวดคลิปวิดีทัศน์ “Meditation Clip Contest” ภายใต้โครงการ Meditation CFH 
(Calm, Focus & Happiness) ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาอุดรธานี ปีการศึกษา ๒๕๖๖  
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รางวัลครู 

1) นายเกรียงไกร ได้รับรางวัลเสมา ป.ป.ส. ประเภทผลงานดีเด่นระดับเพชร โครงการสถานศึกษา      
สีขาว  ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

 
  

2) นายเกรียงไกร  สิมมา  ได้รับรางวัล เหรียญทอง รางวัลทรงคุณค่า สพฐ. (OBEC AWARDS)  
ครั้งที่ ๑๐ ปีการศึกษา ๒๕๖๓ ระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ “ครูผู้สอนยอดเยี่ยม ผู้ปฏิบัติงานการดูแล

ช่วยเหลือนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ด้าน  นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนการสอน
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3)  นางสาวแขนภา   แก้วมหาวงศ์  ได้รับรางวัล เกียรติบัตรเข้าร่วมรางวัลทรงคุณค่า สพฐ. 
 (OBEC AWARDS) ครั้งที่ ๑๐ ปีการศึกษา ๒๕๖๓ ระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  
“ครูผู้สอนยอดเยี่ยม ผู้ปฏิบัติงานการดูแลช่วยเหลือ นักเรียน ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
 ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนการสอน” 
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4) นางสาวแขนภา  แก้วมหาวงศ์ ได้รับรางวัลเสมา ป.ป.ส. ประเภทผลงานดีเด่นระดับเพชร  
รักษาสภาพปีที่ ๑  โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
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รางวัลนักเรียน 

1) โรงเรียนตาดทองพิทยยาคม และนายวัชรินทร์  ประเสริฐสังข์ ผู้อำนวยการโรงเรียนตาดทองพิทยาคม  
พร้อมนักเรียน ได้รับรางวัล ชนะเลิศ การประกวดคลิปวิดีทัศน์ “Meditation Clip Contest” 
ภายใต้โครงการ Meditation CFH (Calm, Focus & Happiness) ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาอุดรธานี ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 

  
-  
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8. ร่องรอย หลักฐาน ภาพถ่าย ช้ินงาน ทีแ่สดงให้้เห็นว่าได้มีการปฏิบัติจริง 
 

- นักเรียนไดร้ับทุนการศึกษาต่อเนือ่งจากหน่วยพัฒนาการเคลื่อนที่ ๒๑ จำนวน ๖ ทุน จนกว่าจะเรียนจบระดับชั้น
มัธยมศึกษา ในถึงปัจจุบัน ปีการศกึษา ๒๕๖๗ โรงเรยีนตาดทองพิทยาคมได้รับทุนอย่างต่อเนื่อง 
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รูปแบบการดำเนินงานสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
ของนักเรียนโรงเรียนตาดทองพิทยาคมโดยใช้ข้ันตอน 

“ T.T.P. Model  รัก  เข้าใจ ร่วมกันป้องกันภัย ห่างไกลยาเสพติด” 
ขั้นตอนที่ ๑ การรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล 

การดำเนินงานสถานศึกษามีคำสั่งการดำเนินงาน และนโยบายท่ีชัดเจน 
มอบหมายให้ครูที่ปรึกษาแต่ละระดับดำเนินงาน ตามกระบวนการทั้ง ๕ ขั้นตอน 
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                                    ครูที่ปรึกษามีการโฮมรูมทุกวัน 
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- ครูที่ปรึกษาออกเยี่ยมบ้านนักเรียนทุกคน              
? กิจกรรม กิจการนักเรียน พบนักเรียนทุกคน  ทุกระดับชั้น (เฝ้าระวัง ป้องปรามพฤติกรรมเสี่ยงรอบด้าน) 

- กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน 
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- กิจกรรมประชุมผู้ปกครองชั้นเรียน  
การจัดการประชุมผู้ปกครองนักเรียนเป็นกระบวนการในระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่สำคัญเพ่ือให้ผู้ปกครอง
เกิดความรู้ความเข้าใจในการดำเนินงานของฝ่ายงานที่จะเอ้ือประโยชน์แก่นักเรียนทุกคนเปิดโอกาสให้
ผู้ปกครองได้พูดคุย  แลกเปลี่ยนความคิดเห็น  ประสบการณ์ในการดูแลบุตรหลานเพื่อประคับประคองให้ 
บุตรหลานเรียนสำเร็จตามหลักสูตร 
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346 
 

 

- การสังเกตพฤติกรรม (คุณครูร่วมทำกิจกรรมทำความสะอาดเขตบริเวณ) 

  

 



347 
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รูปแบบการดำเนินงานสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข 

ของนักเรียนโรงเรียนตาดทองพิทยาคม  
โดยใช้ขั้นตอน“T.T.P. Model  รัก  เข้าใจ ร่วมกันป้องกันภัย ห่างไกลยาเสพติด” 

ขั้นตอนที่ ๒ การคัดกรองนักเรียน 
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-ประชุมครูเรื่องการคัดกรองนักเรียน  

  
รูปแบบการดำเนินงานสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข 

ของนักเรียนโรงเรียนตาดทองพิทยาคม  
โดยใช้ขั้นตอน“T.T.P. Model  รัก  เข้าใจ ร่วมกันป้องกันภัย ห่างไกลยาเสพติด” 

ขั้นตอนที่ ๓ การส่งเสริมพัฒนานักเรียน 
“พัฒนาทักษะชีวิตใหม่  เราทำได้” 

ภายใต้โครงการ ตาดทองพิทยาคม โรงเรียนแห่งความสุข ทักษะชีวิตใหม่เราทำได้ 

 
 
เป็นกิจกรรมสร้างความเข้มแข็งให้กับระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน โดยผ่านกิจกรรมท้ัง ๔ ด้าน 

๑. กิจกรรมเปิดใจให้นักเรียน เปิดศักยภาพของตนเอง 
๒. กิจกรรมอบรมครูต้นแบบ ปรับทัศนคติของครู เพ่ือสร้างทีมครูบันดาลใจ มีความภาคภูมิใจรักและ  

พร้อมให้ความรู้กับผู้เรียน  
๓. กิจกรรมปรับเข็มทิศ  ให้นักเรียนและครูเห็นความสำคัญและพร้อมที่จะก้าวเข้ามาโรงเรียนแห่ง
ความสุขต้อไป  
๔. จริยธรรมในทุกจริยวัตร  
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นักเรียน ครู และ ผู้ปกครอง ร่วมกันดำเนินกิจกรรมทักษะชีวิตใหม่ในทุกจริยวัตร  ตั้งแต่ออกจากบ้าน 
จนถึงโรงเรียน กิจกรรมหน้าเสาธง ห้องเรียน  ระหว่างเรียน ให้เกิดจริยธรรมในทุกจริยวัตร ใน”วิถีใหม่ วิถี
คุณภาพ”ตาดทองพิทยาคมโรงเรียนแห่งความสุข ทักษะชีวิตใหม่ เราทำได้ 
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รูปแบบการดำเนินงานสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
ของนักเรียนโรงเรียนตาดทองพิทยาคม  

โดยใช้ขั้นตอน“T.T.P. Model  รัก  เข้าใจ ร่วมกันป้องกันภัย ห่างไกลยาเสพติด” 
ขั้นตอนที่ ๔ การป้องกันและแก้ไขปัญหาคุณครู 

และคณะกรรมการนักเรียนรับเด็กที่หน้าโรงเรียนและทุก ๆ เช้า มีการอบรมให้ความรู้แก่นักเรียน 
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  โรงเรียนจัดกิจกรรมการอบรมให้ความรู้กับนักเรียนในด้านต่างๆ เช่น โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ 
อาชีพ  อบรมลดภาวะคลอดก่อนกำหนด  อบรมให้ความรู้เรื่องยาเสพติดเป็นต้น   
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ตำรวจเข้ามาให้ความรู้ และ ร่วมป้องกันและแก้ไขอย่างต่อเนื่อง 
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-คุณครูและผู้ปกครองร่วมประชุมเพื่อแก้ไขพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสมของเด็กนักเรียน
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- การจัดอบรมโครงการ เกี่ยวกับการต้านยาเสพต
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               รูปแบบการดำเนินงานสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
ของนักเรียนโรงเรียนตาดทองพิทยาคม  

โดยใช้ขั้นตอน“T.T.P. Model  รัก  เข้าใจ ร่วมกันป้องกันภัย ห่างไกลยาเสพติด” 
ขั้นตอนที่ ๕ การส่งต่อนักเรียน 

-การประชุมผู้ปกครองกลุ่มมีปัญหาและกลุ่มเสี่ยง 
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ตัวอย่างข้อมูลรายบุคคลของนักเรียนที่ได้รับการช่วยเหลือตามระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประธานคณะกรรมการดำเนินงานการบำบัดรักษาปัญหาด้านยาเสพติดและอบายมุข 
รายงานผลการดำเนินการบำบัดรักษาปัญหาด้านยาเสพติดและอบายมุข 

ต่อผู้อำนวยการโรงเรียนตาดทองพิทยาคม 
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370 
 

 

ตัวอย่างแบบบันทึกการส่งต่อภายใน  
เรื่อง ปัญหายาเสพติดและอบายมุข 
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บทที่ 3 

   ผลงานการสร้างและพัฒนา 
เครือข่ายสถานศึกษากับสถานศึกษา 

ในสังกัดกระทรวงศึกษาธกิาร 
สำหรับสถานศึกษารักษามาตรฐานระดับเพชรปีที่ ๒ 
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1. หลักฐานการทำบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ 
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การทำบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ 

กิจกรรม/การปฏิบัติตามตัวบ่งชี้ 

โรงเรียนตาดทองพิทยาคม สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาอุดรธานี ได้ดำเนินงาน  
ตามโครงการสถานศึกษาสีขาวอย่างต่อเนื่อง ซึ่งได้รับรางวัลสถานศึกษาสีขาวระดับเงิน ในปีการศึกษา ๒๕๖๐ 
ได้รับรางวัลสถานศึกษาสีขาวระดับทอง ในปีการศึกษา ๒๕๖๑ และได้รับรางวัลสถานศึกษาสีขาวระดับเพชร 
ในปีการศึกษา ๒๕๖๕ รักษามาตรฐานระดับเพรช ปีที่ ๑ ในปีการศึกษา ๒๕๖๖ ซึ่งตลอดระยะการดำเนินงาน
จนถึงปัจจุบัน ปีการศึกษา ๒๕๖๗ ได้ร่วมมือกับเครือข่ายทั้งในส่วนราชการและในส่วนเอกชนต่างๆ และได้
สร้างและพัฒนาเครือข่ายไปยังสถานศึกษา เพ่ือร่วมกันดำเนินงานแลกเปลี่ยนเรียนรู้และทำกิจกรรมร่วมกัน
ภายใต้การดำเนินงานโครงการสถานศึกษาสีขาว  ปลอดยาเสพติดและอบายมุข  ดังนี้ 
 
เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง  

๑) โรงเรียนศรีธาตุพิทยาคม เลขที่ ๑๑๐ หมู่ ๑ ตำบลศรีธาตุ  อำเภอศรีธาตุ  จังหวัดอุดรธานี  
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาอุดรธานี กระทรวงศึกษาธิการ  
ดำเนินการลงนาม MOU เมื่อวันที่ ๘ เดือนกรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ ณ โรงเรียนศรีธาตุพิทยาคม 
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2) โรงเรียนบ้านตาดราษฎร์สมบูรณ์  กลุ่มโปร่งตาดทอง หมู่ ๑๐ บ้านใหม่ไทรทอง ตำบลตาดทอง   
อำเภอศรีธาตุ  จังหวัดอุดรธานี สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต ๒ 
กระทรวงศึกษาธิการ  ดำเนินการลงนาม MOU เมื่อวันที่ ๘ เดือนกรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๗  
ณ โรงเรียนบ้านตาดราษฎร์สมบูรณ์ 
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3) โรงเรียนบ้านกุดนาค้อ  กลุ่มโปร่งตาดทอง หมู่ ๕ บ้านนาเรียง ตำบลตาดทอง  อำเภอศรีธาตุ    
จังหวัดอุดรธานี สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต ๒ กระทรวงศึกษาธิการ  
ดำเนินการลงนาม MOU เมื่อวันที่ ๘ เดือน กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๗   ณ โรงเรียนบ้านกุดนาค้อ 
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4) โรงเรียนสุมเส้าพิทยาคาร ตำบลสุมเส้า อำเภอเพ็ญ จังหวัดอุดรธานี สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาอุดรธานี กระทรวงศึกษาธิการ ดำเนินการลงนาม MOU เมื่อวันที่ ๘ เดือน กรกฎาคม  
พ.ศ. ๒๕๖๖  ณ โรงเรียนสุมเส้าพิทยาคาร 
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๕. โรงเรียนกุมภวาปีพิทยาสรรค์ ๒๙๒ หมู่ ๑๙ ตำบลพันดอน อำเภอกุมภวาปี จังหวัดอุดรธานี  
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาอุดรธานี กระทรวงศึกษาธิการ ดำเนินการลงนาม  MOU  
เมื่อวันที่ ๙ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๗ ณ โรงเรียนกุมภวาปีพิทยาสรรค์ 
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2. ผลการจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
กับสถานศึกษาเครือข่ายที่ทำ MOU 
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ผลการจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ กับสถานศึกษาเครือข่ายท่ีทำ MOU 
กิจกรรม/การปฏิบัติตามตัวบ่งชี้ 

โรงเรียนตาดทองพิทยาคม ได้มีการร่วมกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่าง ครู และนักเรียน กับ
โรงเรียนในกลุ่มเครือข่ายและโรงเรียนใกล้เคียงอยู่เสมอ  
 
เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง  

1) การร่วมกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่าง ครู และนักเรียน โรงเรียนศรีธาตุพิทยาคม 
- ส่งหนังสือเชิญร่วมกิจกรรม หนังสือขอความอนุเคราะห์ออกดำเนินงานตามโครงการ 
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  -  ภาพกิจกรรมการร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ คณะครูร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้การดำเนินงาน
โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
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- นักเรียนร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้การดำเนินงานโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและ
อบายมุข 
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2) การร่วมกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่าง ครู และนักเรียน โรงเรียนบ้านตาดราษฎร์สมบูรณ์ 
- หนังสือเชิญร่วมกิจกรรม หนังสือขอความอนุเคราะห์ออกดำเนินงานตามโครงการ 
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-  ภาพกิจกรรมการร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ คณะครูร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้การดำเนินงานโครงการ
สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 

  
  

  
 



391 
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   - นักเรียนร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้การดำเนินงานโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและ
อบายมุข 
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3) การร่วมกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่าง ครู และนักเรียน โรงเรียนบ้านกุดนาค้อ 
    - หนังสือเชิญร่วมกิจกรรม หนังสือขอความอนุเคราะห์ออกดำเนินงานตามโครงการ 
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   - ภาพกิจกรรมการร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้  ครูโรงเรียนบ้านกุดนาค้อ ร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้การ
ดำเนินงานโครงการสถานศึกษาสีขาว  ปลอดยาเสพติดและอบายมุข กิจกรรมห้องเรียนสีขาว 
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    -  นักเรียนโรงเรียนบ้านกุดนาค้อ ร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้การดำเนินงานโครงการสถานศึกษาสีขาว 
ปลอดยาเสพติดและอบายมุข กิจกรรมห้องเรียนสีขาว  
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4) การร่วมกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่าง ครู และนักเรียน โรงเรียนสุมเส้าพิทยาคาร 
   - หนังสือขออนุญาตเข้าศึกษาดูงานการดำเนินงานตามโครงการ 
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     - ภาพกิจกรรมการร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ คณะครูร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้การดำเนินงานโครงการ
สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
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     - นักเรียนโรงเรียนสุมเส้าพิทยาคาร ร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้การดำเนินงานโครงการสถานศึกษา     
สีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข กิจกรรมห้องเรียนสีขาว 
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5) การร่วมกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่าง ครู และนักเรียน โรงเรียนกุมภวาปีพิทยาสรรค์ 
   - หนังสือขออนุญาตเข้าศึกษาดูงานการดำเนินงานตามโครงการ  
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   - ภาพกิจกรรมการร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ คณะครูร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้การดำเนินงานโครงการ
สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
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   -  นักเรียนโรงเรียนสุมเส้าพิทยาคาร ร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้การดำเนินงานโครงการสถานศึกษา    
สีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข กิจกรรมห้องเรียนสีขาว 
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3. การดำเนินการจัดตั้งเป็นศูนย์เรียนรู้ 
โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
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๓. การดำเนินการจัดตั้งเป็นศูนย์เรียนรู้โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
โรงเรียนตาดทองพิทยาคม สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาอุดรธานี ได้ดำเนินงาน  

ตามโครงการสถานศึกษาสีขาวอย่างต่อเนื่อง ซึ่งได้รับรางวัลสถานศึกษาสีขาวระดับเงิน ในปีการศึกษา 2560 
ได้รับรางวัลสถานศึกษาสีขาวระดับทอง ในปีการศึกษา 2561 และได้รับรางวัลสถานศึกษาสีขาวระดับเพชร  
ในปีการศึกษา 2565  รับรางวัลสถานศึกษาสีขาวรักษามาตรฐานระดับเพชรปีที่ ๒ ปีการศึกษา 2566  ซ่ึง
ตลอดระยะการดำเนินงานจนถึงปัจจุบัน ได้ร่วมมือกับเครือข่ายทั้งในส่วนราชการและในส่วนเอกชนต่างๆ  
ได้สร้างและพัฒนาเครือข่ายไปยังสถานศึกษา เพ่ือร่วมกันดำเนินงานแลกเปลี่ยนเรียนรู้และทำกิจกรรมร่วมกัน
ภายใต้การดำเนินงานโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข และโรงเรียนตาดทองพิทยาคม
ได้ดำเนินการจัดตั้งศูนย์การเรียนรู้โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติด และอบายมุข เพื่อเป็นแหล่ง
เรียนรู้และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการดำเนินงานสถานศึกษาสีขาว  
  

- มีห้องศูนย์การเรียนรู้โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
- มีแหล่งเรียนรู้ภายในห้องศูนย์การเรียนรู้โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
- กระบวนการดำเนินงานภายในห้องศูนย์เรียนรู้โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติด 
   และอบายมุข 
- หลักฐานการเผยแพร่ผลงานห้องศูนย์การเรียนรู้โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติด 
   และอบายมุข 

ห้องศูนย์การเรียนรู้โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
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แหล่งเรียนรู้ภายในห้องศูนย์การเรียนรู้โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
  

แหล่งเรียนรู้ภายในห้องศูนย์การเรียนรู้ ประกอบด้วย 
๑. มีคลินิกเสมารักษ์ โดยชมรมเสมารักษ์ ดำเนินการคอยให้คำปรึกษา และ รับเรื่องร้องทุกข์ต่างๆ 
๒. มีนิทรรศการ การดำเนินงานของระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  
๓. มีนิทรรศการขั้นตอนการดำเนินงาน สถานศึกษาสีขาว  ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
๔. มีนิทรรศการพระราชดำรัส รัชกาลที่ ๙ เกี่ยวกับการศึกษา และการใช้ทักษะชีวิตของนักเรียน  
๕. มีชมรม  To be number one ซ่ึงดำเนนิงานโดย ชมรม To be number one  
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นอกจากนี้แล้วยังมีบอร์ดประชาสัมพันธ์ให้ความรู้เกี่ยวกับยาเสพติด  และ มีมุมความรู้เกี่ยวกับการศึกษาต่อ 
และ การแนะแนวต่างๆ  
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กระบวนการดำเนินงานภายในห้องศูนย์เรียนรู้โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
  

กระบวนการดำเนินงานภายในห้องศูนย์การเรียนรู้โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข  
จะดำเนินงาน โดยมีกระบวนการดังนี้ 
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๑)  มีคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติด และ กรรมการ
ดำเนินงานต่างๆ ที่ดูแลศูนย์ และ กรรมการเสมารักษ์ เป็นต้น 
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  2) กิจกรรมภายในห้องศูนย์การเรียน 
ห้องศูนย์การเรียน เปิดให้บริการวันจันทร์ - วันศุกร์ เวลา ๑๒.๐๐ น. – ๑๒.๔๕ น. โดย

ผู้รับผิดชอบคือ ชมรมเสมารักษ์ และ ชมรม To be number one คอยดูแลความเรียบร้อย และรับเรื่อง
ร้องเรียน แล้วรายงานต่อคุณครูที่ปรึกษาชมรม ในแต่ละวัน และรายงานต่อผู้อำนวยการโรงเรียนต่อไป 
๓. นักเรียนทุกคนสามารถเข้าไปศึกษาเรียนรู้แลใช้เป็นห้องสำหรับการแนะแนว และ การใช้ทักษะชีวิตให้กับ
นักเรียน เช่น ฝึกทักษะการไหว้  ฝึกทักษะการพูด ทีมครูบันดาลใจ คือ คุณครูที่ปรึกษา จะคอยสังเกตนักเรียน 
และ หากต้องส่งต่อ ก็รายงานมาท่ีผู้อำนวยการสถานศึกษา ก็จะให้นักเรียนได้มาปรับทัศนคติ และฝึกทักษะ 
ในห้องศูนย์การเรียนรู้แห่งนี้ 
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ห้องศูนย์การเรียนรู้ เปิดให้บริการกับบุคคลภายนอกในการเยี่ยมชม ศึกษา แลกเปลี่ยนเรียนรู้ได้
ตลอดเวลา ในเวลาราชการ 
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3)  สรุปรายงานการใช้ห้องศูนย์การเรียนรู้ต่อผู้อำนวยการสถานศึกษา ภาคเรียนละ ๑ ครั้ง 
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หลักฐานการเผยแพร่ผลงานห้องศูนย์การเรียนรู้โครงการสถานศึกษาสีขาว 
ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 

๑. คณะครู นักเรียน โรงเรียนเครือข่าย เข้าศึกษาดูงาน และ เยี่ยมชมห้องศูนย์การเรียนรู้ 
โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
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ประชาสัมพันธ์ผ่านระบบออนไลน์ ผ่านเพ็จโรงเรียนตาดทองพิทยาคม 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 




