
 

 

การด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรม  

และความโปร่งใสภายในสถานศึกษา 

 

 
 
 

เพ่ือประกอบการประเมินคุณธรรมและ ความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานของโรงเรียนตาดทองพิทยาคมออนไลน์ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

 

 

 

 

 

 

โรงเรียนตาดทองพิทยาคม 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาอุดรธานี 
 



การด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

1. ประกาศเจตจ านงเจตจ านงสุจริตของผู้บริหารที่ชัดเจน ใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงานเพ่ือ
คุณภาพการด าเนินงานที่มีคุณภาพมากข้ึน  

2. ข้าราชการครูหรือบุคลากรในสถานศึกษาทุกคนต้องรับรู้ในงานของหน่วยงานที่ต้องให้บริการแก่
ผู้รับบริการ แม้ไม่ใช่งานที่ตนเองรับผิดชอบเป็นประจ า และก าหนดขั้นตอนการท างานอย่างชัดเจน  

3. โรงเรียนตาดทองพิทยาคมสร้างความตระหนักแก่ข้าข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
โรงเรียนในด้านคุณภาพการด าเนินงานต่างๆโดยผ่านกิจกรรม  โครงการอบรมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

แนวทางการน าผลการวิเคราะห์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 ไปสู่การปฏิบัติ  
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานโรงเรียนตาดทองพิทยาคม สู่การปฏิบัติ

คือ การจัดกิจกรรม PLC กลุ่มงาน และ การสร้างความตระหนักแก่ข้าราชการครูด้านคุณธรรม จริยธรรม ผ่าน 
กิจกรรม โครงการอบรมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



1. ประกาศเจตจ านงเจตจ านงสุจริตของผู้บริหารที่ชัดเจน ใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงานเพื่อ
คุณภาพการด าเนินงานที่มีคุณภาพมากขึ้น  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประกาศ  ณ  วันท่ี  1  มิถุนายน  พ.ศ. 2565 

 
(นางสาวยุพา   วรสาร) 

ผู้อ านวยการโรงเรยีนตาดทองพิทยาคม 



 
 

ประกาศโรงเรียนตาดทองพิทยาคม 
เรื่อง  มาตรการป้องกันการรับสินบน 

********************************************* 
  โรงเรียนตาดทองพิทยาคม ในฐานะเป็นองค์กรที่รับผิดชอบการจัดการศึกษาให้กับเยาวชน ให้
เป็นพลเมืองที่มีคุณภาพในอนาคต ได้ตระหนักถึงความส าคัญของการเตรียมการด้านการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต จึงได้ก าหนดนโยบายต่อต้านการให้สินบนเพ่ือป้องกันการทุจริตและประพตติมิชอบเป็นนโยบายส าคัญ 
เพ่ือให้การปฏิบัติงานของบุคลากรของโรงเรียนตาดทองพิทยาคม เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล มีความโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ ปลอดจากการทุจริต โดยมีแนวทางปฏิบัติดังนี้ 

1. บุคลากรของโรงเรียนตาดทองพิทยาคม ต้องปฏิบัติงานตามนโยบายโดยไม่ข้องเกี่ยวกับการ 
รับหรือให้สินบนไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม 

2. บุคลากรของโรงเรียนตาดทองพิทยาคม จะต้องไม่เรียกร้องจัดหาหรือรับสินบนเพื่อประโยชน์ 
ส่วนตน หรือประโยชน์ของโรงเรียนตาดทองพิทยาคม หรือประโยชน์ของผู้ที่เกี่ยวข้องกับโรงเรียนตาดทองพิทยาคม
หรือประโยชน์ของผู้ที่เก่ียวข้องกับตนไม่ว่าจะเป็นคนในครอบครัว เพื่อนหรือผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องในลักษณะอ่ืนใด 

3. บุคลากรของโรงเรียนตาดทองพิทยาคม จะต้องไม่เสนอว่าจะท าให้ หรือสัญญาว่าจะท าให้  
หรือรับสินบนจากเจ้าหน้าที่ภาคเอกชนหรือบุคคลอ่ืนใด โดยมีจุดประสงค์เพ่ือชักจูงให้กระท าการ ไม่กระท าการ 
หรือประวิงการกระท า อันมิชอบด้วยหน้าที่และกฎหมาย 

4. เมื่อผู้ใดพบเห็นการกระท าท่ีเข้าข่ายเป็นการรับหรือให้สินบนจะต้องรายงานผู้บังคับบัญชา 
หรือตามช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนที่อยู่ในความรับผิดชอบของฝ่ายยริหารงานบุคคล 

5. โรงเรียนตาดทองพิทยาคม ค านึงถึงความเป็นธรรมและปกป้อง เจ้าหน้าที่ท่ีปฏิเสธการรับ 
หรือให้สินบน โดยจะไม่ด าเนินการด้านลบต่อเจ้าหน้าที่ผู้นั้น 

6. ส าหรับการจัดซื้อจัดจ้างห้ามมิให้มีการรับหรือให้สินบนในการจัดซื้อจัดจ้างทุกชนิด การ 
ด าเนินการต้องเป็นไปด้วยความโปร่งใส ตรวจสอบได้ อยู่ภายใต้กฎหมายและกฎระเบียบที่เก่ียวข้อง 

7. การด าเนินการใด ๆ ตามนโยบายนี้  ให้ใช้แนวทางปฏิบัติตามท่ีก าหนดไว้ ตลอดจนแนว 
ปฏิบัติอื่นใดทีโ่รงเรียนตาดทองพิทยาคม เห็นสมควรก าหนดในภายหลัง เพื่อให้เป็นไปตามนโยบายนี้อีก 
 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

    ประกาศ  ณ  วันที่  1 มิ.ย.  พ.ศ.2565 
 

                                                             
  (นางสาวยุพา  วรสาร) 

                                                      ผู้อ านวยการโรงเรียนตาดทองพิทยาคม 



 

ข้อบังคับว่าด้วยจรรยาบรรณของข้าราชการ  
โรงเรียนตาดทองพิทยาคม 

*********************************************************** 
 

โดยที่ข้าราชการของโรงเรียนตาดทองพิทยาคม เป็นองค์กรที่รับผิดชอบการจัดการศึกษาให้กับ
เยาวชนส่วนใหญ่ของประเทศ   จ าเป็นต้องท างานร่วมกันหลายฝ่าย ฉนั้นเพ่ือข้าราชการในโรงเรียนตาด
ทองพิทยาคม  มีความประพฤติส านึกในหน้าที่สามารถประสานงานกับทุกฝ่ายตลอดจนปฏิบัติหน้าที่
ราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้น จึงสมควรให้มีข้อบังคับ โรงเรียนตาดทองพิทยาคม 
ว่าด้วยจรรยาบรรณของข้าราชการ เพื่อรักษาไว้ซึ่งศักดิ์ศรีและส่งเสริมชื่อเสียงเกียรติคุณ เกียรติฐานะของ
ข้าราชการโรงเรียนตาดทองพิทยาคม  จะส่งผลให้ผู้ประพฤติเป็นที่เลื่อมใสศรัทธาและเป็นที่ยกย่องของ
บุคคลโดยทั่วไป จึงออกข้อบังคับว่าด้วยจรรยาบรรณของข้าราชการโรงเรียนตาดทองพิทยาคม ไว้ดังนี้ 

 

จรรยาบรรณต่อตนเอง 
๑. ปฏิบัติตนอยู่ในศีลธรรม คุณธรรมและจริยธรรมอันดีงาม ละเว้นจากอบายมุข ความชั่วทั้งปวง 
๒. มีความอดทนขยันหมั่นเพียรที่จะปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มก าลังความสามารถด้วย ความเสียสละ 

ทุ่มเทสติปัญญา ความรู้ ความคิด ให้บรรลุผลส าเร็จตามภาระหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย 
๓. ปฏิบัติตนอยู่ในระเบียบวินัยตรงต่อเวลารวมทั้งส ารวจแก้ไขข้อบกพร่องของตนเองเพ่ือพัฒนาการ

ท างาน 
ให้ดีมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

๔. ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ละเว้นการแสวงหาผลประโยชน์โดยมิชอบให้กับตนเอง และ/หรือ
พวกพ้องหมู่คณะ จากหน่วยงานหรือบุคคลที่เก่ียวข้อง 

๕. ต้องเป็นผู้ใฝ่รู้ในวิทยาการใหม่ๆ เพื่อเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะในการท างาน มีความคิดริเริ่ม สร้างสรรค์  
มีวิสัยทัศน์กว้างไกล พร้อมรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืนจรรยาบรรณต่อหน่วยงาน 

๖. ยึดมั่นรักษาในเกียรติภูมิของโรงเรียนตาดทองพิทยาคม ไม่ประพฤติปฏิบัติในทางที่เสื่อมเสียชื่อเสียง 
๗. รักษา เสริมสร้างความสามัคคีระหว่างผู้ร่วมงานในหน่วยงานและหมู่คณะ พร้อมกับให้ความช่วยเหลือ

เกื้อกูลซึ่งกันและกันในทางที่ชอบ 
๘. หลีกเลี่ยงการน าข้อมูลหรือเรื่องราวของเจ้าหน้าที่ท้ังในเรื่องท่ีเกี่ยวกับการปฏิบัติงานเรื่องส่วนตัว และ 

/หรือเรื่องความเป็นไป โรงเรียนตาดทองพิทยาคม  ออกไปเปิดเผยหรือวิจารณ์ในลักษณะที่จะก่อให้เกิดความ
เสียหายแก่เจ้าหน้าที่และ ภาพลักษณ์โดยรวมของโรงเรียนตาดทองพิทยาคม 
          ๙. ดูแลทรัพย์สินและการใช้ทรัพย์สินของหน่วยงานให้เป็นไปอย่างประหยัด คุ้มค่าและด้วยความ
ระมัดระวัง 
ไม่ให้เกิดความเสียหายหรือ สิ้นเปลือง 



      
จรรยาบรรณต่อผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา  ผู้ร่วมงาน 

 

๑๐. ร่วมมือในการปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมาย ตลอดจนร่วมกันคิดศึกษากับเพ่ือนร่วมงาน เพื่อวิเคราะห์ 
หาแนวทางในการแก้ไข และพัฒนาปรับปรุงงานให้มีคุณภาพมากข้ึน 

๑๑. ปฏิบัติต่อผู้ใต้บังคับบัญชาด้วยความเมตตาและยุติธรรม ดูแลเอาใจใส่และพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชาให้
มีความก้าวหน้าในหน้าที่การงาน โดยสนับสนุนให้ได้รับการอบรมและเพ่ิมพูนความรู้ ประสบการณ์อยู่เสมอ 

๑๒. รับฟังความคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะของผู้ใต้บังคับบัญชาเกี่ยวกับงานในหน้าที่และพิจารณาน าไปใช้
ในทางท่ีเป็นประโยชน์ต่อราชการ 

๑๓. รับฟังค าแนะน าและยอมรับในการสั่งการของผู้บังคับบัญชาในสิ่งที่ถูกที่ควร หลีกเลี่ยงการปฏิบัติงาน 
ที่ข้ามขั้นตอนการบังคับบัญชา 

๑๔. ปรับตนให้สามารถท างานร่วมกับบุคคลอ่ืนด้วยความสุภาพ มีน้ าใจและมีมนุษยสัมพันธ์อันดี ไม่ปิดบัง 
ข้อมูลที่จ าเป็นในการปฏิบัติงานของ ผู้ร่วมงาน และไม่น าผลงานของผู้อ่ืนมาแอบอ้างเป็นผลงานของตน 

 

จรรยาบรรณต่อหน่วยงานอ่ืน ประชาชนและสังคม 
 

๑๕. ปฏิบัติงานในหน้าที่ความรับผิดชอบให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประเทศชาติและประชาชน ด้วยความ 
เสมอภาค โปร่งใส่และเป็นธรรม 

๑๖. รักษาไว้ซึ่งความเป็นอิสระเที่ยงธรรมและความเที่ยงตรงในการปฏิบัติงาน โดยปราศจากอคติและไม่
ตกอยู่ภายใต้อิทธิพลใดๆ 

๑๘. ไม่แสดงอาการใช้อ านาจหรือดูถูกหน่วยงานอ่ืน ในลักษณะโรงเรียนตาดทองพิทยาคม  มีอ านาจ
เหนือกว่า  ให้เกียรติข้าราชการหน่วยงานอ่ืน โดยใช้ถ้อยค าที่สุภาพเรียบร้อย ชี้แจง อธิบายให้ข้าราชการหน่วยงาน
อ่ืนซึ่งต้องประสานงานด้วยให้เข้าใจเหตุผล 

๑๙. ไม่ใช้อ านาจหน้าที่ของตนในการหาประโยชน์จากข้าราชการของหน่วยงานอื่นในลักษณะของการ 
ต้อนรับหรือการให้บริการจนเกินขอบเขต 

 
 
 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

ประกาศ  ณ  วันที่  1 มิ.ย.  พ.ศ.2565 
 
 

                                                              (นางสาวยุพา  วรสาร) 
                                                      ผู้อ านวยการโรงเรียนตาดทองพิทยาคม 
 

 
 
 



2. ข้าราชการครูหรือบุคลากรในสถานศึกษาทุกคนต้องรับรู้ในงานของหน่วยงานที่ต้องให้บริการแก่ผู้รับบริการ 
แม้ไม่ใช่งานที่ตนเองรับผิดชอบเป็นประจ า และก าหนดขั้นตอนการท างานอย่างชัดเจน ผ่านการจัดกิจกรรม 
PLC  

3. กลุ่มงาน และ การสร้างความตระหนักแก่ข้าราชการครูด้านคุณธรรม จริยธรรม ผ่าน กิจกรรม                         
โครงการอบรมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

การด าเนินการ 

     1) ร่วมกิจกรรม PLC มอบหมายงานในหน้าที่ 

 

 

 

 

 

 
  

    2) โรงเรียนโครงการอบรมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ซึ่งเป็นการส่งเสริมและ สนับสนุนให้คณะครูได้
พัฒนาทางวิชาชีพและปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพครู  
     3)  โรงเรียนตาดทองพิทยาคมจัดให้มีการประชุมประจ าเดือนอย่างต่อเนื่อง ในระเบียบวาระการประชุมจะแจ้ง
ในเรื่อง ระเบียบ ข้อกฎหมาย รวมถึงการประพตติ ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู และ เรื่องแจ้งเวียนต่างๆ
ให้ปฏิบัติ ก็จะมีการประชาสัมพันธ์ให้คณะครูทราบและถือปฏิบัติ เป็นต้น 
     4) การร่วมกิจกรรมวันส าคัญทางพระพุทธศาสนา และ กิจกรรมวันส าคัญเพ่ือเชิดชูสถาบันชาติ  ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาครูในการจัดการเรียน การสอนด้วยสื่อดิจิทัล และพัฒนาตามข้อตกลง (PA) 
 ปีการศึกษา 2565 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-  

 

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

 

 
 
 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 โครงการพัฒนาบุคลากร กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา และการจดัท าข้อตกลง ในการพัฒนางานตามมาตรฐานต าแหน่ง ว 9/2564 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- การด าเนินกิจกรรม PLC 

 



            2.  โรงเรียนตาดทองพิทยาคมจัดให้มีการประชุมประจ าเดือนอย่างต่อเนื่อง ในระเบียบวาระการประชุม
จะแจ้งในเรื่อง ระเบียบ ข้อกฎหมาย รวมถึงการประพตติ ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู และ เรื่องแจ้ง
เวียนต่างๆให้ปฏิบัติ ก็จะมีการประชาสัมพันธ์ให้คณะครูทราบและถือปฏิบัติ เป็นต้น 

 
                      รายงานการประชุมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนตาดทองพิทยาคม 

ครั้งที่ ๑ /๒๕๖๕ 
วัน อังคาร ที่  ๒๒ เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ณ ห้องประชุม E-Ciassroom  โรงเรียนตาดทองพิทยาคม 
-------------------------------------------------------- 

ประธานการประชุม  นางสาวยุพา วรสาร ผู้อ านวยการโรงเรียนตาดทองพิทยาคม 
ผู้ประชุม             ๑๔  คน 
ผู้เข้าประชุม        ๑๓   คน 

๑. สาวยุพา วรสาร                    ผู้อ านวยการโรงเรียน 
๒. นายปรีชา  แผนพุทธา                 ครู  คศ. ๓ 
๓. นายเกรียงไกร  สิมมา                  ครู  คศ. ๓ 
๔. นางสมหวัง  ศรีเสาวงษ์                ครู  คศ. ๓ 
๕. นางสาวเพียรทอง  วรรณทอง         ครู  คศ. ๓ 
๖. นางนรีรัตยา  ก านาดี                   ครู  คศ. ๒ 
๗. นางรุ่งนภา วงษ์พิมพ์                   ครู คศ.๒ 
๘. นางสาวปราณี  โคตรโสภา             ครู 
๙. นางสาวแขนภา แก้วมหาวงศ์          ครู 
๑๐. นายวาทิน  สุขทน                      ครูอัตราจ้าง 
๑๑. นางนัฎฐณิชา  มณีวงษ์                 ครู  
๑๒. นายยุทธนา  เกียรติสาร                ครู  คศ. ๒ 
๑๓. นางวิษณุภรณ์ โพธิ์นา                  ธุรการ 

ผู้ไม่เข้าประชุม                  
     ๑. นายบุญโฮม พรศรี           ครู คศ. ๓      ลาป่วย 

 
เริ่มประชุมเวลา ๑๔.๓๐ น. 
ประธานกล่าวเปิดประชุมและด าเนินการประชุมตามระเบียบวาระดังต่อไปนี้ 
วาระก่อนการปประชุม 
 อวยพรวันเกิด บุคลากรที่มีวันคล้ายวันเกิดประจ าเดือน มกราคม 

๑. นายปรีชา แผนพุทธา  วันที่ ๖ มกราคม 
๒. นางนรีรัตยา ก านาดี  วันที่ ๗ มกราคม 
๓. นายยุทธนา เกียรติสาร  วันที่ ๑๓ มกราคม 



ระเบียบวาระท่ี ๑  เรื่องท่ีประธานแจ้งในที่ประชุมทราบ 
 ๑.ขอขอบคุณคณะครูทุกท่านที่ช่วยงานโรงเรียนในกิจกรรมที่ด าเนินการที่ผ่านมาหลายๆ กิจกรรม 

๒.ได้รับการประสานจากนายดุสิต เหล่าพร ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านตาดราษฎร์สมบูรณ์ ว่าโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพต าบลตาดทองจะออกมาฉีดวัคซีนสัญจรในวันที่ ๒๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕ 

๓.การอยู่เวรวันหยุดและกลางคืน อยากให้ปฏิบัติหน้าที่ไม่อยากให้เปลี่ยนเวรกัน และเวรประจ าวันอยาก
ให้ดูแลนักเรียนในแต่ละจุดให้ทั่วถึง และฝากบันทึกเวรในสมุดบันทึกให้เป็นปัจจุบัน 

๔.การติดตามนักเรียนออกกลางคัน โรงเรียนตาดทองพิทยาคม มีนักเรียน ๑ คน คือเด็กหญิงมนธิรา ขัน
บัวแก้ว ตอนนี้คุณครูที่ปรึกษาได้ออกติดตามแล้วพบว่าออกไปมีครอบครัวตอนนี้ก าลังตั้งครรภ์ อยู่ 

๕.มีหนังสือแจ้งเรื่องจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ และนโยบายจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการแจ้งมาที่
โรงเรียนแจ้งให้ธุรการส าเนาเอกสารให้หัวหน้ากลุ่มงานทุกกลุ่มงาน 

๖.เรื่องการออกแนะแนว ได้ออกไปแนะแนวที่โรงเรียน และตอนนี้ได้ออกไปแนะแนวที่บ้านโดย
ผู้อ านวยการและคณะครูได้ออกไปพูดคุยกับผู้ปกครองและนักเรียนโดยตรงที่บ้าน ได้รับการตอบรับที่ดีมากจาก
ผู้ปกครองและเด็กนักเรียน 

๗.ส านักพิมพ์นามีบุ๊คได้แจ้งว่าจะมอบหนังสือให้โรงเรียน โดยความเห็นชอบจาก สหวิทยาเขตโนนศรีวังว่า
จะมอบหนังสือให้กับโรงเรียนตาดทองพิทยาคม 

๘.การแข่งขันกีฬา UPPO ปีนี้งดจัดกิจกรรม 
 ที่ประชุม รับทราบ 
ระเบียบวาระท่ี ๒ เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งที่แล้ว 

-ที่ประชุมมีมติรับรองรายงานการประชุม โดยไม่มีข้อแก้ไข 
ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่องสืบเนื่อง 
 -การจัดท า วPA ในการประชุมครั้งที่แล้วจะรับรองที่ ๓๐% 
 ที่ประชุม รับทราบ 
ระเบียบวาระท่ี ๔ เรื่องเสนอในที่ประชุมทราบ 
๔.๑   กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
         ๔.๑.๑ สอบปลายภาค ก าหนดการสอบเป็นวันที่ ๑๕-๑๗ มีนาคม ๒๕๖๕ 
         ๔.๑.๒ การกิจกรรมปัจฉิมนิเทศ ในวันอังคารที่ ๑ มีนาคม ๒๕๖๕ ที่ใต้ถุนอาคารอินทนิล 
         ๔.๑.๓ กิจกรรมลูกเสืออยู่ค่ายพักแรมเดินทางไกล ก าหนดจัดกิจกรรมวันที่ ๔-๕ มีนาคม ๒๕๖๕ โดยโรงเรียน
บ้านตาดราษฎร์สมบูรณ์จะน านักเรียนประมาณ ๕๐ คนเข้าร่วมกิจกรรมในครั้งนี้ด้วย โดยนักเรียนทุกคนจะต้องท าการ
ตรวจ ATK ก่อนทุกคน กิจกรรมครั้งนี้ให้คุณครูเกรียงไกร สิมมา น านักเรียน รด. เข้ามาช่วยดูแลการท ากิจกรรมต่างๆ 
ด้วย และให้คุณครูยุทธนาประสานคณะคุณครูบ้านตาดราษฎร์สมบูรณ์เข้ามาประชุมหารืกันอีกทีในวันพตหัสบดีที่ ๒๔ 
กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕ 
           ๔.๑.๔ เรื่องการท า ปพ.และลงคะแนนในรายวิชาของคุณครูบุญโฮม พรศรี ให้วิชาการด าเนินการแบ่งคาบ
สอนให้ครูโดยครูท่านใดที่มีคาบสอนว่างตรงกับคาบครูบุญโฮมก็สามารถจัดสอนแทนได้เลย ในการนี้อาจจะมีการจัดบ็
อกครอสขึ้น เป็นสอนศิลปะ/ดนตรี/นาฎศิลป์ ขึ้นเพ่ือให้ความรู้กับเด็กนักเรียน ส่วนการอยู่เวรก็ให้ฝ่ายบุคคล



ปรับเปลี่ยนเวรยาม ในตอนนี้ให้คุณครูบุญโฮมลาป่วย ซึ่งในระเบียบว่าด้วยเรื่องการลาของข้าราชการสามารถลาได้ 
๑๒๐ วัน โดยไม่มีผลต่อการเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการ 
 
๔.๒  กลุ่มบริหารงานงบประมาณ 
       ๔.๒.๑  ในฝ่ายงบประมาณจะต้องมีสมาชิกในฝ่ายไม่น้อยกว่า ๔ คน –มีหัวหน้าฝ่าย/การเงิน/บัญชี/พัสดุ ตอนนี้ 
ผู้อ านวยการจะพิจารณาอีกทีในการเลือกคณะครูเข้าท างาน 
 ๔.๒.๒ การด าเนินการหัวหน้าการเงินแทนคุณครูบุญโฮมตอนนี้ ผู้อ านวยการจะพิจารณาอีกทีและจะออก
ค าสั่งใหม่     
๔.๓. กลุ่มบริหารงานบุคคล 
     ๔.๓.๑  อาการป่วยของครูบุญโฮมตอนนี้ได้ท าการฝ่าเรียบร้อยและให้ออกซิเจนต่อหลังผ่าตัดเป็นเวลา ๗ วัน 
เพ่ือดูอาการต่อไป ตอนนี้มีสติรู้ตัว 
     ๔.๓.๒ การจัดเวรประจ าวันในภาคเรียนต่อไปอาจจะจัดไว้เป็นปีการศึกษา จะไม่จัดเป็นภาคเรียน 
     ๔.๓.๓ หนังสือแจ้งประชาสัมพันธ์จากฝ่ายบุคคลจะแจ้งในไลน์กลุ่มโรงเรียน 
     ๔.๓.๔ การประเมินประสิทธิภาพประสิทธิผลในการประเมินเลื่อนเงินเดือนได้ทราบจากส านักงาน กคศ.ว่า
จะต้องประเมิน ว PA ด้วย เราก าหนดในการประชุมครั้งก่อนเราจะใช้ ๓๐ % ในการประเมิน ว PA โดยในการ
ประเมินครูแต่ละวิทยฐานะ ก็จะมีองค์ประกอบในการประเมินที่แตกต่างกัน ในการประชุมครั้งนี้มีมติจะใช้เกณฑ์
เดิม ๘๕% และ วPA อีก๑๕%   
      ๔.๓.๕ คณะกรรมการประเมินและกลั่นกรองการเลื่อนเงินเดือนคือนางสมหวัง ศรีเสาวงษ์ และนางรุ่งนภา 
วงษ์พิมพ์  
๔.๔  กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
     ๔.๔.๑ แจ้งเรื่องการแต่งตั้งคณะกรรมการสถานศึกษาชุดใหม่ที่จะเข้ามาด าเนินงานในโรงเรียนตาดทองพิทยา
คม 



 
                     ที่ประชุม รับทราบ                         
ระเบียบวาระท่ี ๕ เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
 ๕.๑ ตอนนี้รัฐบาลมีนโยบายในการออกก ากับติดตามนักเรียนที่ออกกลางคันซึ่งโรงเรียนตาดทองพิทยาคม
มี ๑ คนคือ เด็กหญิงมนธิรา ในกรณีนี้ฝ่ายวิชาการได้ออกค าสั่งติดตามเด็กตกหล่นออกกลางคัน โดยจะมีท่าย
ผู้อ านวยการ หัวหน้ากลุ่มงาน และก านัน ผู้ใหญ่บ้าน(ผู้น าชุมชน)ในเขตพ้ืนที่ให้บริการ 
           ๕.๒ สืบเนื่องจากโรงเรียนจะจัดกิจกรรมกีฬาภายในขึ้น ทาง นพค.๒๑ ได้ทราบและอยากเข้ามาร่วม
กิจกรรมด้วยในการนี้อาจจะต้องท าหนังสือเชิญท่านมาร่วมเป็นเกียรติและจัดการแข่งขันกีฬาร่วมกัน ๑ กิจกรรม 
  ที่ประชุม รับทราบ 
ระเบียบวาระท่ี ๖ เรื่องอ่ืน ๆ  
 -ไม่มี 
 
 เลิกประชุม เวลา ๑๗.๓๐.๐๐ น.  
 
 



 
 
 
 

ลงชื่อ                                  จดบนัทึกรายงานการประชุม 
      (นางวิษณุภรณ์ โพธิ์นา) 
                                 ธุรการ 
              
    ลงชื่อ          ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
                        (นายเกรียงไกร   สิมมา)      
                     หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป  
  
 
        ลงชื่อ                                 ผู้ตรวจและรับรองรายงานการประชุม 
                                (นางสาวยุพา วรสาร) 
                                            ผู้อ านวยการโรงเรียนตาดทองพิทยาคม 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

            
                     รายงานการประชุมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนตาดทองพิทยาคม 

ครั้งที่ ๒ /๒๕๖๕ 
วัน พุธ ที่  ๖ เดือน กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ณ ห้องประชุม E-Ciassroom  โรงเรียนตาดทองพิทยาคม 
-------------------------------------------------------- 

ประธานการประชุม  นางสาวยุพา วรสาร ผู้อ านวยการโรงเรียนตาดทองพิทยาคม 
ผู้ประชุม             ๑๖  คน 
ผู้เข้าประชุม        ๑๕   คน 

๑. สาวยุพา วรสาร                    ผู้อ านวยการโรงเรียน 
๒. นายปรีชา  แผนพุทธา                 ครู  คศ. ๓ 
๓. นายเกรียงไกร  สิมมา                  ครู  คศ. ๓ 
๔. นางสมหวัง  ศรีเสาวงษ์                ครู  คศ. ๓ 
๕. นางสาวเพียรทอง  วรรณทอง         ครู  คศ. ๓ 
๖. นางนรีรัตยา  ก านาดี                   ครู  คศ. ๒ 
๗. นางรุ่งนภา วงษ์พิมพ์                   ครู คศ.๒ 
๘. นางสาวปราณี  โคตรโสภา             ครู 
๙. นางสาวแขนภา แก้วมหาวงศ์          ครู 
๑๐. นายวาทิน  สุขทน                      ครูอัตราจ้าง 
๑๑. นางนัฎฐณิชา  มณีวงษ์                 ครู  
๑๒. นายยุทธนา  เกียรติสาร                ครู  คศ. ๒ 
๑๓. นายมนตรี พัสดร                        วิทยากรดนตรี 
๑๔. นายธีรภัทร ญาณสิทธิ์                  นักศึกษาฝึกประสบการณ์สอนสอน 
๑๕. นางวิษณุภรณ์ โพธิ์นา                  ธุรการ 

ผู้ไม่เข้าประชุม                  
     ๑. นายบุญโฮม พรศรี           ครู คศ. ๓      ขออนุญาตไปท าธุระ 

 
เริ่มประชุมเวลา ๑๕.๓๐ น. 
ประธานกล่าวเปิดประชุมและด าเนินการประชุมตามระเบียบวาระดังต่อไปนี้ 
วาระก่อนการปประชุม 
อวยพรวันเกิด บุคลากรที่มีวันคล้ายวันเกิดประจ าเดือนมีนาคม-กรกฎาคม 

๑. นางสาวปราณี โครโสภา  วันที่ 5 มีนาคม 
๒. นางสาวยุพา วรสาร       วันที่ 21 มีนาคม 
๓. นางวิษณุภรณ์ โพธิ์นา    วันที่  1 พตษภาคม 



๔. นางนัฎฐณิชา มณีวงษ์      วนัที่ 17 พตษภาคม 
๕. นางสมหวัง ศรีเสาวงษ์     วันที่  27 มิถุนายน 
๖. นายวาทิน สุขทน           วันที่  6 กรกฎาคม 

 

ระเบียบวาระท่ี ๑  เรื่องท่ีประธานแจ้งในที่ประชุมทราบ 
 ๑.การเตรียมประเมิน กตปน. 

๒.การจัดตั้งชมรมก้าวท้าใจในสถานศึกษา 
๓.การมอบอ านาจเกี่ยวกับข้อเท็จจริงเกี่ยวกับการละเมิด ถ้ามีเหตุในสถานศึกษาก็ให้ผู้อ านวยการเขต/

ผู้อ านวยการสถานศึกษา เป็นผู้ดูแลตรวจสอบได้เลย 
๔.ตามท่ีผู้อ านวยการโรงเรียนได้มอบหมายให้คุณครูเพียรทองไปประชุมแทนได้แจ้งให้โรงเรียนเข้าร่วมงาน

ในวันที่ ๒๘ กรกฎาคม ที่อ าเภอในช่วงเช้า 
๕.กิจกรรมวันเข้าพรรษา ทางชุมชนได้ขอความอนุเคราะห์มายังโรงเรียนให้น าเด็กนักเรียนเข้าร่วม

กิจกรรมโดยแบ่งเป็น ๒ หมู่บ้าน จัดกิจกรรมในวันที่ ๑๓ กรกฎาคม ๒๕๖๕ ในบ้านนาเรียงจะจัดกิจกรรมเวลา 
๑๕.๐๐ น. และบ้านตาด จะจัดกิจกรรม เวลา ๑๓.๐๐ น. ตามมติที่ประชุมก าหนดดังนี้ นักเรียนมาโรงเรียนปกติ 
และจะไปท ากิจกรรมบ้านตาดก่อน แต่จะให้คุณครูปรีชา ครูเพียรทอง ครูวิษณุภรณ์ ไปเตรียมความพร้อมที่งาน
บ้านนาเรียงในช่วงที่คณะครูและนักเรียนไปบ้านตาด 

๖.เรื่องกราประเมิน ITA 
 ที่ประชุม รับทราบ 
ระเบียบวาระที่ ๒ เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งที่แล้ว 

-ที่ประชุมมีมติรับรองรายงานการประชุม โดยไม่มีข้อแก้ไข 
ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่องสืบเนื่อง 
 - 
 ที่ประชุม- 
ระเบียบวาระท่ี ๔ เรื่องเสนอในที่ประชุมทราบ 
๔.๑   กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
         ๔.๑.๑ การติดตามการแก้ 0 ร มส    มีนักเรียนประมาณ ๑๒ คนที่ยังมีผลการเรียนไม่ผ่านเกณฑ์ ตามมติที่
ประชุมให้คุณครูประจ าวิชาได้ตรวจสอบและติดตามนักเรียนเพื่อมาแก้ 0 ร มส เอง  
         ๔.๑.๒ การส ารวจคะแนนเก็บ เพื่อลงในระบบ sgs  
         ๔.๑.๓ การส่งก าหนดการสอนและแผนการสอน ภายในในวันศุกร์ ที่ ๑๕ กรกฎาคม ๒๕๖๕ 
         ๔.๑.๔ การลงคะแนนในเล่ม ปพ ๕  รูปเล่ม ปพ.๕ รับได้ที่ฝ่ายวิชาการ เช็คให้เป็นปัจจุบัน  
ส่งหลังสอบกลางภาค 

 



          ๔.๑.๕ การสอบกลางภาค ได้เลื่อนก าหนดสอบเป็นวันที่ ๓-๕ สิงหาคม ๒๕๖๕ ให้ส่งต้นฉบับข้อสอบใน
วันที่ ๒๕ กรกฎาคม ๒๕๖๕ ที่ฝ่ายวิชาการ เพื่อที่จะเสนอผู้อ านวยการ และถ่ายเอกสารข้อสอบเพ่ือเตรียมข้อสอบ
เข้ากล่องเตรียมสอบ  
         ๔.๑.๖ ทุนปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน เงินอุดหนุนจะเข้าภายในวันที่ ๒๑ กรกฎาคม ๒๕๖๕ และให้
โรงเรียนด าเนินการ โดยให้ครูประจ าชั้นโหลดข้อมูลเข้าระบบ และให้แอดมินเข้ายืนยันระบบ 
         ๔.๑.๗ จ านวนนักเรียนในระบบ DMC แจ้งข้อมูลนักเรียนทั้งหมด ๗๓ คน 

ม. ๑ มีนักเรียน  ๑๖ คน 
ม.๒  มีนักเรียน  ๑๒ คน 
ม.๓  มีนักเรียน  ๑๐ คน 
ม.๔  มีนักเรียน  ๑๒ คน 
ม. ๕  มีนักเรียน  ๑๓ คน 
ม. ๖  มีนักเรียน  ๑๐ คน 

         ๔.๑.๘ การนิเทศการสอน ฝ่ายวิชาการจะส ารวจนิเทศการสอนเพื่อจะได้ท าตารางนิเทศการสอนต่อไป 
โดยการให้คุณครูถ่ายวิดีโอในขณะที่ท าการสอน ๑ คาบเรียน และให้ส่งแผนการสอนก่อนการนิเทศการสอน 
         ๔.๑.๙ การติวนักเรียน ม.3 และ ม.6 และสอนเพ่ิมเติม ม.1 ม.2 ม.4 ม.5 การน านักเรียนเข้าร่วมท า
กิจกรรมต่าง ๆ โดยในช่วงที่เกิดการแพร่ระบาดโควิด ๑๙ ท าให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้น้อยลง ทางโรงเรียนจะ
แก้ไขปัญหาโดยจะท าการเพ่ิมคาบเรียนหรือสอนเสริมในช่วงวันหยุดเสาร์-อาทิตย์ ในมติที่ประชุมเห็นว่าควรเพิ่ม
คาบเรียน ๑ คาบ ในวันอังคาร และวันพตหัสบดี เวลา ๑๕.๓๐-๑๖.๒๐ น.ห้องเรียนจะให้คุณครูนัดหมายในแต่ละ
คาบติว (อยู่ในข้อให้โอกาสทางการศึกษา โดยใช้เงินในโครงการยกผลสัมตทธิ์ทางการศึกษา) 
         ๔.๑.๑๐ การน านักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมเข้าพรรษา .กิจกรรมวันเข้าพรรษา ทางชุมชนได้ขอความ
อนุเคราะห์มายังโรงเรียนให้น าเด็กนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมโดยแบ่งเป็น ๒ หมู่บ้าน จัดกิจกรรมในวันที่ ๑๓ 
กรกฎาคม ๒๕๖๕ ในบ้านนาเรียงจะจัดกิจกรรมเวลา ๑๕.๐๐ น. และบ้านตาด จะจัดกิจกรรม เวลา ๑๓.๐๐ น. 
ตามมติที่ประชุมก าหนดดังนี้ นักเรียนมาโรงเรียนปกติ และจะไปท ากิจกรรมบ้านตาดก่อน แต่จะให้คุณครูปรีชา ครู
เพียรทอง ครูวิษณุภรณ์ ไปเตรียมความพร้อมที่งานบ้านนาเรียงในช่วงที่คณะครูและนักเรียนไปบ้านตาด 
        ๔.๑.๑๑ การเตรียมรับการประเมินจาก กตปน. มีการเตรียมนิเทศการสอนโดยก าหนดให้ ครู คศ.๓ เป็นผู้รับ
การนิเทศการสอน โดยคุณครูที่ได้รับเลือกคือ คุณครูเกรียงไกร สิมมา 
 
๔.๒  กลุ่มบริหารงานงบประมาณ 
           ๔.๒.๑  แจ้งแนวปฏบิัติในการใช้เงินโครงการ มี ๓ ข้อ 
-เสนอโครงการ 
-เขียนขออนุมัติใช้เงินในโครงการ(การเบิกเงินกลุ่มบริหารงานงบประมาณจะเบิกท่ีธนาคารเดือนละ๒ ครั้ง)  
-เขียนสัญญายืมเงิน (เมื่อจัดกิจกรรมเรียบร้อยแล้วให้ส่งเล่มรายงานกิจกรรม/ใบเสร็จซื้อของ ) 
 ๔.๒.๒ แจ้งปรับเปลี่ยนเงินโครงการ 
-โครงการโรงเรียนคุณธรรม ๕,๑๑๐ บาท 
-โครงการเข้าค่ายพักแรมเดินทางไกล ๘,๖๖๐ บาท 



-การจัดการเรียนการสอนทางไกล ๓,๒๗๕ บาท 
-โครงการจีน ๓๐๐ บาท 
-กีฬาสี ๕,๐๐๐ บาท 
-OD  ๑,๕๕๔ บาท  
 ๔.๒.๓ เงินผ้าป่าคงเหลือ ๓๓๐,๕๑๙.๑๑ บาท 
 ซื้อรถหกล้อในราคา ๓๒๐,๐๐๐ บาท 
ขายรถหกล้อคันเก่า ๘๒,๐๐๐ บาท  
รถคันเล็กจะซ่อมบ ารุงโดยเปลี่ยนเป็นพวงมาลัยพาวเวอร์ แอร์ และเปลี่ยนช่วงล่าง 
๔.๓. กลุ่มบริหารงานบุคคล 
     ๔.๓.๑  การลงเวลาขอให้ลงเวลาไป-กลับ 
     ๔.๓.๒ การลา ลาได้ ๖ ครั้ง ลาป่วย ๑ ครั้งลาได้ไม่เกิน ๑๕ วัน 
     ๔.๓.๓ การลากิจขอให้ลาล่วงหน้า และต้องได้รับอนุญาตจากท่านผู้อ านวยการก่อนเสมอ 
     ๔.๓.๔ การประเมิน PA ขอให้คุณครูส่งรายชื่อคณะกรรมการโดยก าหนด ๓ ท่าน ๑. ผู้อ านวยการโรงเรียน ๒. 
ครู คศ.๓ ที่อยู่ต่างโรงเรียน อีก ๒ ท่าน  
      ๔.๓.๕ ให้คุณครูส่ง SAR 
      ๔.๓.๖ การบันทึกเปลี่ยนเวรยาม ให้คุณครูลงบันทึกในเล่มบันทึกเปลี่ยนเวรยาม  
และให้ท่านผู้อ านวยการลงนาม 
 
๔.๔  กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
๔.๔.๑ แจ้งผลการคัดเลือกสถานศึกษาเพ่ือรับรางวัลระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนได้ผ่านเกณฑ์และได้ไปแข่งใน
ระดับภาคต่อไป 
๔.๔.๒ แฟ้มระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนขอให้คุณครูได้ท าการบันทึกและส่งแฟ้มระบบดูแลที่ฝ่ายบริหารทั่วไป 
๔.๔.๓ การเยี่ยมบ้านนักเรียน ให้แล้วเสร็จอย่างช้า 20 ก.ค. เพราะต้องรายงานเขตภายในวันที่ 30 ก.ค. 
๔.๔.๔ การปรับเปลี่ยนเขตรับผิดชอบนักเรียน ในส่วนของห้องน้ านักเรียนชายและนักเรียนหญิง ให้สลับวันท า
ความสะอาด 
๔.๔.๕ (ITA) การประเมินความโปร่งใสของสถานของสถานศึกษา มีการแต่งตั้งคณะกรรมการ ๓ ท่าน คือ 
ผู้อ านวยการโรงเรียน คุณครูสมหวัง ศรีเสาวงษ์ และคุณครูแขนภา แก้วมหาวงศ์ เพ่ือเป็นคณะกรรมการของเขตใน
การประเมิน 
 
                     ที่ประชุม รับทราบ   
                       
ระเบียบวาระท่ี ๕ เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
 - 
  ที่ประชุม - 
ระเบียบวาระท่ี ๖ เรื่องอ่ืน ๆ  



 -โครงการก้าวท้าใจ ที่โรงเรียนจัดตั้งกลุ่มขอให้คุณครูทุกท่านสมัครและเข้าร่วมกลุ่มของโรงเรียนโดยให้
คุณครูวาทิน สุขทน เป็นผู้รับผิดชอบในการประสานงาน 
 
 เลิกประชุม เวลา ๑๗.๓๐.๐๐ น.  
 
 
 
 
 

ลงชื่อ                                  จดบนัทึกรายงานการประชุม 
      (นางวิษณุภรณ์ โพธิ์นา) 
                                 ธุรการ 
              
    ลงชื่อ          ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
                        (นายเกรียงไกร   สิมมา)      
                     หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป  
  
 
        ลงชื่อ                                 ผู้ตรวจและรับรองรายงานการประชุม 
                                (นางสาวยุพา วรสาร) 
                                            ผู้อ านวยการโรงเรียนตาดทองพิทยาคม 
 

              
 

 

 

 

 

 

 

 



                     รายงานการประชุมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนตาดทองพิทยาคม 
วัน พุธ ที่  ๓ เดือน สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ณ ห้องประชุม E-Ciassroom  โรงเรียนตาดทองพิทยาคม 
-------------------------------------------------------- 

ประธานการประชุม  นางสาวยุพา วรสาร ผู้อ านวยการโรงเรียนตาดทองพิทยาคม 
ผู้ประชุม             ๑๖  คน 
ผู้เข้าประชุม        ๑๕   คน 

๑. นางสาวยุพา วรสาร                    ผู้อ านวยการโรงเรียน 
๒. นายปรีชา  แผนพุทธา                 ครู  คศ. ๓ 
๓. นายเกรียงไกร  สิมมา                  ครู  คศ. ๓ 
๔. นางสมหวัง  ศรีเสาวงษ์                ครู  คศ. ๓ 
๕. นางสาวเพียรทอง  วรรณทอง         ครู  คศ. ๓ 
๖. นางนรีรัตยา  ก านาดี                   ครู  คศ. ๒ 
๗. นางรุ่งนภา วงษ์พิมพ์                   ครู คศ.๒ 
๘. นางสาวปราณี  โคตรโสภา             ครู 
๙. นางสาวแขนภา แก้วมหาวงศ์          คร ู
๑๐. นายวาทิน  สุขทน                      ครูอัตราจ้าง 
๑๑. นางนัฎฐณิชา  มณีวงษ์                 ครู  
๑๒. นายยุทธนา  เกียรติสาร                ครู  คศ. ๒ 
๑๓. นายมนตรี พัสดร                        วิทยากรดนตรี 
๑๔. นายธีรภัทร ญาณสิทธิ์                  นักศึกษาฝึกประสบการณ์สอนวิชาชีพครู 
๑๕. นางวิษณุภรณ์ โพธิ์นา                  ธุรการ 

ผู้ไม่เข้าประชุม                  
     ๑. นายบุญโฮม พรศรี           ครู คศ. ๓      ขออนุญาตไปท าธุระ 

เริ่มประชุมเวลา ๑๔.๓๐ น. 
ประธานกล่าวเปิดประชุมและด าเนินการประชุมตามระเบียบวาระดังต่อไปนี้ 
วาระก่อนการ 
ประชุม 
ระเบียบวาระท่ี ๑  เรื่องท่ีประธานแจ้งในที่ประชุมทราบ 
 ๑.การสอบกลางภาค 

๒.การเข้าอบรมหลักสูตร วPA ออนไลน์ มีคุณครูแขนภา คุณครูรุ่งนภา และคุณครูนรีรัตยา ที่เข้าร่วม
อบรม ที่ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาอุดรธานี 

๓.ให้แจ้งรายชื่อคุณครูที่คุมสอบกลางภาคว่าคุมสอบวันไหนบ้าง 
๔.มีการอบรม “ค่ายพัฒนาผู้น าสภานักเรียนจิตอาสา พัฒนาชุมชน สพม.อุดรธานี ในระหว่างวันที่ 

 ๕-๗ สิงหาคม ๒๕๖๕ ณ โรงเรียนวังสามหมอวิทยาคาร คุณครูวาทิน พร้อมด้วยสภานักเรียนอีก ๒ คน 



เข้าอบรม 
๕.ในวันที่ ๘ สิงหาคม ๒๕๖๕ ได้รับแจ้งจากครูแนะแนวว่าโรงเรียนปัญญาภิวัฒน์ จะเข้ามาแนะแนว

นักเรียนชั้น ม.๖ และจะมอบทุนการศึกษาให้นักเรียน(ให้แนะแนวที่ห้องฟิสิกส์) 
๖.ในวันที่ ๘ สิงหาคม ๒๕๖๕ ผู้อ านวยการจะเข้าประชุมที่โรงเรียนยูงทอง 
๗.ในวันที่ ๑๐-๑๑ สิงหาคม ๒๕๖๕ จะมีนักเรียนจ านวน ๙ คน เข้าร่วมอบรม “โครงการก่อการดี  

ขับข่ีปลอดภัย” โดย สภ.กุมภวาปีเป็นผู้ดูแลโครงการ และในวันที่ ๑๐ ผู้อ านวยการจะเข้าร่วมในพิธีเปิด 
 ๘.ในวันที่ ๑๑ สิงหาคม ๒๕๖๕ โรงเรียนจะจัดกิจกรรมวันแม่แห่งชาติ จะมีกิจกรรมตอนเช้าจัดที่
หอประชุม ในตอนบ่ายมีการจัดกิจกรรมปลูกต้นไม้  
 ๙.ในวันที่ ๑๙-๒๐ สิงหาคม ๒๕๖๕ นพค.๒๑ ได้จัดอบรมทหารพันธุ์ดี ไม่มีการพักนอน โดยมีโรงเรียน
บ้านตาดราษฎรณ์สมบูรณ์ และโรงเรียนบ้านกุดนาค้อ เข้าร่วมอบรมด้วย(มอบหมายกลุ่มงานวิชาการเป็นผู้
ประสานงาน) 
 ๑๐. ผลการประเมินของ สมศ. แจ้งผลรายงานการประเมินคุณภาพภายนอก ผลจากการประเมิน SAR 
ภายใต้สถานการณ์ โควิด 19 ส่งมาที่โรงเรียนเพื่อพิจารณาเห็นชอบร่างรายงานการประเมินภายนอก  
โดยมติที่ประชุมเห็นชอบร่างผลจากการประเมิน SAR ภายใต้สถานการณ์ โควิด 19 
 ที่ประชุม รับทราบ 
 

ระเบียบวาระท่ี ๒ เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งที่แล้ว 
-ที่ประชุมมีมติรับรองรายงานการประชุม โดยไม่มีข้อแก้ไข 

ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่องสืบเนื่อง 
 - 
 ที่ประชุม- 
 

ระเบียบวาระท่ี ๔ เรื่องเสนอในที่ประชุมทราบ 
๔.๑   กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
         ๔.๑.๑ แจ้งการสอบกลางภาค ขอให้สอบให้ตรงเวลา 
         ๔.๑.๒ การจัดกิจกรรมสัปดาห์วิทยาศาสตร์ ในปีนี้อยากจัดกิจกรรมพานักเรียนเข้าร่วมกับโรงเรียนอื่น ตามมติ
ที่ประชุม เสนอให้เข้าร่วมกับโรงเรียนต่าง ๆ โดยการจัดพานักเรียนเข้าร่วมกับ ม.ราชภัฏอุดรธานี โดยกิจกรรมในวันที่ 
๑๘ สิงหาคม ให้จัดกิจกรรมหน้าเสาธง ให้ความรู้เกี่ยวกับวันวิทยาศาสตร์ 
         ๔.๑.๓ การจัดกิจกรรม Open House อยากจะจัดโดยบูรณาการเข้ากันทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ และให้ครูแต่
ละกลุ่มสาระการเรียนรู้เตรียมกิจกรรม 
 
๔.๒  กลุ่มบริหารงานงบประมาณ 
           ๔.๒.๑  แจ้งการจัดกิจกรรมวันแม่แห่งชาติ 
  มีการแข่งขันการจัดกิจกรรมการประกวดคือ 
  ๑.การจัดป้ายนิเทศ 



  ๒.เขียนเรียงความวันแม่แห่งชาติเรื่องแม่ของฉัน 
  ๓.การ์ดวันแม่ 
  ๔.วาดภาพวันแม่ 
  ๕.ร้องเพลงประกวด 
 ในปีนี้ทางฝ่ายจัดกิจกรรมอยากจะขอความเห็นว่าจะเชิญผู้ปกครองนักเรียนหรือไม่ ตามมติที่ประชุมไม่
เชิญผู้ปกครองนักเรียนทุกคน แต่จะเชิญเฉพาะคุณแม่ท่ีได้รับเกียรติเป็นแม่ดีเด่น และผู้ปกครองนักเรียนที่นักเรียน
ได้รับทุนปัจจัยพ้ืนฐานนักเรียนยากจน การแต่งกายสวมชุดสุภาพโทนสีฟ้า 
 ๔.๒.๒ ในการร่วมกิจกรรมวันแม่แห่งชาติ ๑๒ สิงหาคม ๒๕๖๕ ที่อ าเภอจัดขึ้น มีพิธีวางพานพุ่ม โดย
คุณครูที่จะเข้าร่วม คือคุณครูเกรียงไกร คุณครูเพียรทอง และคุณครูวาทิน เข้าร่วม 
๔.๓. กลุ่มบริหารงานบุคคล 
     ๔.๓.๑  การประเมิน PA คุณครูส่งรายชื่อคณะกรรมการครบแล้ว ให้เตรียมน าเสนอโดยจัดท าคิวอาร์โคด การ
ประเมินออนไลน์ เตรียมท า Microsoft PowerPoint น าเสนอ และอาจจะท าเป็นวิดิทัศน์ น าเสนอด้วย  
๔.๔  กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
๔.๔.๑ แจ้งแนวปฏิบัติเกี่ยวกับรถรับส่งโรงเรียน 
 -ต้องติดแผ่นป้าย รถโรงเรียน แผ่นป้ายพื้นสีส้มตัวหนังสือตัวหนังสือสีด า 
 -ต้องตรวจสภาพรถปีละ ๒ ครั้ง 
             

ที่ประชุม รับทราบ   
                       
ระเบียบวาระท่ี ๕ เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
 - 
  ที่ประชุม – 
 
 
ระเบียบวาระท่ี ๖ เรื่องอ่ืน ๆ  
 -ขายต้นสัก ๑ ต้น มี ๒ กิ่ง ขายได้ ๓,๐๐๐ บาท 
 -แจ้งให้คุณครูปรีชา ที่ดูแลฝ่ายอาคารสถานที่ ท าบันทึกข้อความจัดซื้อพัดลมจ านวน ๑๖ ตัว ตัวละ ๖๙๐ 
บาท เพื่อติดที่ห้องเรียน ห้องละ ๒ ตัว ที่ใต้ถุนอาคารอินทนิล จ านวน ๒ ตัว และที่โรงอาหารอีก ๒ ตัว พร้อม
สายไฟฟ้า จ านวน ๑ ม้วน  
 -เรื่องห้องเรียนดิจิทัล โรงเรียนตาดทองได้รับเลือกให้เป็นสถานที่ส าหรับห้องเรียนดิจิทัลโดย
บุคคลภายนอกสามารถเข้ามาใช้งานได้ ได้รับการประสานว่าทางคณะกรรมการจะเข้ามาดูสถานที่ ในวันที่  
๑๐ สิงหาคม ๒๕๖๕  
 
 เลิกประชุม เวลา ๑๖.๓๐ น.  
 



 
 

ลงชื่อ                                  จดบนัทึกรายงานการประชุม 
      (นางวิษณุภรณ์ โพธิ์นา) 
                                 ธุรการ 
              
    ลงชื่อ          ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
                        (นายเกรียงไกร   สิมมา)      
                     หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป  
  
 
        ลงชื่อ                                 ผู้ตรวจและรับรองรายงานการประชุม 
                                (นางสาวยุพา วรสาร) 
                                            ผู้อ านวยการโรงเรียนตาดทองพิทยาคม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



           
  
                     รายงานการประชุมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนตาดทองพิทยาคม 

ครั้งที่ ๔ /๒๕๖๕ 
วัน พุธ ที่  ๑๗ เดือน สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ณ ห้องประชุม E-Ciassroom  โรงเรียนตาดทองพิทยาคม 
-------------------------------------------------------- 

ประธานการประชุม  นางสาวยุพา วรสาร ผู้อ านวยการโรงเรียนตาดทองพิทยาคม 
ผู้ประชุม             ๑๗  คน 
ผู้เข้าประชุม        ๑๖   คน 

๑. สาวยุพา วรสาร                    ผู้อ านวยการโรงเรียน 
๒. นายปรีชา  แผนพุทธา                 ครู  คศ. ๓ 
๓. นายเกรียงไกร  สิมมา                  ครู  คศ. ๓ 
๔. นางสมหวัง  ศรีเสาวงษ์                ครู  คศ. ๓ 
๕. นางสาวเพียรทอง  วรรณทอง         ครู  คศ. ๓ 
๖. นางนรีรัตยา  ก านาดี                   ครู  คศ. ๒ 
๗. นางรุ่งนภา วงษ์พิมพ์                   ครู คศ.๒ 
๘. นางสาวปราณี  โคตรโสภา             ครู 
๙. นางสาวแขนภา แก้วมหาวงศ์          ครู 
๑๐. นายวาทิน  สุขทน                      ครูอัตราจ้าง 
๑๑. นางนัฎฐณิชา  มณีวงษ์                 ครู  
๑๒. นายยุทธนา  เกียรติสาร                ครู  คศ. ๒ 
๑๓. นายมนตรี พัสดร                        วิทยากรดนตรี 
๑๔. นายธีรภัทร ญาณสิทธิ์                  นักศึกษาฝึกประสบการณ์สอน 
๑๕. นายกิตติพศ เกษจันทร์                  นักศึกษาสังเกตการสอน 
๑๖. นางวิษณุภรณ์ โพธิ์นา                  ธุรการ 

ผู้ไม่เข้าประชุม                  
     ๑. นายบุญโฮม พรศรี           ครู คศ. ๓      ขออนุญาตไปท าธุระ 

เริ่มประชุมเวลา ๑๔.๓๐ น. 
ประธานกล่าวเปิดประชุมและด าเนินการประชุมตามระเบียบวาระดังต่อไปนี้ 
วาระก่อนการประชุม อวยพรวันเกิด บุคลากรที่มีวันคล้ายวันเกิดประจ าเดือนสิงหาคม 

๑. นางรุ่งนภา วงษ์พิมพ์  วันที่ ๒ สิงหาคม 
๒. นางสาวแขนภา แก้วมหาวงศ์  วันที่ ๕ สิงหาคม 
๓. นายมนตรี พัสดร วันที่ ๗ สิงหาคม 
๔. นายเกรียงไกร สิมมา   วันที่ ๒๓ สิงหาคม 



ระเบียบวาระท่ี ๑  เรื่องท่ีประธานแจ้งในที่ประชุมทราบ 
 - 
ระเบียบวาระท่ี ๒ เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งที่แล้ว 

-ที่ประชุมมีมติรับรองรายงานการประชุม โดยไม่มีข้อแก้ไข 
ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่องสืบเนื่อง 
 - 
 ที่ประชุม- 
ระเบียบวาระท่ี ๔ เรื่องเสนอในที่ประชุมทราบ 
๔.๑   กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
         ๔.๑.๑ การลงคะแนนใน ปพ.๕ ส่งในวันที่ ๒๒-๒๖ สิงหาคม ๒๕๖๕  
         ๔.๑.๒ ทุนปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจนพิเศษ ในวันที่ ๒๓ สิงหาคม แอดมินจะต้องบันทึกการจ่ายเงิน  
และวันที่๕-๑๓ กันยายน จะต้องประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาเพ่ือจะรับรองนักเรียนที่จะรับทุนกลุ่มใหม่ 
ในวันที่ ๒๑-๒๗ กันยายน จะได้จัดสรรเงินให้กับนักเรียนกลุ่มใหม่  
         ๔.๑.๓ การนิเทศการสอน คุณครูที่ยังไม่ได้รับการนิเทศการสอน ให้ก าหนดวันนิเทศในครั้งนี้ท่านผู้อ านวยการ
จะเข้านิเทศด้วยทุกครั้ง 
         ๔.๑.๔ การติวนักเรียนชั้น ม.๓ และ ม.๖ และการสอนเสริมนักเรียนชั้น ม.๑, ม.๒, ม.๔ และ ม.๕ 
ให้คุณครูดูตารางสอนเสริมละเตรียมเนื้อหาที่จะสอนเสริมให้ ลงรายละเอียดกิจกรรมการสอนเสริมในแบบบันทึกท่ีทาง
ฝ่ายวิชาการเตรียมไว้ให้ 
          ๔.๑.๕ การน านักเรียนเข้าร่วมโครงการอบรมเยาวชนต้นกล้ากองทัพไทย  
มีนักเรียนเข้าร่วมทั้งหมด ๑๐๔ คน ในระหว่างวันที่ ๑๙ -๒๐ สิงหาคม ๒๕๖๕ ณ อาคารพลังแผ่นดิน 
         ๔.๑.๖ การวัดแววความถนัดความสามารถของนักเรียน ตอนนี้ระบบปิดปรับปรุงยังท าการแก้ไขไม่ได้ 
         ๔.๑.๗ การจัดกิจกรรมนิทรรศการวิชาการ 
ตามท่ีได้ประชุมย่อยจะก าหนดจัดกิจกรรม จัดในวันที่๓๑ สิงหาคม-๑ กันยายน ๒๕๖๕ รายการแข่งขัน ได้แก่ การ
ตอบปัญหาวิทยาศาสตร์ ระดับประถม และมัธยมศึกษาตอนต้น วาดภาพระบายสี กีฬาฟุตบอลและเปตอง  
๔.๒  กลุ่มบริหารงานงบประมาณ 

ขั้นตอนการเบิก-จ่ายเงิน 
๑. เงินโครงการการและอ่ืนๆ 
 ๑.๑ บันทึกข้อความขอด าเนินการ 

- จัดกิจกรรมตามโครงการ พร้อมแนบโครงการ 
- ขออนุมัติซื้อ พร้อมแนบรายการขอซื้อ 
- ขออนุมัติจ้าง พร้อมแนบรายละเอียดการจ้างเสนอต่อผู้อ านวยการ 

 ๑.๒  เมื่อผู้อ านวยการอนุมัติตามข้อ ๑) แล้ว  



  - กรณีส ารองจ่าย  เมื่อด าเนินการจัดกิจกรรมตามโครงการ/ขออนุมัติซื้อ/ขออนุมัติจ้างแล้วให้
ผู้รับผิดชอบรายงานโครงการ พร้อมเขียนขออนุมัติใช้เงินโครงการ(แบบฟอร์มที่กลุ่มบริหารงบประมาณ)และแนบ
ใบเสร็จที่ด าเนินการไปแล้วเพ่ือเจ้าหน้าที่การเงินจะได้ด าเนินการเบิก-จ่าย ต่อไป 
  - กรณีไม่ได้ส ารองจ่าย  ให้ผู้รับผิดชอบเขียนขออนุมัติใช้เงินโครงการ และเขียนสัญญาการยืมเงิน
(ให้มีรายละเอียดที่สอดคล้องกับกิจกรรมตามโครงการ) ก่อนจัดกิจกรรมตามโครงการ/ขออนุมัติซื้อ/ขออนุมัติจ้าง 
1 สัปดาห์ (แบบฟอร์มที่กลุ่มบริหารงบประมาณ) เพ่ือเจ้าหน้าที่การเงินจะได้ด าเนินการเบิก-จ่าย ให้กับ
ผู้รับผิดชอบด าเนินการจัดกิจกรรมต่อไป เมื่อด าเนินการจัดกิจกรรมเรียบร้อยแล้วให้รายงานโครงการพร้อมแนบ
ใบเสร็จเพ่ือให้กลุ่มบริหารงบประมาณด าเนินการล้างสัญญาการยืมเงิน ภายใน ๑๕ วัน 
 ***หมายเหตุ*** การบันทึกส่งรายงานโครงการให้ลงลายมือชื่อ และวันที่ส่งที่กลุ่มบริหารงบประมาณ 
๒. การเดินทางไปราชการ 
 ๒.๑ ไม่ค้างคืน 
  - กรณีไปราชการ ๑-๒ คน ที่ไม่มีอุปกรณ์ต่อพ่วง ให้เขียนขออนุญาตไปราชการ เจ้าหน้าที่ธุรการ
ออกค าสั่งไปราชการ การเดินทางให้ใช้รถโดยสารประจ าทาง จากโรงเรียนตาดทองพิทยาคม ถึง แยกบ้านจั่น ค่า
โดยสาร ๕๐ บาท/คน และ จ้างเหมารถสามล้อไปยัง สพม.อุดรธานี ๕๐ บาท/คน การเดินทางกลับ จาก สพม. 
อุดรธานี จ้างเหมารถสามล้อไปยังแยกบ้านจั่น ค่าโดยสาร ๕๐ บาท/คน และนั่งรถโดยสารประจ าทางจากแยกบ้าน
จั่นมายังโรงเรียนตาดทองพิทยาคม ค่าโดยสาร ๕๐ บาท/คน รวมไปราชการ ๒๐๐ บาท/คน  
  - กรณีไปราชการ ๑-๒ คนที่มีอุปกรณ์ต่อพ่วง  ให้เขียนขออนุญาตไปราชการ และธุรการออก
ค าสั่งไปราชการ และบันทึกข้อความขอใช้รถยนต์ส่วนตัว ค่าน้ ามันไปราชการกิโลเมตรละ ๔ บาท  
  - กรณีไปราชการ ๓ คนขึ้นไป ให้เขียนขออนุญาตไปราชการ และธุรการออกค าสั่งไปราชการ 
และบันทึกข้อความขอใช้รถยนต์ส่วนตัว ค่าน้ ามันไปราชการกิโลเมตรละ ๔ บาท 
 ๒.๒ ค้างคนื 
  - ด าเนินการตามข้อ ๒.๑ ค่าที่พักสามารถเบิกได้ ๖๐๐ บาท/ห้อง  
 

 การเบิก-จ่ายไปราชการ 
  ๑. ไม่ค้างคืน 
                         ๑.๑ กรณีทดรองจ่าย เมื่อไปราชการเรียบร้อยแล้ว ให้เขียนรายงานการเดินทางไปราชการ 
พร้อมแนบ หนังสือต้นเรื่อง ส าเนาขออนุญาตไปราชการ และค าสั่งไปราชการ ภายใน ๑๕ วัน 
       ๑.๒ กรณีไม่ทดรองจ่าย ให้เขียนสัญญาการยืมเงินก่อนเดินทางไปราชการ ๑ สัปดาห์ เมื่อไป
ราชการเรียบร้อยแล้ว ให้เขียนรายงานการเดินทางไปราชการ พร้อมแนบ หนังสือต้นเรื่อง ส าเนาขออนุญาตไป
ราชการ และค าสั่งไปราชการ เพื่อล้างสัญญาการยืมเงิน ภายใน ๑๕ วัน 
   
 

๒. ค้างคืน 
       ๒.๑ กรณีทดรองจ่าย เมื่อไปราชการเรียบร้อยแล้ว ให้เขียนรายงานการเดินทางไปราชการ 
พร้อมแนบ หนังสือต้นเรื่อง ส าเนาขออนุญาตไปราชการ ค าสั่งไปราชการ ใบเสร็จค่าที่พัก และรายละเอียดผู้เข้า
พัก ภายใน ๑๕ วัน 



                          ๒.๒ กรณีไม่ทดรองจ่าย ให้เขียนสัญญาการยืมเงินก่อนเดินทางไปราชการ 1 สัปดาห์ เมื่อไป
ราชการเรียบร้อยแล้ว ให้เขียนรายงานการเดินทางไปราชการ พร้อมแนบ หนังสือต้นเรื่อง ส าเนาขออนุญาตไป
ราชการ ค าสั่งไปราชการ ใบเสร็จค่าที่พัก และรายละเอียดผู้เข้าพัก เพ่ือล้างสัญญาการยืมเงินภายใน ๑๕ วัน 
๔.๓. กลุ่มบริหารงานบุคคล 
     ๔.๓.๑  ขอบคุณคณะครูทุกท่านที่ลงเวลาตรงเวลาในทุกวันให้เป็นปัจจุบัน 
     ๔.๓.๒ ประชาสัมพันธ์ ผูท้ี่สนใจเข้าร่วมโครงการครูดีในดวงใจและครูดีแห่งแผ่นดิน    
๔.๔  กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
๔.๔.๑ แจ้งผลการคัดเลือกสถานศึกษาที่จะเข้าร่วม “โรงเรียนสู้ฝุ่น” โดยจะให้ครูที่รับผิดชอบโครงการคือคุณครู
แขนภา โดยจะมีการเข้าร่วมอบรมโดยที่มีผู้อ านวยการและครูผู้รับผิดชอบโครงการเข้าร่วมอบรม 
๔.๔.๒ กิจกรรมนักศึกษาวิชาทหารปีที่๑-๓ จ านวน ๑๕ นาย เข้าร่วมฝึกท่ีโรงเรียนกุมภวาปีจะเข้าฝึก ๑๒ วัน ใน
วันที่ ๗-๑๘ ตุลาคม ๒๕๖๕ นโยบายการฝึกคือให้เดินทางไป-กลับ 
๔.๔.๓ การเยี่ยมบ้านนักเรียน ให้แล้วเสร็จอย่างช้า 20 ก.ค. เพราะต้องรายงานเขตภายในวันที่ 30 ก.ค. 
๔.๔.๔ การปรับเปลี่ยนเขตรับผิดชอบนักเรียน ในส่วนของห้องน้ านักเรียนชายและนักเรียนหญิง ให้สลับวันท า
ความสะอาด 
๔.๔.๕ (ITA) การประเมินความโปร่งใสของสถานของสถานศึกษา  
ตัวชี้วัดการประเมิน 
 IIT ภายใน ในวันนี้คุณครูทุกท่านร่วมกันท าแบบสอบถาม 
 EIT ภายนอก ให้ผู้ปกครองและคณะกรรมการสถานศึกษาร่วมกันท า 
OIT งานโรงเรียน ๔๓ งาน(แบ่งงานกันท าตามค าสั่งโรงเรียนตาดทองพิทยาคม ที ๐๘๗ / ๒๕๖๕ เรื่อง แต่งตั้ง
คณะกรรมการด าเนินงานเตรียมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment : ITA)ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ข้อมูลพื้นฐาน 
ข้อ ประเด็นการตรวจ รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร ่ คณะกรรมการ/ผู้รับผิดชอบ 

O๑ โครงสร้างหน่วยงาน แสดงแผนผังแสดงโครงสร้างการแบ่งส่วน ราชการของสถานศึกษา 
ประกอบด้วย ประกอบด้วยต าแหน่งที่ส าคัญ และแบ่งส่วน ภายใน 
สอดคล้องกับภารกิจงาน ๔-๕ ด้าน 

นางสาวแขนภา แก้วมหาวงศ ์

O๒ ข้อมูลผู้บริหาร แสดงรายนามของผู้บรหิารของสถานศึกษา ประกอบด้วยช่ือ-นามสกุล 
ต าแหน่ง รูปถ่าย ช่องทางการติดต่อ ผู้บริหารสูงสุดหรือหัวหน้า 
สถานศึกษา และผู้ด ารงต าแหน่งทางการ บริหารของสถานศกษา 

นายวาทิน สุขทน 

O๓ อ านาจหน้าที ่ แสดงข้อมูลหนา้ที่และอ านาจของสถานศึกษา ตามที่กฎหมายก าหนด นายเกรียงไกร สมิมา 

O๔ แผนยุทธศาสตร์ หรือ 
แผนพัฒนา
สถานศึกษา 

๑. แสดงแผนการด าเนินภารกิจของ สถานศึกษาท่ีม ีระยะมากกว่า ๑ ปี 
๒. มีข้อมูลรายละเอยีดของแผนฯ เช่น ยุทธศาสตร ์หรือแนวทาง 
เป้าหมาย ตัวช้ีวัด เป็นต้น 

นางสมหวัง ศรีเสาวงษ์ 



๓. เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ ครอบคลุมปี พ.ศ. ๒๕๖๕ 

O๕ ข้อมูลการติดต่อ แสดงข้อมูลการตดิต่อ ดังนี ้๑. ที่อยู่สถานศึกษา ๒. หมายเลขโทรศัพท์ท่ี
สามารถติดต่อได ้๓. หมายเลขโทรสาร (ถ้ามี) ๔. ที่อยู่ไปรษณีย์
อิเล็กทรอนิกส์(e–mail) ๕. แผนทีต่ั้งสถานศึกษา 

นางสาวแขนภา แก้วมหาวงศ ์ 

O๖ กฎหมายที่เกีย่วข้อง แสดงกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงาน หรือการปฏิบัติงานของ
สถานศึกษา เช่น -รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕๖๐ - 
พรบ.การศึกษาแห่งชาติพ.ศ. ๒๕๔๒ และที ่แก้ไขเพิ่มเติม พรบ.ระเบียบ
บริหารราชการกระทรวง ศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ และที่แกไ้ขเพิ่มเติม
พรบ.ระเบียบข้าราชการครูและบคุลากร ทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ 
และที่แก้ไข เพิ่มเติม- พรบ.การศกึษาภาคบังคับ พ.ศ. ๒๕๔๕- พรบ.
ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ และที่แก้ไขเพิ่มเติม -พรบ.สภา
ครูและบุคลากรทางการศึกษาพ.ศ. ๒๕๔๖-ระเบยีบ
กระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยการ บริหารจดัการและขอบเขตการปฏบิัติ
ห้าที ่สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานที่เป็นนิติบุคคลใน สังกัดเขตพื้นทีการศกึษา 
พ.ศ. ๒๕๔๖ (ออกตามมาตรา๓๕ พรบ. ระเบยีบบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ) -กฎกระทรวง ก าหนดจ านวนกรรมการ คุณสมบัติ
หลักเกณฑ์วิธีการสรรหากรรมการ สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. ๒๕๔๖ 
เป็นต้น 

นางสาวแขนภา แก้วมหาวงศ ์

O๗ ข่าวประชาสัมพันธ์ ๑. แสดงข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ท่ีเกีย่วข้องกับ การด าเนินงานตามอ านาจ
หน้าท่ีหรือภารกิจ ของสถานศึกษา ๒. เป็นข้อมูลข่าวสารทีเ่กิดขึ้นในปี
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

นางสาวแขนภา แก้วมหาวงศ ์

O๘ Q$A ๑. แสดงช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถ สอบถามข้อมลูต่าง ๆ ไดแ้ละ
สถานศึกษา สามารถสื่อสารใหค้ าตอบกับสอบถามได้โดย มีลักษณะเป็น
การสื่อสารได้สองทาง เช่น Web board, กล่องข้อความถาม-ตอบ เป็น
ต้น ๒. สามารถเช่ือมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได ้จากเว็บไซต์หลักของ
สถานศึกษา 

นางสาวแขนภา แก้วมหาวงศ ์

O๙ Social Network ๑. แสดงเครือข่ายสังคมออนไลน์ของ หน่วยงานเช่น Facebook หรอื 
Line หรือ Twitter หรือInstagram เป็นต้น ๒. สามารถเชื่อมโยงไปยัง
ช่องทางข้างต้นได้ จากเว็บไซตห์ลกัของหน่วยงาน 

นางสาวแขนภา แก้วมหาวงศ ์

O๑๐ แผนการด าเนินงาน 
ประจ าป ี

๑. แสดงแผนการด าเนินภารกิจของ สถานศึกษาท่ีม ีระยะ ๒ ปีมีข้อมูล
รายละเอียดของแผนฯ เช่นโครงการหรือกิจกรรม งบประมาณที ่ใช้
ระยะเวลาในการด าเนินการ เป็นตน้ ๒. เป็นแผนที่มรีะยะเวลาบังคับใช้
ใน ปงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖๕ 

นางสมหวัง ศรีเสาวงษ์ 



O๑๑ รายงานก ากับตดิตาม 
การด าเนินงาน รอบ 
๖ เดือน 

๑. แสดงความก้าวหน้าในการด าเนินงาน ตามแผนด าเนินงานประจ าปี 
๒. มีเนื้อหาหรือรายละเอียด ความก้าวหน้า เช่นความก้าวหน้าการ 
ด าเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม รายละเอียดงบประมาณที่ใช้
ด าเนินงาน เป็นต้น ๓. เป็นข้อมูลในระยะเวลา ๖ เดือนแรก ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

นางสมหวัง ศรีเสาวงษ ์

O๑๒ รายงานผลการ 
ด าเนินงานประจ าป ี

๑. แสดงผลการด าเนินงานตามแผน ด าเนินงานประจ าป ี๒. มีข้อมูล
รายละเอียดสรปุผลการ ด าเนินงาน เช่นผลการด าเนินการ โครงการหรือ
กิจกรรม ผลการใช้ จ่ายงบประมาณ ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ
ผลสัมตทธ์ิตามเป้าหมาย เป็นต้น ๓. เป็นรายงานผลการด าเนินงานของ 
งบประมาณพ.ศ. ๒๕๖๔  

นางสมหวัง ศรีเสาวงษ ์

O๑๓ คู่มือการปฏิบตัิงาน แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัตทิี่ผู้รับ บริการหรือผู้มาติดต่อกับ
สถานศึกษาใช้เป็นข้อมูลในการขอรับบริการหรือตดิต่อกับสถานศึกษา 

นางนรีรัตยา ก านาด ี 

นางสาวเพียรทอง วรรณทอง 
นายยุทธนา เกียรติสาร  

นายมนตรี พัสดร  

นายธีรภัทร ญาณสิทธ ์ 

O๑๔ คู่มือการบรหิารการ 
ให้บริการ 

๑. แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏบิัติที่ ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อกบั 
สถานศึกษาใช้เป็นข้อมูลในการ ขอรับบริการหรือตดิต่อกับสถานศึกษา 
๒. มีข้อมูลรายละเอยีดของการปฏิบัต ิเช่น คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติ
ส า หรับ การให้บริการประเภทงานให้บริการ ขั้นตอน การให้บริการ
แผนผัง/แผนภมู ิการให้บริการ ระยะเวลาที่ใช้ใน การให้บริการ และ
ผู้รับผิดชอบในการ ให้บริการ โดยการท าเป็น Flowchart ทุก กลุ่ม/
กลุ่มงาน 

นางนรีรัตยา ก านาด ี 

นางสาวเพียรทอง วรรณทอง 
นายยุทธนา เกียรติสาร  

นายมนตรี พัสดร  

นายธีรภัทร ญาณสิทธ ์ิ 

O๑๕ ข้อมูลเชงิสถิติการ 
ให้บริการ 

๑. แสดงข้อมูลสถติิการให้บริการตาม ภารกิจของสถานศึกษา ๒. เป็น
ข้อมูลการให้บริการที่เกดิขึ้นใน ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

นางวิษณุภรณ์ โพธ์ินา 

O๑๖ รายงานผลการส ารวจ 
ความพงึพอใจการ 
ให้บริการ 

๑. แสดงผลส ารวจความพึงพอใจการ ให้บริการตามอ านาจหน้าท่ีหรอื
ภารกิจ ของสถานศึกษา ๒. เป็นรายงานผลของปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๔ 

นางสาวแขนภา แก้วมหาวงศ ์

O๑๗ E-Sevice ๑. แสดงช่องทางที่บุคคลภายนอก สามารถขอรบับริการตามอ านาจ
หน้าท่ี ภารกิจของหน่วยงานผ่านชอ่งทาง ออนไลน์เพื่อช่วยอ านวยความ
สะดวกแก ่ผู้ขอรับบริการ ๒. สามารถเข้าถึงหรือเช่ือมโยงไปยัง ช่องทาง
ข้างต้นได ้จากเว็บไซตห์ลักของหน่วยงาน 

นางสาวแขนภา แก้วมหาวงศ ์



O๑๘ แผนการใช้จ่าย 
งบประมาณประจ าป ี

๑. แสดงแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ของสถานศึกษาท่ีมีระยะ ๑ ปี ๒. 
มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ เชน่ งบประมาณตามแหล่งที่ได้รับการ 
จัดสรรงบประมาณตามประเภทรายการ ใช้จ่าย เป็นต้น ๓. เป็นแผนที่มี
ระยะเวลาบังคับใช้ใน ปงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖๕ 

นางรุ่งนภา วงษ์พิมพ์ 

O๑๙ รายงานการก ากับ
ติดตาม การใช้จ่าย
งบประมาณใน รอบ ๖ 
เดือน 

๑. แสดงความก้าวหน้าในการ ด าเนินงานตามแผนการใช้จ่าย 
งบประมาณประจ าป ี๒. มีข้อมูลรายละเอียดความก้าวหน้า เช่น
ความก้าวหน้าการใช้จ่าย งบประมาณ เป็นต้น ๓. เป็นข้อมูลใน
ระยะเวลา ๖ เดือนแรก ของปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

นางรุ่งนภา วงษ์พิมพ์ 

O๒๐ รายงานผลการใช้จ่าย 
งบประมาณประจ าป 

๑. แสดงผลการด าเนินงานตามแผนการ ใช้จ่ายงบประมาณประจ าป ี๒. 
มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการใช้ จ่ายงบประมาณ เช่น ผลการใช้จา่ย 
งบประมาณ ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ ผลสมัตทธ์ิตามเปา้หมาย 
เป็นต้น ๓. เป็นรายงานผลของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

นางรุ่งนภา วงษ์พิมพ์ 

O๒๑ แผนการจดัซื้อจัดจา้ง
หรือ แผนการจัดหา
พัสด ุ

๑. แสดงแผนการจดัซื้อจัดจ้างหรอื แผนการจัดหาพัสดตุามที่หน่วยงาน 
จะต้องด า เนินการตาม พระราชบญัญัติการจัดซื้อจัดจ้างและ การ
บริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ ๒. เป็นข้อมูลการจดัซื้อจัดจา้งใน 
งบประมาณพ.ศ. ๒๕๖๕ 

นางสาวปราณี โคตรโสภา 

O๒๒ ประกาศตา่งๆเกี่ยวกับ
การ จัดซื้อจัดจ้างหรือ
จัดหา พัสดุ 

๑. แสดงประกาศตามที่หน่วยงาน จะต้องด าเนินการตาม
พระราชบัญญัต ิการจัดซื้อจดัจ้างและการบริหาร พัสดภุาครัฐ พ.ศ. 
๒๕๖๐ เช่น ประกาศ เชิญชวนประกาศผลการจดัซื้อจัดจ้าง เป็นต้น ๒. 
เป็นข้อมูลการจัดซื้อจดัจ้างใน ปงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖๕ 

นางสาวปราณี โคตรโสภา 

O๒๓ สรุปผลการจัดซื้อจดั
จ้าง และการบริหาร
พัสด ุรายเดือน 

๑. แสดงสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างของ สถานศึกษา ๒. มีข้อมูล
รายละเอียดผลการจดัซื้อจัด จ้าง เช่นงานท่ีซื้อหรือจ้าง วงเงินท่ีซื้อ หรือ
จ้าง ราคากลางวิธีการซื้อหรือจ้าง รายชื่อผู้เสนอราคา และราคาที ่เสนอ 
ผู้ไดร้ับการคัดเลือกและราคาที ่ตกลง เหตุผลที่คัดเลือกโดยสรุป เลขท่ี
และวันท่ีของ สัญญาหรือข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง เป็นต้น ๓. จ าแนก
ข้อมูลเป็นรายเดือน (กรณไีม ่มีการจัดซื้อจดัจ้างในรอบเดือนใดให ้ระบุ
ว่าไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง) 4. เป็นขอ้มูลการจดัซื้อจัดจ้างใน ปงบประมาณ
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

นางสาวปราณี โคตรโสภา 

O๒๔ รายงานการจดัซื้อจัด
จ้างหรือการจดัหา
พัสด ุประจ าป ี

๑. แสดงผลการจัดซื้อจัดจ้างของ สถานศึกษา ๒. มีข้อมูลรายละเอียด 
เช่น งบประมาณที่ ใช้ในการจัดซือ้จัดจ้าง ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
เป็นต้น ๓. เป็นรายงานผลของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

นางสาวปราณี โคตรโสภา 

O๒๕ นโยบายการบริหาร 
ทรัพยากรบุคคล 

๑. แสดงนโยบายการบริหารทรัพยากร บุคคล ท่ีมีจุดมุ่งหมายหรือ
วัตถุประสงค์ เพื่อก่อให้เกิดการ บริหารทรัพยากรบุคคลที่มีความโปร่งใส 
และมีคณุธรรม ๒. เป็นนโยบายของผู้บริหารสูงสดุหรือ ผู้บริหารที่ได้รับ

นายปรีชา แผนพุทธา  

นางนัฎฐณิชา มณีวงษ ์ 



มอบหมาย หรือนโยบาย ที่ก าหนดในนามของสถานศึกษา ๓. เป็น
นโยบายที่ยังใช้บังคับใน สถานศึกษาในปีพ.ศ. ๒๕๖๕ 

O๒๖ การด าเนินงานตาม
นโยบายการบริหาร 
ทรัพยากรบุคคล 

๑. แสดงการด าเนินการตามนโยบาย การบริหารทรัพยากรบุคคล เช่น 
การ วางแผนก าลังคน การสรรหาคนดีคนเก่ง เพื่อปฏิบัติงานตามภารกิจ
ของ หน่วยงาน การพัฒนาบุคลากร การ สร้างทางก้าวหน้าในสายอาชีพ 
การ พัฒนาคุณภาพชีวิต การบรรจุและ แต่งตั้งบุคลากร การประเมนิผล 
การ ปฏิบัติงาน การส่งเสริมจริยธรรมและ รักษาวินัยของบุคลากรใน 
หน่วยงาน เป็นต้น ๒. เป็นการด าเนินการที่มีความสอดรับ กับนโยบาย
การบริหารทรัพยากรบุคคล ตามขอ้ O๒๕ หรือ เป็นไปตามกิจกรรมที่
อยู่ภายใต้นโยบาย การบริหารทรพัยากรบุคคล ตามข้อ O๒๕ ๓. เป็น
การด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

นายปรีชา แผนพุทธา 

นางนัฎฐณิชา มณีวงษ ์ 

นายบุญโฮม พรศร ี

O๒๗ หลักเกณฑ์การบริหาร
และ พัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

แสดงหลักเกณฑ์การบรหิารและพฒันา ทรัพยากรบุคคล ดังนี ้๑. 
หลักเกณฑ์การสรรหาและคดัเลือก บุคลากร ๒. หลักเกณฑ์การบรรจุ
และแต่งตั้ง บุคลากร ๓. หลักเกณฑ์การพัฒนาบุคลากร ๔. หลักเกณฑ์
การประเมินผลการ ปฏิบัติงานบุคลากร ๕. หลักเกณฑ์การให้คุณใหโ้ทษ
และการ สร้างขวัญก าลังใจ ๖. เป็นหลักเกณฑ์ที่ยังใช้บังคับใน 
หน่วยงานในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

นายปรีชา แผนพุทธา  

นางนัฎฐณิชา มณีวงษ ์

O๒๘ รายงานผลการบริหาร
และ พัฒนาทรัพยากร
บุคคล ประจ าป ี

๑. แสดงผลการบริหารและพัฒนา ทรัพยากรบุคคล ๒. มีข้อมูล
รายละเอียดของการ ด าเนินการ เช่นผลการด าเนินการตาม นโยบายการ
บริหาร ทรัพยากรบุคคล ผลการวิเคราะห์การ บริหารและ พัฒนา
ทรัพยากรบุคคล เป็นต้น ๓. เป็นรายงานผลการด าเนินงาน ใน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

นายปรีชา แผนพุทธา 

 นางนัฎฐณิชา มณีวงษ ์ 

O๒๙ แนวปฏิบัติการจัดการ
เรื่อง ร้องเรียนการ
ทุจริตและ ประพตติมิ
ชอบ 

๑. แสดงคู่มือหรือแนวทางการ ด าเนินการต่อเรื่องร้องเรียนที่เกีย่วข้อง 
กับการทุจริตและประพตตมิ ิชอบของเจ้าหน้าท่ีของสถานศึกษา ๒. มี
ข้อมูลรายละเอียดของการ ปฏิบัตงิาน เช่นรายละเอียดวิธีการที ่
บุคคลภายนอกจะท าการ ร้องเรียน รายละเอียดขั้นตอนหรือ วิธีการใน
การจัดการต่อเรื่องร้องเรียน ส่วนงานท่ีรับผิดชอบระยะเวลา ด าเนินการ 
เป็นต้น 

นายเกรียงไกร สมิมา  

นางวิษณุภรณ์ โพธ์ินา 

O๓๐ ช่องทางการแจ้งเรื่อง 
ร้องเรียนการทจุริต 

๑. แสดงช่องทางที่บุคคลภายนอก สามารถแจ้งเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกบั
การ ทุจริตและประพตติมิชอบของเจ้าหน้าท่ี ของสถานศึกษาผ่านทาง
ช่องทาง ออนไลน์ ๒. สามารถเข้าถึงหรือเช่ือมโยงไปยัง ช่องทางข้างต้น
ได้จากเว็บไซต์หลักของ สถานศึกษา 

นางสาวแขนภา แก้วมหาวงศ ์

O๓๑ ข้อมูลเชงิสถิติเรื่อง 
ร้องเรียนการทจุริต

๑. แสดงข้อมูลสถติิเรื่องร้องเรียนการ ทุจริตและประพตติมิชอบของ
บุคลากร ในสถานศึกษา ๒. มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการ เรื่อง
ร้องเรียนเช่น จ านวนเรื่อง เรื่องที่ ด าเนินการแล้วเสร็จ เรื่องที่อยู่

นายวาทิน สุขทน 



และ ประพตติมิชอบ 
ประจ าป 

ระหว่าง ด าเนินการ เป็นต้น (กรณีไม่มีเรื่อง ร้องเรียนให้ระบุไม่มีเรือ่ง
ร้องเรียน) ๓. เป็นข้อมูลในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

O๓๒ ช่องทางการรับฟัง
ความ คิดเห็น 

๑. แสดงช่องทางที่บุคคลภายนอก สามารถแสดงความคิดเห็นต่อการ 
ด าเนินงานตามอ านาจหน้าที ่หรือภารกิจของหน่วยงานผ่านทาง 
ช่องทางออนไลน์ ๒. สามารถเข้าถงึหรือเช่ือมโยงไปยัง ช่องทางข้างต้น
ได้จากเว็บไซต์หลักของ หน่วยงาน 

นางสาวแขนภา แก้วมหาวงศ ์

O๓๓ การเปิดโอกาสให้เกดิ
การม ีส่วนร่วม 

๑. แสดงการด าเนินการหรือกิจกรรมที ่แสดงถึงการเปิดโอกาสให้ผูม้ี
ส่วนไดส้่วน เสียได้มสี่วนร่วมในการด าเนินงานตาม ภารกิจของ
หน่วยงาน เช่น ร่วม วางแผน ร่วมด าเนินการ ร่วม แลกเปลี่ยนความ
คิดเห็น และร่วม ติดตามประเมินผล เป็นต้น ๒. เป็นการด าเนินการใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

นางนรีรัตยา ก านาด ี 

นางสาวเพียรทอง วรรณทอง 
นายยุทธนา เกียรติสาร 

 นายมนตรี พัสดร  

นายธีรภัทร ญาณสิทธิ ์

O๓๔ เจตจ านงสจุริตของ 
ผู้บริหาร 

๑. แสดงเนื้อหาเจตนารมณ์หรือค ามั่น ว่าจะปฏิบตัิหน้าที่และบริหาร 
สถานศึกษาอย่างซื่อสตัย์สจุริต โปร่งใส และเป็นไปตามหลักธรรมาภ ิ
บาลโดยจัดท าอย่างน้อย ๒ ภาษา ได้แก่ ภาษาไทย และภาษาจีน ๒. 
ด าเนินการโดยผู้บรหิารสูงสุดคน ปัจจุบันของสถานศกษา 

นางนัฎฐณิชา มณีวงษ ์
นางสาวปราณี โคตรโสภา 
นางสาวแขนภา แก้วมหาวงศ 

O๓๕ การมีสว่นร่วมของ 
ผู้บริหาร 

๑. แสดงการด าเนินการหรือกิจกรรมที ่แสดงถึงการมสี่วนร่วมของ
ผู้บริหาร สูงสุดคนปัจจุบัน ๒. เป็นการด าเนินการหรือกิจกรรมท่ี แสดง
ให้เห็นถึงการให้ความส าคัญกับ การปรับปรุง พัฒนา และ ส่งเสริม
หน่วยงานด้านคุณธรรมและ ความโปร่งใส ๓. เป็นการด าเนินการใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

นายเกรียงไกร สมิมา  

นางสาวแขนภา แก้วมหาวงศ ์
นางวิษณุภรณ์ โพธ์ินา 

O๓๖ การประเมินความ
เสี่ยง การทุจริต
ประจ าป 

๑. แสดงผลการประเมินความเสี่ยงของ การด าเนินงานหรือการปฏบิัติ
หน้าท่ีที ่อาจก่อให้เกิดการทุจรติหรือก่อให้เกิด การขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมของ สถานศึกษา ๒. มี
ข้อมูลรายละเอียดของผลการ ประเมิน เช่นเหตุการณ์ความเสี่ยง และ 
ระดับของความเสี่ยงมาตรการและการ ด าเนินการในการบริหารจัดการ 
ความเสีย่ง เป็นต้น ๓. เป็นการด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

นางสมหวัง ศรีเสาวงษ์ 

O๓๗ การด าเนินการเพื่อ 
จัดการความเสีย่งการ 
ทุจริต 

๑. แสดงการด าเนินการหรือกิจกรรมที ่แสดงถึงการจดัการความเสี่ยงใน
กรณีที ่อาจก่อให้เกิดการทุจรติหรอืก่อให้เกิด การขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วน ตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมของ สถานศึกษา ๒. เป็น
กิจกรรมหรือการด าเนินการที่ สอดคล้องกับมาตรการหรือการ 
ด าเนินการเพื่อบริหารจัดการ ความเสี่ยงตามข้อ O๓๖ ๓.เป็นการ
ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

นางสมหวัง ศรีเสาวงษ์ 



O๓๘ การเสริมสร้าง
วัฒนธรรม องค์กร 

๑. แสดงการด าเนินการหรือกิจกรรมที ่แสดงถึงการเสรมิสร้างวัฒนธรรม
องค์กร ให้เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมีทัศนคต ิค่านิยมในการปฏิบตัิงาน
อย่างซื่อสัตย ์สุจริต อยา่งชัดเจน ๒. เป็นการด าเนินการในปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๕ 

นางนรีรัตยา ก านาด ี 

นางสาวเพียรทอง วรรณทอง 
นายยุทธนา เกียรติสาร 

 นายมนตรี พัสดร  

นายธีรภัทร ญาณสิทธ ิ

O๓๙ แผนปฏิบัติการป้องกัน 
การทุจริตประจ าป ี

๑. แสดงแผนปฏิบตัิการที่มีวตัถุประสงค ์เพื่อป้องกันการทุจริตหรือ
พัฒนาด้าน คุณธรรมและความโปร่งใสของ สถานศึกษา ๒. มีข้อมูล
รายละเอียดของแผนฯ เช่น โครงการกิจกรรม งบประมาณ ช่วงเวลา 
ด าเนินการ เป็นต้น ๓. เป็นแผนทีม่ีระยะเวลาบังคับใช้ ครอบคลมปงบ
ประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

นางสมหวัง ศรีเสาวงษ์ 

นางรุ่งนภา วงษ์พิมพ์ 

 นางสาวปราณี โคตรโสภา 

O๔๐ รายงานการก ากับ 
ติดตามการ 
ด าเนินการป้องกันการ 
ทุจริตรอบ ๖ เดือน 

๑. แสดงความก้าวหน้าในการด า เนิน งานตามแผนปฏบิัติการป้องกัน
การ ทุจริต ๒. มีข้อมูลรายละเอยีดความก้าวหน้า เช่นความก้าวหน้าการ
ด าเนินการแต่ละ โครงการ/กิจกรรมรายละเอียด งบประมาณที่ใช้
ด าเนินงาน เป็นต้น 

นางสมหวัง ศรีเสาวงษ์  

นางรุ่งนภา วงษ์พิมพ์ 

 นางสาวปราณี โคตรโสภา 

O๔๑  รายงานผลการ 
ด าเนินการป้องกันการ 
ทุจริตประจ าป ี 

๑. แสดงผลการด าเนินงานตาม แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ๒. มี
ข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการ ด าเนินการ เช่นผลการด าเนินการ 
โครงการหรือกิจกรรม ผลการใช้ จ่ายงบประมาณ ปญัหา อุปสรรค 
ข้อเสนอแนะผลสมัตทธ์ิตามเป้าหมาย เป็นต้น ๓. ใช้รายงานผลการ
ด าเนินงาน ใน ปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖๔ 

นางสมหวัง ศรีเสาวงษ์  

นางรุ่งนภา วงษ์พิมพ์  

นางสาวปราณี โคตรโสภา 

O๔๒ มาตรการส่งเสรมิ
คุณธรรม และความ
โปร่งใสภายใน 
หน่วยงาน 

๑. แสดงการวิเคราะหผ์ลการประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสในการ 
ด าเนินงานของหน่วยงาน ภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ๒. มี
ข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ เช่น ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่อง หรอื 
จุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดย เร่งด่วน ประเด็นท่ีจะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น แนว
ทางการน าผลการวิเคราะหไ์ปสู่การ ปฏิบัติของหน่วยงาน เป็นต้น ๓. มี
มาตรการเพื่อขับเคลื่อนการ ส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใส ภายใน
หน่วยงานให้ดีขึ้น ซึ่ง สอดคล้องตามผลการวิเคราะห์ฯ โดยม ี
รายละเอียดต่าง ๆ เช่น การก าหนด ผู้รับผิดชอบหรือผู้ที ่เกี่ยวข้อง การ
ก าหนดขั้นตอนหรือ วิธีการปฏิบัตกิารก าหนดแนวทางการ ก ากับ 
ติดตาม ให้น าไปสู ่การปฏิบตัิและการรายงานผล เป็นต้น 

นางสมหวัง ศรีเสาวงษ์  

นายเกรียงไกร สมิมา 

 นายปรีชา แผนพุทธา  

นางนรีรัตยา ก านาด ี

O๔๓ การด าเนินการตาม 
มาตรการส่งเสรมิ
คุณธรรม และความ

๑. แสดงผลการด าเนินการตาม มาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสภายในสถานศึกษา ๒. มีข้อมูลรายละเอยีดการน ามาตรการ 
เพื่อส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใส ภายในหน่วยงาน ในข้อ O๔๒ 

นางสมหวัง ศรีเสาวงษ์ 

 นายเกรียงไกร สิมมา  

นายปรีชา แผนพุทธา  



โปร่งใสภายใน 
หน่วยงาน 

ไปสู่การปฏิบตัิอย่างเป็น รูปธรรม ๓. เป็นการด าเนินการใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

นางนรีรัตยา ก านาด ี

 
 
                     ที่ประชุม รับทราบ   
                       
ระเบียบวาระท่ี ๕ เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
 - 
  ที่ประชุม - 
ระเบียบวาระท่ี ๖ เรื่องอ่ืน ๆ  
 -ให้จัดท าป้ายติดหน้าห้องน้ า แบ่งเป็นห้องน้ าชาย และห้องน้ าหญิงทั้งสองฝั่ง 
 
 เลิกประชุม เวลา ๑๗.๓๐.๐๐ น.  
 
 

ลงชื่อ                                  จดบนัทึกรายงานการประชุม 
      (นางวิษณุภรณ์ โพธิ์นา) 
                                 ธุรการ 
              
    ลงชื่อ          ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
                        (นายเกรียงไกร   สิมมา)      
                     หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป  
  
 
        ลงชื่อ                                 ผู้ตรวจและรับรองรายงานการประชุม 
                                (นางสาวยุพา วรสาร) 
                                            ผู้อ านวยการโรงเรียนตาดทองพิทยาคม 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

3. การร่วมกิจกรรมวันส าคัญทางพระพุทธศาสนา และ กิจกรรมวันส าคัญเพ่ือเชิดชูสถาบันชาติ  ศาสนา 
พระมหากษัตริย์  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 


