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โรงเรียนตาดทองพิทยาคม 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาอุดรธานี 



ค ำน ำ 

กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ ประจ ำปี งบประมำณ    
พ.ศ. 2563 ได้จัดให้มีกำรประเมินแบบออนไลน์ กำรประเมินมี 10 ตัวชี้วัด มีวิธีกำรประเมิน 1. กำรรับรู้ของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภำยใน (IIT) 2. กำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอก (EIT) 3. กำรเข้ำถึง ข้อมูล เว็บไซต์หลักของ
หน่วยงำนท่ีใช้ในกำรส่ือสำรต่อสำธำรณะ (OIT) ซึง่ผลคะแนนโรงเรียนตำดทองพิทยำคม ส ำนักงำนเขตพื้นท่ี 
กำรศึกษำมัธยมศึกษำอุดรธำนี ท่ีได้ร้อยละ 99.90 ผ่ำนในระดับ AA และพบว่ำในประเด็นกำรใช้อ ำนำจได้คะแนน
ร้อยละ 99.11 ซึ่งอยู่ในระดับต่ ำกว่ำประเด็นอื่นๆ โรงเรียนตำดทองพิทยำคมจึงได้ด ำเนินกำรวิเครำะห์ผลกำร
ประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสของหน่วยงำน เพื่อเป็นกำรยกระดับกำรด ำเนินงำนในด้ำนคุณธรรมควำม
โปร่งใสของหน่วยงำนในปีงบประมำณ 2565 ต่อไป 

 

ตำดทองพิทยำคม 
ธันวำคม 2564 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สารบัญ  
 

- กำรวิเครำะห์ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของโรงเรียนตำดทองพิทยำคม   
ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำอุดรธำนีประจ ำปีงบประมำณ 2564 …………………………………………………….. 

 
1 

-เกณฑ์กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของโรงเรียนตำดทองพิทยำคมส ำนักงำน
เขตพื้นท่ีกำรศึกษำมัธยมศึกษำอุดรธำนี ออนไลน์ ………………………………………………………………………… 

 
1 

-เครื่องมือในกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของโรงเรียนตำดทองพิทยำคม
ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำมัธยมศึกษำอุดรธำนีออนไลน์ …………………………………………………………… 

 
2 

-ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของโรงเรียนตำดทองพิทยำคมส ำนักงำนเขต
พื้นท่ีกำรศึกษำมัธยมศึกษำอุดรธำนี ……………………………………………………………………………………………. 

 
3 

-แนวทำงกำรป้องกันกำรทุจริต …………………………………………………………………………………………………….. 5 
-กำรวิเครำะห์/กำรพัฒนำผลกำรประเมินด้ำนคุณภำพกำรด ำเนินงำน ประจ ำปีงบประมำณ 2564………… 5 
-แนวทำงกำรน ำผลกำรวิเครำะห์กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 
ไปสู่กำรปฏิบัติ …………………………………………………………………………………………………………………………… 

6 

-กระบวนกำรด ำเนินกำร ……………………………………………………………………………………………………………….. 7 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-1- 
การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนตาดทองพิทยาคม 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาอุดรธานี ประจ าปีงบประมาณ 2564 
 

เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนตาดทองพิทยาคม ส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาอุดรธานี ออนไลน ์(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA 
Online)  

เกณฑ์กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของโรงเรียนตำดทองพิทยำคม ส ำนักงำน
เขตพื้นท่ีกำรศึกษำมัธยมศึกษำอุดรธำนี ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 นั้น ได้ให้ควำมส ำคัญในกำรพัฒนำเกณฑ์
กำรประเมินให้เกิด กำรสนับสนุนต่อกำรยกระดับค่ำคะแนนดัชนีกำรรับรู้กำรทุจริต (Corruption Perceptions 
Index: CPI) ของ ประเทศไทยได้อย่ำงเป็นรูปธรรม โดยได้ศึกษำข้อมูลจำกผลกำรวิจัย เรื่อง แนวทำงกำรปรับปรุง
และแนวกำรพัฒนำเครื่องมือกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ เพื่อ
น ำไปสู่ กำรยกระดับคะแนนดัชนีกำรรับรู้กำรทุจริต (CPI) ของประเทศไทยให้สูงขึ้น ซึ่งกำรวิจัยดังกล่ำวได้
สังเครำะห์ ประเด็นกำรส ำรวจของแต่ละแหล่งข้อมูลท่ีองค์กรควำมโปร่งใสนำนำชำติ (Transparency 
International) น ำมำใช้ในกำรประเมินดัชนีกำรรับรู้กำรทุจริต ประกอบกับกำรศึกษำข้อมูลทำงวิชำกำรเพิ่มเติม 
กำรเช่ือมโยง ให้เกิดควำมต่อเนื่องกับเกณฑ์กำรประเมินเดิม และกำรเช่ือมโยงกับเครื่องมืออื่นท่ีเกี่ยวข้อง ท ำให้
เกณฑ์ กำรประเมินมีเนื้อหำครอบคลุมหลำยด้ำน ซึ่งเกี่ยวข้องกับคุณธรรม ควำมโปร่งใส และกำรทุจริต ท้ังท่ีมี 
ลักษณะกำรทุจริตทำงตรงและกำรทุจริตทำงอ้อมรวมไปถึงบริบทแวดล้อมท่ีเกี่ยวข้องกับกำรทุจริต ซึ่งจะเป็น 
ประโยชน์ต่อหน่วยงำนในกำรน ำไปสู่กำรปรับปรุงแก้ไข ลดโอกำสหรือควำมเส่ียงท่ีจะเกิดกำรทุจริตในหน่วยงำน
ภำครัฐ และส่งผลต่อกำรยกระดับคะแนน CPI ของประเทศไทยในระยะยำวได้ โดยจ ำแนก ออกเป็น 10 ตัวชี้วัด 
ได้แก่  

1) กำรปฏิบัติหน้ำที 
2) กำรใช้งบประมำณ  
3) กำรใช้อ ำนำจ  
4) กำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำร  
5) กำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริต  
6) คุณภำพกำรด ำเนินงำน 
7) ประสิทธิภำพกำรส่ือสำร  
8) กำรปรับปรุงระบบกำรท ำงำน  
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9) กำรเปิดเผยข้อมูล  
10) กำรป้องกันกำรทุจริต 
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เคร่ืองมือในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนตาดทองพิทยาคม

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาอุดรธานีออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment 
Online : ITA Online)  

เครื่องมือท่ีใช้ในกำรประเมิน จ ำแนกออกเป็น 3 เครื่องมือ ดังนี ้
1) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 

Assessment: IIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นกำรประเมินระดับกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยในท่ีมีต่อ 
หน่วยงำนตนเอง ในตัวชี้วัดกำรปฏิบัติหน้ำท่ี กำรใช้งบประมำณ กำรใช้อ ำนำจ กำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำร และ
กำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริต 

2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นกำรประเมินระดับกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอกท่ีมีต่อ 
หน่วยงำนท่ีประเมินในตัวช้ีวัดคุณภำพกำรด ำเนินงำน ประสิทธิภำพกำรส่ือสำร และกำรปรับปรุงระบบ กำรท ำงำน 

3) แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นกำรประเมินระดับกำรเปิดเผยข้อมูลต่อสำธำรณะของหน่วยงำน 
เพื่อให้ประชำชนท่ัวไปสำมำรถเข้ำถึงได้ ในตัวชี้วัดกำรเปิดเผยข้อมูล และกำรป้องกันกำรทุจริต 

 

เคร่ืองมือในการประเมิน ตัวชี้วัด น้ าหนัก 
แบบวัดกำรรับรู้ ของผู้มีส่วนได้

ส่วนเสียภำยใน (IIT) 
ตัวชี้วัดท่ี 1 กำรปฏิบัติหน้ำท่ี  ร้อยละ 30 
ตัวชี้วัดท่ี 2 กำรใช้งบประมำณ 
ตัวชี้วัดท่ี 3 กำรใช้อ ำนำจ 
ตัวชี้วัดท่ี 4 กำรใช้ทรัพย์สินของทำงรำชกำร 
ตัวชี้วัดท่ี 5 กำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริต 

แบบวัดกำรรับรู้ ของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภำยนอก (EIT) 

ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภำพกำรด ำเนินงำน ร้อยละ 30 
ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภำพกำรส่ือสำร 
ตัวชี้วัดท่ี 8 กำรปรับปรุงระบบกำรท ำงำน 

แบบตรวจกำรเปิดเผย ข้อมูล
สำธำรณะ (OIT) 

ตัวชี้วัดท่ี 9 กำรเปิดเผย ร้อยละ 40 
ข้อมูล ตัวชี้วัดท่ี 10 กำรป้องกันกำรทุจริต  
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ก าหนดเกณฑ์การประเมินผลและการรายงานผลการประเมิน (ITA) ในลักษณะค่าคะแนนควบคู่กับ

ระดับ ผลการประเมิน โดยจ าแนกออกเปน็ 7 ระดับ ดังนี้ 
คะแนน ระดับ 

98.00 - 100 AA 
85.00 - 94.99 A 
75.00 - 84.99 B 
65.00 - 74.99 C 
55.00 - 64.99 D 
50.00 - 54.99 E 
0 - 49.99 F 

 
 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนตาดทองพิทยาคม
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาอุดรธานี 

1.1 ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของโรงเรียนตำดทองพิทยำคม
ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำมัธยมศึกษำอุดรธำนี ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 ได้คะแนน 99.90 ซึ่งถือว่ำมี
คุณธรรมและ ควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนอยู่ใน ระดับ AA  โดย ตัวช้ีวัดกำรปฏิบัติหน้ำท่ี  กำรใช้ทรัพย์สินของ
ทำงรำชกำร  กำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริต  คุณภำพกำรด ำเนินงำนประสิทธิภำพกำรส่ือสำร  กำรปรับปรุงกำรท ำงำน  
กำรเปิดเผยข้อมูล และ  กำรป้องกันกำรทุจริต   ได้คะแนนสูงสุด 100 คะแนน ส่วนตัวชี้วัดท่ีได้คะแนนต่ ำ คือ กำร
ใช้อ ำนำจ ได้คะแนน 99.11  

1.2 กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของโรงเรียนตำดทองพิทยำคม ส ำนักงำน
เขตพื้นท่ีกำรศึกษำมัธยมศึกษำอุดรธำนี เป็นรำยตัวชี้วัด ซึ่งได้จำกกำรส ำรวจควำมคิดเห็นของข้ำรำชกำรและ
บุคลำกรภำยในโรงเรียนตำดทองพิทยำคม ผู้รับบริกำรหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของโรงเรียน และจำกเอกสำรหลักฐำน
กำรเปิดเผยข้อมูลผ่ำนทำงเว็บไซต์ของโรงเรียนเรยีงตำมล ำดับ คะแนนได้ ดังนี ้
     ท่ี ประเด็นตัวชี้วัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 

 1 กำรปฏิบัติหน้ำท่ี   100 AA ผ่ำน 
2 กำรใช้ทรัพย์สินของทำงรำชกำร 100 AA ผ่ำน 
3 กำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริต 100 AA ผ่ำน 
4 คุณภำพกำรด ำเนินงำน 100 AA ผ่ำน 
5 ประสิทธิภำพกำรส่ือสำร 100 AA ผ่ำน 
6 กำรปรับปรุงกำรท ำงำน 100 AA ผ่ำน 
7 กำรเปิดเผยข้อมูล 100 AA ผ่ำน 
8 กำรป้องกันกำรทุจริต 100 AA ผ่ำน 
9 กำรใช้งบประมำณ 99.29 AA ผ่ำน 
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     ท่ี ประเด็นตัวชี้วัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 
10 กำรใช้อ ำนำจ  AA ผ่ำน 

 
กำรน ำผลกำรประเมิน ITA ไปสู่กำรปรับปรุงแก้ไขกำรด ำเนินงำน จำกผลกำรประเมินคุณธรรมและ

ควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของโรงเรียนตำดทองพิทยำคม ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำมัธยมศึกษำอุดรธำนี     
เป็นรำยตัวชี้วัด พบว่ำในประเด็นกำรใช้อ ำนำจได้คะแนนร้อยละ 99.11 ซึ่งอยู่ในระดับต่ ำกว่ำประเด็นอื่นๆ โรงเรียน
ตำดทองพิทยำคมจึงได้ด ำเนินกำรวิเครำะห์ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสของหน่วยงำน เพื่อเป็นกำร
ยกระดับกำรด ำเนินงำนในด้ำนคุณธรรมควำมโปร่งใสของหน่วยงำนในปีงบประมำณ 2565  ต่อไป   

ด้านคุณภาพการด าเนินงาน 
โรงเรียนตำดทองพิทยำคม ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำมัธยมศึกษำอุดรธำนี ได้รับกำรประเมินจำก

ภำยนอกอยู่ในระดับ AA ท่ีคะแนน 99.90  ในประเด็นข้อค ำถำม 5 ข้อ ดังนี้ 
1. บุคลำกรในสถำนศึกษำท่ีท่ำนติดต่อ ปฏิบัติงำน/ ให้บริกำรแก่ท่ำน ตำมประเด็นดังต่อไปนี้ มำกน้อย

เพียงใด  
     • เป็นไปตำมข้ันตอนท่ีก ำหนด  
     • เป็นไปตำมระยะเวลำท่ีก ำหนด  
2. บุคลำกรในสถำนศึกษำท่ำนติดต่อ ปฏิบัติงำน/ ให้บริกำรแก่ท่ำน กับผู้มำติดต่อคนอื่น ๆ อย่ำงเท่ำ

เทียมกัน มำกน้อยเพียงใด  
3. บุคลำกรในสถำนศึกษำท่ำนติดต่อ ให้ข้อมูลเกี่ยวกับ กำรด ำเนินกำร/ให้บริกำรแก่ท่ำนอย่ำง

ตรงไปตรงมำ ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล มำกน้อยเพียงใด  
4. ในระยะเวลำ 1 ปีท่ีผ่ำนมำ ท่ำนเคยถูกบุคลำกร ในสถำนศึกษำท่ีท่ำนติดต่อร้องขอให้จ่ำยหรือให้ส่ิง 

ดังต่อไปนี้ เพื่อแลกกับกำรปฏิบัติงำน กำรอนุมัติ อนุญำต หรือให้บริกำร หรือไม่  
    • เงิน  
    • ทรัพย์สิน  
    • ประโยชน์อื่น ๆ ท่ีอำจค ำนวณเป็นเงินได้ เช่น กำรลดรำคำ กำรให้ควำมบันเทิง เป็นต้น  
5. สถำนศึกษำท่ีท่ำนติดต่อ มีกำรด ำเนินงำน โดยค ำนึงถึง ประโยชน์ของประชำชนและส่วนรวมเป็น

หลักมำกน้อยเพียงใด 
 2. แนวทางการป้องกันการทุจริต  
     1) โรงเรียนตำดทองพิทยำคม จัดท ำโครงกำร/กิจกรรม ปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 ท่ีม ีแนวทำง

สอดคล้องหรือสนับสนุนให้เกิดกำรพัฒนำและยกระดับคุณธรรมและควำมโปร่งใสของสถำนศึกษำ  
     2) โรงเรียนตำดทองพิทยำคม ด ำเนินโครงกำรโรงเรียนสุจริตต่อเนื่อง โดยมี เจตจ ำนงสุจริต        

ของผู้บริหำรท่ีชัดเจน ใช้เป็นแนวทำงในกำรด ำเนินงำนเพื่อคุณภำพกำรด ำเนินงำนท่ีมีคุณภำพมำกขึ้น  
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     3) ด ำเนินกำรทบทวนและจัดท ำมำตรกำรภำยในเพื่อป้องกันกำรทุจริต โดยก ำหนดมำตรกำร     

เพื่อขับเคล่ือนกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำนให้ดีขึ้น โดยมำตรกำรกำรส่งเสริมครูและ
บุคลำกรในกำรให้บริกำรในสถำนศึกษำต้องยึดหลักควำมโปร่งใส  ยกตัวอย่ำง เช่น กำรก ำหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ท่ี 
เกี่ยวข้อง กำรก ำหนดขั้นตอนหรือวิธีกำรปฏิบัติท่ีชัดเจน กำรก ำหนดแนวทำงกำรก ำกับติดตำม ให้น ำไปสู่กำรปฏิบัติ 
และกำรรำยงำนผล เป็นต้น 

 การวิเคราะห์/การพัฒนาผลการประเมินด้านคุณภาพการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ 2564 
1. ข้ำรำชกำรครูหรือบุคลำกรในสถำนศึกษำท่ีให้บริกำรในเรื่องต่ำงๆอำจจะไม่เข้ำใจในบำงงำนท่ีไม่ได้

รับผิดชอบเป็นประจ ำ จึงท ำให้อำจตอบค ำถำมหรือให้บริกำรท่ีไม่ตรงจุด หรือ อำจล่ำช้ำ   
2. โรงเรียนตำดทองพิทยำคมสร้ำงควำมตระหนักแก่ข้ำข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำใน

โรงเรียนในด้ำนคุณภำพกำรด ำเนินงำนต่ำงๆโดยผ่ำนกิจกรรม  โครงกำรอบรมพัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
การพัฒนาหรือการแก้ไข 
1. ประกำศเจตจ ำนงเจตจ ำนงสุจริตของผู้บริหำรท่ีชัดเจน ใช้เป็นแนวทำงในกำรด ำเนินงำนเพื่อ

คุณภำพกำรด ำเนินงำนท่ีมีคุณภำพมำกขึ้น  
2. ข้ำรำชกำรครูหรือบุคลำกรในสถำนศึกษำทุกคนต้องรับรู้ในงำนของหน่วยงำนท่ีต้องให้บริกำรแก่

ผู้รับบริกำร แม้ไม่ใช่งำนท่ีตนเองรับผิดชอบเป็นประจ ำ และก ำหนดขั้นตอนกำรท ำงำนอย่ำงชัดเจน  
3.  โรงเรียนตำดทองพิทยำคมสร้ำงควำมตระหนักแก่ข้ำข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำใน 

โรงเรียนในด้ำนคุณภำพกำรด ำเนินงำนต่ำงๆโดยผ่ำนกิจกรรม  โครงกำรอบรมพัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

แนวทางการน าผลการวิเคราะห์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2563 ไปสู่การปฏิบัติ  

ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนโรงเรียนตำดทองพิทยำคม สู่กำรปฏิบัติคือ 
กำรจัดกิจกรรม PLC กลุ่มงำน และ กำรสร้ำงควำมตระหนักแก่ข้ำรำชกำรครูด้ำนคุณธรรม จริยธรรม ผ่ำน กิจกรรม 
โครงกำรอบรมพัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
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กระบวนการด าเนินงาน 
 
     จัดให้มีโครงกำรท่ีส่งเสริมและสนับสนุนเพื่อพัฒนำครู ผ่ำนโครงกำรพัฒนำบุคลำกร  ผ่ำนกิจกรรม PLC      
ร่วมแลกเปล่ียนเรียนรู้กำรท ำงำน    

- โครงกำรพัฒนำบุคลำกร กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติกำร หลักเกณฑ์และวิธีกำรประเมินต ำแหน่งและวทิย
ฐำนะข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ และกำรจัดท ำข้อตกลง ในกำรพัฒนำงำนตำมมำตรฐำน
ต ำแหน่ง ว 9/2564 

- โครงกำรอบรมเชิงปฏิบัติกำรพัฒนำครูในกำรจัดกำรเรียน กำรสอนด้วยส่ือดิจิทัล และพัฒนำตำมข้อตกลง 
(PA) ปีกำรศึกษำ 2565 

- กำรด ำเนินกิจกรรม PLC 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงกำรอบรมเชิงปฏิบัติกำรพัฒนำครูในกำรจัดกำรเรียน กำรสอนด้วยส่ือดิจิทัล และพัฒนำตำมข้อตกลง (PA) 
 ปีกำรศึกษำ 2565 
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โครงกำรพัฒนำบุคลำกร กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติกำร หลักเกณฑ์และวิธีกำรประเมินต ำแหน่งและวิทยฐำนะข้ำรำชกำรครูและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำ และกำรจัดท ำข้อตกลง ในกำรพัฒนำงำนตำมมำตรฐำนต ำแหน่ง ว 9/2564 
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- การด าเนินกิจกรรม PLC 

 


