
 

 

การด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

ประจ าปีงบประมาณ 2565 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

โรงเรียนตาดทองพิทยาคม 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาอุดรธานี 
 



แผนจัดการความเสี่ยงป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

ปัจจัยที่ 
จะเกิดความเสี่ยง 

 
โอกาสและผลกระทบ 

มาตรการจัดการความเสี่ยง 

ระยะเวลาด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

โอกาส 
 

ผล 
กระทบ 

 

ระดับ 
ความ 
เสี่ยง 

ม.ค. 
65 

ก.พ. 
65 

ม.ีค. 
65 

เม.ย. 
65 

พ.ค. 
65 

มิ.ย. 
65 

ก.ค. 
65 

ส.ค. 
65 

ก.ย. 
65 

1. กระบวนการจัดซ้ือจัด
จ้างไม่เป็นไปตามระเบียบ 

   1. ควบคุม ก ำกับ ดูแลให้ 
ข้ำรำชกำร และบุคลำกร ให้ปฏิบัติ
ตำมหลักเกณฑ์และแนวทำง กำร
จัดซื้อจัดจ้ำง  

โดยวิธีพิเศษอย่ำงเคร่งครัด 

2. ควบคุม ก ำกับ ดูแลให้เจ้ำหน้ำท่ี
ผู้รับผิดชอบด้ำนกำรจัดซื้อจัดจ้ำง 
จัดท ำรำยงำนสรุปกำรจัดซื้อจัดจ้ำง
รำยไตรมำสและเสนอให้หัวหน้ำส่วน
รำชกำรรับทรำบทุกครั้ง 

3. ควบคุม ก ำกับ ดูแลให้เจ้ำหน้ำท่ี
ผู้ปฏิบัติงำนด้ำนพัสดุและบุคลำกรที่
เก่ียวข้องกับกำรจัดซื้อจัดจ้ำง 
รับรองถึงควำม 
ไม่เกี่ยวข้องสัมพันธ์กับผู้เสนองำนใน
กำรจัดซื้อจัดจ้ำง 

         

ฝ่ายบริหารงาน
งบประมาณ 

 
 



ปัจจัยที่ 
จะเกิดความเสี่ยง 

 
โอกาสและผลกระทบ 

 
มาตรการจัดการความเสี่ยง 

ระยะเวลาด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

โอกาส 
 

ผล 
กระทบ 

 

ระดับ 
ความ 
เสี่ยง 

ม.ค. 
65 

ก.พ. 
65 

ม.ีค. 
65 

เม.ย. 
65 

พ.ค. 
65 

มิ.ย. 
65 

ก.ค. 
65 

ส.ค. 
65 

ก.ย. 
65 

    4. ควบคุม ก ำกับ ดูแลให้
ข้ำรำชกำรและบุคลำกร ให้
ปฏิบัติตำม พ.ร.บ. กำรจัดซื้อ 
จัดจ้ำง อย่ำงเคร่งครัด 

         

 

2. การเบิกจ่ายงบประมาณ
ที่ไม่ถูกต้องตามระเบียบ 

   1. ควบคุม ก ำกับ ดูแลให้ข้ำรำชกำร 
และบุคลำกร ปฏิบัติตำมระเบียบ
กำรเบิกจ่ำยกำรเงินและกำรคลงั 
อย่ำงเคร่งครัด 
2. ควบคุม ก ำกับ ดูแลข้ำรำชกำร 
และบุคลำกร ให้ปฏบิัติตำมประกำศ
หลักเกณฑ์กำรปฏิบัติเก่ียวกับข้อ
ร้องเรียน กำรละเว้นกำรปฏิบัติ
หน้ำท่ีและกำรประพฤติมิชอบ อย่ำง
เคร่งครัด 

         

ทุกฝ่าย 

 
 
 
 
 
 
 



ปัจจัยที่ 
จะเกิดความเสี่ยง 

 
โอกาสและผลกระทบ 

 
มาตรการจัดการความเสี่ยง 

ระยะเวลาด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

โอกาส 
 

ผล 
กระทบ 

 

ระดับ 
ความ 
เสี่ยง 

ม.ค. 
65 

ก.พ. 
65 

ม.ีค. 
65 

เม.ย. 
65 

พ.ค. 
65 

มิ.ย. 
65 

ก.ค. 
65 

ส.ค. 
65 

ก.ย. 
65 

3. การใช้อ านาจหน้าที่
เรียกรับผลประโยชน์ / 
การให้และการรับ
ของขวัญ สินน้ าใจ 
เพื่อหวังความก้าวหน้า 

   1. ควบคุม ก ำกับ ดูแลให้
ข้ำรำชกำร บุคลำกร ให้ปฏิบัติ
ตำมมำตรกำรป้องกันและแก้ไข 
ปัญหำกำรทุจริตของโรงเรียน
อย่ำงเคร่งครัด 
2. ควบคุม ก ำกับ ดูแลให้
ข้ำรำชกำร บุคลำกร ให้ปฏิบัติ
ตำมกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ 
เรื่องกำรรับของขวัญสินน้ ำใจ 
อย่ำงเคร่งครัด 
3. ควบคุม ก ำกับ ดูแลให้
ข้ำรำชกำร และบุคลำกรปฏิบัติ
ตำมคู่มือผลประโยชน์ทับซ้อน
ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ 

         ฝ่ายบริหาร 
งานบุคคล 

 
 
 
 
 
 



ปัจจัยที่ 
จะเกิดความเสี่ยง 

 
โอกาสและผลกระทบ 

 
มาตรการจัดการความเสี่ยง 

ระยะเวลาด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

โอกาส 
 

ผล 
กระทบ 

 

ระดับ 
ความ 
เสี่ยง 

ม.ค. 
65 

ก.พ. 
65 

ม.ีค. 
65 

เม.ย. 
65 

พ.ค. 
65 

มิ.ย. 
65 

ก.ค. 
65 

ส.ค. 
65 

ก.ย. 
65 

4. การเอื้อประโยชน์ต่อ
พวกพ้องในการจัดซ้ือจัด
จ้าง 

   1. ควบคุม ก ำกับ ดูแลให้
ข้ำรำชกำร และบุคลำกร  
ปฏิบัติตำมนโยบำยเกี่ยวกับ
ควำมโปร่งใส กำรเสริมสร้ำง
คุณธรรม จริยธรรม เพื่อให้
ข้ำรำชกำรถือปฏิบัติอย่ำง
เคร่งครัด 
2. ควบคุม ก ำกับ ดูแลกำร
ประกำศหลักเกณฑ์กำรปฏิบัติ
เกี่ยวกับข้อร้องเรียน กำรละเว้น
กำรปฏิบัติหน้ำท่ีและกำร 
ประพฤติมิชอบ เพื่อให้ยึดถือ
ปฏิบัติ 
3. ควบคุม ก ำกับ ดูแลให้
ข้ำรำชกำร และบุคลำกร ปฏิบัติ
ตำมคู่มือผลประโยชน์ทับซ้อน 

         

ฝ่ายบริหารงาน
งบประมาณ 

 

 

 

 



ปัจจัยที่ 
จะเกิดความเสี่ยง 

 
โอกาสและผลกระทบ 

 
มาตรการจัดการความเสี่ยง 

ระยะเวลาด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

โอกาส 
 

ผล 
กระทบ 

 

ระดับ 
ความ 
เสี่ยง 

ม.ค. 
65 

ก.พ. 
65 

ม.ีค. 
65 

เม.ย. 
65 

พ.ค. 
65 

มิ.ย. 
65 

ก.ค. 
65 

ส.ค. 
65 

ก.ย. 
65 

    4. ส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมในกำร
ด่ำเนินกำรป้องกันปรำบปรำมกำร
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ให้
ครอบคลุม และท่ัวถึงมำกยิ่งข้ึน 
เพื่อร่วมสร้ำงแนวทำงและ
มำตรกำรในด่ำเนินกำรสร้ำง
จิตส ำนึกให้ข้ำรำชกำรรังเกียจ 
กำรทุจริตทุกรูปแบบ 

         

 

 
 



แผนการจัดการความเสี่ยงด้านคุณภาพการด าเนินงาน 
แนวทางการป้องกันการทุจริต  
     1) โรงเรียนตำดทองพิทยำคม จัดท ำโครงกำร/กิจกรรม ปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 ท่ีม ีแนวทำง

สอดคล้องหรือสนับสนุนให้เกิดกำรพัฒนำและยกระดับคุณธรรมและควำมโปร่งใสของสถำนศึกษำ  
     2) โรงเรียนตำดทองพิทยำคม ด ำเนินโครงกำรโรงเรียนสุจริตต่อเนื่อง โดยมี เจตจ ำนงสุจริตของ

ผู้บริหำรท่ีชัดเจน ใช้เป็นแนวทำงในกำรด ำเนินงำนเพื่อคุณภำพกำรด ำเนินงำนท่ีมีคุณภำพมำกขึ้น  
     3) ด ำเนินกำรทบทวนและจัดท ำมำตรกำรภำยในเพื่อป้องกันกำรทุจริต โดยก ำหนดมำตรกำรเพื่อ

ขับเคล่ือนกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำนให้ดีขึ้น โดยมำตรกำรกำรส่งเสริมครูและบุคลำกรใน
กำรให้บริกำรในสถำนศึกษำต้องยึดหลักควำมโปร่งใส  ยกตัวอย่ำง เช่น กำรก ำหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ท่ี เกี่ยวข้อง    
กำรก ำหนดขั้นตอนหรือวิธีกำรปฏิบัติท่ีชัดเจน กำรก ำหนดแนวทำงกำรก ำกับติดตำม ให้น ำไปสู่กำรปฏิบัติ และ       
กำรรำยงำนผล เป็นต้น 

 การวิเคราะห์/การพัฒนาผลการประเมินด้านคุณภาพการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ 2565  
1. ข้ำรำชกำรครูหรือบุคลำกรในสถำนศึกษำท่ีให้บริกำรในเรื่องต่ำงๆอำจจะไม่เข้ำใจในบำงงำนท่ีไม่ได้

รับผิดชอบเป็นประจ ำ จึงท ำให้อำจตอบค ำถำมหรือให้บริกำรท่ีไม่ตรงจุด หรือ อำจล่ำช้ำ   
2. โรงเรียนตำดทองพิทยำคมสร้ำงควำมตระหนักแก่ข้ำข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำใน

โรงเรียนในด้ำนคุณภำพกำรด ำเนินงำนต่ำงๆโดยผ่ำนกิจกรรม   โครงกำรอบรมพัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
การพัฒนาหรือการแก้ไข 
1. ประกำศเจตจ ำนงเจตจ ำนงสุจริตของผู้บริหำรท่ีชัดเจน ใช้เป็นแนวทำงในกำรด ำเนินงำนเพื่อคุณภำพ

กำรด ำเนินงำนท่ีมีคุณภำพมำกขึ้น  
2. ข้ำรำชกำรครูหรือบุคลำกรในสถำนศึกษำทุกคนต้องรับรู้ในงำนของหน่วยงำนท่ีต้องให้บริกำรแก่

ผู้รับบริกำร แม้ไม่ใช่งำนท่ีตนเองรับผิดชอบเป็นประจ ำ และก ำหนดขั้นตอนกำรท ำงำนอย่ำงชัดเจน  
3.  โรงเรียนตำดทองพิทยำคมสร้ำงควำมตระหนักแก่ข้ำข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำใน 

โรงเรียนในด้ำนคุณภำพกำรด ำเนินงำนต่ำงๆโดยผ่ำนกิจกรรม โครงกำรอบรมพัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

แนวทางการน าผลการวิเคราะห์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

ไปสู่การปฏิบัติ  

ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนโรงเรียนตำดทองพิทยำคม สู่กำรปฏิบัติคือ 
กำรจัดกิจกรรม PLC กลุ่มงำน และ กำรสร้ำงควำมตระหนักแก่ข้ำรำชกำรครูด้ำนคุณธรรม จริยธรรม ผ่ำน กิจกรรม 
โครงกำรอบรมพัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

 

การด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

4. ประกำศเจตจ ำนงเจตจ ำนงสุจริตของผู้บริหำรท่ีชัดเจน ใช้เป็นแนวทำงในกำรด ำเนินงำนเพื่อคุณภำพ
กำรด ำเนินงำนท่ีมีคุณภำพมำกขึ้น  



5. ข้ำรำชกำรครูหรือบุคลำกรในสถำนศึกษำทุกคนต้องรับรู้ในงำนของหน่วยงำนท่ีต้องให้บริกำรแก่
ผู้รับบริกำร แม้ไม่ใช่งำนท่ีตนเองรับผิดชอบเป็นประจ ำ และก ำหนดขั้นตอนกำรท ำงำนอย่ำงชัดเจน  

6. โรงเรียนตำดทองพิทยำคมสร้ำงควำมตระหนักแก่ข้ำข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำใน
โรงเรียนในด้ำนคุณภำพกำรด ำเนินงำนต่ำงๆโดยผ่ำนกิจกรรม  โครงกำรอบรมพัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

แนวทางการน าผลการวิเคราะห์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2564 ไปสู่การปฏิบัติ  

ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนโรงเรียนตำดทองพิทยำคม สู่กำรปฏิบัติคือ 
กำรจัดกิจกรรม PLC กลุ่มงำน และ กำรสร้ำงควำมตระหนักแก่ข้ำรำชกำรครูด้ำนคุณธรรม จริยธรรม ผ่ำน กิจกรรม 
โครงกำรอบรมพัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



1. ประกาศเจตจ านงเจตจ านงสุจริตของผู้บริหารที่ชัดเจน ใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงานเพือ่
คุณภาพการด าเนินงานที่มีคุณภาพมากข้ึน  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ประกาศ  ณ  วันที่  1  มิถุนายน  พ.ศ. 2565 

 
(นางสาวยุพา   วรสาร) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนตาดทองพิทยาคม 



 

ประกำศโรงเรียนตำดทองพิทยำคม 
เรื่อง  มำตรกำรป้องกันกำรรับสินบน 

********************************************* 
  โรงเรียนตำดทองพิทยำคม ในฐำนะเป็นองค์กรท่ีรับผิดชอบกำรจัดกำรศึกษำให้กับเยำวชน ให้เป็น
พลเมืองท่ีมีคุณภำพในอนำคต ได้ตระหนักถึงควำมส ำคัญของกำรเตรียมกำรด้ำนกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต 
จึงได้ก ำหนดนโยบำยต่อต้ำนกำรให้สินบนเพื่อป้องกันกำรทุจริตและประพฤติมิชอบเป็นนโยบำยส ำคัญ เพื่อให้กำร
ปฏิบัติงำนของบุคลำกรของโรงเรียนตำดทองพิทยำคม เป็นไปตำมหลักธรรมำภิบำล มีควำมโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
ปลอดจำกกำรทุจริต โดยมีแนวทำงปฏิบัติดังนี้ 

1. บุคลำกรของโรงเรียนตำดทองพิทยำคม ต้องปฏิบัติงำนตำมนโยบำยโดยไม่ข้องเกี่ยวกับกำร 
รับหรือให้สินบนไม่ว่ำทำงตรงหรือทำงอ้อม 

2. บุคลำกรของโรงเรียนตำดทองพิทยำคม จะต้องไม่เรียกร้องจัดหำหรือรับสินบนเพื่อประโยชน ์
ส่วนตน หรือประโยชน์ของโรงเรียนตำดทองพิทยำคม หรือประโยชน์ของผู้ท่ีเกี่ยวข้องกับโรงเรียนตำดทองพิทยำคมหรือ
ประโยชน์ของผู้ท่ีเกี่ยวข้องกับตนไม่ว่ำจะเป็นคนในครอบครัว เพื่อนหรือผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องในลักษณะอื่นใด 

3. บุคลำกรของโรงเรียนตำดทองพิทยำคม จะต้องไม่เสนอว่ำจะท ำให้ หรือสัญญำว่ำจะท ำให้  
หรือรับสินบนจำกเจ้ำหน้ำท่ีภำคเอกชนหรือบุคคลอื่นใด โดยมีจุดประสงค์เพื่อชักจูงให้กระท ำกำร ไม่กระท ำกำร หรือ
ประวิงกำรกระท ำ อันมิชอบด้วยหน้ำท่ีและกฎหมำย 

4. เมื่อผู้ใดพบเห็นกำรกระท ำท่ีเข้ำข่ำยเป็นกำรรับหรือให้สินบนจะต้องรำยงำนผู้บังคับบัญชำ 
หรือตำมช่องทำงกำรรับเรื่องร้องเรียนท่ีอยู่ในควำมรับผิดชอบของฝ่ำยบริหำรงำนบุคคล 

5. โรงเรียนตำดทองพิทยำคม ค ำนึงถึงควำมเป็นธรรมและปกป้อง เจ้ำหน้ำท่ีท่ีปฏิเสธกำรรับ 
หรือให้สินบน โดยจะไม่ด ำเนินกำรด้ำนลบต่อเจ้ำหน้ำท่ีผู้นั้น 

6. ส ำหรับกำรจัดซื้อจัดจ้ำงห้ำมมิให้มีกำรรับหรือให้สินบนในกำรจัดซื้อจัดจ้ำงทุกชนิด กำร 
ด ำเนินกำรต้องเป็นไปด้วยควำมโปร่งใส ตรวจสอบได้ อยู่ภำยใต้กฎหมำยและกฎระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 

7. กำรด ำเนินกำรใด ๆ ตำมนโยบำยนี้  ให้ใช้แนวทำงปฏิบัติตำมท่ีก ำหนดไว้ ตลอดจนแนว 
ปฏิบัติอื่นใดท่ีโรงเรียนตำดทองพิทยำคม เห็นสมควรก ำหนดในภำยหลัง เพื่อให้เป็นไปตำมนโยบำยนี้อีก 
 

  จึงประกำศให้ทรำบโดยท่ัวกัน 
 

    ประกำศ  ณ  วันท่ี  1 มิ.ย.  พ.ศ. 2565 
 

                                                             
            (นำงสำวยุพำ  วรสำร) 

                                                      ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนตำดทองพิทยำคม 
 
 
 
 
 



 

ข้อบังคับว่าด้วยจรรยาบรรณของข้าราชการ  
โรงเรียนตาดทองพิทยาคม 

*********************************************************** 
 

โดยท่ีข้าราชการของโรงเรียนตาดทองพิทยาคม เป็นองค์กรท่ีรับผิดชอบการจัดการศึกษาให้กับ
เยาวชนส่วนใหญ่ของประเทศ   จ าเป็นต้องท างานร่วมกันหลายฝ่าย ฉนั้นเพื่อข้าราชการในโรงเรียนตาดทอง
พิทยาคม  มีความประพฤติส านึกในหน้าท่ีสามารถประสานงานกับทุกฝ่ายตลอดจนปฏิบัติหน้าท่ีราชการได้
อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้น จึงสมควรให้มีข้อบังคับ โรงเรียนตาดทองพิทยาคม ว่าด้วย
จรรยาบรรณของข้าราชการ เพื่อรักษาไว้ซึ่งศักดิ์ศรีและส่งเสริมช่ือเสียงเกียรติคุณ เกียรติฐานะของ
ข้าราชการโรงเรียนตาดทองพิทยาคม  จะส่งผลให้ผู้ประพฤติเป็นท่ีเล่ือมใสศรัทธาและเป็นท่ียกย่องของบุคคล
โดยท่ัวไป จึงออกข้อบังคับว่าด้วยจรรยาบรรณของข้าราชการโรงเรียนตาดทองพิทยาคม ไว้ดังนี้ 

 

จรรยาบรรณต่อตนเอง 
๑. ปฏิบัติตนอยู่ในศีลธรรม คุณธรรมและจริยธรรมอันดีงาม ละเว้นจากอบายมุข ความช่ัวทั้งปวง 
๒. มีความอดทนขยันหมั่นเพียรท่ีจะปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเต็มก าลังความสามารถด้วย ความเสียสละ 

ทุ่มเทสติปัญญา ความรู้ ความคิด ให้บรรลุผลส าเร็จตามภาระหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมาย 
๓. ปฏิบัติตนอยู่ในระเบียบวินัยตรงต่อเวลารวมทั้งส ารวจแก้ไขข้อบกพร่องของตนเองเพื่อพฒันาการท างาน 

ให้ดีมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
๔. ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ละเว้นการแสวงหาผลประโยชน์โดยมิชอบให้กับตนเอง และ/หรือพวก

พ้องหมู่คณะ จากหน่วยงานหรือบุคคลท่ีเกี่ยวข้อง 
๕. ต้องเป็นผู้ใฝ่รู้ในวิทยาการใหม่ๆ เพื่อเพิ่มพูนความรู้ ทักษะในการท างาน มีความคิดริเริ่ม สร้างสรรค์  

มีวิสัยทัศน์กว้างไกล พร้อมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่นจรรยาบรรณต่อหน่วยงาน 
๖. ยึดมั่นรักษาในเกียรติภูมิของโรงเรียนตาดทองพิทยาคม ไม่ประพฤติปฏิบัติในทางท่ีเส่ือมเสียช่ือเสียง 
๗. รักษา เสริมสร้างความสามัคคีระหว่างผู้ร่วมงานในหน่วยงานและหมู่คณะ พร้อมกับให้ความช่วยเหลือ

เกื้อกูลซึ่งกันและกันในทางท่ีชอบ 
๘. หลีกเล่ียงการน าข้อมูลหรือเรื่องราวของเจ้าหน้าท่ีท้ังในเรื่องท่ีเกี่ยวกับการปฏิบัติงานเรื่องส่วนตัว และ 

/หรือเรื่องความเป็นไป โรงเรียนตาดทองพิทยาคม  ออกไปเปิดเผยหรือวิจารณ์ในลักษณะท่ีจะก่อให้เกิดความเสียหาย
แก่เจ้าหน้าท่ีและ ภาพลักษณ์โดยรวมของโรงเรียนตาดทองพิทยาคม 
          ๙. ดูแลทรัพย์สินและการใช้ทรัพย์สินของหน่วยงานให้เป็นไปอย่างประหยัด คุ้มค่าและด้วยความระมัดระวัง 
ไม่ให้เกิดความเสียหายหรือ ส้ินเปลือง 

      
จรรยาบรรณต่อผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา  ผู้ร่วมงาน 

 

๑๐. ร่วมมือในการปฏิบัติงานท่ีได้รับมอบหมาย ตลอดจนร่วมกันคิดศึกษากับเพื่อนร่วมงาน เพื่อวิเคราะห์ 
หาแนวทางในการแก้ไข และพัฒนาปรับปรุงงานให้มีคุณภาพมากขึ้น 



๑๑. ปฏิบัติต่อผู้ใต้บังคับบัญชาด้วยความเมตตาและยุติธรรม ดูแลเอาใจใส่และพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชาให้มี
ความก้าวหน้าในหน้าท่ีการงาน โดยสนับสนุนให้ได้รับการอบรมและเพิ่มพูนความรู้ ประสบการณ์อยู่เสมอ 

๑๒. รับฟังความคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะของผู้ใต้บังคับบัญชาเกี่ยวกับงานในหน้าท่ีและพิจารณาน าไปใช้
ในทางท่ีเป็นประโยชน์ต่อราชการ 

๑๓. รับฟังค าแนะน าและยอมรับในการส่ังการของผู้บังคับบัญชาในส่ิงท่ีถูกท่ีควร หลีกเล่ียงการปฏิบัติงาน 
ท่ีข้ามข้ันตอนการบังคับบัญชา 

๑๔. ปรับตนให้สามารถท างานร่วมกับบุคคลอื่นด้วยความสุภาพ มีน้ าใจและมีมนุษยสัมพันธ์อันดี ไม่ปิดบัง 
ข้อมูลท่ีจ าเป็นในการปฏิบัติงานของ ผู้ร่วมงาน และไม่น าผลงานของผู้อื่นมาแอบอ้างเป็นผลงานของตน 

 

จรรยาบรรณต่อหน่วยงานอื่น ประชาชนและสังคม 
 

๑๕. ปฏิบัติงานในหน้าท่ีความรับผิดชอบให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประเทศชาติและประชาชน ด้วยความ 
เสมอภาค โปร่งใส่และเป็นธรรม 

๑๖. รักษาไว้ซึ่งความเป็นอิสระเท่ียงธรรมและความเท่ียงตรงในการปฏิบัติงาน โดยปราศจากอคติและไม่ตก
อยู่ภายใต้อิทธิพลใดๆ 

๑๘. ไม่แสดงอาการใช้อ านาจหรือดูถูกหน่วยงานอื่น ในลักษณะโรงเรียนตาดทองพิทยาคม  มีอ านาจ
เหนือกว่า  ให้เกียรติข้าราชการหน่วยงานอื่น โดยใช้ถ้อยค าท่ีสุภาพเรียบร้อย ช้ีแจง อธิบายให้ข้าราชการหน่วยงานอื่น
ซึ่งต้องประสานงานด้วยให้เข้าใจเหตุผล 

๑๙. ไม่ใช้อ านาจหน้าท่ีของตนในการหาประโยชน์จากข้าราชการของหน่วยงานอื่นในลักษณะของการ 
ต้อนรับหรือการให้บริการจนเกินขอบเขต 

 
 
 

จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน 
 

ประกำศ  ณ  วันท่ี  1 มิ.ย.  พ.ศ.2565 
 
 

                                                              (นำงสำวยุพำ  วรสำร) 
                                                      ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนตำดทองพิทยำคม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนการจัดการเรื่องร้องทุกข์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



1. ข้าราชการครูหรือบุคลากรในสถานศึกษาทุกคนต้องรับรู้ในงานของหน่วยงานที่ต้องให้บริการแก่ผู้รับบริการ แม้
ไม่ใช่งานที่ตนเองรับผิดชอบเป็นประจ า และก าหนดขั้นตอนการท างานอย่างชัดเจน ผ่ำนกำรจัดกิจกรรม PLC  

2. กลุ่มงำน และ กำรสร้ำงควำมตระหนักแก่ข้ำรำชกำรครูด้ำนคุณธรรม จริยธรรม ผ่ำน กิจกรรม                         
โครงกำรอบรมพัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

การด าเนินการ 

     1) ร่วมกิจกรรม PLC มอบหมำยงำนในหน้ำท่ี 

 

 

 

 

 

 
  

    2) โรงเรียนโครงกำรอบรมพัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ซึ่งเป็นกำรส่งเสริมและ สนับสนุนให้คณะครูได้
พัฒนำทำงวิชำชีพและปฏิบัติตนตำมหลักคุณธรรม จริยธรรม และจรรยำบรรณวิชำชีพครู  
     3)  โรงเรียนตำดทองพิทยำคมจัดให้มีกำรประชุมประจ ำเดือนอย่ำงต่อเนื่อง ในระเบียบวำระกำรประชุมจะแจ้งใน
เรื่อง ระเบียบ ข้อกฎหมำย รวมถึงกำรประพฤติ ปฏิบัติตนตำมจรรยำบรรณวิชำชีพครู และ เรื่องแจ้งเวียนต่ำงๆให้
ปฏิบัติ ก็จะมีกำรประชำสัมพันธ์ให้คณะครูทรำบและถือปฏิบัติ เป็นต้น 
     4) กำรร่วมกิจกรรมวนัส ำคัญทำงพระพุทธศำสนำ และ กิจกรรมวันส ำคัญเพื่อเชิดชูสถำบันชำติ  ศำสนำ 
พระมหำกษัตริย ์
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงกำรอบรมเชิงปฏิบัติกำรพัฒนำครูในกำรจัดกำรเรียน กำรสอนด้วยส่ือดิจิทัล และพัฒนำตำมข้อตกลง (PA) 
 ปีกำรศึกษำ 2565 
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 โครงกำรพัฒนำบุคลำกร กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติกำร หลักเกณฑ์และวิธีกำรประเมินต ำแหน่งและวิทยฐำนะข้ำรำชกำรครูและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำ และกำรจัดท ำข้อตกลง ในกำรพัฒนำงำนตำมมำตรฐำนต ำแหน่ง ว 9/2564 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- การด าเนินกิจกรรม PLC 

 



            2.  โรงเรียนตำดทองพิทยำคมจัดให้มีกำรประชุมประจ ำเดือนอย่ำงต่อเนื่อง ในระเบียบวำระกำรประชุม
จะแจ้งในเรื่อง ระเบียบ ข้อกฎหมำย รวมถึงกำรประพฤติ ปฏิบัติตนตำมจรรยำบรรณวิชำชีพครู และ เรื่องแจ้งเวียน
ต่ำงๆให้ปฏิบัติ ก็จะมีกำรประชำสัมพันธ์ให้คณะครูทรำบและถือปฏิบัติ เป็นต้น 

 
                      รายงานการประชุมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนตาดทองพิทยาคม 

คร้ังที่ ๑ /๒๕๖๕ 
วัน อังคาร ที่  ๒๒ เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ณ ห้องประชุม E-Ciassroom  โรงเรียนตาดทองพิทยาคม 
-------------------------------------------------------- 

ประธานการประชุม  นำงสำวยุพำ วรสำร ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนตำดทองพิทยำคม 
ผู้ประชุม             ๑๔  คน 
ผู้เข้าประชุม        ๑๓   คน 

๑. สำวยุพำ วรสำร                    ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน 
๒. นำยปรีชำ  แผนพุทธำ                 ครู  คศ. ๓ 
๓. นำยเกรียงไกร  สิมมำ                  ครู  คศ. ๓ 
๔. นำงสมหวัง  ศรีเสำวงษ์                ครู  คศ. ๓ 
๕. นำงสำวเพียรทอง  วรรณทอง         ครู  คศ. ๓ 
๖. นำงนรีรัตยำ  ก ำนำดี                   ครู  คศ. ๒ 
๗. นำงรุ่งนภำ วงษ์พิมพ์                   ครู คศ.๒ 
๘. นำงสำวปรำณี  โคตรโสภำ             ครู 
๙. นำงสำวแขนภำ แก้วมหำวงศ์          ครู 
๑๐. นำยวำทิน  สุขทน                      ครูอัตรำจ้ำง 
๑๑. นำงนัฎฐณิชำ  มณีวงษ์                 ครู  
๑๒. นำยยุทธนำ  เกียรติสำร                ครู  คศ. ๒ 
๑๓. นำงวิษณุภรณ์ โพธิ์นำ                  ธุรกำร 

ผู้ไม่เข้าประชุม                  
     ๑. นำยบุญโฮม พรศรี           ครู คศ. ๓      ลำป่วย 

 
เร่ิมประชุมเวลา ๑๔.๓๐ น. 
ประธานกล่าวเปิดประชุมและด าเนินการประชุมตามระเบียบวาระดังต่อไปนี้ 
วาระก่อนการปประชุม 
 อวยพรวันเกิด บุคลำกรท่ีมีวันคล้ำยวันเกิดประจ ำเดือน มกรำคม 

๑. นำยปรีชำ แผนพุทธำ  วันท่ี ๖ มกรำคม 
๒. นำงนรีรัตยำ ก ำนำดี  วันท่ี ๗ มกรำคม 
๓. นำยยุทธนำ เกียรติสำร  วันท่ี ๑๓ มกรำคม 

 
 
 



ระเบียบวาระที่ ๑  เร่ืองที่ประธานแจ้งในที่ประชุมทราบ 
 ๑.ขอขอบคุณคณะครูทุกท่ำนท่ีช่วยงำนโรงเรียนในกิจกรรมท่ีด ำเนินกำรท่ีผ่ำนมำหลำยๆ กิจกรรม 

๒.ได้รับกำรประสำนจำกนำยดุสิต เหล่ำพร ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนบ้ำนตำดรำษฎร์สมบูรณ์ ว่ำโรงพยำบำล
ส่งเสริมสุขภำพต ำบลตำดทองจะออกมำฉีดวัคซีนสัญจรในวันท่ี ๒๕ กุมภำพันธ์ ๒๕๖๕ 

๓.กำรอยู่เวรวันหยุดและกลำงคืน อยำกให้ปฏิบัติหน้ำท่ีไม่อยำกให้เปล่ียนเวรกัน และเวรประจ ำวันอยำกให้
ดูแลนักเรียนในแต่ละจุดให้ท่ัวถึง และฝำกบันทึกเวรในสมุดบันทึกให้เป็นปัจจุบัน 

๔.กำรติดตำมนักเรียนออกกลำงคัน โรงเรียนตำดทองพิทยำคม มีนักเรียน ๑ คน คือเด็กหญิงมนธิรำ ขันบัว
แก้ว ตอนนี้คุณครูท่ีปรึกษำได้ออกติดตำมแล้วพบว่ำออกไปมีครอบครัวตอนนี้ก ำลังต้ังครรภ์ อยู่ 

๕.มีหนังสือแจ้งเรื่องจุดเน้นกระทรวงศึกษำธิกำร และนโยบำยจุดเน้นของกระทรวงศึกษำธิกำรแจ้งมำท่ี
โรงเรียนแจ้งให้ธุรกำรส ำเนำเอกสำรให้หัวหน้ำกลุ่มงำนทุกกลุ่มงำน 

๖.เรื่องกำรออกแนะแนว ได้ออกไปแนะแนวที่โรงเรียน และตอนนี้ได้ออกไปแนะแนวที่บ้ำนโดยผู้อ ำนวยกำร
และคณะครูได้ออกไปพูดคุยกับผู้ปกครองและนักเรียนโดยตรงท่ีบ้ำน ได้รับกำรตอบรับท่ีดีมำกจำกผู้ปกครองและเด็ก
นักเรียน 

๗.ส ำนักพิมพ์นำมีบุ๊คได้แจ้งว่ำจะมอบหนังสือให้โรงเรียน โดยควำมเห็นชอบจำก สหวิทยำเขตโนนศรีวังว่ำจะ
มอบหนังสือให้กับโรงเรียนตำดทองพิทยำคม 

๘.กำรแข่งขันกีฬำ UPPO ปีนี้งดจัดกิจกรรม 
 ท่ีประชุม รับทรำบ 
ระเบียบวาระที่ ๒ เร่ืองรับรองรายงานการประชุมคร้ังที่แล้ว 

-ท่ีประชุมมีมติรับรองรำยงำนกำรประชุม โดยไม่มขี้อแก้ไข 
ระเบียบวาระที่ ๓ เร่ืองสืบเนื่อง 
 -กำรจัดท ำ วPA ในกำรประชุมครั้งท่ีแล้วจะรับรองท่ี ๓๐% 
 ที่ประชุม รับทราบ 
ระเบียบวาระที่ ๔ เร่ืองเสนอในที่ประชุมทราบ 
๔.๑   กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
         ๔.๑.๑ สอบปลำยภำค ก ำหนดกำรสอบเป็นวันท่ี ๑๕-๑๗ มีนำคม ๒๕๖๕ 
         ๔.๑.๒ กำรกิจกรรมปัจฉิมนิเทศ ในวันอังคำรท่ี ๑ มีนำคม ๒๕๖๕ ท่ีใต้ถุนอำคำรอินทนิล 
         ๔.๑.๓ กิจกรรมลูกเสืออยู่ค่ำยพักแรมเดินทำงไกล ก ำหนดจัดกิจกรรมวันท่ี ๔-๕ มีนำคม ๒๕๖๕ โดยโรงเรียนบ้ำน
ตำดรำษฎร์สมบูรณ์จะน ำนักเรียนประมำณ ๕๐ คนเข้ำร่วมกิจกรรมในครั้งนี้ด้วย โดยนักเรียนทุกคนจะต้องท ำกำรตรวจ 
ATK ก่อนทุกคน กิจกรรมครั้งนี้ให้คุณครูเกรียงไกร สิมมำ น ำนักเรียน รด. เข้ำมำช่วยดูแลกำรท ำกิจกรรมต่ำงๆ ด้วย และ
ให้คุณครูยุทธนำประสำนคณะคุณครูบ้ำนตำดรำษฎร์สมบูรณ์เข้ำมำประชุมหำรืกันอีกทีในวันพฤหัสบดีท่ี ๒๔ กุมภำพันธ์ 
๒๕๖๕ 
           ๔.๑.๔ เรื่องกำรท ำ ปพ.และลงคะแนนในรำยวิชำของคุณครูบุญโฮม พรศรี ให้วิชำกำรด ำเนินกำรแบ่งคำบสอน
ให้ครูโดยครูท่ำนใดท่ีมีคำบสอนว่ำงตรงกับคำบครูบุญโฮมก็สำมำรถจัดสอนแทนได้เลย ในกำรนี้อำจจะมีกำรจัดบ็อกครอส
ขึ้น เป็นสอนศิลปะ/ดนตรี/นำฎศิลป์ ขึ้นเพื่อให้ควำมรู้กับเด็กนักเรียน ส่วนกำรอยู่เวรก็ให้ฝ่ำยบุคคลปรับเปล่ียนเวรยำม 
ในตอนนี้ให้คุณครูบุญโฮมลำป่วย ซึ่งในระเบียบว่ำด้วยเรื่องกำรลำของข้ำรำชกำรสำมำรถลำได้ ๑๒๐ วัน โดยไม่มีผลต่อ
กำรเล่ือนเงินเดือนของข้ำรำชกำร 
 



๔.๒  กลุ่มบริหารงานงบประมาณ 
       ๔.๒.๑  ในฝ่ำยงบประมำณจะต้องมีสมำชิกในฝ่ำยไม่น้อยกว่ำ ๔ คน –มีหัวหน้ำฝ่ำย/กำรเงิน/บัญชี/พัสดุ ตอนนี้ 
ผู้อ ำนวยกำรจะพิจำรณำอีกทีในกำรเลือกคณะครูเข้ำท ำงำน 
 ๔.๒.๒ กำรด ำเนินกำรหัวหน้ำกำรเงินแทนคุณครูบุญโฮมตอนนี้ ผู้อ ำนวยกำรจะพิจำรณำอีกทีและจะออก
ค ำส่ังใหม่     
๔.๓. กลุ่มบริหารงานบุคคล 
     ๔.๓.๑  อำกำรป่วยของครูบุญโฮมตอนนี้ได้ท ำกำรฝ่ำเรียบร้อยและให้ออกซิเจนต่อหลังผ่ำตัดเป็นเวลำ ๗ วัน เพื่อ
ดูอำกำรต่อไป ตอนนี้มีสติรู้ตัว 
     ๔.๓.๒ กำรจัดเวรประจ ำวันในภำคเรียนต่อไปอำจจะจัดไว้เป็นปีกำรศึกษำ จะไม่จัดเป็นภำคเรียน 
     ๔.๓.๓ หนังสือแจ้งประชำสัมพันธ์จำกฝ่ำยบุคคลจะแจ้งในไลน์กลุ่มโรงเรียน 
     ๔.๓.๔ กำรประเมินประสิทธิภำพประสิทธิผลในกำรประเมินเล่ือนเงินเดือนได้ทรำบจำกส ำนักงำน กคศ.ว่ำจะต้อง
ประเมิน ว PA ด้วย เรำก ำหนดในกำรประชุมครั้งก่อนเรำจะใช้ ๓๐ % ในกำรประเมิน ว PA โดยในกำรประเมินครูแต่
ละวิทยฐำนะ ก็จะมีองค์ประกอบในกำรประเมินท่ีแตกต่ำงกัน ในกำรประชุมครั้งนี้มีมติจะใช้เกณฑ์เดิม ๘๕% และ ว
PA อีก๑๕%   
      ๔.๓.๕ คณะกรรมกำรประเมินและกล่ันกรองกำรเล่ือนเงินเดือนคือนำงสมหวัง ศรีเสำวงษ์ และนำงรุ่งนภำ วงษ์
พิมพ์  
๔.๔  กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
     ๔.๔.๑ แจ้งเรื่องกำรแต่งต้ังคณะกรรมกำรสถำนศึกษำชุดใหม่ท่ีจะเข้ำมำด ำเนินงำนในโรงเรียนตำดทองพิทยำคม 



 
                     ท่ีประชุม รับทรำบ                         
ระเบียบวาระที่ ๕ เร่ืองเสนอเพื่อพิจารณา 
 ๕.๑ ตอนนี้รัฐบำลมีนโยบำยในกำรออกก ำกับติดตำมนักเรียนท่ีออกกลำงคันซึ่งโรงเรียนตำดทองพิทยำคมมี 
๑ คนคือ เด็กหญิงมนธิรำ ในกรณีนี้ฝ่ำยวิชำกำรได้ออกค ำส่ังติดตำมเด็กตกหล่นออกกลำงคัน โดยจะมีท่ำย
ผู้อ ำนวยกำร หัวหน้ำกลุ่มงำน และก ำนัน ผู้ใหญ่บ้ำน(ผู้น ำชุมชน)ในเขตพื้นท่ีให้บริกำร 
           ๕.๒ สืบเนื่องจำกโรงเรียนจะจัดกิจกรรมกีฬำภำยในขึ้น ทำง นพค.๒๑ ได้ทรำบและอยำกเข้ำมำร่วมกิจกรรม
ด้วยในกำรนี้อำจจะต้องท ำหนังสือเชิญท่ำนมำร่วมเป็นเกียรติและจัดกำรแข่งขันกีฬำร่วมกัน ๑ กิจกรรม 
  ท่ีประชุม รับทรำบ 
ระเบียบวาระที่ ๖ เรื่องอื่น ๆ  
 -ไม่มี 
 
 เลิกประชุม เวลำ ๑๗.๓๐.๐๐ น.  
 
 
 
 
 



 
ลงช่ือ                                  จดบันทึกรำยงำนกำรประชุม 

      (นำงวิษณุภรณ์ โพธิ์นำ) 
                                 ธุรกำร 
              
    ลงช่ือ          ผู้ตรวจรำยงำนกำรประชุม 
                        (นำยเกรียงไกร   สิมมำ)      
                     หัวหน้ำกลุ่มงำนบริหำรท่ัวไป  
  
 
        ลงช่ือ                                 ผู้ตรวจและรับรองรำยงำนกำรประชุม 
                                (นำงสำวยุพำ วรสำร) 
                                            ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนตำดทองพิทยำคม 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

             



                     รายงานการประชุมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนตาดทองพิทยาคม 
คร้ังที่ ๒ /๒๕๖๕ 

วัน พุธ ที่  ๖ เดือน กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ 
ณ ห้องประชุม E-Ciassroom  โรงเรียนตาดทองพิทยาคม 

-------------------------------------------------------- 
ประธานการประชุม  นำงสำวยุพำ วรสำร ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนตำดทองพิทยำคม 
ผู้ประชุม             ๑๖  คน 
ผู้เข้าประชุม        ๑๕   คน 

๑. สำวยุพำ วรสำร                    ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน 
๒. นำยปรีชำ  แผนพุทธำ                 ครู  คศ. ๓ 
๓. นำยเกรียงไกร  สิมมำ                  ครู  คศ. ๓ 
๔. นำงสมหวัง  ศรีเสำวงษ์                ครู  คศ. ๓ 
๕. นำงสำวเพียรทอง  วรรณทอง         ครู  คศ. ๓ 
๖. นำงนรีรัตยำ  ก ำนำดี                   ครู  คศ. ๒ 
๗. นำงรุ่งนภำ วงษ์พิมพ์                   ครู คศ.๒ 
๘. นำงสำวปรำณี  โคตรโสภำ             ครู 
๙. นำงสำวแขนภำ แก้วมหำวงศ์          ครู 
๑๐. นำยวำทิน  สุขทน                      ครูอัตรำจ้ำง 
๑๑. นำงนัฎฐณิชำ  มณีวงษ์                 ครู  
๑๒. นำยยุทธนำ  เกียรติสำร                ครู  คศ. ๒ 
๑๓. นำยมนตรี พัสดร                        วิทยำกรดนตรี 
๑๔. นำยธีรภัทร ญำณสิทธิ์                  นักศึกษำฝึกประสบกำรณ์สอนสอน 
๑๕. นำงวิษณุภรณ์ โพธิ์นำ                  ธุรกำร 

ผู้ไม่เข้าประชุม                  
     ๑. นำยบุญโฮม พรศรี           ครู คศ. ๓      ขออนุญำตไปท ำธุระ 

 
เร่ิมประชุมเวลา ๑๕.๓๐ น. 
ประธานกล่าวเปิดประชุมและด าเนินการประชุมตามระเบียบวาระดังต่อไปนี้ 
วาระก่อนการปประชุม 
อวยพรวันเกิด บุคลำกรท่ีมีวันคล้ำยวันเกิดประจ ำเดือนมีนำคม-กรกฎำคม 

๑. นำงสำวปรำณี โครโสภำ  วันท่ี 5 มีนำคม 
๒. นำงสำวยุพำ วรสำร       วันท่ี 21 มีนำคม 
๓. นำงวิษณุภรณ์ โพธิ์นำ    วันท่ี  1 พฤษภำคม 
๔. นำงนัฎฐณิชำ มณีวงษ์      วันท่ี 17 พฤษภำคม 
๕. นำงสมหวัง ศรีเสำวงษ์     วันท่ี  27 มิถุนำยน 
๖. นำยวำทิน สุขทน           วันท่ี  6 กรกฎำคม 

 

ระเบียบวาระที่ ๑  เร่ืองที่ประธานแจ้งในที่ประชุมทราบ 



 ๑.กำรเตรียมประเมิน กตปน. 
๒.กำรจัดต้ังชมรมก้ำวท้ำใจในสถำนศึกษำ 
๓.กำรมอบอ ำนำจเกี่ยวกับข้อเท็จจริงเกี่ยวกับกำรละเมิด ถ้ำมีเหตุในสถำนศึกษำก็ให้ผู้อ ำนวยกำรเขต/

ผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ เป็นผู้ดูแลตรวจสอบได้เลย 
๔.ตำมท่ีผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนได้มอบหมำยให้คุณครูเพียรทองไปประชุมแทนได้แจ้งให้โรงเรียนเข้ำรว่มงำนใน

วันท่ี ๒๘ กรกฎำคม ท่ีอ ำเภอในช่วงเช้ำ 
๕.กิจกรรมวันเข้ำพรรษำ ทำงชุมชนได้ขอควำมอนุเครำะห์มำยังโรงเรียนให้น ำเด็กนักเรียนเข้ำร่วมกิจกรรม

โดยแบ่งเป็น ๒ หมู่บ้ำน จัดกิจกรรมในวันท่ี ๑๓ กรกฎำคม ๒๕๖๕ ในบ้ำนนำเรียงจะจัดกิจกรรมเวลำ ๑๕.๐๐ น. 
และบ้ำนตำด จะจัดกิจกรรม เวลำ ๑๓.๐๐ น. ตำมมติท่ีประชุมก ำหนดดังนี้ นักเรียนมำโรงเรียนปกติ และจะไปท ำ
กิจกรรมบ้ำนตำดก่อน แต่จะให้คุณครูปรีชำ ครูเพียรทอง ครูวิษณุภรณ์ ไปเตรียมควำมพร้อมท่ีงำนบ้ำนนำเรียงในช่วง
ท่ีคณะครูและนักเรียนไปบ้ำนตำด 

๖.เรื่องกรำประเมิน ITA 
 ท่ีประชุม รับทรำบ 
ระเบียบวาระที่ ๒ เร่ืองรับรองรายงานการประชุมคร้ังที่แล้ว 

-ท่ีประชุมมีมติรับรองรำยงำนกำรประชุม โดยไม่มขี้อแก้ไข 
ระเบียบวาระที่ ๓ เร่ืองสืบเนื่อง 
 - 
 ที่ประชุม- 
ระเบียบวาระที่ ๔ เร่ืองเสนอในที่ประชุมทราบ 
๔.๑   กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
         ๔.๑.๑ กำรติดตำมกำรแก้ 0 ร มส    มีนักเรียนประมำณ ๑๒ คนท่ียังมีผลกำรเรียนไม่ผ่ำนเกณฑ์ ตำมมติท่ีประชุม
ให้คุณครูประจ ำวิชำได้ตรวจสอบและติดตำมนักเรียนเพื่อมำแก้ 0 ร มส เอง  
         ๔.๑.๒ กำรส ำรวจคะแนนเก็บ เพื่อลงในระบบ sgs  
         ๔.๑.๓ กำรส่งก ำหนดกำรสอนและแผนกำรสอน ภำยในในวันศุกร์ ท่ี ๑๕ กรกฎำคม ๒๕๖๕ 
         ๔.๑.๔ กำรลงคะแนนในเล่ม ปพ ๕  รูปเล่ม ปพ.๕ รับได้ท่ีฝ่ำยวิชำกำร เช็คให้เป็นปัจจุบัน  
ส่งหลังสอบกลำงภำค 

 
          ๔.๑.๕ กำรสอบกลำงภำค ได้เล่ือนก ำหนดสอบเป็นวันท่ี ๓-๕ สิงหำคม ๒๕๖๕ ให้ส่งต้นฉบับข้อสอบในวันท่ี 
๒๕ กรกฎำคม ๒๕๖๕ ท่ีฝ่ำยวิชำกำร เพื่อท่ีจะเสนอผู้อ ำนวยกำร และถ่ำยเอกสำรข้อสอบเพื่อเตรียมข้อสอบเข้ำกล่อง
เตรียมสอบ  
         ๔.๑.๖ ทุนปัจจัยพื้นฐำนนักเรียนยำกจน เงินอุดหนุนจะเข้ำภำยในวันท่ี ๒๑ กรกฎำคม ๒๕๖๕ และให้
โรงเรียนด ำเนินกำร โดยให้ครูประจ ำช้ันโหลดข้อมูลเข้ำระบบ และให้แอดมินเข้ำยืนยันระบบ 
         ๔.๑.๗ จ ำนวนนักเรียนในระบบ DMC แจ้งข้อมูลนักเรียนท้ังหมด ๗๓ คน 

ม. ๑ มีนักเรียน  ๑๖ คน 
ม.๒  มีนักเรียน  ๑๒ คน 
ม.๓  มีนักเรียน  ๑๐ คน 
ม.๔  มีนักเรียน  ๑๒ คน 



ม. ๕  มีนักเรียน  ๑๓ คน 
ม. ๖  มีนักเรียน  ๑๐ คน 

         ๔.๑.๘ กำรนิเทศกำรสอน ฝ่ำยวิชำกำรจะส ำรวจนิเทศกำรสอนเพื่อจะได้ท ำตำรำงนิเทศกำรสอนต่อไป 
โดยกำรให้คุณครูถ่ำยวิดีโอในขณะท่ีท ำกำรสอน ๑ คำบเรียน และให้ส่งแผนกำรสอนก่อนกำรนิเทศกำรสอน 
         ๔.๑.๙ กำรติวนักเรียน ม.3 และ ม.6 และสอนเพิ่มเติม ม.1 ม.2 ม.4 ม.5 กำรน ำนักเรียนเข้ำร่วมท ำกิจกรรม
ต่ำง ๆ โดยในช่วงท่ีเกิดกำรแพร่ระบำดโควิด ๑๙ ท ำให้นักเรียนเกิดกำรเรียนรู้น้อยลง ทำงโรงเรียนจะแก้ไขปัญหำโดย
จะท ำกำรเพิ่มคำบเรียนหรือสอนเสริมในช่วงวันหยุดเสำร์-อำทิตย์ ในมติท่ีประชุมเห็นว่ำควรเพิ่มคำบเรียน ๑ คำบ ใน
วันอังคำร และวันพฤหัสบดี เวลำ ๑๕.๓๐-๑๖.๒๐ น.ห้องเรียนจะให้คุณครูนัดหมำยในแต่ละคำบติว (อยู่ในข้อให้
โอกำสทำงกำรศึกษำ โดยใช้เงินในโครงกำรยกผลสัมฤทธิ์ทำงกำรศึกษำ) 
         ๔.๑.๑๐ กำรน ำนักเรียนเข้ำร่วมกิจกรรมเข้ำพรรษำ .กิจกรรมวันเข้ำพรรษำ ทำงชุมชนได้ขอควำมอนุเครำะห์
มำยังโรงเรียนให้น ำเด็กนักเรียนเข้ำร่วมกิจกรรมโดยแบ่งเป็น ๒ หมู่บ้ำน จัดกิจกรรมในวันท่ี ๑๓ กรกฎำคม ๒๕๖๕ 
ในบ้ำนนำเรียงจะจัดกิจกรรมเวลำ ๑๕.๐๐ น. และบ้ำนตำด จะจัดกิจกรรม เวลำ ๑๓.๐๐ น. ตำมมติท่ีประชุมก ำหนด
ดังนี้ นักเรียนมำโรงเรียนปกติ และจะไปท ำกิจกรรมบ้ำนตำดก่อน แต่จะให้คุณครูปรีชำ ครูเพียรทอง ครูวิษณุภรณ์ ไป
เตรียมควำมพร้อมท่ีงำนบ้ำนนำเรียงในช่วงท่ีคณะครูและนักเรียนไปบ้ำนตำด 
        ๔.๑.๑๑ กำรเตรียมรับกำรประเมินจำก กตปน. มีกำรเตรียมนิเทศกำรสอนโดยก ำหนดให้ ครู คศ.๓ เป็นผู้รับกำร
นิเทศกำรสอน โดยคุณครูท่ีได้รับเลือกคือ คุณครูเกรียงไกร สิมมำ 
 
๔.๒  กลุ่มบริหารงานงบประมาณ 
           ๔.๒.๑  แจ้งแนวปฏิบัติในกำรใช้เงินโครงกำร มี ๓ ข้อ 
-เสนอโครงกำร 
-เขียนขออนุมัติใช้เงินในโครงกำร(กำรเบิกเงินกลุ่มบริหำรงำนงบประมำณจะเบิกท่ีธนำคำรเดือนละ๒ ครั้ง)  
-เขียนสัญญำยืมเงิน (เมื่อจัดกิจกรรมเรียบร้อยแล้วให้ส่งเล่มรำยงำนกิจกรรม/ใบเสร็จซื้อของ ) 
 ๔.๒.๒ แจ้งปรับเปล่ียนเงินโครงกำร 
-โครงกำรโรงเรียนคุณธรรม ๕,๑๑๐ บำท 
-โครงกำรเข้ำค่ำยพักแรมเดินทำงไกล ๘,๖๖๐ บำท 
-กำรจัดกำรเรียนกำรสอนทำงไกล ๓,๒๗๕ บำท 
-โครงกำรจีน ๓๐๐ บำท 
-กีฬำสี ๕,๐๐๐ บำท 
-OD  ๑,๕๕๔ บำท  
 ๔.๒.๓ เงินผ้ำป่ำคงเหลือ ๓๓๐,๕๑๙.๑๑ บำท 
 ซื้อรถหกล้อในรำคำ ๓๒๐,๐๐๐ บำท 
ขำยรถหกล้อคันเก่ำ ๘๒,๐๐๐ บำท  
รถคันเล็กจะซ่อมบ ำรุงโดยเปล่ียนเป็นพวงมำลัยพำวเวอร์ แอร์ และเปล่ียนช่วงล่ำง 
๔.๓. กลุ่มบริหารงานบุคคล 
     ๔.๓.๑  กำรลงเวลำขอให้ลงเวลำไป-กลับ 
     ๔.๓.๒ กำรลำ ลำได้ ๖ ครั้ง ลำป่วย ๑ ครั้งลำได้ไม่เกิน ๑๕ วัน 
     ๔.๓.๓ กำรลำกิจขอให้ลำล่วงหน้ำ และต้องได้รับอนุญำตจำกท่ำนผู้อ ำนวยกำรก่อนเสมอ 



     ๔.๓.๔ กำรประเมิน PA ขอให้คุณครูส่งรำยช่ือคณะกรรมกำรโดยก ำหนด ๓ ท่ำน ๑. ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน ๒. ครู 
คศ.๓ ท่ีอยู่ต่ำงโรงเรียน อีก ๒ ท่ำน  
      ๔.๓.๕ ให้คุณครูส่ง SAR 
      ๔.๓.๖ กำรบันทึกเปล่ียนเวรยำม ให้คุณครูลงบันทึกในเล่มบันทึกเปล่ียนเวรยำม  
และให้ท่ำนผู้อ ำนวยกำรลงนำม 
 
๔.๔  กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
๔.๔.๑ แจ้งผลกำรคัดเลือกสถำนศึกษำเพื่อรับรำงวัลระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนได้ผ่ำนเกณฑ์และได้ไปแข่งในระดับ
ภำคต่อไป 
๔.๔.๒ แฟ้มระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนขอให้คุณครูได้ท ำกำรบันทึกและส่งแฟ้มระบบดูแลท่ีฝ่ำยบริหำรท่ัวไป 
๔.๔.๓ กำรเยี่ยมบ้ำนนักเรียน ให้แล้วเสร็จอย่ำงช้ำ 20 ก.ค. เพรำะต้องรำยงำนเขตภำยในวันท่ี 30 ก.ค. 
๔.๔.๔ กำรปรับเปล่ียนเขตรับผิดชอบนักเรียน ในส่วนของห้องน้ ำนักเรียนชำยและนักเรียนหญงิ ให้สลับวันท ำควำม
สะอำด 
๔.๔.๕ (ITA) กำรประเมินควำมโปร่งใสของสถำนของสถำนศึกษำ มีกำรแต่งต้ังคณะกรรมกำร ๓ ท่ำน คือ 
ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน คุณครูสมหวัง ศรีเสำวงษ์ และคุณครูแขนภำ แก้วมหำวงศ์ เพื่อเป็นคณะกรรมกำรของเขตใน
กำรประเมิน 
 
                     ท่ีประชุม รับทรำบ   
                       
ระเบียบวาระที่ ๕ เร่ืองเสนอเพื่อพิจารณา 
 - 
  ท่ีประชุม - 
ระเบียบวาระที่ ๖ เรื่องอื่น ๆ  
 -โครงกำรก้ำวท้ำใจ ท่ีโรงเรียนจัดต้ังกลุ่มขอให้คุณครูทุกท่ำนสมัครและเข้ำร่วมกลุ่มของโรงเรียนโดยให้คุณครู
วำทิน สุขทน เป็นผู้รับผิดชอบในกำรประสำนงำน 
 
 เลิกประชุม เวลำ ๑๗.๓๐.๐๐ น.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ลงช่ือ                                  จดบันทึกรำยงำนกำรประชุม 
      (นำงวิษณุภรณ์ โพธิ์นำ) 
                                 ธุรกำร 
              
    ลงช่ือ          ผู้ตรวจรำยงำนกำรประชุม 
                        (นำยเกรียงไกร   สิมมำ)      
                     หัวหน้ำกลุ่มงำนบริหำรท่ัวไป  
  
 
        ลงช่ือ                                 ผู้ตรวจและรับรองรำยงำนกำรประชุม 
                                (นำงสำวยุพำ วรสำร) 
                                            ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนตำดทองพิทยำคม 
 

              
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                     รายงานการประชุมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนตาดทองพิทยาคม 
วัน พุธ ที่  ๓ เดือน สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ณ ห้องประชุม E-Ciassroom  โรงเรียนตาดทองพิทยาคม 
-------------------------------------------------------- 

ประธานการประชุม  นำงสำวยุพำ วรสำร ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนตำดทองพิทยำคม 
ผู้ประชุม             ๑๖  คน 
ผู้เข้าประชุม        ๑๕   คน 

๑. นำงสำวยุพำ วรสำร                    ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน 
๒. นำยปรีชำ  แผนพุทธำ                 ครู  คศ. ๓ 
๓. นำยเกรียงไกร  สิมมำ                  ครู  คศ. ๓ 
๔. นำงสมหวัง  ศรีเสำวงษ์                ครู  คศ. ๓ 
๕. นำงสำวเพียรทอง  วรรณทอง         ครู  คศ. ๓ 
๖. นำงนรีรัตยำ  ก ำนำดี                   ครู  คศ. ๒ 
๗. นำงรุ่งนภำ วงษ์พิมพ์                   ครู คศ.๒ 
๘. นำงสำวปรำณี  โคตรโสภำ             ครู 
๙. นำงสำวแขนภำ แก้วมหำวงศ์          ครู 
๑๐. นำยวำทิน  สุขทน                      ครูอัตรำจ้ำง 
๑๑. นำงนัฎฐณิชำ  มณีวงษ์                 ครู  
๑๒. นำยยุทธนำ  เกียรติสำร                ครู  คศ. ๒ 
๑๓. นำยมนตรี พัสดร                        วิทยำกรดนตรี 
๑๔. นำยธีรภัทร ญำณสิทธิ์                  นักศึกษำฝึกประสบกำรณ์สอนวิชำชีพครู 
๑๕. นำงวิษณุภรณ์ โพธิ์นำ                  ธุรกำร 

ผู้ไม่เข้าประชุม                  
     ๑. นำยบุญโฮม พรศรี           ครู คศ. ๓      ขออนุญำตไปท ำธุระ 

เร่ิมประชุมเวลา ๑๔.๓๐ น. 
ประธานกล่าวเปิดประชุมและด าเนินการประชุมตามระเบียบวาระดังต่อไปนี้ 
วาระก่อนการ 
ประชุม 
ระเบียบวาระที่ ๑  เร่ืองที่ประธานแจ้งในที่ประชุมทราบ 
 ๑.กำรสอบกลำงภำค 

๒.กำรเข้ำอบรมหลักสูตร วPA ออนไลน์ มีคุณครูแขนภำ คุณครูรุ่งนภำ และคุณครูนรีรัตยำ ท่ีเข้ำร่วมอบรม 
ท่ีส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำมัธยมศึกษำอุดรธำนี 

๓.ให้แจ้งรำยช่ือคุณครูท่ีคุมสอบกลำงภำคว่ำคุมสอบวันไหนบ้ำง 
๔.มีกำรอบรม “ค่ำยพัฒนำผู้น ำสภำนักเรียนจิตอำสำ พัฒนำชุมชน สพม.อุดรธำนี ในระหว่ำงวันท่ี 

 ๕-๗ สิงหำคม ๒๕๖๕ ณ โรงเรียนวังสำมหมอวิทยำคำร คุณครูวำทิน พร้อมด้วยสภำนักเรียนอีก ๒ คน 
เข้ำอบรม 

๕.ในวันท่ี ๘ สิงหำคม ๒๕๖๕ ได้รับแจ้งจำกครูแนะแนวว่ำโรงเรียนปัญญำภิวัฒน์ จะเข้ำมำแนะแนวนักเรียน
ช้ัน ม.๖ และจะมอบทุนกำรศึกษำให้นักเรียน(ให้แนะแนวที่ห้องฟิสิกส์) 



๖.ในวันท่ี ๘ สิงหำคม ๒๕๖๕ ผู้อ ำนวยกำรจะเข้ำประชุมท่ีโรงเรียนยูงทอง 
๗.ในวันท่ี ๑๐-๑๑ สิงหำคม ๒๕๖๕ จะมีนักเรียนจ ำนวน ๙ คน เข้ำร่วมอบรม “โครงกำรก่อกำรดี  

ขับขี่ปลอดภัย” โดย สภ.กุมภวำปีเป็นผู้ดูแลโครงกำร และในวันท่ี ๑๐ ผู้อ ำนวยกำรจะเข้ำร่วมในพิธีเปิด 
 ๘.ในวันท่ี ๑๑ สิงหำคม ๒๕๖๕ โรงเรียนจะจัดกิจกรรมวันแม่แห่งชำติ จะมีกิจกรรมตอนเช้ำจัดท่ีหอประชุม 
ในตอนบ่ำยมีกำรจัดกิจกรรมปลูกต้นไม้  
 ๙.ในวันท่ี ๑๙-๒๐ สิงหำคม ๒๕๖๕ นพค.๒๑ ได้จัดอบรมทหำรพันธุ์ดี ไม่มีกำรพักนอน โดยมีโรงเรยีนบ้ำน
ตำดรำษฎรณ์สมบูรณ์ และโรงเรียนบ้ำนกุดนำค้อ เข้ำร่วมอบรมด้วย(มอบหมำยกลุ่มงำนวิชำกำรเป็นผู้ประสำนงำน) 
 ๑๐. ผลกำรประเมินของ สมศ. แจ้งผลรำยงำนกำรประเมินคุณภำพภำยนอก ผลจำกกำรประเมิน SAR 
ภำยใต้สถำนกำรณ์ โควิด 19 ส่งมำท่ีโรงเรียนเพื่อพิจำรณำเห็นชอบร่ำงรำยงำนกำรประเมินภำยนอก  
โดยมติท่ีประชุมเห็นชอบร่ำงผลจำกกำรประเมิน SAR ภำยใต้สถำนกำรณ์ โควิด 19 
 ท่ีประชุม รับทรำบ 
 

ระเบียบวาระที่ ๒ เร่ืองรับรองรายงานการประชุมคร้ังที่แล้ว 
-ท่ีประชุมมีมติรับรองรำยงำนกำรประชุม โดยไม่มขี้อแก้ไข 

ระเบียบวาระที่ ๓ เร่ืองสืบเนื่อง 
 - 
 ที่ประชุม- 
 

ระเบียบวาระที่ ๔ เร่ืองเสนอในที่ประชุมทราบ 
๔.๑   กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
         ๔.๑.๑ แจ้งกำรสอบกลำงภำค ขอให้สอบให้ตรงเวลำ 
         ๔.๑.๒ กำรจัดกิจกรรมสัปดำห์วิทยำศำสตร์ ในปีนี้อยำกจัดกิจกรรมพำนักเรียนเข้ำร่วมกับโรงเรียนอื่น ตำมมติท่ี
ประชุม เสนอให้เข้ำร่วมกับโรงเรียนต่ำง ๆ โดยกำรจัดพำนักเรียนเข้ำร่วมกับ ม.รำชภัฏอุดรธำนี โดยกิจกรรมในวันท่ี ๑๘ 
สิงหำคม ให้จัดกิจกรรมหน้ำเสำธง ให้ควำมรู้เกี่ยวกับวันวิทยำศำสตร์ 
         ๔.๑.๓ กำรจัดกิจกรรม Open House อยำกจะจัดโดยบูรณำกำรเข้ำกันทุกกลุ่มสำระกำรเรียนรู้ และให้ครูแต่ละ
กลุ่มสำระกำรเรียนรู้เตรียมกิจกรรม 
 
๔.๒  กลุ่มบริหารงานงบประมาณ 
           ๔.๒.๑  แจ้งกำรจัดกิจกรรมวันแม่แห่งชำติ 
  มีกำรแข่งขันกำรจัดกิจกรรมกำรประกวดคือ 
  ๑.กำรจัดป้ำยนิเทศ 
  ๒.เขียนเรียงควำมวันแม่แห่งชำติเรื่องแม่ของฉัน 
  ๓.กำร์ดวันแม่ 
  ๔.วำดภำพวันแม่ 
  ๕.ร้องเพลงประกวด 



 ในปีนี้ทำงฝ่ำยจัดกิจกรรมอยำกจะขอควำมเห็นว่ำจะเชิญผู้ปกครองนักเรียนหรือไม่ ตำมมติท่ีประชุมไม่เชิญ
ผู้ปกครองนักเรียนทุกคน แต่จะเชิญเฉพำะคุณแม่ท่ีได้รับเกียรติเป็นแม่ดีเด่น และผู้ปกครองนักเรียนท่ีนักเรียนได้รับทุน
ปัจจัยพื้นฐำนนักเรียนยำกจน กำรแต่งกำยสวมชุดสุภำพโทนสีฟ้ำ 
 ๔.๒.๒ ในกำรร่วมกิจกรรมวนัแม่แห่งชำติ ๑๒ สิงหำคม ๒๕๖๕ ท่ีอ ำเภอจัดขึ้น มีพิธีวำงพำนพุ่ม โดยคุณครู
ท่ีจะเข้ำร่วม คือคุณครูเกรียงไกร คุณครูเพียรทอง และคุณครูวำทิน เข้ำร่วม 
๔.๓. กลุ่มบริหารงานบุคคล 
     ๔.๓.๑  กำรประเมิน PA คุณครูส่งรำยช่ือคณะกรรมกำรครบแล้ว ให้เตรียมน ำเสนอโดยจัดท ำคิวอำร์โคด กำร
ประเมินออนไลน์ เตรียมท ำ Microsoft PowerPoint น ำเสนอ และอำจจะท ำเป็นวิดิทัศน์ น ำเสนอด้วย  
๔.๔  กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
๔.๔.๑ แจ้งแนวปฏิบัติเกี่ยวกับรถรับส่งโรงเรียน 
 -ต้องติดแผ่นป้ำย รถโรงเรียน แผ่นป้ำยพื้นสีส้มตัวหนังสือตัวหนังสือสีด ำ 
 -ต้องตรวจสภำพรถปีละ ๒ ครั้ง 
             

ท่ีประชุม รับทรำบ   
                       
ระเบียบวาระที่ ๕ เร่ืองเสนอเพื่อพิจารณา 
 - 
  ท่ีประชุม – 
 
 
ระเบียบวาระที่ ๖ เรื่องอื่น ๆ  
 -ขำยต้นสัก ๑ ต้น มี ๒ กิ่ง ขำยได้ ๓,๐๐๐ บำท 
 -แจ้งให้คุณครูปรีชำ ท่ีดูแลฝ่ำยอำคำรสถำนท่ี ท ำบันทึกข้อควำมจัดซื้อพัดลมจ ำนวน ๑๖ ตัว ตัวละ ๖๙๐ 
บำท เพื่อติดท่ีห้องเรียน ห้องละ ๒ ตัว ท่ีใต้ถุนอำคำรอินทนิล จ ำนวน ๒ ตัว และท่ีโรงอำหำรอีก ๒ ตัว พร้อม
สำยไฟฟ้ำ จ ำนวน ๑ ม้วน  
 -เรื่องห้องเรียนดิจิทัล โรงเรียนตำดทองได้รับเลือกให้เป็นสถำนท่ีส ำหรับห้องเรียนดิจิทัลโดยบุคคลภำยนอก
สำมำรถเข้ำมำใช้งำนได้ ได้รับกำรประสำนว่ำทำงคณะกรรมกำรจะเข้ำมำดูสถำนท่ี ในวันท่ี  
๑๐ สิงหำคม ๒๕๖๕  
 
 เลิกประชุม เวลำ ๑๖.๓๐ น.  
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ลงช่ือ                                  จดบันทึกรำยงำนกำรประชุม 

      (นำงวิษณุภรณ์ โพธิ์นำ) 
                                 ธุรกำร 
              
    ลงช่ือ          ผู้ตรวจรำยงำนกำรประชุม 
                        (นำยเกรียงไกร   สิมมำ)      
                     หัวหน้ำกลุ่มงำนบริหำรท่ัวไป  
  
 
        ลงช่ือ                                 ผู้ตรวจและรับรองรำยงำนกำรประชุม 
                                (นำงสำวยุพำ วรสำร) 
                                            ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนตำดทองพิทยำคม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
             

  



                     รายงานการประชุมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนตาดทองพิทยาคม 
คร้ังที่ ๔ /๒๕๖๕ 

วัน พุธ ที่  ๑๗ เดือน สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ 
ณ ห้องประชุม E-Ciassroom  โรงเรียนตาดทองพิทยาคม 

-------------------------------------------------------- 

ประธานการประชุม  นำงสำวยุพำ วรสำร ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนตำดทองพิทยำคม 
ผู้ประชุม             ๑๗  คน 
ผู้เข้าประชุม        ๑๖   คน 

๑. สำวยุพำ วรสำร                    ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน 
๒. นำยปรีชำ  แผนพุทธำ                 ครู  คศ. ๓ 
๓. นำยเกรียงไกร  สิมมำ                  ครู  คศ. ๓ 
๔. นำงสมหวัง  ศรีเสำวงษ์                ครู  คศ. ๓ 
๕. นำงสำวเพียรทอง  วรรณทอง         ครู  คศ. ๓ 
๖. นำงนรีรัตยำ  ก ำนำดี                   ครู  คศ. ๒ 
๗. นำงรุ่งนภำ วงษ์พิมพ์                   ครู คศ.๒ 
๘. นำงสำวปรำณี  โคตรโสภำ             ครู 
๙. นำงสำวแขนภำ แก้วมหำวงศ์          ครู 
๑๐. นำยวำทิน  สุขทน                      ครูอัตรำจ้ำง 
๑๑. นำงนัฎฐณิชำ  มณีวงษ์                 ครู  
๑๒. นำยยุทธนำ  เกียรติสำร                ครู  คศ. ๒ 
๑๓. นำยมนตรี พัสดร                        วิทยำกรดนตรี 
๑๔. นำยธีรภัทร ญำณสิทธิ์                  นักศึกษำฝึกประสบกำรณ์สอน 
๑๕. นำยกิตติพศ เกษจันทร์                  นักศึกษำสังเกตกำรสอน 
๑๖. นำงวิษณุภรณ์ โพธิ์นำ                  ธุรกำร 

ผู้ไม่เข้าประชุม                  
     ๑. นำยบุญโฮม พรศรี           ครู คศ. ๓      ขออนุญำตไปท ำธุระ 

เร่ิมประชุมเวลา ๑๔.๓๐ น. 
ประธานกล่าวเปิดประชุมและด าเนินการประชุมตามระเบียบวาระดังต่อไปนี้ 
วาระก่อนการประชุม อวยพรวันเกิด บุคลากรท่ีมีวันคล้ายวันเกิดประจ าเดือนสิงหาคม 

๑. นางรุ่งนภา วงษ์พิมพ์  วันท่ี ๒ สิงหาคม 
๒. นางสาวแขนภา แก้วมหาวงศ์  วันท่ี ๕ สิงหาคม 
๓. นายมนตรี พัสดร วันท่ี ๗ สิงหาคม 
๔. นายเกรียงไกร สิมมา   วันท่ี ๒๓ สิงหาคม 

ระเบียบวาระที่ ๑  เร่ืองที่ประธานแจ้งในที่ประชุมทราบ 
 - 
ระเบียบวาระที่ ๒ เร่ืองรับรองรายงานการประชุมคร้ังที่แล้ว 

-ท่ีประชุมมีมติรับรองรำยงำนกำรประชุม โดยไม่มขี้อแก้ไข 



ระเบียบวาระที่ ๓ เร่ืองสืบเนื่อง 
 - 
 ที่ประชุม- 
ระเบียบวาระที่ ๔ เร่ืองเสนอในที่ประชุมทราบ 
๔.๑   กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
         ๔.๑.๑ กำรลงคะแนนใน ปพ.๕ ส่งในวันท่ี ๒๒-๒๖ สิงหำคม ๒๕๖๕  
         ๔.๑.๒ ทุนปัจจัยพื้นฐำนนักเรียนยำกจนพเิศษ ในวันท่ี ๒๓ สิงหำคม แอดมินจะต้องบันทึกกำรจ่ำยเงิน  
และวันท่ี๕-๑๓ กันยำยน จะต้องประชุมคณะกรรมกำรสถำนศึกษำเพื่อจะรับรองนักเรียนท่ีจะรับทุนกลุ่มใหม่ 
ในวันท่ี ๒๑-๒๗ กันยำยน จะได้จัดสรรเงินให้กับนักเรียนกลุ่มใหม่  
         ๔.๑.๓ กำรนิเทศกำรสอน คุณครูท่ียังไม่ได้รับกำรนิเทศกำรสอน ให้ก ำหนดวันนิเทศในครั้งนี้ท่ำนผู้อ ำนวยกำรจะ
เข้ำนิเทศด้วยทุกครั้ง 
         ๔.๑.๔ กำรติวนักเรียนช้ัน ม.๓ และ ม.๖ และกำรสอนเสริมนักเรียนช้ัน ม.๑, ม.๒, ม.๔ และ ม.๕ 
ให้คุณครูดูตำรำงสอนเสริมละเตรียมเนื้อหำท่ีจะสอนเสริมให้ ลงรำยละเอียดกิจกรรมกำรสอนเสริมในแบบบันทึกท่ีทำง
ฝ่ำยวิชำกำรเตรียมไว้ให้ 
          ๔.๑.๕ กำรน ำนักเรียนเข้ำร่วมโครงกำรอบรมเยำวชนต้นกล้ำกองทัพไทย  
มีนักเรียนเข้ำร่วมทั้งหมด ๑๐๔ คน ในระหว่ำงวันท่ี ๑๙ -๒๐ สิงหำคม ๒๕๖๕ ณ อำคำรพลังแผ่นดิน 
         ๔.๑.๖ กำรวัดแววควำมถนัดควำมสำมำรถของนักเรียน ตอนนี้ระบบปิดปรับปรุงยังท ำกำรแก้ไขไม่ได้ 
         ๔.๑.๗ กำรจัดกิจกรรมนิทรรศกำรวิชำกำร 
ตำมท่ีได้ประชุมย่อยจะก ำหนดจัดกิจกรรม จัดในวันท่ี๓๑ สิงหำคม-๑ กันยำยน ๒๕๖๕ รำยกำรแข่งขัน ได้แก่ กำร
ตอบปัญหำวิทยำศำสตร์ ระดับประถม และมัธยมศึกษำตอนต้น วำดภำพระบำยสี กีฬำฟุตบอลและเปตอง  
๔.๒  กลุ่มบริหารงานงบประมาณ 

ขั้นตอนการเบิก-จ่ายเงิน 
๑. เงินโครงการการและอื่นๆ 
 ๑.๑ บันทึกข้อควำมขอด ำเนินกำร 

- จัดกิจกรรมตำมโครงกำร พร้อมแนบโครงกำร 
- ขออนุมัติซื้อ พร้อมแนบรำยกำรขอซื้อ 
- ขออนุมัติจ้ำง พร้อมแนบรำยละเอียดกำรจ้ำงเสนอต่อผู้อ ำนวยกำร 

 ๑.๒  เมื่อผู้อ ำนวยกำรอนุมัติตำมข้อ ๑) แล้ว  
  - กรณีส ำรองจ่ำย  เมื่อด ำเนินกำรจัดกิจกรรมตำมโครงกำร/ขออนุมัติซื้อ/ขออนุมัติจ้ำงแล้วให้
ผู้รับผิดชอบรำยงำนโครงกำร พร้อมเขียนขออนุมติัใช้เงินโครงกำร(แบบฟอร์มท่ีกลุ่มบริหำรงบประมำณ)และแนบ
ใบเสร็จท่ีด ำเนินกำรไปแล้วเพื่อเจ้ำหน้ำท่ีกำรเงินจะได้ด ำเนินกำรเบิก-จ่ำย ต่อไป 
  - กรณีไม่ได้ส ำรองจ่ำย  ให้ผู้รับผิดชอบเขียนขออนุมัติใช้เงินโครงกำร และเขียนสัญญำกำรยืมเงิน(ให้
มีรำยละเอียดท่ีสอดคล้องกับกิจกรรมตำมโครงกำร) ก่อนจัดกิจกรรมตำมโครงกำร/ขออนุมัติซื้อ/ขออนุมัติจ้ำง 1 
สัปดำห์ (แบบฟอร์มท่ีกลุ่มบริหำรงบประมำณ) เพื่อเจ้ำหน้ำท่ีกำรเงินจะได้ด ำเนินกำรเบิก-จ่ำย ให้กับผู้รับผิดชอบ
ด ำเนินกำรจัดกิจกรรมต่อไป เมื่อด ำเนินกำรจัดกิจกรรมเรียบร้อยแล้วให้รำยงำนโครงกำรพร้อมแนบใบเสร็จเพื่อให้
กลุ่มบริหำรงบประมำณด ำเนินกำรล้ำงสัญญำกำรยืมเงิน ภำยใน ๑๕ วัน 
 ***หมำยเหตุ*** กำรบันทึกส่งรำยงำนโครงกำรให้ลงลำยมือช่ือ และวันท่ีส่งท่ีกลุ่มบริหำรงบประมำณ 



๒. การเดินทางไปราชการ 
 ๒.๑ ไม่ค้ำงคืน 
  - กรณีไปรำชกำร ๑-๒ คน ท่ีไม่มีอุปกรณ์ต่อพ่วง ให้เขียนขออนุญำตไปรำชกำร เจ้ำหน้ำท่ีธุรกำร
ออกค ำส่ังไปรำชกำร กำรเดินทำงให้ใช้รถโดยสำรประจ ำทำง จำกโรงเรียนตำดทองพิทยำคม ถึง แยกบ้ำนจ่ัน ค่ำ
โดยสำร ๕๐ บำท/คน และ จ้ำงเหมำรถสำมล้อไปยัง สพม.อุดรธำนี ๕๐ บำท/คน กำรเดินทำงกลับ จำก สพม. 
อุดรธำนี จ้ำงเหมำรถสำมล้อไปยังแยกบ้ำนจ่ัน ค่ำโดยสำร ๕๐ บำท/คน และนั่งรถโดยสำรประจ ำทำงจำกแยกบ้ำนจ่ัน
มำยังโรงเรียนตำดทองพิทยำคม ค่ำโดยสำร ๕๐ บำท/คน รวมไปรำชกำร ๒๐๐ บำท/คน  
  - กรณีไปรำชกำร ๑-๒ คนท่ีมีอุปกรณ์ต่อพ่วง  ให้เขียนขออนุญำตไปรำชกำร และธุรกำรออกค ำส่ัง
ไปรำชกำร และบันทึกข้อควำมขอใช้รถยนต์ส่วนตัว ค่ำน้ ำมันไปรำชกำรกิโลเมตรละ ๔ บำท  
  - กรณีไปรำชกำร ๓ คนขึ้นไป ให้เขียนขออนุญำตไปรำชกำร และธุรกำรออกค ำส่ังไปรำชกำร และ
บันทึกข้อควำมขอใช้รถยนต์ส่วนตัว ค่ำน้ ำมันไปรำชกำรกิโลเมตรละ ๔ บำท 
 ๒.๒ ค้ำงคืน 
  - ด ำเนินกำรตำมข้อ ๒.๑ ค่ำท่ีพักสำมำรถเบิกได้ ๖๐๐ บำท/ห้อง  
 

 การเบิก-จ่ายไปราชการ 
  ๑. ไม่ค้ำงคืน 
                         ๑.๑ กรณีทดรองจ่ำย เมื่อไปรำชกำรเรียบร้อยแล้ว ให้เขียนรำยงำนกำรเดินทำงไปรำชกำร 
พร้อมแนบ หนังสือต้นเรื่อง ส ำเนำขออนุญำตไปรำชกำร และค ำส่ังไปรำชกำร ภำยใน ๑๕ วัน 
       ๑.๒ กรณีไม่ทดรองจ่ำย ให้เขียนสัญญำกำรยืมเงินก่อนเดินทำงไปรำชกำร ๑ สัปดำห์ เมื่อไป
รำชกำรเรียบร้อยแล้ว ให้เขียนรำยงำนกำรเดินทำงไปรำชกำร พร้อมแนบ หนังสือต้นเรื่อง ส ำเนำขออนุญำตไป
รำชกำร และค ำส่ังไปรำชกำร เพื่อล้ำงสัญญำกำรยืมเงิน ภำยใน ๑๕ วัน 
   
 

๒. ค้ำงคืน 
       ๒.๑ กรณีทดรองจ่ำย เมื่อไปรำชกำรเรียบร้อยแล้ว ให้เขียนรำยงำนกำรเดินทำงไปรำชกำร 
พร้อมแนบ หนังสือต้นเรื่อง ส ำเนำขออนุญำตไปรำชกำร ค ำส่ังไปรำชกำร ใบเสร็จค่ำท่ีพัก และรำยละเอียดผู้เข้ำพัก 
ภำยใน ๑๕ วัน 
                          ๒.๒ กรณีไม่ทดรองจ่ำย ให้เขียนสัญญำกำรยืมเงินก่อนเดินทำงไปรำชกำร 1 สัปดำห์ เมื่อไป
รำชกำรเรียบร้อยแล้ว ให้เขียนรำยงำนกำรเดินทำงไปรำชกำร พร้อมแนบ หนังสือต้นเรื่อง ส ำเนำขออนุญำตไป
รำชกำร ค ำส่ังไปรำชกำร ใบเสร็จค่ำท่ีพัก และรำยละเอียดผู้เข้ำพัก เพื่อล้ำงสัญญำกำรยืมเงินภำยใน ๑๕ วัน 
๔.๓. กลุ่มบริหารงานบุคคล 
     ๔.๓.๑  ขอบคุณคณะครูทุกท่ำนท่ีลงเวลำตรงเวลำในทุกวันให้เป็นปัจจุบัน 
     ๔.๓.๒ ประชำสัมพันธ์ ผู้ท่ีสนใจเข้ำร่วมโครงกำรครูดีในดวงใจและครูดีแห่งแผ่นดิน    
๔.๔  กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
๔.๔.๑ แจ้งผลกำรคัดเลือกสถำนศึกษำท่ีจะเข้ำร่วม “โรงเรียนสู้ฝุ่น” โดยจะให้ครูท่ีรับผิดชอบโครงกำรคือคุณครูแขน
ภำ โดยจะมีกำรเข้ำร่วมอบรมโดยท่ีมีผู้อ ำนวยกำรและครูผู้รับผิดชอบโครงกำรเข้ำร่วมอบรม 
๔.๔.๒ กิจกรรมนักศึกษำวิชำทหำรปีท่ี๑-๓ จ ำนวน ๑๕ นำย เข้ำร่วมฝึกท่ีโรงเรียนกุมภวำปีจะเข้ำฝึก ๑๒ วัน ในวันท่ี 
๗-๑๘ ตุลำคม ๒๕๖๕ นโยบำยกำรฝึกคือให้เดินทำงไป-กลับ 
๔.๔.๓ กำรเยี่ยมบ้ำนนักเรียน ให้แล้วเสร็จอย่ำงช้ำ 20 ก.ค. เพรำะต้องรำยงำนเขตภำยในวันท่ี 30 ก.ค. 



๔.๔.๔ กำรปรับเปล่ียนเขตรับผิดชอบนักเรียน ในส่วนของห้องน้ ำนักเรียนชำยและนักเรียนหญงิ ให้สลับวันท ำควำม
สะอำด 
๔.๔.๕ (ITA) กำรประเมินควำมโปร่งใสของสถำนของสถำนศึกษำ  
ตัวชี้วัดกำรประเมิน 
 IIT ภำยใน ในวันนี้คุณครูทุกท่ำนร่วมกันท ำแบบสอบถำม 
 EIT ภำยนอก ให้ผู้ปกครองและคณะกรรมกำรสถำนศึกษำร่วมกันท ำ 
OIT งำนโรงเรียน ๔๓ งำน(แบ่งงำนกนัท ำตำมค ำส่ังโรงเรียนตำดทองพิทยำคม ที ๐๘๗ / ๒๕๖๕ เรื่อง แต่งต้ัง
คณะกรรมกำรด ำเนินงำนเตรียมรับกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน ของหน่วยงำนภำครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment : ITA)ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ข้อมูลพื้นฐาน 
ข้อ ประเด็นกำรตรวจ รำยละเอียดข้อมูลที่เผยแพร ่ คณะกรรมกำร/ผูร้ับผิดชอบ 
O๑ โครงสร้ำงหน่วยงำน แสดงแผนผังแสดงโครงสร้ำงกำรแบง่ส่วน รำชกำรของสถำนศึกษำ 

ประกอบด้วย ประกอบด้วยต ำแหน่งที่ส ำคัญ และแบ่งส่วน ภำยใน 
สอดคล้องกับภำรกิจงำน ๔-๕ ด้ำน 

นำงสำวแขนภำ แก้วมหำวงศ์ 

O๒ ข้อมูลผู้บริหำร แสดงรำยนำมของผู้บริหำรของสถำนศึกษำ ประกอบด้วยชื่อ-นำมสกุล 
ต ำแหน่ง รูปถ่ำย ช่องทำงกำรติดต่อ ผู้บริหำรสงูสุดหรือหวัหน้ำ 
สถำนศึกษำ และผู้ด ำรงต ำแหน่งทำงกำร บริหำรของสถำนศกษำ 

นำยวำทิน สุขทน 

O๓ อ ำนำจหน้ำท่ี แสดงข้อมูลหน้ำท่ีและอ ำนำจของสถำนศึกษำ ตำมท่ีกฎหมำยก ำหนด นำยเกรียงไกร สิมมำ 
O๔ แผนยุทธศำสตร์ หรือ 

แผนพัฒนำ
สถำนศึกษำ 

๑. แสดงแผนกำรด ำเนินภำรกิจของ สถำนศึกษำท่ีมี ระยะมำกกว่ำ ๑ ปี 
๒. มีข้อมูลรำยละเอียดของแผนฯ เช่น ยุทธศำสตร์ หรือแนวทำง 
เป้ำหมำย ตัวชี้วัด เป็นต้น 
๓. เป็นแผนที่มีระยะเวลำบังคับใช้ ครอบคลุมปี พ.ศ. ๒๕๖๕ 

นำงสมหวัง ศรีเสำวงษ ์

O๕ ข้อมูลกำรติดต่อ แสดงข้อมูลกำรติดต่อ ดังน้ี ๑. ที่อยู่สถำนศึกษำ ๒. หมำยเลขโทรศัพท์ที่
สำมำรถติดต่อได้ ๓. หมำยเลขโทรสำร (ถ้ำมี) ๔. ที่อยู่ไปรษณีย์
อิเล็กทรอนิกส์(e–mail) ๕. แผนที่ต้ังสถำนศึกษำ 

นำงสำวแขนภำ แก้วมหำวงศ ์ 

O๖ กฎหมำยที่เกี่ยวข้อง แสดงกฎหมำยที่เกี่ยวข้องกับกำรด ำเนินงำน หรือกำรปฏบิัติงำนของ
สถำนศึกษำ เช่น -รัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย พ.ศ. ๒๕๖๐ - 
พรบ.กำรศึกษำแห่งชำติพ.ศ. ๒๕๔๒ และที่ แก้ไขเพ่ิมเติม พรบ.ระเบียบ
บริหำรรำชกำรกระทรวง ศึกษำธิกำร พ.ศ. ๒๕๔๖ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม
พรบ.ระเบียบข้ำรำชกำรครูและบคุลำกร ทำงกำรศึกษำ พ.ศ. ๒๕๔๗ 
และที่แก้ไข เพ่ิมเติม- พรบ.กำรศึกษำภำคบังคับ พ.ศ. ๒๕๔๕- พรบ.
ข้อมูลข่ำวสำรของรำชกำร พ.ศ. ๒๕๔๐ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม -พรบ.สภำ
ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำพ.ศ. ๒๕๔๖-ระเบียบ
กระทรวงศึกษำธิกำร ว่ำด้วยกำร บริหำรจัดกำรและขอบเขตกำรปฏิบัติ
ห้ำที ่สถำนศึกษำข้ันพ้ืนฐำนที่เป็นนิติบุคคลใน สังกัดเขตพ้ืนทีกำรศึกษำ 
พ.ศ. ๒๕๔๖ (ออกตำมมำตรำ๓๕ พรบ. ระเบียบบริหำรรำชกำร
กระทรวงศึกษำธิกำร) -กฎกระทรวง ก ำหนดจ ำนวนกรรมกำร คุณสมบัติ
หลักเกณฑ์วิธีกำรสรรหำกรรมกำร สถำนศึกษำข้ันพ้ืนฐำน พ.ศ. ๒๕๔๖ 
เป็นต้น 

นำงสำวแขนภำ แก้วมหำวงศ์ 

O๗ ข่ำวประชำสัมพันธ์ ๑. แสดงข้อมูลข่ำวสำรต่ำง ๆ ท่ีเก่ียวข้องกับ กำรด ำเนินงำนตำมอ ำนำจ
หน้ำท่ีหรือภำรกิจ ของสถำนศึกษำ ๒. เป็นข้อมูลข่ำวสำรที่เกิดข้ึนในปี
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

นำงสำวแขนภำ แก้วมหำวงศ์ 



O๘ Q$A ๑. แสดงช่องทำงที่บุคคลภำยนอกสำมำรถ สอบถำมข้อมูลต่ำง ๆ ได้และ
สถำนศึกษำ สำมำรถสื่อสำรใหค้ ำตอบกับสอบถำมได้โดย มีลักษณะเป็น
กำรสื่อสำรได้สองทำง เช่น Web board, กล่องข้อควำมถำม-ตอบ เป็น
ต้น ๒. สำมำรถเชื่อมโยงไปยังช่องทำงข้ำงต้นได้ จำกเว็บไซต์หลักของ
สถำนศึกษำ 

นำงสำวแขนภำ แก้วมหำวงศ์ 

O๙ Social Network ๑. แสดงเครือข่ำยสังคมออนไลน์ของ หน่วยงำนเช่น Facebook หรือ 
Line หรือ Twitter หรือInstagram เป็นต้น ๒. สำมำรถเชื่อมโยงไปยัง
ช่องทำงข้ำงต้นได้ จำกเว็บไซต์หลักของหน่วยงำน 

นำงสำวแขนภำ แก้วมหำวงศ์ 

O๑๐ แผนกำรด ำเนินงำน 
ประจ ำป ี

๑. แสดงแผนกำรด ำเนินภำรกิจของ สถำนศึกษำท่ีมี ระยะ ๒ ปีมีข้อมูล
รำยละเอียดของแผนฯ เช่นโครงกำรหรือกิจกรรม งบประมำณท่ี ใช้
ระยะเวลำในกำรด ำเนินกำร เป็นต้น ๒. เป็นแผนที่มีระยะเวลำบังคับใช้
ใน ปงบประมำณพ.ศ. ๒๕๖๕ 

นำงสมหวัง ศรีเสำวงษ ์

O๑๑ รำยงำนก ำกับติดตำม 
กำรด ำเนินงำน รอบ 
๖ เดือน 

๑. แสดงควำมก้ำวหน้ำในกำรด ำเนินงำน ตำมแผนด ำเนินงำนประจ ำปี 
๒. มีเน้ือหำหรือรำยละเอียด ควำมก้ำวหน้ำ เช่นควำมก้ำวหน้ำกำร 
ด ำเนินกำรแต่ละโครงกำร/กิจกรรม รำยละเอียดงบประมำณท่ีใช้
ด ำเนินงำน เป็นต้น ๓. เป็นข้อมูลในระยะเวลำ ๖ เดือนแรก ของ
ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

นำงสมหวัง ศรีเสำวงษ ์

O๑๒ รำยงำนผลกำร 
ด ำเนินงำนประจ ำปี 

๑. แสดงผลกำรด ำเนินงำนตำมแผน ด ำเนินงำนประจ ำปี ๒. มีข้อมูล
รำยละเอียดสรุปผลกำร ด ำเนินงำน เช่นผลกำรด ำเนินกำร โครงกำรหรือ
กิจกรรม ผลกำรใช ้จ่ำยงบประมำณ ปัญหำ อุปสรรค ข้อเสนอแนะ
ผลสัมฤทธ์ิตำมเป้ำหมำย เป็นต้น ๓. เป็นรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนของ 
งบประมำณพ.ศ. ๒๕๖๔  

นำงสมหวัง ศรีเสำวงษ ์

O๑๓ คู่มือกำรปฏิบัติงำน แสดงคู่มือหรือแนวทำงกำรปฏิบัติที่ผู้รับ บริกำรหรือผู้มำติดต่อกับ
สถำนศึกษำใช้เป็นข้อมูลในกำรขอรับบริกำรหรือติดต่อกับสถำนศึกษำ 

นำงนรีรัตยำ ก ำนำดี  
นำงสำวเพียรทอง วรรณทอง 
นำยยุทธนำ เกียรติสำร  
นำยมนตรี พัสดร  
นำยธีรภัทร ญำณสิทธ ์ 

O๑๔ คู่มือกำรบริหำรกำร 
ให้บริกำร 

๑. แสดงคู่มือหรือแนวทำงกำรปฏิบัติที่ ผู้รับบริกำรหรือผูม้ำติดต่อกับ 
สถำนศึกษำใช้เป็นข้อมูลในกำร ขอรับบริกำรหรือติดต่อกับสถำนศึกษำ 
๒. มีข้อมูลรำยละเอียดของกำรปฏิบัติ เช่น คู่มือหรือแนวทำงกำรปฏิบัติ
ส ำ หรับ กำรให้บริกำรประเภทงำนให้บริกำร ข้ันตอน กำรให้บริกำร
แผนผัง/แผนภูมิ กำรให้บริกำร ระยะเวลำท่ีใช้ใน กำรให้บริกำร และ
ผู้รับผิดชอบในกำร ให้บริกำร โดยกำรท ำเป็น Flowchart ทุก กลุ่ม/
กลุ่มงำน 

นำงนรีรัตยำ ก ำนำดี  
นำงสำวเพียรทอง วรรณทอง 
นำยยุทธนำ เกียรติสำร  
นำยมนตรี พัสดร  
นำยธีรภัทร ญำณสิทธิ ์ 

O๑๕ ข้อมูลเชิงสถิติกำร 
ให้บริกำร 

๑. แสดงข้อมูลสถิติกำรให้บริกำรตำม ภำรกิจของสถำนศกึษำ ๒. เป็น
ข้อมูลกำรให้บริกำรที่เกิดข้ึนใน ปงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

นำงวิษณุภรณ์ โพธ์ินำ 

O๑๖ รำยงำนผลกำรส ำรวจ 
ควำมพึงพอใจกำร 
ให้บริกำร 

๑. แสดงผลส ำรวจควำมพึงพอใจกำร ให้บริกำรตำมอ ำนำจหน้ำท่ีหรือ
ภำรกิจ ของสถำนศึกษำ ๒. เป็นรำยงำนผลของปีงบประมำณ พ.ศ. 
๒๕๖๔ 

นำงสำวแขนภำ แก้วมหำวงศ์ 

O๑๗ E-Sevice ๑. แสดงช่องทำงที่บุคคลภำยนอก สำมำรถขอรับบริกำรตำมอ ำนำจ
หน้ำท่ี ภำรกิจของหน่วยงำนผ่ำนช่องทำง ออนไลน์เพ่ือช่วยอ ำนวยควำม
สะดวกแก่ ผู้ขอรับบริกำร ๒. สำมำรถเข้ำถึงหรือเชื่อมโยงไปยัง ช่องทำง
ข้ำงต้นได้ จำกเว็บไซต์หลักของหน่วยงำน 

นำงสำวแขนภำ แก้วมหำวงศ์ 



O๑๘ แผนกำรใช้จ่ำย 
งบประมำณประจ ำป ี

๑. แสดงแผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณ ของสถำนศึกษำท่ีมีระยะ ๑ ปี ๒. 
มีข้อมูลรำยละเอียดของแผนฯ เช่น งบประมำณตำมแหล่งที่ได้รับกำร 
จัดสรรงบประมำณตำมประเภทรำยกำร ใช้จ่ำย เป็นต้น ๓. เป็นแผนที่มี
ระยะเวลำบังคับใช้ใน ปงบประมำณพ.ศ. ๒๕๖๕ 

นำงรุ่งนภำ วงษ์พิมพ์ 

O๑๙ รำยงำนกำรก ำกับ
ติดตำม กำรใช้จ่ำย
งบประมำณใน รอบ ๖ 
เดือน 

๑. แสดงควำมก้ำวหน้ำในกำร ด ำเนินงำนตำมแผนกำรใช้จ่ำย 
งบประมำณประจ ำป ี๒. มีข้อมูลรำยละเอียดควำมก้ำวหน้ำ เช่น
ควำมก้ำวหน้ำกำรใช้จ่ำย งบประมำณ เป็นต้น ๓. เป็นข้อมูลใน
ระยะเวลำ ๖ เดือนแรก ของปงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

นำงรุ่งนภำ วงษ์พิมพ์ 

O๒๐ รำยงำนผลกำรใชจ้่ำย 
งบประมำณประจ ำป 

๑. แสดงผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนกำร ใช้จ่ำยงบประมำณประจ ำป ี๒. 
มีข้อมูลรำยละเอียดสรุปผลกำรใช ้จ่ำยงบประมำณ เช่น ผลกำรใชจ้่ำย 
งบประมำณ ปัญหำอุปสรรค ข้อเสนอแนะ ผลสัมฤทธ์ิตำมเป้ำหมำย 
เป็นต้น ๓. เป็นรำยงำนผลของปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

นำงรุ่งนภำ วงษ์พิมพ์ 

O๒๑ แผนกำรจัดซื้อจัดจ้ำง
หรือ แผนกำรจัดหำ
พัสดุ 

๑. แสดงแผนกำรจัดซื้อจัดจ้ำงหรือ แผนกำรจัดหำพัสดุตำมท่ีหน่วยงำน 
จะต้องด ำ เนินกำรตำม พระรำชบัญญัติกำรจัดซื้อจัดจ้ำงและ กำร
บริหำรพัสดุภำครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ ๒. เป็นข้อมูลกำรจัดซื้อจัดจ้ำงใน 
งบประมำณพ.ศ. ๒๕๖๕ 

นำงสำวปรำณี โคตรโสภำ 

O๒๒ ประกำศต่ำงๆเกี่ยวกับ
กำร จัดซื้อจัดจ้ำงหรือ
จัดหำ พัสดุ 

๑. แสดงประกำศตำมท่ีหน่วยงำน จะต้องด ำเนินกำรตำม
พระรำชบัญญัติ กำรจัดซื้อจัดจ้ำงและกำรบรหิำร พัสดุภำครัฐ พ.ศ. 
๒๕๖๐ เช่น ประกำศ เชิญชวนประกำศผลกำรจัดซื้อจัดจำ้ง เป็นต้น ๒. 
เป็นข้อมูลกำรจัดซื้อจัดจ้ำงใน ปงบประมำณพ.ศ. ๒๕๖๕ 

นำงสำวปรำณี โคตรโสภำ 

O๒๓ สรุปผลกำรจัดซื้อจัด
จ้ำง และกำรบริหำร
พัสดุ รำยเดือน 

๑. แสดงสรุปผลกำรจัดซื้อจัดจ้ำงของ สถำนศึกษำ ๒. มีข้อมูล
รำยละเอียดผลกำรจัดซื้อจัด จ้ำง เช่นงำนที่ซื้อหรือจ้ำง วงเงินที่ซื้อ หรือ
จ้ำง รำคำกลำงวิธีกำรซื้อหรือจ้ำง รำยชื่อผู้เสนอรำคำ และรำคำท่ี เสนอ 
ผู้ได้รับกำรคัดเลือกและรำคำท่ี ตกลง เหตุผลที่คัดเลือกโดยสรุป เลขที่
และวันที่ของ สัญญำหรือข้อตกลงในกำรซื้อหรือจ้ำง เป็นต้น ๓. จ ำแนก
ข้อมูลเป็นรำยเดือน (กรณีไม่ มีกำรจัดซื้อจัดจ้ำงในรอบเดือนใดให้ ระบุ
ว่ำไม่มีกำรจัดซื้อจัดจ้ำง) 4. เป็นข้อมูลกำรจัดซื้อจัดจ้ำงใน ปงบประมำณ
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

นำงสำวปรำณี โคตรโสภำ 

O๒๔ รำยงำนกำรจัดซื้อจัด
จ้ำงหรือกำรจัดหำ
พัสดุ ประจ ำปี 

๑. แสดงผลกำรจัดซื้อจัดจ้ำงของ สถำนศึกษำ ๒. มีข้อมูลรำยละเอียด 
เช่น งบประมำณท่ี ใช้ในกำรจัดซื้อจัดจ้ำง ปัญหำ อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
เป็นต้น ๓. เป็นรำยงำนผลของปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

นำงสำวปรำณี โคตรโสภำ 

O๒๕ นโยบำยกำรบริหำร 
ทรัพยำกรบุคคล 

๑. แสดงนโยบำยกำรบริหำรทรัพยำกร บุคคล ท่ีมีจุดมุ่งหมำยหรือ
วัตถุประสงค์ เพ่ือก่อให้เกิดกำร บริหำรทรัพยำกรบุคคลที่มีควำมโปร่งใส 
และมีคุณธรรม ๒. เป็นนโยบำยของผู้บริหำรสงูสุดหรือ ผู้บริหำรที่ได้รับ
มอบหมำย หรือนโยบำย ที่ก ำหนดในนำมของสถำนศึกษำ ๓. เป็น
นโยบำยที่ยังใช้บังคับใน สถำนศึกษำในปีพ.ศ. ๒๕๖๕ 

นำยปรีชำ แผนพุทธำ  
นำงนัฎฐณิชำ มณีวงษ ์ 

O๒๖ กำรด ำเนินงำนตำม
นโยบำยกำรบริหำร 
ทรัพยำกรบุคคล 

๑. แสดงกำรด ำเนินกำรตำมนโยบำย กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล เช่น 
กำร วำงแผนก ำลังคน กำรสรรหำคนดีคนเก่ง เพ่ือปฏิบัติงำนตำมภำรกิจ
ของ หน่วยงำน กำรพัฒนำบุคลำกร กำร สร้ำงทำงก้ำวหน้ำในสำยอำชีพ 
กำร พัฒนำคุณภำพชีวิต กำรบรรจุและ แต่งต้ังบุคลำกร กำรประเมินผล 
กำร ปฏิบัติงำน กำรส่งเสริมจริยธรรมและ รักษำวินัยของบุคลำกรใน 
หน่วยงำน เป็นต้น ๒. เป็นกำรด ำเนินกำรที่มีควำมสอดรับ กับนโยบำย
กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล ตำมข้อ O๒๕ หรือ เป็นไปตำมกิจกรรมที่

นำยปรีชำ แผนพุทธำ 
นำงนัฎฐณิชำ มณีวงษ์  
นำยบุญโฮม พรศรี 



อยู่ภำยใต้นโยบำย กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล ตำมข้อ O๒๕ ๓. เป็น
กำรด ำเนินกำรในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

O๒๗ หลักเกณฑ์กำรบริหำร
และ พัฒนำทรัพยำกร
บุคคล 

แสดงหลักเกณฑ์กำรบริหำรและพัฒนำ ทรัพยำกรบุคคล ดังน้ี ๑. 
หลักเกณฑ์กำรสรรหำและคัดเลือก บุคลำกร ๒. หลักเกณฑ์กำรบรรจุ
และแต่งต้ัง บุคลำกร ๓. หลักเกณฑ์กำรพัฒนำบุคลำกร ๔. หลักเกณฑ์
กำรประเมินผลกำร ปฏิบัติงำนบุคลำกร ๕. หลักเกณฑ์กำรให้คุณใหโ้ทษ
และกำร สร้ำงขวัญก ำลังใจ ๖. เป็นหลักเกณฑ์ที่ยังใช้บังคบัใน 
หน่วยงำนในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

นำยปรีชำ แผนพุทธำ  
นำงนัฎฐณิชำ มณีวงษ์ 

O๒๘ รำยงำนผลกำรบรหิำร
และ พัฒนำทรัพยำกร
บุคคล ประจ ำป ี

๑. แสดงผลกำรบริหำรและพัฒนำ ทรัพยำกรบุคคล ๒. มีข้อมูล
รำยละเอียดของกำร ด ำเนินกำร เช่นผลกำรด ำเนินกำรตำม นโยบำยกำร
บริหำร ทรัพยำกรบุคคล ผลกำรวิเครำะห์กำร บริหำรและ พัฒนำ
ทรัพยำกรบุคคล เป็นต้น ๓. เป็นรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน ใน 
ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

นำยปรีชำ แผนพุทธำ 
 นำงนัฎฐณิชำ มณีวงษ ์ 

O๒๙ แนวปฏิบัติกำรจัดกำร
เรื่อง ร้องเรียนกำร
ทุจริตและ ประพฤติมิ
ชอบ 

๑. แสดงคู่มือหรือแนวทำงกำร ด ำเนินกำรต่อเรื่องร้องเรยีนที่เกี่ยวข้อง 
กับกำรทุจริตและประพฤติมิ ชอบของเจ้ำหน้ำท่ีของสถำนศึกษำ ๒. มี
ข้อมูลรำยละเอียดของกำร ปฏิบัติงำน เช่นรำยละเอียดวิธีกำรที่ 
บุคคลภำยนอกจะท ำกำร ร้องเรียน รำยละเอียดข้ันตอนหรือ วิธีกำรใน
กำรจัดกำรต่อเรื่องร้องเรียน ส่วนงำนที่รับผิดชอบระยะเวลำ ด ำเนินกำร 
เป็นต้น 

นำยเกรียงไกร สิมมำ  
นำงวิษณุภรณ์ โพธ์ินำ 

O๓๐ ช่องทำงกำรแจง้เรื่อง 
ร้องเรียนกำรทุจริต 

๑. แสดงช่องทำงที่บุคคลภำยนอก สำมำรถแจ้งเรื่องร้องเรียนเก่ียวกับ
กำร ทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้ำหน้ำท่ี ของสถำนศึกษำผ่ำนทำง
ช่องทำง ออนไลน์ ๒. สำมำรถเข้ำถึงหรือเชื่อมโยงไปยัง ช่องทำงข้ำงต้น
ได้จำกเว็บไซต์หลักของ สถำนศึกษำ 

นำงสำวแขนภำ แก้วมหำวงศ์ 

O๓๑ ข้อมูลเชิงสถิติเรื่อง 
ร้องเรียนกำรทุจริต
และ ประพฤติมิชอบ 
ประจ ำป 

๑. แสดงข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนกำร ทุจริตและประพฤติมิชอบของ
บุคลำกร ในสถำนศึกษำ ๒. มีข้อมูลควำมก้ำวหน้ำกำรจัดกำร เรื่อง
ร้องเรียนเช่น จ ำนวนเรื่อง เรื่องที่ ด ำเนินกำรแล้วเสร็จ เรื่องที่อยู่
ระหว่ำง ด ำเนินกำร เป็นต้น (กรณีไม่มีเรื่อง ร้องเรียนให้ระบุไม่มีเรื่อง
ร้องเรียน) ๓. เป็นข้อมูลในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

นำยวำทิน สุขทน 

O๓๒ ช่องทำงกำรรับฟัง
ควำม คิดเห็น 

๑. แสดงช่องทำงที่บุคคลภำยนอก สำมำรถแสดงควำมคิดเห็นต่อกำร 
ด ำเนินงำนตำมอ ำนำจหน้ำท่ี หรือภำรกิจของหน่วยงำนผ่ำนทำง 
ช่องทำงออนไลน์ ๒. สำมำรถเข้ำถึงหรือเชื่อมโยงไปยัง ช่องทำงข้ำงต้น
ได้จำกเว็บไซต์หลักของ หน่วยงำน 

นำงสำวแขนภำ แก้วมหำวงศ์ 

O๓๓ กำรเปิดโอกำสให้เกิด
กำรมี ส่วนร่วม 

๑. แสดงกำรด ำเนินกำรหรือกิจกรรมที ่แสดงถึงกำรเปิดโอกำสให้ผู้มี
ส่วนได้ส่วน เสียได้มีส่วนร่วมในกำรด ำเนินงำนตำม ภำรกจิของ
หน่วยงำน เช่น ร่วม วำงแผน ร่วมด ำเนินกำร ร่วม แลกเปลี่ยนควำม
คิดเห็น และร่วม ติดตำมประเมินผล เป็นต้น ๒. เป็นกำรด ำเนินกำรใน
ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

นำงนรีรัตยำ ก ำนำดี  
นำงสำวเพียรทอง วรรณทอง 
นำยยุทธนำ เกียรติสำร 
 นำยมนตรี พัสดร  
นำยธีรภัทร ญำณสิทธ์ิ 

O๓๔ เจตจ ำนงสุจริตของ 
ผู้บริหำร 

๑. แสดงเน้ือหำเจตนำรมณ์หรือค ำมั่น ว่ำจะปฏิบัติหน้ำท่ีและบริหำร 
สถำนศึกษำอย่ำงซื่อสัตย์สุจริต โปรง่ใส และเป็นไปตำมหลักธรรมำภ ิ
บำลโดยจัดท ำอย่ำงน้อย ๒ ภำษำ ได้แก่ ภำษำไทย และภำษำจีน ๒. 
ด ำเนินกำรโดยผู้บริหำรสงูสุดคน ปัจจุบันของสถำนศกษำ 

นำงนัฎฐณิชำ มณีวงษ์ 
นำงสำวปรำณี โคตรโสภำ 
นำงสำวแขนภำ แก้วมหำวงศ 

O๓๕ กำรมีสว่นร่วมของ 
ผู้บริหำร 

๑. แสดงกำรด ำเนินกำรหรือกิจกรรมที ่แสดงถึงกำรมีส่วนร่วมของ
ผู้บริหำร สูงสุดคนปัจจุบัน ๒. เป็นกำรด ำเนินกำรหรือกิจกรรมที ่แสดง

นำยเกรียงไกร สิมมำ  



ให้เห็นถึงกำรให้ควำมส ำคัญกับ กำรปรับปรุง พัฒนำ และ ส่งเสริม
หน่วยงำนด้ำนคุณธรรมและ ควำมโปร่งใส ๓. เป็นกำรด ำเนินกำรใน
ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

นำงสำวแขนภำ แก้วมหำวงศ์ 
นำงวิษณุภรณ์ โพธ์ินำ 

O๓๖ กำรประเมินควำม
เสี่ยง กำรทุจริต
ประจ ำป 

๑. แสดงผลกำรประเมินควำมเสี่ยงของ กำรด ำเนินงำนหรือกำรปฏิบัติ
หน้ำท่ีที่ อำจก่อให้เกิดกำรทุจริตหรือก่อให้เกิด กำรขัดกันระหว่ำง
ผลประโยชน์ ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมของ สถำนศึกษำ ๒. มี
ข้อมูลรำยละเอียดของผลกำร ประเมิน เช่นเหตุกำรณ์ควำมเสี่ยง และ 
ระดับของควำมเสี่ยงมำตรกำรและกำร ด ำเนินกำรในกำรบริหำรจัดกำร 
ควำมเสี่ยง เป็นต้น ๓. เป็นกำรด ำเนินกำรในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

นำงสมหวัง ศรีเสำวงษ ์

O๓๗ กำรด ำเนินกำรเพ่ือ 
จัดกำรควำมเสี่ยงกำร 
ทุจริต 

๑. แสดงกำรด ำเนินกำรหรือกิจกรรมที ่แสดงถึงกำรจัดกำรควำมเสี่ยงใน
กรณีที่ อำจก่อให้เกิดกำรทุจริตหรือก่อให้เกิด กำรขัดกันระหว่ำง
ผลประโยชน์ส่วน ตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมของ สถำนศึกษำ ๒. เป็น
กิจกรรมหรือกำรด ำเนินกำรที่ สอดคล้องกับมำตรกำรหรอืกำร 
ด ำเนินกำรเพ่ือบริหำรจัดกำร ควำมเสี่ยงตำมข้อ O๓๖ ๓.เป็นกำร
ด ำเนินกำรในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

นำงสมหวัง ศรีเสำวงษ ์

O๓๘ กำรเสริมสร้ำง
วัฒนธรรม องค์กร 

๑. แสดงกำรด ำเนินกำรหรือกิจกรรมที ่แสดงถึงกำรเสริมสร้ำงวัฒนธรรม
องค์กร ให้เจ้ำหน้ำท่ีของหน่วยงำนมีทัศนคติ ค่ำนิยมในกำรปฏิบัติงำน
อย่ำงซื่อสัตย์ สุจริต อย่ำงชัดเจน ๒. เป็นกำรด ำเนินกำรในปีงบประมำณ 
พ.ศ.๒๕๖๕ 

นำงนรีรัตยำ ก ำนำดี  
นำงสำวเพียรทอง วรรณทอง 
นำยยุทธนำ เกียรติสำร 
 นำยมนตรี พัสดร  
นำยธีรภัทร ญำณสิทธิ 

O๓๙ แผนปฏิบัติกำรป้องกัน 
กำรทุจริตประจ ำป ี

๑. แสดงแผนปฏิบัติกำรที่มีวัตถุประสงค์ เพ่ือป้องกันกำรทุจริตหรือ
พัฒนำด้ำน คุณธรรมและควำมโปร่งใสของ สถำนศึกษำ ๒. มีข้อมูล
รำยละเอียดของแผนฯ เช่น โครงกำรกจิกรรม งบประมำณ ช่วงเวลำ 
ด ำเนินกำร เป็นต้น ๓. เป็นแผนที่มีระยะเวลำบังคับใช้ ครอบคลมปงบ
ประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

นำงสมหวัง ศรีเสำวงษ ์
นำงรุ่งนภำ วงษ์พิมพ์ 
 นำงสำวปรำณี โคตรโสภำ 

O๔๐ รำยงำนกำรก ำกับ 
ติดตำมกำร 
ด ำเนินกำรป้องกันกำร 
ทุจริตรอบ ๖ เดือน 

๑. แสดงควำมก้ำวหน้ำในกำรด ำ เนิน งำนตำมแผนปฏิบัติกำรป้องกัน
กำร ทุจริต ๒. มีข้อมูลรำยละเอียดควำมก้ำวหน้ำ เช่นควำมก้ำวหน้ำกำร
ด ำเนินกำรแต่ละ โครงกำร/กจิกรรมรำยละเอียด งบประมำณท่ีใช้
ด ำเนินงำน เป็นต้น 

นำงสมหวัง ศรีเสำวงษ ์ 
นำงรุ่งนภำ วงษ์พิมพ์ 
 นำงสำวปรำณี โคตรโสภำ 

O๔๑  รำยงำนผลกำร 
ด ำเนินกำรป้องกันกำร 
ทุจริตประจ ำป ี 

๑. แสดงผลกำรด ำเนินงำนตำม แผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต ๒. มี
ข้อมูลรำยละเอียดสรุปผลกำร ด ำเนินกำร เช่นผลกำรด ำเนินกำร 
โครงกำรหรือกิจกรรม ผลกำรใช ้จ่ำยงบประมำณ ปัญหำ อุปสรรค 
ข้อเสนอแนะผลสัมฤทธ์ิตำมเป้ำหมำย เป็นต้น ๓. ใช้รำยงำนผลกำร
ด ำเนินงำน ใน ปีงบประมำณพ.ศ. ๒๕๖๔ 

นำงสมหวัง ศรีเสำวงษ ์ 
นำงรุ่งนภำ วงษ์พิมพ์  
นำงสำวปรำณี โคตรโสภำ 

O๔๒ มำตรกำรส่งเสริม
คุณธรรม และควำม
โปร่งใสภำยใน 
หน่วยงำน 

๑. แสดงกำรวิเครำะห์ผลกำรประเมิน คุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำร 
ด ำเนินงำนของหน่วยงำน ภำครัฐ ในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ๒. มี
ข้อมูลรำยละเอียดกำรวิเครำะห์ เช่น ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่อง หรือ 
จุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดย เร่งด่วน ประเด็นที่จะต้องพัฒนำให้ดีข้ึน แนว
ทำงกำรน ำผลกำรวิเครำะห์ไปสู่กำร ปฏิบัติของหน่วยงำน เป็นต้น ๓. มี
มำตรกำรเพ่ือขับเคลื่อนกำร ส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใส ภำยใน
หน่วยงำนให้ดีข้ึน ซึ่ง สอดคล้องตำมผลกำรวิเครำะห์ฯ โดยมี 
รำยละเอียดต่ำง ๆ เช่น กำรก ำหนด ผู้รับผิดชอบหรือผู้ที ่เก่ียวข้อง กำร

นำงสมหวัง ศรีเสำวงษ ์ 
นำยเกรียงไกร สิมมำ 
 นำยปรีชำ แผนพุทธำ  
นำงนรีรัตยำ ก ำนำดี 



ก ำหนดข้ันตอนหรือ วิธีกำรปฏิบัติกำรก ำหนดแนวทำงกำร ก ำกับ 
ติดตำม ให้น ำไปสู่ กำรปฏิบัติและกำรรำยงำนผล เป็นต้น 

O๔๓ กำรด ำเนินกำรตำม 
มำตรกำรส่งเสริม
คุณธรรม และควำม
โปร่งใสภำยใน 
หน่วยงำน 

๑. แสดงผลกำรด ำเนินกำรตำม มำตรกำรเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและ 
ควำมโปร่งใสภำยในสถำนศึกษำ ๒. มีข้อมูลรำยละเอียดกำรน ำมำตรกำร 
เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปรง่ใส ภำยในหน่วยงำน ในข้อ O๔๒ 
ไปสู่กำรปฏิบัติอย่ำงเป็น รูปธรรม ๓. เป็นกำรด ำเนินกำรใน
ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

นำงสมหวัง ศรีเสำวงษ ์
 นำยเกรียงไกร สิมมำ  
นำยปรีชำ แผนพุทธำ  
นำงนรีรัตยำ ก ำนำดี 

 
 
                     ท่ีประชุม รับทรำบ   
                       
ระเบียบวาระที่ ๕ เร่ืองเสนอเพื่อพิจารณา 
 - 
  ท่ีประชุม - 
ระเบียบวาระที่ ๖ เรื่องอื่น ๆ  
 -ให้จัดท ำป้ำยติดหน้ำห้องน้ ำ แบ่งเป็นห้องน้ ำชำย และห้องน้ ำหญิงท้ังสองฝ่ัง 
 
 เลิกประชุม เวลำ ๑๗.๓๐.๐๐ น.  
 
 

ลงช่ือ                                  จดบันทึกรำยงำนกำรประชุม 
      (นำงวิษณุภรณ์ โพธิ์นำ) 
                                 ธุรกำร 
              
    ลงช่ือ          ผู้ตรวจรำยงำนกำรประชุม 
                        (นำยเกรียงไกร   สิมมำ)      
                     หัวหน้ำกลุ่มงำนบริหำรท่ัวไป  
  
 
        ลงช่ือ                                 ผู้ตรวจและรับรองรำยงำนกำรประชุม 
                                (นำงสำวยุพำ วรสำร) 
                                            ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนตำดทองพิทยำคม 

 
 
 
 
 
 
 



 
 

3. กำรร่วมกิจกรรมวันส ำคัญทำงพระพุทธศำสนำ และ กิจกรรมวันส ำคัญเพื่อเชิดชูสถำบันชำติ  ศำสนำ 
พระมหำกษัตริย์  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 


