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การให้ความเห็นชอบ 
รายงานการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2564 

ของโรงเรียนตาดทองพิทยาคม 
 

 ที่ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนตาดทองพิทยาคม ครั้งที่ 4 / 2565 
เมื่อวันที่ 5 เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2565  ได้พิจารณารายงานการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา    
ประจ าปีการศึกษา 2564  ของโรงเรียนตาดทองพิทยาคมแล้ว     
 

           เห็นชอบให้ด าเนินการน ารายงานส่งหน่วยงานต้นสังกัดและน าเผยแพร่ต่อสาธารณชนได้ 
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บทสรุปผู้บริหาร 
 

ข้อมูลพื้นฐานของโรงเรียน    
 โรงเรียนตาดทองพิทยาคม ตั้งอยู่ที่ เลขท่ี 128 หมู่ 4 ต าบลตาดทอง  อ าเภอศรีธาตุ จังหวัดอุดรธานี 

41230 สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาอุดรธานี โทรศัพท์ 080-1952200 มีผู้อ านวยการ
สถานศึกษา 1 คน จ านวนข้าราชการครูทั้งสิ้น 11 คน นักการภารโรง 1 คน ครูอัตราจ้าง 1 คน เจ้าหน้าที่
ธุรการ 1 คน เปิดท าการสอนตั้งแต่ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1   ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 โดยมีจ านวน
นักเรียนทั้งสิ้น  60 คน บริหารจัดการภายใต้วิสัยทัศน์ที่ว่า  ภายในปีการศึกษา 2565 โรงเรียนตาดทองพิทยา
คมจัดการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พัฒนาครูบุคลากรและผู้เรียน ให้มีทักษะชีวิต 
วิถีชีวิตใหม่ (New Normal) จัดกระบวนการเรียนรู้อย่างมีความสุข บนพ้ืนฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงสู่อาชีพ  โดยอาศัยองค์ความรู้ และภูมิปัญญาท้องถิ่นบนพื้นฐานความเป็นไทย ซึ่งมีพันธกิจ คือ  
พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาเพ่ือให้สอดคล้องกับหลักการและแนวคิดของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560)  พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่เสริมสร้างความเป็น
มนุษย์ที่สมบูรณ์แบบ มีทักษะชีวิต วิถีชีวิตใหม่ (New Normal)  ทักษะอาชีพและการจัดการเรียนรู้ที่ก้าวทัน
ต่อการเปลี่ยนแปลง มีการนิเทศอย่างเป็นระบบ ตลอดจนส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง  
พัฒนาระบบการบริหารจัดการ  พัฒนาระบบงาน ระบบสื่อสารให้มีประสิทธิภาพบนแนวทางการ 
มีส่วนร่วม  ในการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล และพัฒนาโรงเรียนให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้  
มีความพร้อม  ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร  ส่งเสริมให้ผู้เรียนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มีทักษะ
ในการค้นคว้า แสวงหาความรู้ เรียนรู้อย่างมีความสุข สามารถคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ สร้างสรรค์สามารถ
สื่อสารอย่างมีประสิทธิผล  มีความสามารถตามแนวทางการจัดการศึกษาในศตวรรษท่ี  ๒๑ สร้างเสริม
คุณธรรมผู้เรียนใน  การด ารงชีวิตตามแนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ส่งเสริมการปกครองตาม
ระบอบประชาธิปไตย รักษ์ความเป็นไทย ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรให้มีคุณภาพเป็นมืออาชีพ  มีสมรรถนะ
ตามมาตรฐานวิชาชีพและยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีทักษะการท างานในหน้าที่ตน และท างาน
ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิภาพ และมีความสุข 
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1. มาตรฐานการศึกษา :  ดีเลิศ 
 

2.   หลักฐานสนับสนุน:  
2.1 ด้านคุณภาพผู้เรียน 

  นักเรียนร้อยละ 85.46 มีความสามารถในการอ่าน เขียนภาษาไทยได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม
ตามเกณฑ์ที่สถานศึกษาก าหนด โดยนักเรียนทุกคนท าแบบทดสอบการอ่านการเขียนภาษาไทย จาก
แบบทดสอบของสถานศึกษา โดยนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรม 90 % อีกร้อยละ 10 เป็นส่วนหนึ่งของนักเรียนที่ลา
ป่วยและติดธุระที่จ าเป็น มีโครงการวันสุนทรภู่สู่วันภาษาไทย ในสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโควิด 
19 โดยจัดในรูปแบบออนไลน์  บันทึกการอ่านของนักเรียนและโครงการพัฒนาการอ่านการเขียนภาษาไทย  
คัดกรองนักเรียนรายบุคคล น าผลมาพัฒนาและแก้ไขปัญหาด้านการอ่านและการเขียน ให้นักเรียนอ่านออก
เขียนได้   นักเรียนร้อยละ 67.79  มีผลการเรียนคณิตศาสตร์  2.00 ขึ้นไปเห็นได้จากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ และโครงการเสริมสร้างทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตร์ นักเรียนร้อยละ 
73.84  มีความสามารถในการสื่อสารภาษาอังกฤษอย่างง่าย เขียนภาษาอังกฤษตามโครงสร้างประโยคได้อย่าง
ถูกต้อง และเหมาะสมตามเกณฑ์ที่สถานศึกษาก าหนด  นักเรียนร้อยละ 84.48 มีความสามารถในการคิด 
วิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ไขปัญหาอยู่ในระดับ 2 ตามเกณฑ์
ที่สถานศึกษาก าหนด เห็นได้จากการจัดการเรียนรู้  8 กลุม่สาระและโครงการพัฒนาทักษะของกลุ่มสาระต่าง 
ๆ  ซึ่งโรงเรียนได้ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้น าเสนอผลงาน ชิ้นงานของตนเอง ในชั้นเรียนในทุกรายวิชา ได้จัดการ
เรียนการสอนโครงงานบูรณาการทุกกลุ่มสาระ โรงเรียนได้จัดท าโครงการ/กิจกรรมสัปดาห์วิทยาศาสตร์  
คณิตศาสตร์  ที่ส่งเสริม/พัฒนากระบวนการคิดวิเคราะห์  คิดอย่างมีวิจารณญาณ  อภิปราย มีการให้น าเสนอ
ข้อมูลผ่านการจัดท าโครงงาน  ดังเห็นได้จาก นักเรียนร้อยละ 75 มีโครงงาน/ชิ้นงาน อย่างน้อย 1 รายวิชา 
จากการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนอาทิ เช่น การเพาะเห็ดฟาง  การท าขนมข้าวเกรียบ  การแปรรูปกล้วย   
การปลูกพืชผักสวนครัว การลงเขตรับผิดชอบท าความสะอาด  นักเรียนทุกคนสามารถน าความรู้ได้ไปวางแผน
ในการใช้ชีวิตประจ าวันได้  นักเรียนทุกคนมีความสามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เห็นได้จาก
นักเรียนทุกคนสามารถสืบค้นข้อมูลจากอินเทอร์เน็ต/เว็บไซด์เพ่ือการเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสม จากโครงการ
เรียนฟรี 15 ปี  โรงเรียนมีการปรับปรุงซ่อมบ ารุง อุปกรณ์และวางระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตภายในโรงเรียน
เพ่ือบริการแก่นักเรียน  อีกท้ังมีครูที่มีความสามารถในการสอนเพิ่มเติมให้นักเรียนที่มีความสนใจ เช่น   
การตัดต่อภาพยนตร์  การตัดต่อภาพนิ่ง  อีกท้ัง  ในการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาต่าง ๆ ได้มีการ 
ให้นักเรียนติดต่อประสานรวมไปถึงการส่งงานผ่านสื่อออนไลน์  เช่น  ไลน์  เฟสบุค  e-mail  หรืออ่ืน ๆ และ
ยังมีการประเมินผลการท ากิจกรรมต่าง ๆ จากการใช้  QR Code  โรงเรียนส่งเสริมให้มีการจัดการเรียนรู้แบบ
ออนไลน์  ในสถานการณ์การแพระระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา ท าให้ผู้เรียนรู้จักการใช้เทคโนโลยีผ่าน
โปรแกรมอย่างหลากหลาย  ส่งผลให้นักเรียนรู้จักการใช้สื่อและเทคโนโลยีอย่างสร้างสรรค์  นักเรียนร้อยละ 
84.48 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับ 2 ขึ้นไปมีกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระ นักเรียนร้อยละ 100 
ของระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ทุกคน ได้รับการแนะแนวการศึกษาต่อและเตรียมความพร้อมเข้าสู่การ
ประกอบอาชีพ โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริม   เช่น การเพาะเห็ดฟาง  การท าขนมข้าวเกรียบ   



ง 
 
การแปรรูปกล้วย  การเลี้ยงไก่ไข่  การเลี้ยงแหนแดง  กิจกรรมชุมนุมส่งเสริมอาชีพ คหกรรมและ 
การขยายพันธุ์พืชและการต่อยอดเพ่ือน าไปประกอบอาชีพ   ชุมนุมกีฬา  ชุมนุมห้องสมุด  ชุมนุมภาษาจีน  
รวมถึงส่งเสริมการเกษตรอ่ืนๆ โดยใช้วิทยากรในท้องถิ่น  โรงเรียนมีการจัดท าเป็นหลักสูตรท้องถิ่น มีกิจกรรม
แนะแนว กิจกรรมชุมนุม ที่มุ่งเน้นส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ปฏิบัติจริงตามความสนใจ 
   ผู้เรียนร้อยละ 97.77 ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามที่สถานศึกษา
ก าหนดโรงเรียนเข้าร่วมโครงการโรงเรียนสุจริต  โรงเรียนเศรษฐกิจพอเพียง  มีหลักสูตรรายวิชาหน้าที่พลเมือง
วิชาต้านทุจริตศึกษา  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะค่านิยมที่ดี เห็นได้จากกิจกรรม
หน้าเสาธงที่ผู้เรียนมีกระบวนประกอบพิธีโดยการร าลึกถึงบรรพบุรุษ เชิญธงชาติ สวดมนต์ไหว้พระ  
กล่าวค าปฏิญญาโรงเรียนสุจริต  ร้องเพลงมาร์ช  ศิษย์ไหว้ครู  น้องไหว้พ่ี  มีการอบรมให้ข้อคิดผู้เรียนในช่วง
พักกลางวัน สวดมนต์ไหว้พระและนั่งสมาธิ  มีบันทึกความดี ผู้เรียนร้อยละ 100 มีส่วนร่วมในกิจกรรมประเพณี
ท้องถิ่น เห็นได้จากการเข้าร่วมกิจกรรมวันส าคัญทางศาสนา จิตอาสาพัฒนา กิจกรรมชุมชนสัมพันธ์  
มีการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน โดยผ่านการเลือกตั้งสภานักเรียน  จัดโครงการพัฒนาทักษะชีวิต 
ใหม่ เพื่อส่งเสริมพัฒนาทักษะชีวิตของผู้เรียนรอบด้าน ทั้งทักษะกระบวนการคิด ทักษะการมีงานท า ตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ให้ผู้เรียนเรียนรู้อย่างมีความสุข  มีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  ป้องกันและ

แก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา  มีการแข่งขันกีฬาทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน  ส่งผลให้นักเรียน

คุณลักษณะที่พึงประสงค์และค่านิยมตามที่สถานศึกษาก าหนด ผู้เรียนร้อยละ 95 เข้าร่วมกิจกรรมท่ีโรงเรียน

และชุมชมจัดขึ้นบนความแตกต่างทางวัฒนธรรมอย่างมีความสุข เห็นได้จากโครงการโรงเรียนคุณธรรม 

โรงเรียนสุจริต ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน โรงเรียนตาดทองพิทยาคม ได้รับรางวัลเหรียญทอง รางวัล

ทรงคุณค่า สพฐ. (OBEC AWARDS) ครั้งที่ 10   ปีการศึกษา 2563  ในรายการ “สถานศึกษายอดเยี่ยม 

ผู้ปฏิบัติงานการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ระดับมัธยมศึกษา  ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนการ

สอน”ระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ นางสาวยุพา  วรสาร รางวัลชมเชยอันดับ 1 นวัตกรรมถอดบทเรียน 

Best Pracetices ประเภทผู้บริหารสถานศึกษา ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาประจ าปี 2564 

นายเกรียงไกร  สิมมา  ได้รับรางวัล เหรียญทอง รางวัลทรงคุณค่า สพฐ. (OBEC AWARDS) ครั้งที่ 10  
ปีการศึกษา 2563 ระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ “ครูผู้สอนยอดเยี่ยม ผู้ปฏิบัติงานการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ด้าน  นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนการสอน  
น.ส. แขนภา   แก้วมหาวงษ์  ได้รับรางวัล เกียรติบัตรเข้าร่วมรางวัลทรงคุณค่า สพฐ. (OBEC AWARDS)  
ครั้งที่ 10 ปีการศึกษา 2563 ระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ “ครูผู้สอนยอดเยี่ยม ผู้ปฏิบัติงานการดูแล
ช่วยเหลือ นักเรียน ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนการสอน” 
นางสาวเพียรทอง  วรรณทอง ครูผู้ฝึกสอน นักเรียนได้รับรางวัลเหรียญเงินการประกวดบรรยายธรรมระดับ

จังหวัด (ช่วงชั้นที่ 4) ประจ าปี 2664  นางสมหวัง สีเสาวงษ์ และ นางเพียรทอง  วรรณทอง ครูผู้ฝึกสอน 

นักเรียนได้รับรางวัลเหรียญทองการประกวดสวดมนต์หมู่สรรเสริญพระรัตนตรัยท านองสรภัญญะ ระดับ
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มัธยมศึกษาประเภทหญิงล้วน (ระดับจังหวัด) ประจ าปี 2565  นักเรียนได้รับรางวัลเหรียญทองการประกวด

สวดมนต์หมู่สรรเสริญพระรัตนตรัยท านองสรภัญญะ ระดับมัธยมศึกษาประเภทหญิงล้วน (ระดับจังหวัด)  

ประจ าปี 2565  นักเรียนสามารถอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างอย่างมีความสุขเห็นจากการร่วมกิจกรรมชุมชน

ต่อสังคมท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา  นักเรียนร้อยละ 90 มีสุขภาวะทางร่างกายตามเกณฑ์   

    ที่กระทรวงสาธารณะสุขก าหนดและมีสุขภาพจิตที่ดีสามารถปรับตัวเข้ากับสังคมได้ เห็นได้จากแบบบันทึก    

    การทดสอบสมรรถภาพทางกายของนักเรียน โครงการกีฬาสีภายในโรงเรียน กิจกรรมชุมนุมกีฬา และกิจกรรม    

    สถานศึกษาสีขาว  

 
2.2 ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ 
   โรงเรียนมีการจัดท าวิสัยทัศน์ พันธกิจ และ เป้าหมาย โดยการมีส่วนร่วมของบุคลากร ภาคี

เครือข่าย เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา จนส่งผลให้การจัดการศึกษามีมาตรฐานปรากฏผล  เช่น มีระบบการ

จัดการคุณภาพของสถานศึกษาที่ได้มาตรฐานมีระบบการบริหารจัดการ ภายใต้การบริหารจัดการ TTP 

MODEL ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ภายใต้ TWENTY FOUR MODEL มีการประกาศระบบประกันคุณภาพ

การศึกษา มีมาตรฐานสถานศึกษา มีเป้าหมายของมาตรฐานสถานศึกษา มีผู้รับผิดชอบการด าเนินงานตาม

มาตรฐานสถานศึกษา  มีการบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ที่ได้มาตรฐาน มีหลักสูตรสถานศึกษาและ

หลักสูตรกลุ่มสาระที่สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางที่มุ่งเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ มีการประเมินหลักสูตร

สถานศึกษาโดยผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  แล้วน าผลการประเมินมาปรับปรุงหลักสูตรเพื่อให้เหมาะสมและตรงตาม

ความต้องการของผู้ใช้หลักสูตร  มีรายงานโครงการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ

ด าเนินการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา ครูและบุคลากรได้รับการสนับสนุนให้เข้ารับการอบรมตรงตามวิชาชีพ

และสอดคล้องกับหน้าที่ที่ปฏิบัติอย่างน้อย 20 ชม./ปีการศึกษาทุกคน  โรงเรียนตาดทองพิทยาคมให้การ

สนับสนุนและส่งเสริมการพัฒนาบุคลากร โดยมีโครงการพัฒนาและสร้างขวัญก าลังใจให้กับบุคลากร มีการจัด

กิจกรรมเพ่ือพัฒนาครู  และบุคลากรในโรงเรียน  ดังนี้ 1) ส่งเสริมให้ได้เข้ารับการอบรมทั้งภายในสถานศึกษา

และ นอกสถานศึกษา เช่น การอบรมวินัย  จรรยาบรรณวิชาชีพ  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา   

2)อบรมการใช้  application  zoom  3)อบรม “ทีมครูบันดาลใจ” ภายใต้โครงการ ตาดทองพิทยาคม 

โรงเรียนแห่งความสุข ทักษะชีวิตใหม่เราท าได้” 4) การอบรมการจัดการเรียนการสอน  Online  ผ่าน  

google  classroom  facebook  กลุ่มปิด  ในช่วงสถานการณ์การแพร่ระบาด Covid-19   

โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมที่ร่มรื่น ปลอดภัย  มีแหล่งพักผ่อนที่เพียงพอ และมีแหล่งสืบค้นข้อมูลทาง
อินเทอร์เน็ตที่เข้าถึงได้ง่าย โรงเรียนมีระบบสัญญาณอินเตอร์เน็ตไร้สายบริการผู้เรียนอย่างทั่วถึง โรงเรียนตาด
ทองพิทยาคมสนับสนุนและส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เข้าร่วมแข่งขันทักษะทางวิชาการที่หน่วยงานต่างๆจัดขึ้น และ 
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ส่งเสริมให้ผู้เรียนกล้าแสดงออก โดยการเป็นวิทยากรการอบรมทักษะชีวิตใหม่ให้กับโรงเรียนในพ้ืนที่บริการ 
รวมถึงสถานศึกษาอ่ืนๆ ที่จัดกิจกรรมทักษะชีวิตใหม่ ร่วมกับ เดอะเทรนเนอร์อินโนเวชั่น   โรงเรียนมีระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศที่สนับสนุนการบริหารจัดการและการเรียนรู้อย่างพอเพียง และใช้ประโยชน์เต็มศักยภาพ  
และการจัดการเรียนรู้ มีช่องทางการสื่อสาร  การดาวน์โหลดเอกสาร  ต่าง  ๆ ที่จ าเป็นต้องใช้ในการจัด
การศึกษา  รวมถึงเอกสารเผยแพร่ ต่าง ๆ ผ่านทาง  Website  มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่สนับสนุนการ
บริหารจัดการและการเรียนรู้เห็นได้จากการใช้ระบบงานต่างๆเข้ามาช่วยในการบริหารจัดการ เช่น  DMC  
SAR ONLINE  DLIT CCT EMIS  e-MES  SGS AMSS++  SMISS B-Obec EGP    ท า ให้กระบวนบริหาร
จัดการมีประสิทธิภาพ  
 
 2.3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
  ครูร้อยละ  100 มีการออกแบบจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้ เรียนเป็นส าคัญมีการใช้สื่อ 
นวัตกรรมและใช้เทคโนโลยีประกอบการจัดการเรียนการสอนและมีแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้  ครูมี
แผนการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย  มีสื่อ นวัตกรรมและใช้เทคโนโลยีประกอบการจัดการเรียนการสอน  
จัดการเรียนการสอนผ่านกระบวนการฝึกปฏิบัติจริง  เช่น  รายวิชาวิทยาศาสตร์  ที่ให้นักเรียนได้ฝึกปฏิบัติการ
ทางวิทยาศาสตร์  กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษา  และ  พลศึกษา  ได้ให้ผู้เรียนได้จัดกิจกรรมการแข่งขันกีฬา  
ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา  กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ  ได้ให้นักเรียนฝึกปฏิบัติการปลูก
พืชผักสวนครัว  กิจกรรมลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารู้  ได้ให้นักเรียนเรียนรู้จากกิจกรรมบริษัทสร้างการดี ใน
รูปแบบสหกรณ์โรงเรียน  เป็นต้น  ซึ่งกิจกรรมดังกล่าวเป็นการจัดการเรียนรู้ที่สนับสนุนให้ผู้เรียนท าให้ได้ฝึก
กระบวนการคิดและปฏิบัติเพ่ือให้นักเรียนสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้   มีการบริหารจัดการ
ชั้นเรียนเชิงบวก  ส่งเสริมผู้เรียนให้เรียนรู้อย่างมีความสุข ตามโครงการ “ตาดทองพิทยาคม โรงเรียนแห่ง
ความสุข ทักษะชีวิตใหม่ เราท าได้” โดยผู้เรียนทุกคนได้เรียนรู้การอยู่ร่วมกัน มีการแบ่งบทบาทหน้าที่ ในการ
เป็นผู้น า และ ผู้ตาม รวมถึงการจัดการเรียนการสอนโดยทีมครูบันดาลใจที่จัดการเรียนการสอนที่เน้นให้ผู้เรียน
เรียนรู้อย่างมีความสุข ส่งเสริมให้ผู้เรียน เป็นผู้ที่ยอมรับผู้อ่ืน รับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน โดยมีกระบวนการ
กล่าวค าชมเชย และ ให้ก าลังใจ กับนักเรียน และ นักเรียนชื่นชมนักเรียนด้วยกัน ครูท าการวัดและประเมินผล
ผู้เรียนโดยมีการแบ่งนักเรียนเป็นกลุ่มเก่ง ปานกลาง อ่อน  และน าผลการประเมินนั้นมาพัฒนาผู้เรียนของ
ตนเอง  มีข้อมูลนักเรียนเป็นรายบุคคลที่ชัดเจน  และพัฒนาการจัดการเรียนการสอน  ซึ่งจะเห็นได้จากบันทึก
ผลการ และน าสรุปผลการสังเคราะห์ไปวางแผน พัฒนาการเรียนและแนวทางการประกอบอาชีพของผู้เรียน
อย่างชัดเจน เช่น ครูมีบันทึกการโฮมรูม  การเยี่ยมบ้าน มีระเบียบการใช้ห้องต่างๆ โรงเรียนมีการตรวจสอบ
และประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ เห็นได้จากมีการจัดท าข้อสอบเพ่ือประเมินผู้สอบทั้งปรนัยและอัตนัยทุก
รายวิชา และมีการจัดท าวิจัยในชั้นเรียนอย่างน้อย 1 เรื่องต่อปีการศึกษา  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้
ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้เห็นได้จากครูมีแผนการจัดการเรียนรู้เป็นของ
ตนเอง มีการจัดท ารายงานผลการปฏิบัติงานประจ าปี (SAR) ครูผู้สอนร่วมกันแลกเปลี่ยนความรู้และ
ประสบการณ์  (PLC)  เป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ  และน าไปปรับปรุง /พัฒนาการจัดการเรียนรู้   
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3. แผนพัฒนาเพื่อให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น: 
    แผนปฏิบัติงานที่ 1. โรงเรียนมีการประสานการระดมทรัพยากร โดยประสานทุกภาคส่วนเพื่อพัฒนา
ปรับปรุงคุณภาพด้านต่างๆ ทั้งความคิด ข้อเสนอแนะเพ่ือพัฒนาโรงเรียน รวมทั้งระดมงบประมาณเพ่ือใช้ใน
การจัดการเรียนการสอน  พัฒนาความสามารถของบุคลากรภายในโรงเรียน 
    แผนปฏิบัติงานที่ 2  ส่งเสริม พัฒนาผู้เรียน และ ครู ให้มีความรู้คู่คุณธรรม 
    แผนปฏิบัติงานที่ 3  ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนมีคุณภาพอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน เสริมสร้างความเป็น
มนุษย์ที่สมบูรณ์แบบ มีทักษะชีวิต วิถีชีวิตใหม่ (New Normal)  ทักษะอาชีพและการจัดการเรียนรู้ที่ก้าวทัน
ต่อการเปลี่ยนแปลง 
    แผนปฏิบัติงานที่ 4  จัดบรรยากาศ ภูมิทัศน์ สิ่งแวดล้อม ในโรงเรียนให้ร่มรื่น  พัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายใน
สถานศึกษาให้หลากหลาย ประสาน ส่งเสริม การเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ภายนอก เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ และ 
ทักษะอาชีพอย่างยั่งยืน 
 
   
 
 
 
 

 
     ลงชื่อ                                     
                (   นางสาวยุพา  วรสาร  ) 
             ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียนตาดทองพิทยาคม 
         วันที่  4  เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2565 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



ซ 
 

ค าน า 
 
 เอกสาร “รายงานการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2564 ฉบับนี้ จัดท าขึ้น
เพ่ือรายงานผล การจัดการศึกษาของโรงเรียนตาดทองพิทยาคม  ในปีการศึกษา 2564 ซึ่งเป็นไปตาม 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของสถานศึกษา และกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561    
ที่ก าหนดให้สถานศึกษาจัดท ารายงานการประเมินตนเองประจ าปี ส่งหน่วยงานต้นสังกัด 

เนื้อหาสาระของเอกสารประกอบด้วย ข้อมูลพ้ืนฐานของโรงเรียนเกี่ยวกับผู้บริหารโรงเรียน ครูและ
บุคลากร นักเรียน งบประมาณ อาคารสถานที่ ชุมชน หลักสูตรสถานศึกษา  ภูมิปัญญาท้องถิ่น แหล่งเรียนรู้ 
ผลงานดีเด่น และผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา และผลการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา 

โรงเรียนโรงเรียนตาดทองพิทยาคม  ขอขอบคุณคณะครู นักเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน และผู้เกี่ยวข้อง
ทุกฝ่ายที่มีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนให้มีคุณภาพสูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง หวังเป็นอย่างยิ่งว่า 
เอกสารฉบับนี้จะเป็น ข้อมูลสารสนเทศท่ีเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาต่อไป  

       
โรงเรียนตาดทองพิทยาคม   

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ฌ 
 

สารบัญ 
 
           หน้า 
การให้ความเห็นชอบ         ก 
บทสรุปผู้บริหาร          ข 
ค าน า           ซ 
สารบัญ           ฌ 
ตอนที่  1  ข้อมูลพื้นฐาน         1 
ตอนที่  2  ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา      11 
ภาคผนวก          38 
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ตอนที่ 1 

ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 
 

1.  ข้อมูลทั่วไป 
1.1 ชื่อสถานศึกษาโรงเรียนตาดทองพิทยาคม  ตั้งอยู่เลขท่ี 128  หมู่ที่ 4  ต าบลตาดทอง อ าเภอศรีธาตุ        

จังหวัดอุดรธานี  รหัสไปรษณีย์  41230   โทรศัพท์  080-1952200  Website: http://tardthongpit.ac.th 
1.2 สังกัด  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
1.3 เขตพ้ืนที่การศึกษา  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาอุดรธานี 
1.4 เปิดสอนตั้งแต่ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 - 6      
1.5 เขตพ้ืนที่บริการการศึกษา  
        โรงเรียนตาดทองพิทยาคม  รับผิดชอบจัดการศึกษาในพ้ืนที่เขตบริการ ดังนี้ 

โรงเรียนบ้านห้วยผึ้ง  โรงเรียนบ้านสมดี  โรงเรียนบ้านสามขา  โรงเรียนบ้านโปร่ง โรงเรยีนบ้านป่าหวาย 
โรงเรียนบ้านกุดนาค้อ โรงเรียนบ้านตาดราษฎร์สมบูรณ์  
 

  2. วิสัยทัศน์  (Vision) 
 ภายในปีการศึกษา 2565 โรงเรียนตาดทองพิทยาคมจัดการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาขั้น พ้ืนฐาน พัฒนาครูบุคลากรและผู้ เรี ยน ให้มีทักษะชีวิต  วิถีชี วิตใหม่ ( New Normal)                             
จัดกระบวนการเรียนรู้อย่างมีความสุข บนพ้ืนฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่อาชีพ  โดยอาศัย องค์
ความรู้ และภูมิปัญญาท้องถิ่นบนพ้ืนฐานความเป็นไทย 
    

 3. พันธกิจ (Mission) 
 เพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์โรงเรียนตาดทองพิทยาคม  จึงได้ก าหนดพันธกิจ ดังนี้ 

       1. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาเพ่ือให้สอดคล้องกับหลักการและแนวคิดของหลักสูตรแกนกลางการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) 

2. พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่เสริมสร้างความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์แบบ มีทักษะชีวิต วิถีชีวิตใหม่              
(New Normal)  ทักษะอาชีพและการจัดการเรียนรู้ที่ก้าวทันต่อการเปลี่ยนแปลง มีการนิเทศอย่างเป็นระบบ 
ตลอดจนส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 

3. พัฒนาระบบการบริหารจัดการ  พัฒนาระบบงาน ระบบสื่อสารให้มีประสิทธิภาพบนแนวทางการมี
ส่วนร่วมในการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล และพัฒนาโรงเรียนให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ มีความ
พร้อมด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร 

4. ส่งเสริมให้ผู้เรียนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มีทักษะในการค้นคว้า แสวงหาความรู้ เรียนรู้อย่างมี
ความสุข สามารถคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ สร้างสรรค์สามารถสื่อสารอย่างมีประสิทธิผล   
มีความสามารถตามแนวทางการจัดการศึกษาในศตวรรษท่ี  21 
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      5. สร้างเสริมคุณธรรมผู้เรียนในการด ารงชีวิตตามแนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ส่งเสริมการ
ปกครองตามระบอบประชาธิปไตย รักษ์ความเป็นไทย  

6. ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรให้มีคุณภาพเป็นมืออาชีพ  มีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพและยึดหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีทักษะการท างานในหน้าที่ตน และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
และมีความสุข 

 

4. เป้าประสงค์ (GOAL) 
          1.  โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาสอดคล้องสอดคล้องกับหลักการและแนวคิดของหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) 

     2.  โรงเรียนมีรูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่เสริมสร้างความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์แบบ มีทักษะชีวิต วิถี
ชีวิตใหม่    (New Normal)   การมีส่วนร่วมในการพัฒนาหลักสูตร และการจัดการเรียนรู้ที่ก้าวทันต่อการ

เปลี่ยนแปลง มีการนิเทศอย่างเป็นระบบ ตลอดจนส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
3.  โรงเรียนมีระบบการบริหารจัดการ  ระบบงาน ระบบสื่อสารที่มีประสิทธิภาพ บนแนวทางการมี

ส่วนร่วมในการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล และโรงเรียนเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ มีความพร้อมด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีศักยภาพ 
          4.  ผู้เรียนมีความรู้และทักษะที่จ าเป็นตามหลักสูตรสถานศึกษา  เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มีทักษะใน
การค้นคว้า แสวงหาความรู้ เรียนรู้อย่างมีความสุข สามารถคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ สร้างสรรค์สามารถสื่อสาร
อย่างมีประสิทธิผล  มีความสามารถตามแนวทางการจัดการศึกษาในศตวรรษท่ี  21  
    5.  ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรมในการด ารงชีวิตตามแนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ส่งเสริมการปกครองตามระบอบประชาธิปไตย รักษ์ความเป็นไทย 

     6.  ครูและบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพ เป็นครูมืออาชีพ มีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพและ
ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีทักษะการท างานในหน้าที่ตน และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ และมีความสุข 

 

5.       ตราสัญลักษณ์โรงเรียน 
   
 
 
 

 
 
     สีประจ าโรงเรียน   ชมพู : ม่วง 
 
 

เป็นรูป   หนองไผ่   นกเป็ดน้ า 3 ตัว  เสมาธรรมจักร  แสงเทียน 
- นกเป็ดน้ า 3 ตัว แทนองค์กร 3  องค์กร ได้แก่  ผู้ปกครอง  

องค์การบริหารส่วนต าบล คณะครูบุคลากร 
- เสมา คือ เสมาธรรมจักร  เทียน หมายถึง ประทีปทาง

การศึกษา 
- แสงเทียน หมายถึง แสงสว่างทางการศึกษา 
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     ปรัชญา 
           สุต   ปญฺญาย  วฒฺทน    "ความรู้ที่เรียนมา  เป็นเครื่องมือพัฒนาปัญญา" 
     อัตลักษณ์ 
    ยิ้มง่าย ไหว้สวย 
     เอกลักษณ์ 

การไหว้ 
6.  ข้อมูลผู้บริหาร  

ผู้อ านวยการสถานศึกษา 
 ชื่อ-สกุล   นางสาวยุพา  วรสาร    วุฒิการศึกษาสูงสุด  ศษ.ม. การบริหารการศึกษา  ด ารงต าแหน่ง
ในโรงเรียนนี้ตั้งแต่  23  เดือน พฤศจิกายน  พ.ศ. 2563   
 

7.  ข้อมูลครูและบุคลากร 
 จ านวนบุคลากร ปีการศึกษา 2564 

บุคลากร 
จ านวนข้าราชการคร ู

ชาย หญิง รวม 

ผู้อ านวยการสถานศึกษา - 1 1 

รองผู้อ านวยการสถานศึกษา - - - 
คร ู 4 7 11 

ลูกจ้างประจ า 1 - 1 

ครูอัตราจ้าง 1 - 1 
ครูธุรการ - 1 1 

รวมทั้งสิ้น 6 9 15 
  

            จ านวนบุคลากรจ าแนกตามต าแหน่ง เพศ ระดับการศึกษา และประสบการณ์ในต าแหน่ง 
 

ประเภทบุคลากร 
เพศ (คน)  

รวม 
ระดับการศึกษา (คน) ประสบการณ์ 

ในต าแหน่ง(เฉลี่ย) 
(ปี) 

ชาย หญิง 
ต่ ากว่า 
ป.ตรี 

ป.
ตรี 

ป.
โท 

ป.
เอก 

ผู้อ านวยการสถานศึกษา - 1 1 - - 1 - 1 
รองผู้อ านวยการสถานศึกษา - - - - - - - - 

ข้าราชการครู 4 7 11 - 9 2 - 11 

ครูอัตราจ้าง 1 - 1 - 1 - - 1 
ธุรการ  1 1 - 1 - - 4 

ลูกจ้างประจ า(นักการภารโรง) 1 - 1 1 - - - 26 
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 - จ านวนครูที่สอนวิชาตรงเอก ................11............... คน คดิเป็นร้อยละ ..........100..........  
 - จ านวนครูที่สอนตรงความถนัด .............-.................คน คดิเป็นร้อยละ ...........-......... 
8.  ข้อมูลนักเรียน  (ณ วันที่  10 พฤศจิกายน 2564  ) 

ระดับชั้นเรียน จ านวนห้อง 
เพศ 

รวม เฉลี่ยต่อห้อง 
ชาย หญิง 

มัธยมศึกษาปีที่ 1 1 7 8 15 1:15 

มัธยมศึกษาปีที่ 2 1 6 3 9 1:9 
มัธยมศึกษาปีที่ 3 1 4 8 12 1:12 

มัธยมศึกษาปีที่ 4 1 7 7 14 1:14 

มัธยมศึกษาปีที่ 5 1 5 5 10 1:10 
มัธยมศึกษาปีที่ 6 - - - - - 

รวม 5 29 31 60  
 
9.ข้อมูลอาคารสถานที่ 
 โรงเรียนตาดทองพิทยาคม มีอาคาร สถานที่  ดังนี้   

 
 
 
 
 
 
 

อาคารเรียน108 ล,108 ,ล/30,108 หรือ108  
ปีที่สร้าง 2539 

 
 
 
 
 
 
 

อาคารเรียนเบ็ดเสร็จ ก. 
ปีที่สร้าง 2536 

 
 
 
 
 
 
 

อาคารเรียนแบบเบ็ดเสร็จ ค.   
ปีที่สร้าง 2536 

 
 
 
 
 
 
 

อาคารเรียนเบ็ดเสร็จ ข. 
ปีที่สร้าง 2536 

https://bobec.bopp-obec.info/b01/6808634014625360120201021162635803922362.jpg
https://bobec.bopp-obec.info/b01/6808632012625390120201021160122286441361.jpg
https://bobec.bopp-obec.info/b01/6808633013125360120201021162610192611790.jpg
https://bobec.bopp-obec.info/b01/6808634016225360120201021160357740745093.jpg
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อาคารอเนกประสงค์/โรงอาหาร/โรงฝึกงาน 
อาคารหอประชุม 100/27 

ปีที่สร้าง 2545 

 
 
 
 
 
 
 

บ้านพักครู กรมสามัญ 
ปีที่สร้าง 2536 

 
 
 
 
 
 
 

บ้านพักครูกรมสามัญ 
ปีที่สร้าง 2536 

 
 
 
 
 
 
 

บ้านพักภารโรง บ้านพักภารโรง/32 
ปีที่สร้าง 2536 

 
10.  ข้อมูลแหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่น ปราชญ์ชาวบ้าน 

แหล่งการเรียนรู้ภายใน 
สถิติการใช้จ านวนครั้ง/ปี 

ชื่อแหล่งเรียนรู้/ที่ตั้ง 
ห้องสมุด 
ห้องอาเซียน 
ห้องDLIT 
ห้องDLTV 
ห้องคอมพิวเตอร์ 
สระน้ าหน้าโรงเรียน 
วิสาหกิจชุมชน 
สวนป่า 

40 
45 
60 
45 
65 
30 
10 
20 

  

https://bobec.bopp-obec.info/b02/6808631021525450220201021154359510673122.jpg
https://bobec.bopp-obec.info/b03/6808631030425360320201021160627280775974.jpg
https://bobec.bopp-obec.info/b04/6808631040325360420201021160757163741875.jpg
https://bobec.bopp-obec.info/b03/6808632030425360320201021160722158872225.jpg


6 
 

แหล่งการเรียนรู้ภายนอก 
สถิติการใช้จ านวนครั้ง/ปี 

ชื่อแหล่งเรียนรู้/ที่ตั้ง 

วัดเทพนิมิตรวราราม อ.ศรีธาตุ จ.อุดรธานี 
โรงทอผ้า  หมู่ ๘ บ้านโคกข่า 
โรงขนมข้าวเกรียบ 
วัดป่าแมว  อ.ศรีธาตุ จ.อุดรธานี 

2 
3 
5 
1 

ปราชญ์ชาวบ้าน 
ชื่อ-สกุล ท่ีอยู่ สาขา/เรื่อง ที่เชี่ยวชาญ 

พ่อจารย์ บ้านใหม่ไทรทอง ต.ตาดทอง อ.ศรีธาตุ 
พ่อพุฒิ  กระทุ่มขันธ์  (บ้านตาดอ้ึง) ต.ตาดทอง อ.ศรีธาตุ 
นายสมจิตร  รัตนจุล  (บ้านราษฎร์สมบูรณ์) 
แม่ทอง  สัตตะโส  (บ้านราษฎร์สมบูรณ์) 
นายสี  อุตตะกะ(บ้านราษฎร์สมบูรณ์) 
นางปรางค์   หมื่นประชุม  บ้านป่าหวาย ต.ตาดทอง อ.ศรีธาตุ 
นายพัน  วัตจักร  บ้านป่าหวาย ต.ตาดทอง อ.ศรีธาตุ 
นางมลิจันทร์  ศรีเสาวงค์  บ้านป่าหวาย ต.ตาดทอง อ.ศรีธาตุ 

พ่อพราห์ม 
นักพูด 
ผู้น าในการปฏิบัติธรรม 
ทอเสื่อ/ทอผ้า 
จัดสวน/กระติบข้าว 
ตัดเย็บเสื้อผ้า 
เผาถ่าน 
ขนมและผลิตภัณฑ์จากกล้วย 

 
11.  ผลงานดีเด่นในรอบปีที่ผ่านมา 
       11.1  ผลงานดีเด่น 

ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ 
ระดับสูงสุด ๑ รางวัล 

หน่วยงานที่มอบรางวัล 

สถานศึกษา โรงเรียนตาดทองพิทยาคม ได้รับรางวัล
เหรียญทอง รางวัลทรงคุณค่า สพฐ. (OBEC 
AWARDS) ครั้งที่ 11    ปีการศึกษา 2563 
ในรายการ “สถานศึกษายอดเยี่ยม 
ผู้ปฏิบัติงานการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
ระดับมัธยมศึกษา   ด้านนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนการสอน”ระดับภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ 
 

สพฐ. 

สถานศึกษาสีขาวระดับทอง คุรุสภา 
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เหรียญทองชนะเลิศ รางวัลทรงคุณค่า สพฐ. 
OBEC AWARDSครั้งที่ 10 ปีการศึกษา 
2563  สถานศึกษายอดเยี่ยม ผู้ปฏิบัติงาน
การดูแลช่วยเหลือนักเรียน ระดับ
มัธยมศึกษา ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยี
เพ่ือการเรียนการสอน  

ระดับ เขต สพม.อด. 

ผู้บริหาร นางสาวยุพา  วรสาร รางวัลอุปนายกชมรม
ผู้ปกครองและครูแห่งประเทศไทยดีเด่น 
โดยสภาผู้ปกครองและครูแห่งประเทศไทย 
ประจ าปีพุทธศักราช 2563 

สภาผู้ปกครองและครู
แห่งประเทศไทย 

 นางสาวยุพา  วรสาร รางวัลชมเชยอันดับ 1 

นวัตกรรมถอดบทเรียน Best Pracetices 

ประเภทผู้บริหารสถานศึกษา ระดับเขต

พ้ืนที่การศึกษาประจ าปี 2564 

สพม.อด. 

ครู นายเกรียงไกร  สิมมา  ได้รับรางวัล เหรียญ
ทอง รางวัลทรงคุณค่า สพฐ. (OBEC 
AWARDS) ครั้งที่ 10 ปีการศึกษา 2563 
ระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ “ครูผู้สอน
ยอดเยี่ยม ผู้ปฏิบัติงานการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ด้าน  
นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนการ
สอน 

สพฐ. 
 
 
 
 
 
 

น.ส. แขนภา   แก้วมหาวงษ์  ได้รับรางวัล 
เกียรติบัตรเข้าร่วมรางวัลทรงคุณค่า สพฐ. 
(OBEC AWARDS) ครั้งที่ 10 ปีการศึกษา 
2563 ระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
“ครูผู้สอนยอดเยี่ยม ผู้ปฏิบัติงานการดูแล
ช่วยเหลือ นักเรียน ระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้น ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือ
การเรียนการสอน” 
 

สพฐ. 
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นางสาวเพียรทอง  วรรณทอง ครูผู้ฝึกสอน 
นักเรียนได้รับรางวัลเหรียญเงินการประกวด
บรรยายธรรมระดับจังหวัด (ช่วงชั้นที่ 4) 
ประจ าปี 2564 

กรมการศาสนาจังหวัด
อุดรธานี 

นางสมหวัง ศรีเสาวงษ์ และ  

นางสาวเพียรทอง  วรรณทอง ครูผู้ฝึกสอน 

นักเรียนได้รับรางวัลเหรียญทองการ

ประกวดสวดมนต์หมู่สรรเสริญพระรัตนตรัย

ท านองสรภัญญะ ระดับมัธยมศึกษาประเภท

หญิงล้วน (ระดับจังหวัด) ประจ าปี 2565 

 

วัฒนธรรมจังหวัด
อุดรธานี 

นักเรียน นางสาวจิระนันท์  ร้อยค าลือ นักเรียน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 ได้รับรางวัล
เหรียญเงินการประกวดบรรยายธรรมระดับ
จังหวัด (ช่วงชั้นที่ 4) ประจ าปี 2564 

วัฒนธรรมจังหวัด
อุดรธานี 

นักเรียนได้รับรางวัลเหรียญทองการ

ประกวดสวดมนต์หมู่สรรเสริญพระรัตนตรัย

ท านองสรภัญญะ ระดับมัธยมศึกษาประเภท

หญิงล้วน (ระดับจังหวัด) ประจ าปี 2565 

วัฒนธรรมจังหวัด
อุดรธานี 

 นักเรียนได้รับรางวัลรางวัลการประกวด
ความสามารถของเยาวชนและหน่วยที่
สนับสนุนงานพัฒนาเยาวชนอย่างต่อเนื่อง
ประจ า  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  หน่วย
บัญชาการทหารพัฒนา หน่วยพัฒนาการ
เคลื่อนที่ 2 

หน่วยบัญชาการทหาร
พัฒนา หน่วยพัฒนาการ
เคลื่อนที่ 2 
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       11.2  งาน/โครงการ/กิจกรรม ที่ประสบผลส าเร็จ ( 1-3 งาน/โครงการ/กิจกรรม) 
 

ที ่
ชื่อ 

งาน/โครงการ/กิจกรรม 
ภาพความส าเร็จ/รางวัลที่ได้รับ(ถ้ามี) 

1 โครงการโรงเรียนคุณธรรม ระดับ 3 ดาว 
 
 

- เกียรติบัตร 
-  รูปถ่าย 
- โครงงานคุณธรรม 

2 สถานศึกษาสีขาว ระดับทอง - เกียรติบัตร 
-  รูปถ่าย 

3 สถานศึกษายอดเยี่ยม การประกวดนวัตกรรมที่
มีวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) 
ด้านการจัดการเรียนการสอนสิ่งแวดล้อมศึกษา
เพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน ประจ าปี 2563 

- เกียรติบัตร 

4 โรงเรียนตาดทองพิทยาคม ได้รับรางวัลเหรียญ
ทอง รางวัลทรงคุณค่า สพฐ. (OBEC 
AWARDS) ครั้งที่ 10    ปีการศึกษา 2563 ใน
รายการ “สถานศึกษายอดเยี่ยม ผู้ปฏิบัติงาน
การดูแลช่วยเหลือนักเรียน ระดับมัธยมศึกษา   
ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนการ
สอน”ระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

- เกียรติบัตร 

 
12.  ข้อมูลสภาพชุมชนโดยรวม 
 1)  สภาพโดยรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะเป็นพ้ืนที่ท าการเกษตร เช่น ท านา  สวนยางพารา ไร่มัน
ส าปะหลัง ไร่อ้อย  และรับจ้างทั่วไป เป็นต้น  ด้านหน้าติดกับทางหลวงหมายเลข 2023 (อ าเภอกุมภวาปี- 
ศรีธาตุ) ซึ่งห่างไกลจากตัวหมู่บ้าน อาชีพหลักของคนในชุมชนใกล้เคียงคือ ท าการเกษตรและรับจ้างทั่วไป  
ส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธและมีบางส่วนนับถือศาสนาคริสต์ ประเพณีวัฒนธรรมในท้องถิ่นมีมาแต่บรรพบุรุษ 
คือ ประเพณีทางพระพุทธศาสนา งานบุญประจ าปีต่าง ๆ เช่น บุญกฐิน บุญบั้งไฟ บุญผะเวท (เวชสันดรชาดก) 
บุญชนสามเผ่าของอ าเภอศรีธาตุ ฯลฯ 
 2) โอกาสและข้อจ ากัดของโรงเรียน โรงเรียนตั้งอยู่ในเขตพ้ืนที่ท าการเกษตร ห่างไกลจากหมู่บ้าน 
ชุมชน การเดินทางไปมาโรงเรียนของนักเรียนค่อนข้างล าบาก การติดต่อประสานงานกับผู้ปกครองในบางครั้ง 
มีข้อจ ากัด เนื่องจาก โรงเรียนอยู่ห่างจากหมู่บ้านชุมชน ผู้ปกครองนักเรียนส่วนใหญ่มีอาชีพท าการเกษตรและ
รับจ้างต่างจังหวัดและมีฐานะยากจนเป็นส่วนใหญ่ ส่งผลให้ไม่มีเวลาเอาใจใส่ ดูแลบุตรหลานเนื่องจากต้องไป 
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ประกอบอาชีพหารายได้มาด ารงชีวิตในครอบครัว และในหมู่บ้าน ชุมชนก็มีปัญหาเรื่องการแพร่ระบาดของยา
เสพติด ท าให้การพัฒนาการศึกษาเป็นไปได้ไม่ดีเท่าท่ีควร 
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ตอนที่ 2 
ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 

 
ค าชี้แจง : 1. ให้ประเมินคุณภาพของมาตรฐานสถานศึกษาตามผลการปฏิบัติที่บรรลุเป้าหมายของสถานศึกษา 

   
            2. ให้กรอกข้อมูลอ้างอิงในช่อง เอกสาร หลักฐานอ้างอิง ที่ก าหนดให้ในแบบฟอร์ม (ให้เขียนเป็น
ความเรียงว่าท าอะไร  มีกระบวนการท างานอย่างไรและผลที่ได้เป็นอย่างไร) 
  
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน 

 

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
1. ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน เขียน การสื่อสาร และการคิดค านวณ 
2. ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย  แลกเปลี่ยนความคิดเห็น  

และแก้ปัญหา 
3. ผู้เรียนมีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
4. ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
5. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
6. ผู้เรียนมีความรู้  ทักษะพ้ืนฐาน  และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 

1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
1. ผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด 
2. ผู้เรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
3. ผู้เรียนยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
4. ผู้เรียนมีสุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 

 
 

 

           แปลผลการประเมินคุณภาพที่ได ้

ปฏิบัติได้ระดับ  1   =  ก าลังพัฒนา 
ปฏิบัติได้ระดับ  2   =   ปานกลาง 
ปฏิบัติได้ระดับ  3   =   ดี 

ปฏิบัติได้ระดับ  4   =  ดีเลิศ 

ปฏิบัติได้ระดับ  5   =  ยอดเยี่ยม  

           ค่าเฉลี่ยผลการประเมินคุณภาพที่ได้ 
1.00 – 1.49 ระดับคุณภาพ     ก าลังพัฒนา 
1.50 –2.49 ระดับคุณภาพ     ปานกลาง 
2.50 – 3.49 ระดับคุณภาพ      ดี 
3.50 – 4.49 ระดับคุณภาพ      ดีเลิศ 

4.50 – 5.00 ระดับคุณภาพ      ยอดเยี่ยม
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มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

 
1. มีเป้าหมายและวิสัยทัศน์ และพันธกิจที่ชัดเจน 
2. มีระบบจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
3. การพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา และทุกกลุ่มเป้าหมาย 
4. การพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
5. จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
6.จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการเรียนรู้ 
 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ 

 
1.การจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
2.ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
3.มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
4.ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 
5.มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับ 
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1.ผลการประเมินรายมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
    มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน 
     1.ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

ประเด็นพิจารณา มาตรฐานสถานศึกษา ผลการประเมินภายในตามมาตรฐาน
สถานศึกษา 

ระดับ
คุณภาพ 

หลักฐานสนับสนุน(ข้อมูล/งาน /โครงการ/
กิจกรรม) 

1.1 ผู้เรียนมี
ความสามารถในการ
อ่าน เขียน การสื่อสาร 
และการคิดค านวณ 

1.นักเรียนร้อยละ 80 สามารถอ่าน
เขียนภาษาไทยได้อย่างถูกต้อง 
2.นักเรียนร้อยละ 65 มีผลการเรียน
รายวิชาคณิตศาสตร์ไม่ต่ ากว่า 2  
3.นักเรียนร้อยละ  65 มีความสามารถ
เขียนภาษาอังกฤษตามโครงสร้าง
ประโยคได้ถูกต้อง 
4.นักเรียนร้อยละ 65 สามารถใช้
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารอย่างง่าย
ได้ 
 

1. นักเรียนร้อยละ 85.46 มี
ความสามารถในการอ่าน เขียน
ภาษาไทยได้อย่างถูกต้อง 
2. นักเรียนร้อยละ 67.79 มีผลการ
เรียนเฉลี่ย 2.00 ขึ้นไปเห็นได้จาก
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน กลุ่มสาระการ
เรียนรู้คณิตศาสตร์   
3. นักเรียนร้อยละ 73.84  มี
ความสามารถในการเขียนภาษาอังกฤษ
ตามโครงสร้างประโยคได้ถูกต้องและ
เหมาะสมตามเกณฑ์ที่สถานศึกษา
ก าหนด 
4. นักเรียนร้อยละ 73.84 สามารถใช้
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารอย่างง่าย
ได้ 

4 
 
 
3  
 
 
 
3  

 
 
 

4  
 

นักเรียนมีผลการประเมินความสามารถในการอ่าน  

คิดวิเคราะห์  และเขียน และมีผลการเรียนรายวิชา

คณิตศาสตร์  ผ่านเกณฑ์การประเมินที่สถานศึกษา

ก าหนด  โดยโรงเรียนตาดทองพิทยาคม มีโครงการ

และกิจกรรมที่ส่งเสริมผู้เรียน คือ   

- การสร้างภาวะผู้น าให้เกิดขึ้นกับนักเรียนทุกคน    

โดยการเป็นผู้น าท ากิจกรรมหน้าเสาธง โดยใช้

กระบวนการทักษะชีวิตใหม่ ซึ่งนักเรียนทุกคนได้ฝึก

ตนเองในการพูดในที่สาธารณะ การฝึกการสื่อสาร 

นอกจากนี้มีโครงการ  

- โครงการวันสุนทรภู่    - โครงการสัปดาห์ห้องสมุด 

- บันทึกการอ่านของนักเรียน 
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ประเด็นพิจารณา มาตรฐานสถานศึกษา ผลการประเมินภายในตามมาตรฐาน
สถานศึกษา 

ระดับ
คุณภาพ 

หลักฐานสนับสนุน(ข้อมูล/งาน /โครงการ/
กิจกรรม) 

 
 

เฉลี่ยประเด็นพิจารณาที่ 1.1 

   
 

3.5 

- โครงการวันคริสมาสต์/โครงการค่ายภาษาอังกฤษ 

 โครงการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

- โครงการเสริมสร้างทักษะกระบวนการทาง

คณิตศาสตร์ 

1.2 ผู้เรียนมี
ความสามารถในการคิด 
วิเคราะห์ คิดอย่างมี
วิจารณญาณ อภิปราย 
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น
และ 
แก้ไขปัญหา 

1. นักเรียนได้คะแนนเฉลี่ยผลการ
สอบ O-NET สูงขั้นกว่าปีที่ผ่านมา
อย่างน้อย 1 รายวิชา 
2. นักเรียนร้อยละ 65 มีโครงงาน/
ชิ้นงาน (กลุ่ม/เดี่ยว) อย่างน้อย 1 
รายวิชา 

1. โรงเรียนไม่มีผลการสอบ O-NET ปี
การศึกษา 2564 เนื่องจากนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 3 ไม่สมัครใจในการ
สอบและโรงเรียนไม่มีนักเรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 6 
2. นักเรียนร้อยละ 85 มีโครงงาน/
ชิ้นงาน (กลุ่ม/เดี่ยว) อย่างน้อย 1 
รายวิชา 
 

5  
 
 

 
 
 
 

4  

โรงเรียนตาดทองพิทยาคม มีผลการประเมินในแต่ละ
มาตรฐานสถานศึกษา อยู่ในระดับ ดีเลิศ  ยอดเยี่ยม 
และดีเลิศ แสดงให้เห็นถึงผู้เรียน มีความสามารถใน
การคิด วิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย 
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ไขปัญหาเป็นไปตาม
เกณฑ์ที่สถานศึกษาก าหนด ซึ่งโรงเรียนได้ส่งเสริมให้
ผู้เรียนให้ได้น าเสนอผลงาน ชิ้นงานของตนเอง ในชั้น
เรียนในทุกรายวิชา  (แผนการสอน)  ได้จัดการเรียน
การสอนโครงงานบูรณาการทุกกลุ่มสาระ  
โรงเรียนได้จัดท าโครงการ/กิจกรรมสัปดาห์
วิทยาศาสตร์  คณิตศาสตร์  ที่ส่งเสริม/พัฒนา
กระบวนการคิดวิเคราะห์  คิดอย่างมีวิจารณญาณ  
อภิปราย มีการให้น าเสนอข้อมูลผ่านการจัดท า
โครงงาน อ้างอิงหลักฐานจาก  
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ประเด็นพิจารณา มาตรฐานสถานศึกษา ผลการประเมินภายในตามมาตรฐาน
สถานศึกษา 

ระดับ
คุณภาพ 

หลักฐานสนับสนุน(ข้อมูล/งาน /โครงการ/
กิจกรรม) 

 
 

เฉลี่ยประเด็นพิจารณาที่ 1.2 

   
   

4.5  

-  โครงงานวิทยาศาสตร์ โครงงานอาชีพ เป็นต้น 
- โครงงาน/ชิ้นงานของนักเรียน 

1.3 ผู้เรียนมี
ความสามารถในการ 
สร้างนวัตกรรม 

นักเรียนร้อยละ  82 สามารถสร้าง
สื่อหรือท าโครงงานในรายวิชาที่
สนใจได้ 

นักเรียนร้อยละ 85 มีโครงงาน/ชิ้นงาน 
อย่างน้อย 1 รายวิชา 

5    โรงเรียนได้ส่งเสริมให้ผู้เรียนให้ได้น าเสนอผลงาน 
ชิ้นงานของตนเอง ในชั้นเรียนในทุกรายวิชา  
(แผนการสอน)  ได้จัดการเรียนการสอนโครงงาน
บูรณาการทุกกลุ่มสาระ นักเรียนมีการสร้าง
นวัตกรรมผ่านการจัดท าโครงงานวิทยาศาสตร์   
โครงงานคอมพิวเตอร์  โครงงานนาฏศิลป์  โครงงาน
คณิตศาสตร์  การจัดท าวิจัยในชั้นเรียน กิจกรรมลด
เวลาเรียนเพิ่มเวลารู้    ท าให้ผู้เรียนสามารถสร้าง
นวัตกรรมได้อย่างหลากหลาย    
- ผลงาน/โครงงานของนักเรียน 

 

เฉลี่ยประเด็นพิจารณาที่ 1.3 5  
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ประเด็นพิจารณา มาตรฐานสถานศึกษา ผลการประเมินภายในตามมาตรฐาน
สถานศึกษา 

ระดับ
คุณภาพ 

 

หลักฐานสนับสนุน(ข้อมูล/งาน /โครงการ/กิจกรรม) 

1.4 ผู้เรียนมี
ความสามารถในการใช้
เทคโนโลยี สารสนเทศ
และการสื่อสาร 

นักเรียนทุกคนสามารถสืบค้นข้อมูล
จากอินเทอร์เน็ต/เว็บไซต์ เพื่อการ
เรียนรู้ได้ 

นักเรียนร้อยละ 95 สามารถน า
เทคโนโลยีสารสนเทศมาค้นคว้าหา
ความรู้ และใช้ในชีวิตประจ าวันได้  

5 โรงเรียนตาดทองพิทยาคมมีการปรับปรุงซ่อมบ ารุง 
อุปกรณ์และวางระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตภายใน
โรงเรียนเพ่ือบริการแก่นักเรียน  อีกท้ังมีครูที่มี
ความสามารถในการสอนเพิ่มเติมให้นักเรียนที่มีความ
สนใจ เช่น  การตัดต่อภาพยนตร์  การตัดต่อภาพนิ่ง   
อีกท้ัง  ในการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาต่าง ๆ 
ได้มีการให้นักเรียนติดต่อประสานรวมไปถึงการส่งงาน
ผ่านสื่อออนไลน์  เช่น  ไลน์  เฟสบุค  e-mail  หรอื
อ่ืน ๆ และยังมีการประเมินผลการท ากิจกรรมต่าง ๆ 
จากการใช้  QR Code  โรงเรียนส่งเสริมให้มีการ
จัดการเรียนรู้แบบออนไลน์  ในสถานการณ์การแพระ
ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา ท าให้ผู้เรียนรู้จักการใช้
เทคโนโลยีผ่านโปรแกรมอย่างหลากหลาย  ส่งผลให้
นักเรียนรู้จักการใช้สื่อและเทคโนโลยีอย่างสร้างสรรค์   
- ชิ้นงาน/ผลงานนักเรียนที่ได้รับมอบหมายตาม
รายวิชา 

สรุปผลการประเมินประเด็นพิจารณาที่ 1.4                          5 = ยอดเยี่ยม 
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ประเด็นพิจารณา มาตรฐานสถานศึกษา ผลการประเมินภายในตามมาตรฐาน
สถานศึกษา 

ระดับ
คุณภาพ 

 

หลักฐานสนับสนุน(ข้อมูล/งาน /โครงการ/กิจกรรม) 

1.5 ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนตาม
หลักสูตรสถานศึกษา 

นักเรียนร้อยละ 65 มีระดับผลการ
เรียนเฉลี่ยระดับ 2 ขึ้นไป 

นักเรียนร้อยละ  84.48  มีระดับผลการ
เรียนเฉลี่ยระดับ 2 ขึ้นไป 

5 โรงเรียนตาดทองพิทยาคมได้มีการจัดกิจกรรมอย่าง
หลากหลายเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  อาทิ  
การเข้าค่ายวิชาการเพ่ิมพูนความรู้ทางวิชาการ  ค่าย
ทักษะชีวิต  น านักเรียนเข้าแข่งขัน ทักษะวิชาการของ
หน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชน  ปรับปรุงหลักสูตร
สถานศึกษาและหลักสูตรท้องถิ่น  พัฒนาหลักสูตร
ระยะสั้น  ส่งเสริมการมีงานท า อ้างอิงหลักฐานจาก 
- รายงานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยของนักเรียน 
- รายงานโครงการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
ผู้เรียน 

สรุปผลการประเมินประเด็นพิจารณาที่ 1.5                               5 = ยอดเยี่ยม 
1.6 ผู้เรียนมีความรู้ทักษะ
พ้ืนฐานและเจตคติท่ีดีต่อ
งานอาชีพ 

นักเรียนทุกคนมีความรู้และทักษะ
พ้ืนฐานต่องานอาชีพอย่างน้อย 1 
อย่าง 
 

นักเรียนร้อยละ 100 ของระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 3 และ ได้รับการแนะ
แนวการศึกษาต่อและเตรียมความ
พร้อมเข้าสู่การประกอบอาชีพ โรงเรียน
มีการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริม 

5 โรงเรียนมีการแนะแนวศึกษาต่อระดับชั้น ม.1 และ ม.
4  แนะแนวสัญจรการศึกษาต่อและอาชีพนอกสถานที่ 
จัดกิจกรรม/โครงการหลักสูตรการมีงานท า  กิจกรรม
ลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้  กิจกรรมบริษัทสร้างการดี  
ได้รับการให้ความร่วมมือในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ  
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ประเด็นพิจารณา มาตรฐานสถานศึกษา ผลการประเมินภายในตามมาตรฐาน
สถานศึกษา 

ระดับ
คุณภาพ 

 

หลักฐานสนับสนุน(ข้อมูล/งาน /โครงการ/กิจกรรม) 

  อาชีพและสร้างเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 
อย่างเป็นรูปธรรม 

 จากสถานศึกษาอ่ืนเพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีทักษะใน
การด ารงชีพส่งผลให้นักเรียนมี 
ทักษะพ้ืนฐานในการประกอบอาชีพในอนาคต  
หลักฐานอ้างอิง 
- ข้อมูลการศึกษาต่อของนักเรียนชั้น ม.3  
- หลักสูตรท้องถิ่น 
- การจัดการเรียนการสอนในกิจกรรมแนะแนว 
- กิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ 

สรุปผลการประเมินประเด็นพิจารณาที่ 1.6 5  
 สรุป(1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน)  เฉลี่ย  4.67   

ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม  
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2.คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 

ประเด็นพิจารณา มาตรฐานสถานศึกษา ผลการประเมินภายในตามมาตรฐาน
สถานศึกษา 

ระดับ
คุณภาพ 

หลักฐานสนับสนุน 
(ข้อมูล/งาน /โครงการ /กิจกรรม) 

2.1 ผู้เรียนมีคุณลักษณะ
และค่านิยมที่ดีตามที่
สถานศึกษาก าหนด 

นักเรียนร้อยละ 90 มีผลการ
ประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์
อยู่ในระดับดีขึ้นไป 
 

ผู้เรียนร้อยละ 97.77  ผ่านเกณฑ์การ
ประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามท่ี
สถานศึกษาก าหนด 

5  โรงเรียนตาดทองพิทยาคม ส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ 
โดยน านักเรียนร่วมท าบุญเนื่องในวันส าคัญทาง

พระพุทธศาสนา และ ประเพณีอันดีงามของท้องถิ่น 

มีการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน โดยผ่านการ

เลือกตั้งสภานักเรียน  จัดโครงการพัฒนาทักษะชีวิต

ใหม่ เพื่อส่งเสริมพัฒนาทักษะชีวิตของผู้เรียนรอบ

ด้าน ทั้งทักษะกระบวนการคิด ทักษะการมีงานท า 

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ให้ผู้เรียน

เรียนรู้อย่างมีความสุข  มีระบบดูแลช่วยเหลือ

นักเรียน  ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดใน

สถานศึกษา  มีการแข่งขันกีฬาทั้งภายในและ

ภายนอกโรงเรียน  เข้าร่วมกิจกรรมกับชุมชน อย่าง

หลากหลาย   

 



20 
 

ประเด็นพิจารณา มาตรฐานสถานศึกษา ผลการประเมินภายในตามมาตรฐาน
สถานศึกษา 

ระดับ
คุณภาพ 

หลักฐานสนับสนุน 
(ข้อมูล/งาน /โครงการ /กิจกรรม) 

    ส่งผลให้นักเรียนคุณลักษณะที่พึงประสงค์และ

ค่านิยมตามที่สถานศึกษาก าหนด  อีกทั้งโรงเรียนได้

มีการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์จาก

ครูผู้สอนทุก ๆ รายวิชาพบว่าในภาพรวม  นักเรียนมี

คุณลักษณะอันพึงประสงค์สูงกว่าที่สถานศึกษา

ก าหนด หลักฐานอ้างอิง 

- รายงานผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

- บันทึกการน านักเรียนช่วยเหลือกิจกรรมชุมชน 

- โครงการโรงเรียนคุณธรรม 

- ภาพกิจกรรมต่างๆ 

2.2 ผู้เรียนมีความ
ภาคภูมิใจในท้องถิ่นและ
ความเป็นไทย 

นักเรียนร้อยละ 95 เข้าร่วม
กิจกรรมของชุมชนทุกครั้ง 

ผู้เรียนร้อยละ 95 มีส่วนร่วมในกิจกรรม
ประเพณีท้องถิ่น 

5  โรงเรียนตาดทองพิทยาคม ส่งเสริมให้ผู้เรียนเรียนรู้

อย่างมีความสุข ให้มีทักษะชีวิตใหม่ เด็กตาดทอง

พิทยาคมรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ปลูกฝัง

การส านึกรักชาติ โดยการร้องเพลงชาติที่ถูกต้อง มี  
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ประเด็นพิจารณา มาตรฐานสถานศึกษา ผลการประเมินภายในตามมาตรฐาน
สถานศึกษา 

ระดับ
คุณภาพ 

หลักฐานสนับสนุน 
(ข้อมูล/งาน /โครงการ /กิจกรรม) 

    ความรักและภาคภูมิใจในท้องถิ่น รักความเป็นไทย 

โดย ส่งเสริมให้มีการสวมใส่ชุดผ้าไทย ชุดท้องถิ่นใน

วันส าคัญทางพระพุทธศาสนา และ ประเพณีท้องถิ่น 

เข้าร่วมกิจกรรมกับชุมชน อย่างหลากหลาย  เช่น 

ประเพณีแห่เทียนเข้าพรรษา  ประเพณีลอยกระทง  

และอ่ืน ๆ หลักฐานอ้างอิง 

- บันทึกการน านักเรียนช่วยเหลือกิจกรรมชุมชน 

- ภาพกิจกรรม 

2.3 ผู้เรียนยอมรับที่จะอยู่
ร่วมกันบนความแตกต่าง
และหลากหลาย 

นักเรียนทุกคนอยู่ร่วมกันอย่างมี
ความสุข 

ผู้เรียนร้อยละ 90 เข้าร่วมกิจกรรมที่
โรงเรียนและชุมชมจัดขึ้นบนความ
แตกต่างทางวัฒนธรรมอย่างมีความสุข 

5 โรงเรียนตาดทองพิทยาคม ส่งเสริมผู้เรียนให้เรียนรู้
อย่างมีความสุข ตามโครงการ “ตาดทองพิทยาคม 
โรงเรียนแห่งความสุข ทักษะชีวิตใหม่ เราท าได้” 
โดยผู้เรียนทุกคนได้เรียนรู้การอยู่ร่วมกัน มีการแบ่ง
บทบาทหน้าที่ ในการเป็นผู้น า และ ผู้ตาม รวมถึง
การจัดการเรียนการสอนโดยทีมครูบันดาลใจ ที่
จัดการเรียนการสอนที่เน้นให้ผู้เรียนเรียนรู้อย่างมี
ความสุข ส่งเสริมให้ผู้เรียน เป็นผู้ที่ยอมรับผู้อ่ืน รับ
ฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน โดยมีกระบวนการกล่าวค า  
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ประเด็นพิจารณา มาตรฐานสถานศึกษา ผลการประเมินภายในตามมาตรฐาน
สถานศึกษา 

ระดับ
คุณภาพ 

หลักฐานสนับสนุน 
(ข้อมูล/งาน /โครงการ /กิจกรรม) 

    ชมเชย และ ให้ก าลังใจ กับนักเรียน และ นักเรียน
ชื่นชมนักเรียนด้วยกัน หลักฐานอ้างอิง  
- โครงการ“ตาดทองพิทยาคม โรงเรียนแห่งความสุข 
ทักษะชีวิตใหม่ เราท าได้”  แผนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ  
- ภาพถ่ายการท ากิจกรรมต่างๆในโรงเรียน 
- รายงานโครงการโรงเรียนสุจริต 

2.4 ผู้เรียนมีสุขภาวะทาง
ร่างกายและจิตสังคม 

1.นักเรียนร้อยละ 80 มีสุขภาวะ
ทางร่างกายตามเกณฑ์ท่ีกระทรวง
สาธารณสุขก าหนด 
2.นักเรียนทุกคนมีสุขภาพจิตที่ดี
และสามารถปรับตัวเข้ากับสังคมได้ 

นักเรียนร้อยละ 90 มีสุขภาวะทาง
ร่างกายตามเกณฑ์ท่ีกระทรวงสาธารณะ
สุขก าหนดและมีสุขภาพจิตที่ดีสามารถ
ปรับตัวเข้ากับสังคมได้ 

5 
 
 
5 

โรงเรียนตาดทองพิทยาคม มีการตรวจและบันทึก  
สุขภาวะทางร่างกายของผู้เรียนเป็นประจ าทั้งจาก 
ครูผู้รับผิดชอบงานอนามัยโรงเรียน  รวมไปถึง
หน่วยงานภายนอกที่ให้บริการทางด้านสุขภาวะทาง
ร่างกาย  เช่น รพสต.ตาดทอง ร่วมกับ อบต. ตาด
ทอง เข้ามาตรวจสุขภาพและให้ความรู้กับนักเรียน 
ในการปฏิบัติตนตามโครงการส่งเสริมความรู้และ
ความฉลาดทางอารมณ์ของวัยรุ่น และมีระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน  เยี่ยมบ้านนักเรียนเพื่อดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนที่มีปัญหา  มีการจัดกิจกรรม
ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา  
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ประเด็นพิจารณา มาตรฐานสถานศึกษา ผลการประเมินภายในตามมาตรฐาน
สถานศึกษา 

ระดับ
คุณภาพ 

หลักฐานสนับสนุน 
(ข้อมูล/งาน /โครงการ /กิจกรรม) 

    และส่งเสริมให้นักเรียนมีสุภาพแข็งแรงโดยจัด
กิจกรรมแข่งขันกีฬาภายในและกีฬาภายนอก
โรงเรียน กิจกรรมการออกก าลังกายของนักเรียน  - 
โครงการกีฬาสีภายในโรงเรียน 
- กิจกรรมชุมนุมกีฬา 
-  บันทึกการทดสอบสมรรถภาพทางกายของ
นักเรียน 
- โครงการสถานศึกษาสีขาว 

                                              เฉลี่ย (1.2 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน)  5   

เฉลี่ย มาตรฐานที่ 1 (4.67 + 5)/2 4.84  

ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม  
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มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 

ประเด็นพิจารณา มาตรฐานสถานศึกษา ผลการประเมินภายในตามมาตรฐาน
สถานศึกษา 

ระดับ
คุณภาพ 

 

หลักฐานสนับสนุน 
(ข้อมูล/งาน /โครงการ /กิจกรรม) 

1. มีเป้าหมายและ
วิสัยทัศน์ และ 
พันธกิจที่ชัดเจน 

โรงเรียนมีการจัดท าวิสัยทัศน์ พันธกิจ 
และเป้าหมายโดยการมีส่วนร่วมของ 
บุคลากรทุกภาคีเครือข่าย เพ่ือพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 

โรงเรียนมีการจัดท าวิสัยทัศน์ พันธกิจ 
และเป้าหมายโดยการมีส่วนร่วมของ 
บุคลากรทุกภาคีเครือข่าย เพ่ือพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 

5  โรงเรียนตาดทองพิทยาคม มีการก าหนดเป้าหมาย 
วิสัยทัศน์ และพันธกิจ ของสถานศึกษา ภายใต้
การบริหารจัดการ TTP MODEL โดยมีการ
ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา  ประชุม
ผู้ปกครอง  และประชุมครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา  เพ่ือร่วมกันก าหนดเป้าหมาย  วิสัยทัศน์  
และพันธกิจที่ชัดเจน  เห็นได้จากบันทึกการ
ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
บันทึกการประชุมครูและบุคลากรทางการศึกษา  
รวมไปรายงานประชุมผู้ปกครองนักเรียน  
หลักฐานอ้างอิง 
- แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
- แผนปฏิบัติการประจ าปี 
- บันทึกการประชุม/ภาพถ่าย 
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ประเด็นพิจารณา มาตรฐานสถานศึกษา ผลการประเมินภายในตามมาตรฐาน
สถานศึกษา 

ระดับ
คุณภาพ 

 

หลักฐานสนับสนุน 
(ข้อมูล/งาน /โครงการ /กิจกรรม) 

2. มีระบบจัดการ
คุณภาพของ
สถานศึกษา 

โรงเรียนมีการบริหารจัดการแบบมีส่วน
ร่วมด้วยการบูรณาการยึดหลักธรรมา     
ภิบาล โดยใช้กระบวนการคุณภาพ PDCA 

โรงเรียนมีระบบการจัดการคุณภาพ 
ของสถานศึกษาท่ีได้ มาตรฐาน TTP 
MODEL และมีระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน TWENTY FOUR MODEL  

5  โรงเรียนตาดทองพิทยาคม มีระบบการบริหาร

จัดการ ภายใต้การบริหารจัดการ TTP MODEL 

หลักฐานอ้างอิง 

-  แผนการบริหารงานแบบ TTP MODEL 

- รายงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ภายใต้ 

TWENTY FOUR MODEL  

- รายงานสถานศึกษาสีขาว จากการพัฒนางาน

ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน จนได้รับรางวัล

สถานศึกษาสีขาว ระดับทอง  

- แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

- แผนปฏิบัติการประจ าปี 

- ประกาศโรงเรียน,  ค าสั่ง 

-  บันทึกการประชุม 
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ประเด็นพิจารณา มาตรฐานสถานศึกษา ผลการประเมินภายในตามมาตรฐาน
สถานศึกษา 

ระดับ
คุณภาพ 

 

หลักฐานสนับสนุน 
(ข้อมูล/งาน /โครงการ /กิจกรรม) 

3.การพัฒนาวิชาการท่ี
เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบ
ด้านตามหลักสูตร
สถานศึกษา และทุก
กลุ่มเป้าหมาย 

1.โรงเรียนจัดท า ปรับปรุง และพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษา 
 
 
 
 
2.โรงเรียนมีการจัดท าโครงการ/กิจกรรม
พัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ หรือ
หลักสูตรท้องถิ่น 

1.โรงเรียนมีกระบวนการจัดท า 
ปรับปรุง และพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา โดยการมีส่วนร่วมจากทุก
ส่วน และควรเพิ่ม การติดตามและ
ประเมินการใช้หลักสูตร  
 
2.โรงเรียนมีการจัดท าโครงการ/
กิจกรรมพัฒนาคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ หรือหลักสูตรท้องถิ่นอยู่ใน
ระดับ ดีเลิศ 

4 
 
 
 
 
 
4 

โรงเรียนมีการประเมินหลักสูตรสถานศึกษาโดยผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้อง  แล้วน าผลการประเมินมาปรับปรุง
หลักสูตรเพื่อให้เหมาะสมและตรงตามความ
ต้องการของผู้ใช้หลักสูตร  มีรายงานโครงการ
พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการด าเนินการจัดท าหลักสูตร
สถานศึกษา  หลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้        
มีการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาผ่านกระบวน 
การ  PLC  เพ่ือให้ได้สารสนเทศประกอบการ
พัฒนาหลักสูตรตลอดปีการศึกษา 
มีการพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น 

เฉลี่ยประเด็นพิจารณาที่ 3 4  
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ประเด็นพิจารณา มาตรฐานสถานศึกษา ผลการประเมินภายในตามมาตรฐาน
สถานศึกษา 

ระดับ
คุณภาพ 

 

หลักฐานสนับสนุน 
(ข้อมูล/งาน /โครงการ /กิจกรรม) 

4.การพัฒนาครูและ
บุคลากรให้มีความ 
เชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

ครูทุกคนอบรมพัฒนาตนเอง  อย่างน้อย 
ปีละ 20 ชั่วโมง 

ครูและบุคลากรได้รับการสนับสนุนให้
เข้ารับการอบรมตรงตามวิชาชีพและ
สอดคล้องกับหน้าที่ที่ปฏิบัติอย่างน้อย 
20 ชม./ปีการศึกษาทุกคน   

5 โรงเรียนตาดทองพิทยาคมให้การสนับสนุนและ
ส่งเสริมการพัฒนาบุคลากร โดยมีโครงการพัฒนา
และสร้างขวัญก าลังใจให้กับบุคลากร มีการจัด
กิจกรรมเพ่ือพัฒนาครู  และบุคลากรในโรงเรียน  
ดังนี้  
     1. ส่งเสริมให้ได้เข้ารับการอบรมท้ังภายใน
สถานศึกษาและ นอกสถานศึกษา เช่น การอบรม
วินัย  จรรยาบรรณวิชาชีพ  ขา้ราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา   
      2. อบรมการใช้  application  zoom 
      3. อบรม “ทีมครูบันดาลใจ” ภายใต้
โครงการ ตาดทองพิทยาคม โรงเรียนแห่งความสุข 
ทักษะชีวิตใหม่เราท าได้” 
      4.  การอบรมการจัดการเรียนการสอน  
Online  ผ่าน  google  classroom  facebook  
กลุ่มปิด  ในช่วงสถานการณ์การแพร่ระบาด 
Covid-19         
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ประเด็นพิจารณา มาตรฐานสถานศึกษา ผลการประเมินภายในตามมาตรฐาน
สถานศึกษา 

ระดับ
คุณภาพ 

 

หลักฐานสนับสนุน 
(ข้อมูล/งาน /โครงการ /กิจกรรม) 

    5. ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้
ศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น    
ส่งเสริมให้มีการอบรมออนไลน์ในเรื่องท่ีตนเอง
สนใจเพ่ือพัฒนา  ตนเองและพัฒนาวิชาชีพ อีกทั้ง
ครูและบุคลากรทางการศึกษามีการจัดท า
แผนพัฒนาตนเองให้ตรงกับความต้องการในการ
พัฒนาวิชาชีพ หลักฐานอ้างอิง 
- บันทึกการอบรมของบุคลากร 
-  โครงการอบรมพัฒนาบุคลากร 
- เกียรติบัตรการอบรม 
- ภาพถ่าย 

5. จัดสภาพแวดล้อม 
ทางกายภาพและสังคม
ที่เอ้ือต่อการจัดการ
เรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

1.โรงเรียนจัดสภาพแวดล้อมสะอาด ร่มรื่น 
สวยงามและมีแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการ
จัดการเรียนการสอน 
2. โรงเรียนมีแหล่งสืบค้นข้อมูล
อินเตอร์เน็ตที่เข้าถึงง่าย 
 

1. โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมที่ร่มรื่น 
ปลอดภัย มีแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการ
จัดการเรียนการสอน  
2. มีระบบสัญญาณอินเตอร์เน็ตไร้สาย
บริการผู้เรียนอย่างทั่วถึง โรงเรียนมี 
ระบบ 

5  
 
 
4 
 

 

โครงการปรับปรุงซ่อมแซมอาคารสถานที่และปรับ
ภูมิทัศน์ 
-  โครงการจัดการขยะในโรงเรียน 
- ห้องปฏิบัติการต่าง ๆ 
- ห้องสมุด 
-  สวนป่า 
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ประเด็นพิจารณา มาตรฐานสถานศึกษา ผลการประเมินภายในตามมาตรฐาน
สถานศึกษา 

ระดับ
คุณภาพ 

 

หลักฐานสนับสนุน 
(ข้อมูล/งาน /โครงการ /กิจกรรม) 

 3. โรงเรียนมีห้องสมุด ห้องปฏิบัติการ     
มีสื่ออุปกรณ์เพียงพอ และใช้งานได้ 
 
4.  โรงเรียนจัดเวทีทางวิชาการให้นักเรียน
ทุกคนได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันอย่าง
น้อยปีการศึกษาละ 1 ครั้ง 

3. โรงเรียนมีห้องสมุด ห้องปฏิบัติการ     
มีสื่ออุปกรณ์เพียงพอ และใช้งานได้อยู่
ในระดับ ดีเลิศ 
4.  โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมให้
นักเรียนทุกคนได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้
ในทางวิชาการ ในกิจกรรมต่างๆ เช่น 
สัปดาห์ห้องสมุด  วันสุนทรภู่ สัปดาห์
คณิตศาสตร์ การประกวดโครงงาน
คุณธรรม เป็นต้น 

4 
 

 
4 

-  อินเทอร์เน็ต 
-  โครงห้องการคัดแยกขยะในสถานศึกษา 
และโรงเรียนตาดทองพิทยาคมสนับสนุนและ
ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เข้าร่วมแข่งขันทักษะทาง
วิชาการท่ีหน่วยงานต่างๆจัดขึ้น และ ส่งเสริมให้
ผู้เรียนกล้าแสดงออก โดยการเป็นวิทยากรการ
อบรมทักษะชีวิตใหม่ให้กับโรงเรียนในพ้ืนที่บริการ 
รวมถึงสถานศึกษาอ่ืนๆ จัดกิจกรรมทักษะชีวิต
ใหม่ ร่วมกับ เดอะเทรนเนอร์อินโนเวชั่น 

เฉลี่ยประเด็นพิจารณาที่ 5 4.25  

6.จัดระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือ
สนับสนุนการบริหาร
จัดการและเรียนรู้ 

1.โรงเรียนจัดระบบเทคโนโลยีเพ่ือ
สนับสนุนการบริหารจัดการและการ
เรียนรู้ 
 
2.สถานศึกษาจัดระบบเทคโนโลยีที่
ทันสมัยและมีประสิทธิภาพ 

1. โรงเรียนมีระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศที่สนับสนุนการบริหาร
จัดการและการเรียนรู้อย่างพอเพียง 
 
2. สถานศึกษาจัดระบบเทคโนโลยีที่
ทันสมัยและมีประสิทธิภาพ 

5  
 
 
4  

โรงเรียนตาดทองพิทยาคม มีการจัดระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหาร
จัดการ  และการจัดการเรียนรู้ มีช่องทางการ
สื่อสาร  การดาวน์โหลดเอกสาร  ต่าง  ๆ ที่
จ าเป็นต้องใช้ในการจัดการศึกษา  รวมถึงเอกสาร
เผยแพร่ ต่าง ๆ ผ่านทาง  Website  การบริหาร
จัดการ เช่น  DMC  SAR ONLINE  DLIT CCT  
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ประเด็นพิจารณา มาตรฐานสถานศึกษา ผลการประเมินภายในตามมาตรฐาน
สถานศึกษา 

ระดับ
คุณภาพ 

 

หลักฐานสนับสนุน 
(ข้อมูล/งาน /โครงการ /กิจกรรม) 

    EMIS  e-MES  SGS AMSS++  SMISS  B-Obec 
EGP  ท าให้กระบวนบริหารจัดการมีประสิทธิภาพ 

เฉลี่ย ประเด็นพิจารณาท่ี 6 4.5  

เฉลี่ยมาตรฐาน ที่ 2 4.63  
ระดับคุณภาพ  ยอดเยี่ยม  
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มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 

ประเด็นพิจารณา มาตรฐานสถานศึกษา ผลการประเมินภายในตามมาตรฐาน
สถานศึกษา 

ระดับ
คุณภาพ 

 

หลักฐานสนับสนุน 
(ข้อมูล/งาน /โครงการ /กิจกรรม) 

1.การจัดการเรียนรู้
ผ่านกระบวนการคิด
และปฏิบัติจริง
สามารถน าไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

1.ครูทุกคนมีแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ และส่งแผนการจัดการ
เรียนรู้อย่างน้อย 1 รายวิชาต่อภาคเรียน 
2.ครูทุกคนจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่
เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ และผู้เรียนได้ลงมือ
ปฏิบัติจริง 
 
 
 
3.ครูทุกคนร่วมกันพัฒนาการเรียนการ
สอนโดยใช้กระบวนการ PLC 

1. ครูร้อยละ 90 มีแผนการจัดการ
เรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  
 
2. ครูร้อยละ  90 มีการออกแบบ
จัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญมีการใช้สื่อ นวัตกรรมและใช้
เทคโนโลยีประกอบการจัดการเรียน
การสอน และมีกระบวนการที่ให้
ผู้เรียนได้เรียนรู้จากการปฏิบัติจริง 
3. ครูร้อยละ 90 ร่วมกันพัฒนา
กระบวนการจัดการเรียนรู้ผ่าน 
กระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ 
PLC  

5 
 
 
4 
 
 
 
 
 
3  

โรงเรียนมีการส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนผ่าน
กระบวนการฝึกปฏิบัติจริง  เช่น  รายวิชา
วิทยาศาสตร์  ที่ให้นักเรียนได้ฝึกปฏิบัติการทาง
วิทยาศาสตร์  กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษา  และ  
พลศึกษา  ได้ให้ผู้เรียนได้จัดกิจกรรมการแข่งขันกีฬา  
ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา  กลุ่มสาระการ
เรียนรู้การงานอาชีพ  ได้ให้นักเรียนฝึกปฏิบัติการ
ปลูกพืชผักสวนครัว  กิจกรรมลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลา   
รู้  ได้ให้นักเรียนเรียนรู้จากกิจกรรมบริษัทสร้างการดี 
ในรูปแบบสหกรณ์โรงเรียน  เป็นต้น  ซึ่งกิจกรรม
ดังกล่าวเป็นการจัดการเรียนรู้ที่สนับสนุนให้ผู้เรียน
ท าให้ได้ฝึกกระบวนการคิดและปฏิบัติเพื่อให้นักเรียน
สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้  
หลักฐานอ้างอิง 
-  แผนการจัดการเรียนรู้ -บันทึกกิจกรรม  PLC 
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เฉลี่ย ประเด็นพิจารณาท่ี 1 4  

ประเด็นพิจารณา มาตรฐานสถานศึกษา ผลการประเมินภายในตามมาตรฐาน
สถานศึกษา 

ระดับ
คุณภาพ 

 หลักฐานสนับสนุน 
(ข้อมูล/งาน /โครงการ /กิจกรรม) 

2. ใช้สื่อ เทคโนโลยี
สารสนเทศและ
แหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อ
การเรียนรู้ 

1.ครูทุกคนมีการใช้สื่อเทคโนโลยีในการ
จัดการเรียนการสอน ตามความเหมาะสม 
 
2.โรงเรียนมีการใช้แหล่งเรียนรู้ทั้งภายใน
และภายนอกสถานศึกษา 
 
3.ครูและนักเรียนร่วมกันผลิตสื่อการ
เรียนรู้อย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ชิ้นงาน 

1.ครูร้อยละ 100 ทุกคนมีการใช้สื่อ
เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน 
ตามความเหมาะสม 
2.โรงเรียนมีการใช้แหล่งเรียนรู้ทั้ง
ภายในและภายนอกสถานศึกษา 
3.ครูและนักเรียนร้อยละ 85 ร่วมกัน
ผลิตสื่อการเรียนรู้อย่างน้อยภาคเรียน
ละ 1 ชิ้นงาน 

4  
 
 
4  
 
 
3  

โรงเรียนสนับสนุนส่งเสริมให้ครูใช้/มีสื่อ  และ
เทคโนโลยีที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอน  โดยครู
ทุกคนในโรงเรียนใช้สื่อเทคโนโลยี  เช่น  
PowerPoint   บทเรียนส าเร็จรูป  แผนภาพ  แผ่น
ภาพ  ใช้  facebook   LINE จัดการเรียนการสอน 
อีกท้ังโรงเรียนได้จัดแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการจัดการ
เรียนการสอน  อาทิ  ห้องสมุด  ห้องปฏิบัติการ
วิทยาศาสตร์   ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์  แหล่ง
เรียนรู้ในท้องถิ่น  ฯลฯ 

เฉลี่ย ประเด็นพิจารณาท่ี 2 3.67  

3.มีการบริหาร
จัดการชั้นเรียนเชิง
บวก 

1.ครูทุกคน มีเทคนิควิธีการสอนที่น่าสนใจ 
 
2.ครูทุกคนมีบุคลิกภาพท่ีดี เหมาะสมกับ
อาชีพครูและเป็นแบบอย่างที่ดีแก่นักเรียน 

1.ครูทุกคน มีเทคนิควิธีการสอนที่
น่าสนใจ 
2.ครูทุกคนมีบุคลิกภาพท่ีดี เหมาะสม
กับอาชีพครูและเป็นแบบอย่างที่ดีแก่
นักเรียน 

4  
 
4  

โรงเรียนตาดทองพิทยาคม ส่งเสริมผู้เรียนให้เรียนรู้
อย่างมีความสุข ตามโครงการ “ตาดทองพิทยาคม 
โรงเรียนแห่งความสุข ทักษะชีวิตใหม่ เราท าได้” โดย
ผู้เรียนทุกคนได้เรียนรู้การอยู่ร่วมกัน มีการแบ่ง
บทบาทหน้าที่ ในการเป็นผู้น า และ ผู้ตาม รวมถึง
การจัดการเรียนการสอนโดยทีมครูบันดาลใจ ที่ 
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ประเด็นพิจารณา มาตรฐานสถานศึกษา ผลการประเมินภายในตามมาตรฐาน
สถานศึกษา 

ระดับ
คุณภาพ 

 

หลักฐานสนับสนุน 
(ข้อมูล/งาน /โครงการ /กิจกรรม) 

    จัดการเรียนการสอนที่เน้นให้ผู้เรียนเรียนรู้อย่างมี
ความสุข ส่งเสริมให้ผู้เรียน เป็นผู้ที่ยอมรับผู้อ่ืน รับ
ฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน โดยมีกระบวนการกล่าวค า
ชมเชย และ ให้ก าลังใจ กับนักเรียน และ นักเรียนชื่น
ชมนักเรียนด้วยกัน หลักฐานอ้างอิง  
- โครงการ“ตาดทองพิทยาคม โรงเรียนแห่งความสุข 
ทักษะชีวิตใหม่ เราท าได้”  แผนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ  
- ภาพถ่ายการท ากิจกรรมต่างๆในโรงเรียน 
- รายงานโครงการโรงเรียนสุจริต 

เฉลี่ย ประเด็นพิจารณาท่ี 3 4  
4.ตรวจสอบและ
ประเมินผู้เรียนอย่าง
เป็นระบบ และน าผล
มาพัฒนาผู้เรียน 

1.ครูทุกคนมีการวัดและประเมินผลผู้เรียน
อย่างเป็นระบบและน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 
2.ครูทุกคนจัดท าวิจัยในชั้นเรียนอย่างน้อย
ภาคเรียนละ 1 เรื่อง 
3.ครูทุกคนได้รับการนิเทศการสอนอย่าง
น้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง 

ครูร้อยละ 90 มีการตรวจสอบและ
ประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ เห็นได้
จากมีการจัดท าข้อสอบเพ่ือประเมิน
ผู้สอบทั้งปรนัยและอัตนัยทุกรายวิชา 
และมีการจัดท าวิจัยในชั้นเรียนอย่าง
น้อย 1 เรื่องต่อปีการศึกษา   

4 
 
4  
 
4  

     ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนตาดทอง
พิทยาคม มีการวัดและประเมินผลผู้เรียนโดยมีการ
แบ่งนักเรียนเป็นกลุ่มเก่ง ปานกลาง อ่อน  และน าผล
การประเมินนั้นมาพัฒนาผู้เรียนของตนเอง  มีข้อมูล
นักเรียนเป็นรายบุคคลที่ชัดเจน  และพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอน  ซึ่งจะเห็นได้จากบันทึกผลการ 
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ประเด็นพิจารณา มาตรฐานสถานศึกษา ผลการประเมินภายในตามมาตรฐาน
สถานศึกษา 

ระดับ
คุณภาพ 

หลักฐานสนับสนุน 
(ข้อมูล/งาน /โครงการ /กิจกรรม) 

    ประเมินของครูผู้สอนซึ่งมีการพัฒนาผู้เรียนเป็นระยะ  
และน าผลการประเมินมาใช้ในการปรับปรุงพัฒนา    
มีการท าวิจัยในชั้นเรียน  มีการสร้างนวัตกรรมเพ่ือ
พัฒนาผู้เรียนผ่านการจัดท าวิจัยในชั้นเรียน  มีการจัด
สอนซ่อมเสริมให้กับนักเรียนที่มีความบกพร่อง
ทางการเรียน  มีการนิเทศชั้นเรียนเพื่อน าผลการ
นิเทศมาพัฒนาผู้เรียน หลักฐานอ้างอิง 
- แผนการจัดการเรียนรู้และบันทึกหลังการสอน 
-  ใบงาน ชิ้นงาน แบบฝึกหัดแบบทดสอบ 
- วิจัยในชั้นเรียน 
-  บันทึกการนิเทศการสอน 

เฉลี่ย ประเด็นพิจารณาท่ี 4 4  
5.มีการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้และให้ข้อมูล
สะท้อนกลับเพื่อ
พัฒนาและปรับปรุง
การจัดการเรียนรู้ 

ครูทุกคนมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ โดยใช้
กระบวนการ PLC เพ่ือพัฒนาและ
ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

ครูร้อยละ 90 การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
โดยใช้กระบวนการ PLC เพ่ือพัฒนา
และปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

4 ครูมีการประชุม PLC แลกเปลี่ยนเรียนรู้เทคนิค
วิธีการสอน ครูทุกคนมีการท าวิจัยในชั้นเรียนปีละ
อย่างน้อย  1  เรื่อง อักท้ังครูทุกคนท ารายงานการ
ปฏิบัติการประจ าปี  (SAR) รายบุคคล ส่งทุกปี
การศึกษา เพ่ือใช้เป็นข้อมูลสะท้อนกลับในการ 
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ประเด็นพิจารณา มาตรฐานสถานศึกษา ผลการประเมินภายในตามมาตรฐาน
สถานศึกษา 

ระดับ
คุณภาพ 

หลักฐานสนับสนุน 
(ข้อมูล/งาน /โครงการ /กิจกรรม) 

    พัฒนาและปรับปรุง การจัดการเรียนการสอน 
หลักฐานอ้างอิง  

- บันทึก PLC  
- วิจัยในชั้นเรียน 
- SAR บุคคล 

เฉลี่ยมาตรฐานที่ 3  3.93  
ระดับคุณภาพ ดีเลิศ  
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2.สรุปผลการประเมิน 

มาตรฐาน ระดับคุณภาพ 
มาตรฐานที่1 ด้านคุณภาพผู้เรียน ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานที่2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานที่3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ดีเลิศ 
เฉลี่ย มาตรฐาน 4.47 

ระดับคุณภาพ ดีเลิศ 

 
3.จุดเด่น 
 3.1 โรงเรียนตาดทองพิทยาคมใช้กระบวนการ Active Leaning ในการจัดการเรียนการสอนท าให้
ผู้เรียนกล้าแสดงออก มีส่วนร่วมในการจัดการเรียนการสอน มี 
        3.2  ผู้เรียนเป็นบุคคลที่ปฏิบัติตามระเบียบวินัย  เป็นคนดี มีคุณธรรม มีจิตส านึกในการรักษา
กฎระเบียบของโรงเรียน เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มีทักษะการด ารงชีวิตและทักษะอาชีพ มีความสามารถตาม
แนวทางการศึกษาในศตวรรษที่ 21 โดยเห็นได้จากผู้เรียนทุกคนมีจิตอาสาท าความสะอาดเขตรับผิดชอบของ
ตนเองในทุกเช้าก่อนเข้าแถวหน้าเสาธง และจากโครงงานคุณธรรมที่ผู้เรียนได้มีจิตอาสาพัฒนาชุมชุนและ
โรงเรียน  เรื่องของการมีงานท าของผู้เรียน โดยโรงเรียนฝึกปฏิบัติในด้านอาชีพจนผู้เรียนสามารถมีทักษะการ
ประกอบอาชีพ โดยผ่านกิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ ด้านวิชาการ โรงเรียนได้จัดกิจกรรมต่าง ๆ เพ่ือเพ่ิม
ความรู้ให้กับผู้เรียน ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนทางด้านวิชาการและทักษะชีวิตให้กับผู้เรียนโดยผ่าน
กิจกรรมต่างๆที่โรงเรียนจัดท าขึ้น ตามโครงการ “ตาดทองพิทยาคม โรงเรียนแห่งความสุข ทักษะชีวิตใหม่          
เราท าได้” เช่น กิจกรรม YES I can , กิจกรรมวันส าคัญทางศาสนา,กิจกรรมบริหารจัดการขยะ กิจกรรม
บริษัทสร้างการดี  เป็นต้น 
 3.2 โรงเรียนมรีะบบการจัดการคุณภาพของสถานศึกษาที่ได้มาตรฐานมีระบบการบริหารจัดการ  
ภายใต้การบริหารจัดการ TTP MODEL ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ภายใต้ TWENTY FOUR MODEL  
มีการบริหารและการจัดการอย่างเป็นระบบโดยยึดหลักธรรมาภิบาล  จัดการศึกษาโดยยึดหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง และมีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล จัดสภาพแวดล้อมเหมาะสม เป็นที่พึงพอใจของ
นักเรียน ผู้ปกครองและชุมชน น าภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้ในการด าเนินชีวิตตามหลักวิถีไทย เข้าร่วมกิจกรรม
ประเพณี วัฒนธรรมปฏิบัติตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
        3.3 โรงเรียนได้ใช้เทคนิคการประชุมที่หลากหลายวิธี เช่นการประชุมแบบมีส่วนร่วม การประชุมระดม
สมอง (Brainstorming) การประชุมเพ่ือให้ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมายที่
ชัดเจน  
        3.4  ครูส่งเสริมศักยภาพของนักเรียน ส่งเสริมผู้เรียนให้เรียนรู้อย่างมีความสุข ตามโครงการ “ตาดทอง
พิทยาคม โรงเรียนแห่งความสุข ทักษะชีวิตใหม่ เราท าได้” โดยผู้เรียนทุกคนได้เรียนรู้การอยู่ร่วมกัน มีการแบ่ง
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บทบาทหน้าที่ ในการเป็นผู้น า และ ผู้ตาม รวมถึงการจัดการเรียนการสอนโดยทีมครูบันดาลใจ  ที่จัดการเรียน
การสอนที่เนน้ให้ผู้เรียนเรียนรู้อย่างมีความสุข ส่งเสริมให้ผู้เรียน เป็นผู้ที่ยอมรับผู้อ่ืน รับฟังความคิดเห็นของ
ผู้อื่น โดยมีกระบวนการกล่าวค าชมเชย และ ให้ก าลังใจ กับนักเรียน และ นักเรียนชื่นชมนักเรียนด้วยกัน       
 
4.จุดที่ควรพัฒนา 
 4.1 ผู้เรียนยังต้องได้รับการส่งเสริมในด้านการใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ ต่อการเรียนรู้ ไม่ใช้
โทรศัพท์มากจนเกินไป จนขาดมิติทางสังคม และไม่รู้จักการใช้โทรศัพท์ไปในทางที่สร้างสรรค์ และควรส่งเสริม
ด้านทัศนคติต่อความเป็นไทย ไม่หลงใหลกับค่านิยมต่างชาติจนเกิดการคัดลอกเลียนแบบ ท าให้วัฒนธรรมอันดี
งามของไทยนั้นสูญหายไป 
 4.2 งบประมาณสนับสนุนไม่เพียงพอเนื่องจากนักเรียนมีจ านวนลดลง 
 4.3 นักเรียนมีภาระงานมากเกินไป ส่งผลให้ผลงานที่ปรากฏออกมาบางครั้งไม่ดีเท่าที่ควร 
 4.4 นักเรียนบางส่วนไม่เห็นความส าคัญของการทดสอบระดับชาติ (O-Net) 
            4.5 นักเรียนมีปัญหาครอบครัวมากข้ึน เช่น ผู้ปกครองหย่าร้างกันไม่รับผิดชอบต่อตัวนักเรียนท าให้
ขาดโอกาสทางการศึกษาบางคนต้องได้ลาออกจากโรงเรียนกลางคัน 
 
5. แผนพัฒนาเพื่อความยั่งยืนหรือพัฒนาให้ดีขึ้นหนึ่งระดับ 
     แผนปฏิบัติงานที่ 1. โรงเรียนมีการประสานการระดมทรัพยากร โดยประสานทุกภาคส่วนเพื่อพัฒนา
ปรับปรุงคุณภาพด้านต่างๆ ทั้งความคิด ข้อเสนอแนะเพ่ือพัฒนาโรงเรียน รวมทั้งระดมงบประมาณเพ่ือใช้ใน
การจัดการเรียนการสอน  พัฒนาความสามารถของบุคลากรภายในโรงเรียน 
    แผนปฏิบัติงานที่ 2  ส่งเสริม พัฒนาผู้เรียน และ ครู ให้มีความรู้คู่คุณธรรม 
    แผนปฏิบัติงานที่ 3  ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนมีคุณภาพอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน เสริมสร้างความเป็น
มนุษย์ที่สมบูรณ์แบบ มีทักษะชีวิต วิถีชีวิตใหม่ (New Normal)  ทักษะอาชีพและการจัดการเรียนรู้ที่ก้าวทัน
ต่อการเปลี่ยนแปลง 
    แผนปฏิบัติงานที่ 4  จัดบรรยากาศ ภูมิทัศน์ สิ่งแวดล้อม ในโรงเรียนให้ร่มรื่น  พัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายใน
สถานศึกษาให้หลากหลาย ประสาน ส่งเสริม การเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ภายนอก เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ และ 
ทักษะอาชีพอย่างยั่งยืน 
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ภาคผนวก 
ค าสั่ง 

เกียรติบัตร 
ภาพประกอบ 
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ค าสั่งโรงเรียนตาดทองพิทยาคม 

                                                         ที่   ๐๔๑    /๒๕๖๔ 
เรื่อง    แต่งตั้งครูผู้รับผิดชอบมาตรฐานและตัวชี้วัด เพื่อรองรับการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา  

……………………………………………… 
 

  จากการที่ส านักเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาอุดรธานี  ได้แจ้งให้โรงเรียนเตรียมรับการ
ประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา โดยคณะอนุกรรมการที่ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาอุดรธานี 
แต่งตั้งข้ึนนั้น  
  เพ่ือเป็นการเตรียมความพร้อมในการประเมินดังที่กล่าวมาข้างต้น โรงเรียนตาดทองพิทยาคม
จึงแต่งตั้งครูและบุคลากรทางการศึกษา รับผิดชอบมาตรฐานและตัวชี้วัดเพ่ือรองรับการประเมิน ดังเอกสารที่
แนบท้ายนี้ 
 
                     สั่ง  ณ  วันที่  ๑๑  เดือน  พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 
 
  
     (ลงชื่อ) 
                                                                 (นางสาวยุพา  วรสาร) 

                         ผู้อ านวยการโรงเรียนตาดทองพิทยาคม 
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มาตรฐาน ตัวช้ีวัด  มาตรฐานสถานศึกษา  โครงการ/ กิจกรรม และผู้รับผิดชอบ  ปีการศึกษา  2564 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
มาตรฐาน ประเด็นพิจารณา มาตรฐานสถานศกึษา โครงการ/กิจกรรม  ผู้รับผิดชอบ 

1. ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของ

ผู้เรียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. ผู้เรียนมีความสามารถในการ
อ่าน เขียน การสื่อสาร และการ
คิดค านวณ 
    
 

 

 

1.นักเรียนร้อยละ 80 สามารถอ่านเขียน
ภาษาไทยได้อย่างถูกต้อง 
2.นักเรียนร้อยละ 65 มีผลการเรียนรายวิชา
คณิตศาสตร์ไม่ต่ ากว่า 2  
3.นักเรียนร้อยละ  65 ความสามารถเขียน
ภาษาอังกฤษตามโครงสร้างประโยคได้ถูกต้อง 
4.นักเรียนร้อยละ 65 สามารถใช้ภาษาอังกฤษ
เพ่ือการสื่อสารอย่างง่ายได้ 
 

- โครงการวันสุนทรภู่ 

- โครงการสัปดาห์ห้องสมุด 

- บันทึกการอ่านของนักเรียน 

- โครงการวันคริสมาสต์ 

- โครงการค่ายภาษาอังกฤษ 

- รายงานผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้

คณิตศาสตร์ 

-  โครงการเสริมสร้างทักษะ

กระบวนการทางคณิตศาสตร์ 

- แผนการสอน 

ครูนัฎฐณิชา 

 

 

ครูปรีชา 

 

ครูเกรียงไกร 

 

 

 

 

ครูทุกคน 

2. ผู้เรียนมีความสามารถในการ
คิดวิเคราะห์ คิดอย่างมี
วิจารณญาณ อภิปราย

1.นักเรียนได้คะแนนเฉลี่ยผลการสอบ O-NET 
สูงขั้นกว่าปีที่ผ่านมาอย่างน้อย 1 รายวิชา 
2.นักเรียนร้อยละ 65 มีโครงงาน/ชิ้นงาน (กลุ่ม/
เดี่ยว) อย่างน้อย 1 รายวิชา 

- รายงานผลการสอบ O-NET 

- โครงงาน/ชิ้นงานของนักเรียน 

- โครงการวันวิทยาศาสตร์ 

ครสูมหวัง 

ครูทุกกลุ่มสาระ 

ครูนรีรัตยา 



41 
 

มาตรฐาน ประเด็นพิจารณา มาตรฐานสถานศกึษา โครงการ/กิจกรรม  ผู้รับผิดชอบ 

 

1. ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของ

ผู้เรียน (ต่อ) 

แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและ
แก้ไขปัญหา 

 

 

3. ผู้เรียนมีความสามารถในการ

สร้างนวัตกรรม 

 

นักเรียนร้อยละ  82 สามารถสร้างสื่อหรือท า
โครงงานในรายวิชาที่สนใจได้ 

- ผลงาน/โครงงานของนักเรียน 

 

ครูทุกกลุ่มสาระ 

 

4.ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศและการ

สื่อสาร 

 

นักเรียนทุกคนสามารถสืบค้นข้อมูลจาก
อินเทอร์เน็ต/เว็บไซต์ เพ่ือการเรียนรู้ได้ 

- ชิ้นงาน/ผลงานนักเรียนที่
ได้รับมอบหมายตามรายวิชา 
- แบบบันทึกการเข้าใช้
อินเทอร์เน็ตเพื่อศึกษาหา
ความรู้ 
 

ครูทุกกลุ่มสาระ 

 

ครูแขนภา 

5. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 

นักเรียนร้อยละ 65 มีระดับผลการเรียนเฉลี่ย
ระดับ 2 ขึ้นไป 

- รายงานผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนเฉลี่ยของนักเรียน 

ครูนรีรัตยา 

6. ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน 

และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 

 

 

นักเรียนทุกคนมีความรู้และทักษะพ้ืนฐานต่อ
งานอาชีพอย่างน้อย 1 อย่าง 
 

- ข้อมูลการศึกษาต่อของ
นักเรียนชั้น ม.3 และ ม.6 
- หลักสูตรท้องถิ่น 
- การจัดการเรียนการสอนใน
กิจกรรมแนะแนว 

ครูเพียรทอง 
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มาตรฐาน ประเด็นพิจารณา มาตรฐานสถานศกึษา โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์

ของผู้เรียน 

1. ผู้เรียนมีคุณลักษณะและ
ค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษา
ก าหนด   
 

นักเรียนร้อยละ 90 มีผลการประเมิน
คุณลักษณะอันพึงประสงค์อยู่ในระดับดีขึ้นไป 
 

- รายงานผลการประเมิน

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

- บันทึกการน านักเรียน

ช่วยเหลือกิจกรรมชุมชน 

- โครงการโรงเรียนสุจริต 

- โครงการโรงเรียนคุณภาพ

ประจ าต าบล 

- โครงการโรงเรียนสิ่งแวดล้อม

ศึกษาเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 

- โครงการโรงเรียนคุณธรรม 

- โครงการเข้าค่ายลูกเสือ – 

เนตรนารี 

- ภาพกิจกรรม 

ครูนรีรัตยา 

 

ครูแขนภา 

 

ครูสมหวัง 

ครูนรีรัตยา 

ครูนรีรัตยา 

 

 

ครูเพียรทอง 

ครูยุทธนา 

2. ผู้เรียนมีความภาคภูมิใจใน

ท้องถิ่นและความเป็นไทย 

นักเรียนร้อยละ 90 เข้าร่วมกิจกรรมของชุมชน
ทุกครั้ง 

- บันทึกการน านักเรียน

ช่วยเหลือกิจกรรมชุมชน 

-โครงการวันแม่แห่งชาติ 

- ภาพกิจกรรม 

ครูแขนภา 
 
ครูรุ่งนภา 
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มาตรฐาน ประเด็นพิจารณา มาตรฐานสถานศกึษา โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

 

3.ผู้เรียนยอมรับที่จะอยู่ร่วมกัน 

 บนความแตกต่างและ

หลากหลาย 

นักเรียนทุกคนอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข - โครงการโรงเรียนคุณธรรม 
- โครงการโรงเรียนสุจริต 
- โครงการโรงเรียนคุณภาพ
ประจ าต าบล 
 
- โครงการโรงเรียนสิ่งแวดล้อม
ศึกษาเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 
- ภาพกิจกรรม 

ครูเพียรทอง 
ครูสมหวัง 
 
ครูนรีรัตยา 
 
 
ครูนรีรัตยา 

4. ผู้เรียนมีสุขภาวะทางร่างกาย   

   และจิตสังคม 

1.นักเรียนร้อยละ 80 มีสุขภาวะทางร่างกาย
ตามเกณฑ์ที่กระทรวงสาธารณสุขก าหนด 
2.นักเรียนทุกคนมีสุขภาพจิตที่ดีและสามารถ
ปรับตัวเข้ากับสังคมได้ 

- โครงการกีฬาสีภายในโรงเรียน 
- กิจกรรมชุมนุมกีฬา 
-  บันทึกการทดสอบ
สมรรถภาพทางกายของ
นักเรียน 
- โครงการสถานศึกษาสีขาว 

ครวูาทิน 
ครวูาทิน 
ครวูาทิน 
 
 
ครูเกรียงไกร 
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                 มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 

มาตรฐาน ประเด็นพิจารณา มาตรฐานสถานศกึษา โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

- กระบวนการบริหาร 

 และการจัดการ 

1.มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์  และ

พันธกิจที่ชัดเจน 

 

 

โรงเรียนมีการก าหนดเป้าหมาย  
วิสัยทัศน์ และพันธกิจของ
สถานศึกษา จากการมีส่วนร่วมของ
ภาคีเครือข่าย และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 

- แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา 
- แผนปฏิบัติการประจ าปี 
- บันทึกการประชุม 

ครูสมหวัง  
 
ครูสมหวัง 
ครูเกรียงไกร 

2.มีระบบจัดการคุณภาพของ
สถานศึกษา 

โรงเรียนมีการบริหารจัดการแบบมี
ส่วนร่วมด้วยการบูรณาการยึดหลัก
ธรรมาภิบาล โดยใช้กระบวนการ
คุณภาพ PDCA 

- แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ

สถานศึกษา 

- แผนปฏิบัติการประจ าปี 

- ประกาศโรงเรียน,  ค าสั่ง 

-  บันทึกการประชุม 

ครูสมหวัง 
 
ครูสมหวัง 
ครูธุรการ 

3.การพัฒนาวิชาการท่ีเน้น
คุณภาพผู้เรียนรอบด้านตาม
หลักสูตรสถานศึกษา และทุก
กลุ่มเป้าหมาย 
 
 

1.โรงเรียนจัดท า ปรับปรุง และ
พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
2.โรงเรียนมีการจัดท าโครงการ/
กิจกรรมพัฒนาคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ หรือหลักสูตรท้องถิ่น 

-  หลักสูตรสถานศึกษา 

-  หลักสูตรท้องถิ่น 

- โครงการโรงเรียนคุณธรรม 

- โครงการโรงเรียนสุจริต 

ครูสมหวัง 
ครูเพียรทอง 
ครูเพียรทอง 
ครูสมหวัง 
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มาตรฐาน ประเด็นพิจารณา มาตรฐานสถานศกึษา โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

- โครงการโรงเรียนคุณภาพประจ า

ต าบล 

-โครงการโรงเรียนสิ่งแวดล้อมศึกษา

เพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 

- ภาพกิจกรรม 

ครูนรีรัตยา 
 
ครูนรีรัตยา 

4.การพัฒนาครูและบุคลากรให้มี
ความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

ครูทุกคนอบรมพัฒนาตนเอง     
อย่างน้อยปีละ 20 ชั่วโมง 

- บันทึกการอบรมของบุคลากร 
-  โครงการอบรมพัฒนาบุคลากร 
- PLC 

ฝ่ายบริหารงานบุคคล 
 
ครูปราณี 

- กระบวนการบริหาร

และ 

 การจัดการ 

 

5.จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ
และสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการ
เรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
 
 
 
 
 

1.โรงเรียนจัดสภาพแวดล้อมสะอาด 
ร่มรื่น สวยงามและมีแหล่งเรียนรู้ที่
เอ้ือต่อการจัดการเรียนการสอน 
2. โรงเรียนมีแหล่งสืบค้นข้อมูล
อินเตอร์เน็ตที่เข้าถึงง่าย 
3. โรงเรียนมีห้องสมุด ห้องปฏิบัติการ 
มีสื่ออุปกรณ์เพียงพอ และใช้งานได้ 
 
 
 

- โครงการปรับปรุงซ่อมแซมอาคาร
สถานที่และปรับภูมิทัศน์ 
-  โครงการจัดการขยะในโรงเรียน 
- ห้องปฏิบัติการต่าง ๆ 
- ห้องสมุด 
-  หลักสูตรท้องถิ่น 
-  สวนป่า 
-  อินเทอร์เน็ต 

ครปูรีชา 
 
ครูแขนภา 
ครูประจ าห้อง 
ครูนัฎฐณิชา 
ครเูพียรทอง 
 
ครูแขนภา 
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มาตรฐาน ประเด็นพิจารณา มาตรฐานสถานศกึษา โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

6. จัดระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการ
บริหารจัดการและการเรียนรู้ 
 
 
 

1.โรงเรียนจัดระบบเทคโนโลยีเพ่ือ
สนับสนุนการบริหารจัดการ       
และการเรียนรู้ 
2.สถานศึกษาจัดระบบเทคโนโลยีที่
ทันสมัยและมีประสิทธิภาพ 

-  โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศ 
 

ครูแขนภา 

                
             มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 

มาตรฐาน ประเด็นพิจารณา มาตรฐานสถานศกึษา โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

- กระบวนการจัดการ
เรียน 
 การสอนที่เน้นผู้เรียน 
 เป็นส าคัญ 
 

1.การจัดการเรียนรู้ผ่าน
กระบวนการคิดและปฏิบัติจริง 
และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตได้ 

1.ครูทุกคนมีแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ และส่งแผนการจัดการ
เรียนรู้อย่างน้อย 1 รายวิชาต่อภาคเรียน 
2.ครูทุกคนจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ และผู้เรียนได้ลง
มือปฏิบัติจริง 
3.ครูทุกคนร่วมกันพัฒนาการเรียนการ
สอนโดยใช้กระบวนการ PLC 

-  แผนการจัดการเรียนรู้ 
-  บันทึก  PLC 
-  ผลงานชิ้นงานของนักเรียน 
 
 

ครูทุกคน 
ครูปราณี 
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มาตรฐาน ประเด็นพิจารณา มาตรฐานสถานศกึษา โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

2. ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ 
และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการ
เรียนรู้ 

1.ครูทุกคนมีการใช้สื่อเทคโนโลยีในการ
จัดการเรียนการสอน ตามความ
เหมาะสม 
2.โรงเรียนมีการใช้แหล่งเรียนรู้ทั้งภายใน
และภายนอกสถานศึกษา 
3.ครูและนักเรียนร่วมกันผลิตสื่อการ
เรียนรู้อย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ชิ้นงาน 

-  แผนการจัดการเรียนรู้ 
-  บันทึกหลังสอน 
-  บันทึกการใช้แหล่งเรียนรู้ 
- บันทึกการผลิตสื่อและการใช้สื่อ 
 

ครูทุกกลุ่มสาระ 

3.มีการบริหารจัดการชั้นเรียน
เชิงบวก 

1.ครูทุกคน มีเทคนิควิธีการสอนที่
น่าสนใจ 
2.ครูทุกคนมีบุคลิกภาพท่ีดี เหมาะสมกับ
อาชีพครูและเป็นแบบอย่างที่ดีแก่
นักเรียน 

-  กิจกรรมการจัดการเรียนรู้ของครู 
-  การแต่งกายของครู 

ครูทุกคน 

 
 
 

 

 4.ตรวจสอบและประเมินผู้เรียน
อย่างเป็นระบบ และน าผลมา
พัฒนาผู้เรียน 

1.ครูทุกคนมีการวัดและประเมินผล
ผู้เรียนอย่างเป็นระบบและน าผลมา
พัฒนาผู้เรียน 
2.ครูทุกคนจัดท าวิจัยในชั้นเรียนอย่าง
น้อยภาคเรียนละ 1 เรื่อง 
3.ครูทุกคนได้รับการนิเทศการสอนอย่าง
น้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง 

- แผนการจัดการเรียนรู้และบันทึกหลัง
การสอน 
-  ใบงาน ชิ้นงาน แบบฝึกหัด
แบบทดสอบ 
- วิจัยในชั้นเรียน 
-  บันทึกการนิเทศการสอน 

ครูทุกคน 
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มาตรฐาน ประเด็นพิจารณา มาตรฐานสถานศกึษา โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

5.มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้
ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนา
และปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
 
 

ครูทุกคนมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ โดยใช้
กระบวนการ PLC เพ่ือพัฒนาและ
ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

- บันทึก PLC ครูทุกคน 
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ประกาศโรงเรียนตาดทองพิทยาคม  

เรื่อง การก าหนดเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
                                      เพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

.                                      . 
 โดยที่มีการประกาศใช้กฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา 
พ.ศ. 2561 ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องให้ใช้มาตรฐาน การศึกษาข้ันพ้ืนฐานเพื่อการประกันคุณภาพใน
ของสถานศึกษา นโยบายการปฏิรูปการศึกษาท่ีก าหนดเป้าหมายและยุทธศาสตร์อย่างชัดเจนในการพัฒนา
คุณภาพคนไทยและการศึกษาไทยในอนาคต รวมทั้งอัตลักษณ์และจุดเน้นของสถานศึกษา โรงเรียนตาดทอง
พิทยาคม จึงปรับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและได้ก าหนดค่าเป้าหมาย
ของการพัฒนาตามมาตรฐานการศึกษา โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และ
การมส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้อง ทั้งบุคลากรทุกคนในโรงเรียน  ผู้ปกครอง  เพ่ือน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพ
มาตรฐานการศึกษาการประเมินคุณภาพภายในและเพ่ือรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก 
 
 ประกาศ ณ วันที่  10  เดือน  พฤษภาคม  พ.ศ. 2564 
 
 
 
                                                                
                                                                 ( นางสาวยุพา  วรสาร ) 
                             ผู้อ านวยการโรงเรียนตาดทองพิทยาคม 
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การก าหนดเป้าหมาย แนบท้ายประกาศโรงเรียนตาดทองพิทยาคม 
เรื่อง  การก าหนดเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

                                       เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
 
มาตรฐานที่ 1 

ประเด็นการพิจารณา มาตรฐานสถานศึกษา 
เป้าหมาย 

ระดับคุณภาพ 

1.ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน  
เขียน การสื่อสาร และการคิดค านวณ 

1.นักเรียนร้อยละ 80 สามารถอ่านเขียน
ภาษาไทยได้อย่างถูกต้อง 
2.นักเรียนร้อยละ 65 มีผลการเรียน
รายวิชาคณิตศาสตร์ไม่ต่ ากว่า 2  
3.นักเรียนร้อยละ  65 ความสามารถ
เขียนภาษาอังกฤษตามโครงสร้าง
ประโยคได้ถูกต้อง 
4.นักเรียนร้อยละ 65 สามารถใช้
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารอย่างง่ายได้ 
 

ปานกลาง 
 
ดี 
 
ดี 
 
 
ดี 

 

2.นักเรียนมีความสามารถในการคิด 
วิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ 
อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและ
แก้ไขปัญหา 

1.นักเรียนได้คะแนนเฉลี่ยผลการสอบ 
O-NET สูงขึ้นกว่าปีที่ผ่านมาอย่างน้อย 
1 รายวิชา 
2.นักเรียนร้อยละ 65 มีโครงงาน/
ชิ้นงาน (กลุ่ม/เดี่ยว) อย่างน้อย 1 
รายวิชา 

ดีเลิศ 
 
 

ยอดเยี่ยม 
 
 
 

3.ผู้เรียนมีความสามารถในการสร้าง
นวัตกรรม 

นักเรียนร้อยละ  82 สามารถสร้างสื่อ
หรือท าโครงงานในรายวิชาที่สนใจได้ 

ดีเลิศ 

4.ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

นักเรียนทุกคนสามารถสืบค้นข้อมูลจาก
อินเทอร์เน็ต/เว็บไซต์ เพ่ือการเรียนรู้ได้ 

ยอดเยี่ยม 

5.ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตาม
หลักสูตรสถานศึกษา 

นักเรียนร้อยละ 65 มีระดับผลการเรียน
เฉลี่ยระดับ 2 ขึ้นไป 

ยอดเยี่ยม 

6.ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และ
เจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 

นักเรียนทุกคนมีความรู้และทักษะ
พ้ืนฐานต่องานอาชีพอย่างน้อย 1 อย่าง 

ยอดเยี่ยม 
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1.2  คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์   

1.ผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดี
ตามท่ีสถานศึกษาก าหนด 

นักเรียนร้อยละ 90 มีผลการประเมิน
คุณลักษณะอันพึงประสงค์อยู่ในระดับดี
ขึ้นไป 
 

ยอดเยี่ยม 

2.ผู้เรียนมีความภาคภูมิใจในท้องถิ่น
และความเป็นไทย 

นักเรียนร้อยละ 95 เข้าร่วมกิจกรรมของ
ชุมชนทุกครั้ง 

ยอดเยี่ยม 

3.ผู้เรียนยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความ
แตกต่างและหลากหลาย 

นักเรียนทุกคนอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข ยอดเยี่ยม 

4.ผู้เรียนมีสุขภาวะทางร่างกายและจิต
สังคม 

1.นักเรียนร้อยละ 80 มีสุขภาวะทาง
ร่างกายตามเกณฑ์ท่ีกระทรวง
สาธารณสุขก าหนด 
2.นักเรียนทุกคนมีสุขภาพจิตที่ดีและ
สามารถปรับตัวเข้ากับสังคมได้ 

ยอดเยี่ยม 
 
 

ยอดเยี่ยม 

สรุปค่าเป้าหมาย มาตรฐานที่ 1 ดีเลิศ 
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มาตรฐานที่ 2 

ประเด็นการพิจารณา มาตรฐานสถานศึกษา 
เป้าหมาย 

ระดับคุณภาพ 

1.มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่
ชัดเจน 

โรงเรียนมีการก าหนดเป้าหมาย  วิสัยทัศน์ 
และพันธกิจของสถานศึกษา จากการมี
ส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย และผู้มีส่วน
เกี่ยวข้อง 

ยอดเยี่ยม 

2.มีระบบจัดการคุณภาพของ
สถานศึกษา 

โรงเรียนมีการบริหารจัดการแบบมีส่วน
ร่วมด้วยการบูรณาการยึดหลักธรรมาภิ
บาล โดยใช้กระบวนการคุณภาพ PDCA 

ยอดเยี่ยม 

3.การพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพ
ผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตร
สถานศึกษา และทุกกลุ่มเป้าหมาย 

1.โรงเรียนจัดท า ปรับปรุง และพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษา 
2.โรงเรียนมีการจัดท าโครงการ/กิจกรรม
พัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ หรือ
หลักสูตรท้องถิ่น 

ยอดเยี่ยม 
 

ยอดเยี่ยม 

4.การพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความ
เชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

ครูทุกคนอบรมพัฒนาตนเองอย่างน้อย       
ปีละ 20 ชั่วโมง 

ยอดเยี่ยม 

5.จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและ
สังคมท่ีเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมี
คุณภาพ 

1.โรงเรียนจัดสภาพแวดล้อมสะอาด ร่มรื่น 
สวยงามและมีแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการ
จัดการเรียนการสอน 
2. โรงเรียนมีแหล่งสืบค้นข้อมูล
อินเตอร์เน็ตที่เข้าถึงง่าย 
3. โรงเรียนมีห้องสมุด ห้องปฏิบัติการ       
มีสื่ออุปกรณ์เพียงพอ และใช้งานได้ 
5.  โรงเรียนจัดเวทีทางวิชาการให้นักเรียน
ทุกคนได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันอย่าง
น้อยปีการศึกษาละ 1 ครั้ง 

ยอดเยี่ยม 
 
 

ยอดเยี่ยม 
 

ดีเลิศ 
 

ดีเลิศ 

6.จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ
สนับสนุนการบริหารจัดการและการ
เรียนรู้ 

1.โรงเรียนจัดระบบเทคโนโลยีเพ่ือ
สนับสนุนการบริหารจัดการและการเรียนรู้ 
2.สถานศึกษาจัดระบบเทคโนโลยีที่
ทันสมัยและมีประสิทธิภาพ 

ยอดเยี่ยม 

สรุปค่าเป้าหมาย มาตรฐานที่ 2 ยอดเยี่ยม 
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มาตรฐานที่ 3 

ประเด็นการพิจารณา มาตรฐานสถานศึกษา 
เป้าหมาย 

ระดับคุณภาพ 

1.การจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิด
และปฏิบัติจริง และสามารถน าไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

1.ครูทุกคนมีแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ และส่งแผนการจัดการ
เรียนรู้อย่างน้อย 1 รายวิชาต่อภาคเรียน 
2.ครูทุกคนจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ และผู้เรียนได้ลง
มือปฏิบัติจริง 
3.ครูทุกคนร่วมกันพัฒนาการเรียนการ
สอนโดยใช้กระบวนการ PLC 

ยอดเยี่ยม 
 
 
ดี 
 
 
ดี 

2.ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และ
แหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

1.ครูทุกคนมีการใช้สื่อเทคโนโลยีในการ
จัดการเรียนการสอน ตามความ
เหมาะสม 
2.โรงเรียนมีการใช้แหล่งเรียนรู้ทั้งภายใน
และภายนอกสถานศึกษา 
3.ครูและนักเรียนร่วมกันผลิตสื่อการ
เรียนรู้อย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ชิ้นงาน 

ดีเลิศ 
 
 
ดี 
 
 
ดี 

3.มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 1.ครูทุกคน มีเทคนิควิธีการสอนที่
น่าสนใจ 
2.ครูทุกคนมีบุคลิกภาพท่ีดี เหมาะสมกับ
อาชีพครูและเป็นแบบอย่างที่ดีแก่
นักเรียน 

ดี 
 

ดีเลิศ 

4.ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่าง
เป็นระบบ และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 

1.ครูทุกคนมีการวัดและประเมินผล
ผู้เรียนอย่างเป็นระบบและน าผลมา
พัฒนาผู้เรียน 
2.ครูทุกคนจัดท าวิจัยในชั้นเรียนอย่าง
น้อยภาคเรียนละ 1 เรื่อง 
3.ครูทุกคนได้รับการนิเทศการสอนอย่าง
น้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง 

ดี 
 
 
ดี 
 

ดีเลิศ 
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5.มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูล
สะท้อนกลับ 

ครูทุกคนมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ โดยใช้
กระบวนการ PLC เพ่ือพัฒนาและ
ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

ดี 

สรุปค่าเป้าหมาย มาตรฐานที่ 3 ดี 
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ค าสั่งโรงเรียนตาดทองพิทยาคม 
ที่  ๐๔๓  / ๒๕๖๔ 

เรื่องแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา  ประจ าปีการศึกษา  ๒๕๖๔ 
                             ------------------------------ 

 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.  ๒๕๔๒  หมวด  ๖  ว่าด้วยมาตรฐานและการประกัน
คุณภาพการศึกษามาตรา  ๔๗  ให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษา  เพ่ือพัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษาทุกระดับประกอบกับระบบประกันภายใน  และระบบการประกันคุณภาพภายนอก   
ระบบ  หลักเกณฑ์และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษาให้เป็นไปตามที่ก าหนดในกฎกระทรวง  มาตรา  ๔๘  
ให้หน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษา  จัดให้มีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  และให้ถือว่าการ
ประกันคุณภาพภายใน  เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาท่ีต้องด าเนินการอย่างต่อเนื่อง  และ
ตามกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ  หลักเกณฑ์และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา  พ.ศ.  ๒๕๕๓  หมวด  ๒  
การประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาท่ีก าหนดให้มีคณะกรรมการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  
เป็นกลไกหลักในการขับเคลื่อน  การพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาให้ได้มาตรฐานอย่างเป็นระบบ   
มีประสิทธิภาพ  อันส่งผลต่อการยกระดับคุณภาพการศึกษา  โดยมีการจัดท ารายงานประจ าปี  เสนอต่อ
หน่วยงานต้นสังกัด  หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและเปิดเผยต่อสาธารณชน  เพ่ือน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษา  และเพ่ือรองรับการประกันคุณภาพภายนอกโรงเรียนตาดทองพิทยาคม  จึงอาศัยอ านาจ
ตามความในมาตรา ๓๙ วรรคหนึ่ง แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ 
พุทธศักราช ๒๕๔๖ และมาตรา ๒๗ แห่งพระราชบัญญัติข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา 
พุทธศักราช ๒๕๔๗ จึงแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา  เพ่ือท าการประเมิน
มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ให้แล้วเสร็จ   

 
ประกอบด้วย 
       ๑.  นางสาวยุพา   วรสาร    ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการ ประธานกรรมการ      
       ๒.  นายเกรียงไกร   สิมมา         ต าแหน่ง  ครู           รองประธานกรรมการ 
       ๓.  นายปรีชา   แผนพุทธา          ต าแหน่ง  ครู  กรรมการ 
 ๔.  นายบุญโฮม    พรศรี   ต าแหน่ง  ครู  กรรมการ 
 ๕.  นางสมหวัง    ศรีเสาวงษ ์  ต าแหน่ง  ครู         กรรมการและเลขนุการ 
 

คณะกรรมการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา มีหน้าที่ดังนี้ 
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๑.  วางแผนก าหนดแนวทางและวิธีการด าเนินการประกันคุณภาพภายในโรงเรียน 
๒. ก ากับ  ติดตาม  และให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน

สถานศึกษา 
๓. เสนอแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพฯ จากตัวแทนในคณะกรรมการประกันคุณภาพ

การศึกษาภายในโรงเรียนและท าหน้าที่ตรวจสอบ  ทบทวน  รายงานคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษา 

๔. ให้โรงเรียนจัดระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในโรงเรียนเป็นส่วนหนึ่งของการบริหาร
การศึกษาท่ีประกอบด้วย  ๘  ประการคือ 
๑)  การก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
๒) จัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาท่ีมุ่งคุณภาพมาตรฐานการศึกษาของ

สถานศึกษา 
๓) จัดระบบบริหารและสารสนเทศ 
๔) การด าเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
๕) จัดให้มีการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 
๖) จัดให้มีการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
๗) จัดท ารายงานประจ าปีที่เป็นรายงานการประเมินคุณภาพภายใน 
๘) จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

๕.  ก ากับ  ติดตาม  ตรวจสอบและให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการด าเนินการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในของสถานศึกษา 

  
                          ให้ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งปฏิบัติหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมายให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ของทาง
ราชการทุกประการ  โดยเคร่งครัด 

  
สั่ง  ณ  วันที่  ๑๒  พฤษภาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๔ 
 

     
        ลงชื่อ 

           ( นางสาวยุพา     วรสาร ) 
                   ผู้อ านวยการโรงเรียนตาดทองพิทยาคม 
 

 



57 
 

           

ค าสั่งโรงเรียนตาดทองพิทยาคม 
ที่ ๐๓๑  / ๒๕๖๕ 

เรื่องแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท ารายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR)  
ประจ าปีการศึกษา  ๒๕๖๔ 

                             ------------------------------ 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.  ๒๕๔๒  หมวด  ๖  ว่าด้วยมาตรฐานและการประกัน

คุณภาพการศึกษามาตรา  ๔๗  ให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษา  เพ่ือพัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษาทุกระดับประกอบกับระบบประกันภายใน  และระบบการประกันคุณภาพภายนอก  ระบบ  
หลักเกณฑ์และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษาให้เป็นไปตามท่ีก าหนดในกฎกระทรวง  มาตรา  ๔๘  ให้
หน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษา  จัดให้มีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  และให้ถือว่าการประกัน
คุณภาพภายใน  เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาที่ต้องด าเนินการอย่างต่อเนื่อง  และตาม
กฎกระทรวงว่าด้วยระบบ  หลักเกณฑ์และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา           พ.ศ.  ๒๕๕๓  หมวด  ๒  
การประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาท่ีก าหนดให้มีคณะกรรมการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  
เป็นกลไกหลักในการขับเคลื่อน  การพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาให้ได้มาตรฐานอย่างเป็นระบบ            มี
ประสิทธิภาพ  อันส่งผลต่อการยกระดับคุณภาพการศึกษา  โดยมีการจัดท ารายงานประจ าปี  เสนอต่อ
หน่วยงานต้นสังกัด  หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและเปิดเผยต่อสาธารณชน  เพ่ือน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษา  และเพ่ือรองรับการประกันคุณภาพภายนอกโรงเรียนตาดทองพิทยาคม  อาศัยอ านาจ
ตามความในมาตรา  ๒๗  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗  
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม  จึงแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท ารายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา  (SAR)  
ประจ าปีการศึกษา  ๒๕๖๔  ให้แล้วเสร็จ  ดังต่อไปนี้ 
 

๑.  คณะกรรมการอ านวยการ ประกอบด้วย 
       ๑.๑  นางสาวยุพา    วรสาร    ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการ ประธานกรรมการ      
       ๑.๒  นายเกรียงไกร    สิมมา       ต าแหน่ง  ครู           รองประธานกรรมการ 
       ๑.๓  นางนรีรัตยา   ก านาดี         ต าแหน่ง  ครู  กรรมการ 
 ๑.๔  นายปรีชา   แผนพุทธา  ต าแหน่ง  ครู  กรรมการ 
 ๑.๕  นางสมหวัง    ศรีเสาวงษ์  ต าแหน่ง  ครู กรรมการและเลขนุการ 

  มีหน้าที ่ ให้ค าแนะน า  ปรึกษา  อ านวยความสะดวก  แก้ไขปัญหาในการด าเนินงานเป็นไป
ด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ 
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๒.  คณะกรรมการด าเนินงาน  ประกอบด้วย 
๒.๑  นายปรีชา   แผนพุทธา  ต าแหน่ง  ครู 
๒.๒  นายบุญโฮม    พรศรี  ต าแหน่ง  ครู 
๒.๓  นายเกรียงไกร    สิมมา  ต าแหน่ง  ครู 
๒.๔  นางสมหวัง  ศรีเสาวงษ ์  ต าแหน่ง  ครู 

 ๒.๕  นางนรีรัตยา  ก านาดี  ต าแหน่ง  ครู 
  ๒.๖  นายยุทธนา    เกียรติสาร  ต าแหน่ง  ครู 

 ๒.๗  นางสาวเพียรทอง   วรรณทอง ต าแหน่ง  ครู 
 ๒.๘  นางนัฎฐณิชา    มณีวงษ์  ต าแหน่ง  ครู 
 ๒.๙  นางรุ่งนภา   วงษ์พิมพ์  ต าแหน่ง  ครู 
 ๒.๑๐ นาวสาวปราณี   โคตรโสภา  ต าแหน่ง  ครู 
 ๒.๑๑  นางสาวแขนภา   แก้วมหาวงศ์ ต าแหน่ง  ครู 
 ๒.๑๒  นายวาทิน   สุขทน  ต าแหน่ง  ครูอัตราจ้าง 
 มีหน้าที ่ จัดหาข้อมูลและรวบรวมข้อมูลให้กับฝ่ายจัดท ารายงานการประเมินตนเองของ
สถานศึกษา  

(SAR)  ประจ าปีการศึกษา  ๒๕๖๔  ดังข้อ  ๓. 
 

๓.  คณะกรรมการจัดท ารายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR)  ประจ าปีการศึกษา  
๒๕๖๔ประกอบด้วย 
๓.๑  นางสมหวัง   ศรีเสาวงษ์   ต าแหน่ง  ครู 
๓.๒  นางรุ่งนภา   วงษ์พิมพ์   ต าแหน่ง  ครู 
๓.๓  นางสาวปราณี   โคตรโสภา  ต าแหน่ง  ครู 
มีหน้าที ่ จัดท ารายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR)  ประจ าปีการศึกษา  ๒๕๖๔  

 เพ่ือน าเสนอต่อคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  และเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด  หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
จัดส่งหน่วยงานต้นสังกัดจ านวน  ๑  เล่ม  ภายในวันที่  ๑๒  พฤษภาคม  ๒๕๖๕  ทั้งนี้เพ่ือให้เกิดความ
เรียบร้อย   
อันจะส่งผลให้เป็นไปตามทิศทางและวัตถุประสงค์การพัฒนาการศึกษาสู่มาตรฐานการศึกษาต่อไป 
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                          ให้ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งปฏิบัติหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมายให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ของทาง
ราชการทุกประการ  โดยเคร่งครัด 

  
   สั่ง  ณ  วันที่  ๔  เมษายน  พ.ศ.  ๒๕๖๕ 

     
     

        ลงชื่อ 
           ( นางสาวยุพา   วรสาร ) 

                   ผู้อ านวยการโรงเรียนตาดทองพิทยาคม 
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เปรียบเทียบผลการสอบ O-NET  ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี  3   
ปีการศึกษา 2563  และปีการศึกษา  2564 

โรงเรียนตาดทองพิทยาคม    อ าเภอศรีธาตุ   จังหวัดอุดรธานี 
 

วิชา ปีการศึกษา ผลต่างคะแนน 

2563 2564 

ภาษาไทย 38.75 - - 
คณิตศาสตร์ 17.33 - - 

วิทยาศาสตร์ 27.27 - - 
ภาษาอังกฤษ 26.46 - - 

 หมายเหตุ เนื่องจากปีการศึกษา 2564  นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  ไม่ประสงค์ที่จะสอบ O-NET  
จึงไม่มีผลการสอบ O-NET   

 
 

เปรียบเทียบผลการสอบ O-NET   ชั้นมัธยมศึกษาปีที่  6  
ปีการศึกษา 2563  และปีการศึกษา  2564 

โรงเรียนตาดทองพิทยาคม    อ าเภอศรีธาตุ   จังหวัดอุดรธานี 
 

วิชา 
ปีการศึกษา 

ผลต่างคะแนน 
2563 2564 

ภาษาไทย 31.78 - - 

คณิตศาสตร์ 21.53 - - 
วิทยาศาสตร์ 26.12 - - 

ภาษาอังกฤษ 22.36 - - 

สังคมศึกษาฯ 32.44 - - 
 หมายเหตุ เนื่องจากปีการศึกษา 2564  ไม่มีนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 จึงไม่มีผลการสอบ O-NET   
 
 
 
 
 
 



61 
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ผลการประเ มินคุณลักษณะอันพึงประสงค์
นักเ รียนโรงเ รียนตาดทองพิทยาคม ปีการศึกษา 2564

คอลมัน์1 คอลมัน์2 คอลมัน์3 คอลมัน์4
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ผลการประเ มินการอ่าน คิดวิ เคราะห์และเ ขียน
นักเ รียนโรงเ รียนตาดทองพิทยาคม ปีการศึกษา 2564

คอลมัน์1 คอลมัน์2 คอลมัน์3 คอลมัน์4
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รางวัลจากผลการด าเนินงาน 
  

1) นางสาวยุพา  วรสาร รางวัลอุปนายกชมรมผู้ปกครองและครูแห่งประเทศไทยดีเด่น โดยสภาผู้ปกครอง
และครูแห่งประเทศไทย ประจ าปีพุทธศักราช ๒๕๖๓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

 
2) นางสาวยุพา  วรสาร รางวัลชมเชยอันดับ ๑ นวัตกรรมถอดบทเรียน Best Pracetices ประเภทผู้บริหาร

สถานศึกษา ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาประจ าปี ๒๕๖๔ 
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3) โรงเรียนตาดทองพิทยาคม ได้รับรางวัลเหรียญทอง รางวัลทรงคุณค่า สพฐ. (OBEC AWARDS) ครั้งที่ ๑๐       

ปีการศึกษา ๒๕๖๓ ในรายการ “สถานศึกษายอดเยี่ยม ผู้ปฏิบัติงานการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ระดับ
มัธยมศึกษา    ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนการสอน”ระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
4)  นายเกรียงไกร  สิมมา  ได้รับรางวัล เหรียญทอง รางวัลทรงคุณค่า สพฐ. (OBEC AWARDS) ครั้งที่ ๑๐  

ปีการศึกษา ๒๕๖๓ ระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ “ครูผู้สอนยอดเยี่ยม ผู้ปฏิบัติงานการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ด้าน  นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนการสอน 
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5)  น.ส. แขนภา   แก้วมหาวงษ์  ได้รับรางวัล เกียรติบัตรเข้าร่วมรางวัลทรงคุณค่า สพฐ. (OBEC AWARDS) 

ครั้งที่ ๑๐ ปีการศึกษา ๒๕๖๓ ระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ “ครูผู้สอนยอดเยี่ยม ผู้ปฏิบัติงานการดูแล
ช่วยเหลือ นักเรียน ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนการสอน” 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
6)  นางสาวเพียรทอง  วรรณทอง ครูผู้ฝึกสอน นักเรียนได้รับรางวัลเหรียญเงินการประกวดบรรยายธรรม

ระดับจังหวัด (ช่วงชั้นที่ ๔) ประจ าปี ๒๕๖๔ 
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7) นางสมหวัง ศรีเสาวงษ์ และ นางสาวเพียรทอง  วรรณทอง ครูผู้ฝึกสอน นักเรียนได้รับรางวัลเหรียญทอง

การประกวดสวดมนต์หมู่สรรเสริญพระรัตนตรัยท านองสรภัญญะ ระดับมัธยมศึกษาประเภทหญิงล้วน 
(ระดับจังหวัด) ประจ าปี ๒๕๖๕ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

8) นางสาวเพียรทอง  วรรณทอง ครูผู้ฝึกสอน นักเรียนได้รับรางวัลเหรียญทองการประกวดสวดมนต์หมู่
สรรเสริญพระรัตนตรัยท านองสรภัญญะ ระดับมัธยมศึกษาประเภทหญิงล้วน (ระดับจังหวัด) ประจ าปี 
๒๕๖๕ 
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9)  นางสาวจิระนันท์  ร้อยค าลือ นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๔ ได้รับรางวัลเหรียญเงินการประกวด

บรรยายธรรมระดับจังหวัด (ช่วงชั้นที่ ๔) ประจ าปี ๒๕๖๔ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
10) นักเรียนได้รับรางวัลเหรียญทองการประกวดสวดมนต์หมู่สรรเสริญพระรัตนตรัยท านองสรภัญญะ ระดับ

มัธยมศึกษาประเภทหญิงล้วน (ระดับจังหวัด) ประจ าปี ๒๕๖๕ 
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11) นักเรียนได้รับทุนการศึกษาต่อเนื่องจากหน่วยพัฒนาการเคลื่อนที่ ๒๑ จ านวน ๖ ทุน จนกว่าจะเรียน          

จบระดับชั้นมัธยมศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
12)  นักเรียนได้รับรางวัลรางวัลการประกวดความสามารถของเยาวชนและหน่วยที่สนับสนุนงานพัฒนา

เยาวชนอย่างต่อเนื่องประจ า  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔  หน่วยบัญชาการทหารพัฒนา หน่วย
พัฒนาการเคลื่อนที่ ๒ 
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รูปถ่ายกิจกรรม/โครงการ 
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มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของผู้เรียน 
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มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



78 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



79 
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มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
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