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การให้ความเห็นชอบ 
รายงานการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

ของโรงเรียนตาดทองพิทยาคม 
 

 ท่ีประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนตาดทองพิทยาคม ครั้งท่ี ๓ / ๒๕๖๖ 
เมื่อวันท่ี ๘ เดือน พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๖  ได้พิจารณารายงานการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา    
ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๕  ของโรงเรียนตาดทองพิทยาคมแล้ว     
 

           เห็นชอบให้ดำเนินการนำรายงานส่งหน่วยงานต้นสังกัดและนำเผยแพร่ต่อสาธารณชนได้ 
 
 
 
 
 

       (ลงช่ือ)   
                    ( นายบุญสันต์  แดงลา ) 
          ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน  

         โรงเรียนตาดทองพิทยาคม 
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คำนำ 
 

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา  ๕  วรรคหนึ่ง  แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พุทธศักราช  ๒๕๕๒  
ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ(ฉบับท่ี ๒) พ.ศ.๒๕๔๕ และมาตรา ๔๗ วรรคสอง แห่ง
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ ได้ออกกฎกระทรวงการประกนัคุณภาพการศึกษา พ.ศ.๒๕๖๑ 
เพื่อให้การดำเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพให้หน่วยงานต้น
สังกัดหรือหน่วยงานท่ีกำกับดูแลสถานศึกษาให้คำปรึกษา ช่วยเหลือและแนะนำสถานศึกษา เพื่อให้การประกัน
คุณภาพการศึกษาพัฒนาอย่างต่อเนื่อง ได้รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาให้หน่วยงานต้นสังกัด
หรือหน่วยงานท่ีกำกับดูแลสถานศึกษาทราบและใช้เป็นข้อมูลและแนวทางในการประเมินคุณภาพภายนอก 
การติดตามตรวจสอบ พร้อมข้อเสนอแนะให้แก่สถานศึกษาเพื่อใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนา
คุณภาพการศึกษาต่อไป 
 เอกสารรายงานผลการประเป็นตนเอง ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๕ ของโรงเรียนตาดทองพิทยาคม เล่ม
นี้ เป็นเอกสารงานพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาได้รวบรวมและสรุปผลการดำเนินการการ
พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาเพื่อการรับรองมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนตาดทองพิทยา
คม และใช้เป็นแนวทางการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานต่อไป 
 ขอขอบพระคุณผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องทุกท่านท่ีได้ดำเนินการจัดทำรายงานการประเมินตนเองประจำปี
การศึกษา ๒๕๖๕ จนสำเร็จลุล่วงเป็นอย่างดี 
 
 
                                                                           
                                                                             ผู้อำนวยการโรงเรียนตาดทองพิทยาคม 
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สารบญั 
เรื่อง                         หน้า 
คำนำ                                                                                                             ข 
สารบัญ                                                                                                           ค 
ส่วนท่ี  ๑  บทสรุปสำหรับผู้บริหาร                                                                           ๑ 
ส่วนท่ี  ๒  ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา                                                          ๖ 
 ข้อมูลท่ัวไปของสถานศึกษา 
 ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
  มาตรฐานท่ี  ๑  คุณภาพของผู้เรียน                                                   ๑๒ 
  มาตรฐานท่ี  ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ                                ๑๓ 
  มาตรฐานท่ี  ๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ       ๑๔ 
 ผลการประเมินประสิทธิภาพและโอกาสในการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา 
  ด้านกายภาพ                                                                              ๑๖ 

ด้านบุคลากร                                                                              ๒๕ 
ด้านการสนับสนุนจากภายนอก                                                         ๓๕ 

 ภาคผนวก                                                                                            ๔๖ 
  ประกาศมาตรฐาน  และเป้าหมายของสถานศึกษา                                   ๔๗ 
  เกียรติบัตร  รางวัล                                                                       ๗๓ 
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บทสรุปสำหรับผู้บริหาร 
  
 โรงเรียนตาดทองพิทยาคมได้ดำเนินงานด้านการสร้างความเข้มแข็งของระบบประกันคุณภาพภายใน
อย่างต่อเนื่องจนถึงปัจจุบันโดยได้ดำเนินงานตามกฎกระทรวง  การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.  ๒๕๖๑      
ดังนี้   

๑. โรงเรียนมีการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
๒. โรงเรียนจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี การศึกษา 2565 
๓. ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปี 
๔. ประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
๕. การติดตามผลการดำเนินงานของสถานศึกษา 
๖. การจัดส่งรายงานผลการประเมินตนเองให้แก่หน่วยงานต้นสังกัด 
๗. การพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพอย่างต่อเนื่อง  

 ผลการดำเนินงาน 
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาโดยรวม  :  อยู่ในระดับ   ดีเลิศ 
ผลการดำเนินงาน  การจัดการศึกษา  มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

อยู่ในระดับ  ดีเลิศ  จากการประเมินผลการปฏิบัติงาน  ปีการศึกษา  ๒๕๖๕  ซึ่งมาตรฐานสถานศึกษา
สอดคล้องตามมาตรฐานระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน  พ.ศ.  ๒๕๖๕  ของกระทรวงศึกษาธิการท้ัง  ๓  
มาตรฐาน  คือ 
๑. มาตรฐานการศึกษา :  ดีเลิศ 
 

๒.   หลักฐานสนับสนนุ:  
๒.๑ ด้านคุณภาพผู้เรียน 

  นักเรียนร้อยละ ๘๘.๓๒ มีความสามารถในการอ่าน เขียนภาษาไทยได้อย่างถูกต้องและ
เหมาะสมตามเกณฑ์ท่ีสถานศึกษากำหนด โดยนักเรียนทุกคนทำแบบทดสอบการอ่านการเขียนภาษาไทย  
จากแบบทดสอบของสถานศึกษา  มีโครงการวันสุนทรภู่สู่วันภาษาไทย โครงการสัปดาห์ห้องสมุด ส่งเสริมนิสัย
รักการอ่าน  โครงการส่งเสริมพัฒนาการอ่านไม่ออก-เขียนไม่ได้ อ่านไม่คล่อง-เขียนไม่คล่อง โครงการส่งเสริม
ทักษะการอ่านสะกดคำภาษาไทย  บันทึกการอ่านของนักเรียน  คัดกรองนักเรียนรายบุคคล นำผลมาพัฒนา
และแก้ไขปัญหาด้านการอ่านและการเขียน ให้นักเรียนอ่านออกเขียนได้  นักเรียนรอ้ยละ ๔๗.๔๓  มีผลการ
เรียนคณิตศาสตร์  ๒.๕ ขึ้นไปเห็นได้จากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ นักเรียน
ร้อยละ ๗๖.๘๕ มีผลการเรียนภาต่างประเทศไม่ต่ำกว่า ๒.๕  นักเรียนร้อยละ ๘๐.๐๐  มีความสามารถในการ
ส่ือสารภาษาอังกฤษอย่างง่าย เขียนภาษาอังกฤษตามโครงสร้างประโยคได้อย่างถูกต้อง และเหมาะสมตาม
เกณฑ์ท่ีสถานศึกษากำหนด เห็นได้จากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  โครงการวันคริสต์มาส วันขึ้นปีใหม่ โครงการ
กิจกรรม Chinese Course  โครงการวันตรุษจีน  โครงการ Morning Talk  นักเรียนได้คะแนนเฉล่ียผลการ
สอบ O-NET สูงขึ้นกว่าปีท่ีผ่านมาจำนวน ๒ รายวิชา  นักเรียนร้อยละ  ๘๙.๐๓ มีผลการประเมินการอ่านคิด
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วิเคราะห์และเขียนอยู่ในระดับดี (๒) ขึ้นไป  นักเรียนร้อยละ ๑๐๐  มีโครงงาน/ช้ินงาน อย่างน้อย ๑ รายวิชา 
นักเรียนร้อยละ ๑๐๐  สามารถสร้างส่ือหรือทำโครงงานในรายวิชาท่ีสนใจได้ตามเกณฑ์ท่ีสถานศึกษากำหนด 
เห็นได้จากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  โครงงานคุณธรรม  โครงงานสถานศึกษาสีขาว  โครงงานวิทยาศาสตร์ 
โครงงานอาชีพ   การจัดการเรียนรู้  ๘ กลุ่มสาระและโครงการพัฒนาทักษะของกลุ่มสาระต่าง ๆ  ซึ่งโรงเรียน
ได้ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้นำเสนอผลงาน ช้ินงานของตนเอง ในช้ันเรียนในทุกรายวิชา ได้จัดการเรียนการสอน
โครงงานบูรณาการทุกกลุ่มสาระ โรงเรียนได้จัดทำโครงการ/กิจกรรมสัปดาห์วิทยาศาสตร์  คณิตศาสตร์  ท่ี
ส่งเสริม/พัฒนากระบวนการคิดวิเคราะห์  คิดอย่างมีวิจารณญาณ  อภิปราย มีการให้นำเสนอข้อมูลผ่านการ
จัดทำโครงงาน  การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนอาทิ เช่น การเพาะเห็ดฟาง  การทำขนมข้าวเกรียบ  การแปรรูป
กล้วย  การปลูกพืชผักสวนครัว การลงเขตรับผิดชอบทำความสะอาด  นักเรียนทุกคนสามารถนำความรู้ได้ไป
วางแผนในการใช้ชีวิตประจำวันได้  นักเรียนทุกคนมีความสามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร เห็น
ได้จากนักเรียนทุกคนสามารถสืบค้นข้อมูลจากอินเทอร์เน็ต/เว็บไซด์เพื่อการเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสม จาก
โครงการเรียนฟรี ๑๕ ปี  โรงเรียนมีการปรับปรงุซอ่มบำรุง อุปกรณ์และวางระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตภายใน
โรงเรียนเพื่อบริการแกน่ักเรียน  อีกท้ังมีครูท่ีมีความสามารถในการสอนเพิ่มเติมให้นักเรียนท่ีมีความสนใจ เช่น   
การตัดต่อภาพยนตร์  การตัดต่อภาพนิ่ง  อีกท้ัง  ในการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาต่าง ๆ ได้มีการ 
ให้นักเรียนติดต่อประสานรวมไปถึงการส่งงานผ่านส่ือออนไลน์  เช่น  ไลน์  เฟสบุค  e-mail  หรืออื่น ๆ และ
ยังมีการประเมินผลการทำกิจกรรมต่าง ๆ จากการใช้  QR Code   ทำให้ผู้เรียนรู้จักการใช้เทคโนโลยีผ่าน
โปรแกรมอย่างหลากหลาย  ส่งผลให้นักเรียนรู้จักการใช้ส่ือและเทคโนโลยีอย่างสร้างสรรค์  นักเรียนร้อยละ 
๗๗.๓๙ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับ ๒.๕  ขึ้นไปมีกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระ นักเรียนร้อยละ 
๑๐๐ ของระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๓ และช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๖ ทุกคน ได้รับการแนะแนวการศึกษาต่อและ
เตรียมความพร้อมเข้าสู่การประกอบอาชีพ การวางแผนและจัดทำแฟ้มสะสมผลงาน  โรงเรียนมีการนำ
นกัเรียนศึกษาดูงานตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอพียงจากหน่วยพัฒนาการเคล่ือนท่ี ๒๑ จัดโครงการค่าย
พัฒนาศักยภาพเยาวชน โรงเรียนแห่งความสุขทักษะชีวิตใหม่  โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมท่ีส่งเสริม   เช่น การ
เพาะเห็ด การทำขนมข้าวเกรียบ  การแปรรูปกล้วย  การเล้ียงแหนแดง  กิจกรรมชุมนุมส่งเสริมอาชีพ คหก
รรมและการขยายพันธุ์พืชและการต่อยอดเพื่อนำไปประกอบอาชีพ   ชุมนุมกีฬา  ชุมนุมห้องสมุด  ชุมนุม
ภาษาจีน  รวมถึงส่งเสริมการเกษตรอื่นๆ โดยใช้วิทยากรในท้องถิ่น  โรงเรียนมีการจัดทำเป็นหลักสูตรท้องถิ่น 
มีกิจกรรมแนะแนว กิจกรรมชุมนุม ท่ีมุ่งเน้นส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ปฏิบัติจริงตามความสนใจ 
   ผู้เรียนร้อยละ ๙๕.๔๓ มีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์อยู่ในระดับดี (๒) ขึ้นไป
โรงเรียนเข้าร่วมโครงการโรงเรียนสุจริต  โรงเรียนเศรษฐกิจพอเพียง  มีหลักสูตรรายวิชาหน้าที่พลเมืองวิชา
ต้านทุจริตศึกษา  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ท่ีส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะค่านิยมท่ีดี เห็นได้จากกิจกรรมหน้า
เสาธงท่ีผู้เรียนมีกระบวนประกอบพิธีโดยการรำลึกถึงบรรพบุรุษ เชิญธงชาติ สวดมนต์ไหว้พระ  
กล่าวคำปฏิญญาโรงเรียนสุจริต  ร้องเพลงมาร์ช  ศิษย์ไหว้ครู  น้องไหว้พี่  มีการอบรมให้ข้อคิดผู้เรียนในช่วง
พักกลางวัน สวดมนต์ไหว้พระและนั่งสมาธิ  มีบันทึกความดี ผู้เรียนร้อยละ 100 มีส่วนร่วมในกิจกรรมประเพณี
ท้องถิ่น เห็นได้จากการเข้าร่วมกิจกรรมวันสำคัญทางศาสนา จิตอาสาพัฒนา กิจกรรมชุมชนสัมพันธ์  
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มีการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน โดยผ่านการเลือกตั้งสภานักเรียน  จัดโครงการพัฒนาทักษะชีวิต 
ใหม่ เพื่อส่งเสริมพัฒนาทักษะชีวิตของผู้เรียนรอบด้าน ท้ังทักษะกระบวนการคิด ทักษะการมีงานทำ ตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ให้ผู้เรียนเรียนรู้อยา่งมีความสุข  มีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  โครงการ

ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา  มีการแข่งขันกีฬาท้ังภายในและภายนอกโรงเรียน  ส่งผลให้

นักเรียนคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์และค่านิยมตามท่ีสถานศึกษากำหนด ผู้เรียนร้อยละ ๑๐๐ เข้าร่วมกิจกรรม

ท่ีโรงเรียนและชุมชมจัดขึ้นบนความแตกต่างทางวัฒนธรรมอย่างมีความสุข เห็นได้จากโครงการโรงเรียน

คุณธรรม โรงเรียนสุจริต ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน โรงเรียนตาดทองพิทยาคม ได้รับรางวัล 

ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนเกียรติบัตรยอดเยี่ยมอันดับ ๑ ประเภทโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดเล็ก  

ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาอุดรธานี และได้รับรางวัลเกียรติบัตร

ดีเด่น ประเภทโรงเรียนขนาดเล็ก ระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  ได้รับรางวัลเหรียญทอง แข่งขันสวดมนต์

ธรรมนองสรภัญญะ บรรยายธรรมะ ประเภทหญิงล้วน ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย  ระดับจังหวัดอุดรธานี 

 ได้รัลรางวัลเหรียญทองลำดับท่ี ๖ ในการเข้าร่วมการแข่งขันจัดสวนถาดแบบช้ืน ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี  

๑-๓ งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับชาติ ครั้งท่ี ๗๐ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  

ท่ีจังหวัดร้อยเอ็ด นักเรียนสามารถอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างอย่างมีความสุขเห็นจากการร่วมกิจกรรมชุมชน

ต่อสังคมท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา  นักเรียนร้อยละ ๙๕ มีสุขภาวะทางร่างกายตามเกณฑ์   

    ท่ีกระทรวงสาธารณะสุขกำหนดและมีสุขภาพจิตท่ีดีสามารถปรับตัวเข้ากับสังคมได้ เห็นได้จากแบบบันทึก    

    การทดสอบสมรรถภาพทางกายของนักเรียน โครงการกีฬาสีภายในโรงเรียน กิจกรรมชุมนุมกีฬา และกิจกรรม    

    สถานศึกษาสีขาว  

๒.๒ ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ 
   โรงเรียนมีการจัดทำวิสัยทัศน์ พันธกิจ และ เป้าหมาย โดยการมีส่วนร่วมของบุคลากร  

ภาคีเครือข่าย เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา จนส่งผลให้การจัดการศึกษามีมาตรฐานปรากฏผล  เช่น มีระบบ

การจัดการคุณภาพของสถานศึกษาท่ีได้มาตรฐานมีระบบการบริหารจัดการ ภายใต้การบริหารจัดการ TTP 

MODEL ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ภายใต้ TWENTY FOUR MODEL มีการประกาศระบบประกันคุณภาพ

การศึกษา มีมาตรฐานสถานศึกษา มีเป้าหมายของมาตรฐานสถานศึกษา มีผู้รับผิดชอบการดำเนินงานตาม

มาตรฐานสถานศึกษา  มีการบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ท่ีได้มาตรฐาน มีหลักสูตรสถานศึกษาและ

หลักสูตรกลุ่มสาระท่ีสอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางท่ีมุ่งเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ มีการประเมินหลักสูตร

สถานศึกษาโดยผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  แล้วนำผลการประเมินมาปรับปรุงหลักสูตรเพื่อให้เหมาะสมและตรงตาม

ความต้องการของผู้ใช้หลักสูตร  มีรายงานโครงการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  คำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการ

ดำเนินการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา ครูและบุคลากรได้รับการสนับสนุนให้เข้ารับการอบรมตรงตามวิชาชีพ
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และสอดคล้องกับหน้าท่ีท่ีปฏิบัติอย่างน้อย ๒๐ ชม./ปีการศึกษาทุกคน  โรงเรียนตาดทองพิทยาคมให้การ

สนับสนุนและส่งเสริมการพัฒนาบุคลากร โดยมีโครงการพัฒนาและสร้างขวัญกำลังใจให้กับบุคลากร มีการจัด

กิจกรรมเพื่อพัฒนาครู  และบุคลากรในโรงเรียน  ส่งเสริมให้ได้เข้ารับการอบรมท้ังภายในสถานศึกษาและ 

นอกสถานศึกษา เช่น การอบรมวินัย  จรรยาบรรณวิชาชีพ  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา   

โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมที ่ร่มรื ่น ปลอดภัย  มีแหล่งพักผ่อนที ่เพียงพอ และมีแหล่งสืบค้นข้อมูลทาง
อินเทอร์เน็ตท่ีเข้าถึงได้ง่าย โรงเรียนมีระบบสัญญาณอินเตอร์เน็ตไร้สายบริการผู้เรียนอย่างท่ัวถึง โรงเรียนตาด
ทองพิทยาคมสนับสนุนและส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เข้าร่วมแข่งขันทักษะทางวิชาการท่ีหน่วยงานต่างๆจัดขึ้น และ 
ส่งเสริมให้ผู้เรียนกล้าแสดงออก โดยการเป็นวิทยากรการอบรมทักษะชีวิตใหม่ให้กับโรงเรียนในพื้นที่บริการ 
รวมถึงสถานศึกษาอื่นๆ ที่จัดกิจกรรมทักษะชีวิตใหม่ ร่วมกับ เดอะเทรนเนอร์อินโนเวชั่น   โรงเรียนมีระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศท่ีสนับสนุนการบริหารจัดการและการเรียนรู้อย่างพอเพียง และใช้ประโยชน์เต็มศักยภาพ  
และการจัดการเรียนรู้ มีช่องทางการสื่อสาร  การดาวน์โหลดเอกสาร  ต่าง  ๆ ที่จำเป็นต้องใช้ในการจัด
การศึกษา  รวมถึงเอกสารเผยแพร่ ต่าง ๆ ผ่านทาง  Website  มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่สนับสนุนการ
บริหารจัดการและการเรียนรู้เห็นได้จากการใช้ระบบงานต่างๆเข้ามาช่วยในการบริหารจัดการ เช่น  DMC  
SAR ONLINE  DLIT CCT EMIS  e-MES  SGS AMSS++  SMISS B-Obec EGP    ทำให ้กระบวนบร ิหาร
จัดการมีประสิทธิภาพ  
 ๒.๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
  ครูร้อยละ  ๙๐ มีการออกแบบจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญมีการใช้ส่ือ นวัตกรรม
และใช้เทคโนโลยีประกอบการจัดการเรียนการสอนและมีแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้  ครูมีแผนการจัดการ
เรียนรู้ที่หลากหลาย  มีสื่อ นวัตกรรมและใช้เทคโนโลยีประกอบการจัดการเรียนการสอน   จัดการเรียนการ
สอนผ่านกระบวนการฝึกปฏิบัติจริง  เช่น  รายวิชาวิทยาศาสตร์  ท่ีให้นักเรียนได้ฝึกปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์  
กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษา  และ  พลศึกษา  ได้ให้ผู้เรียนได้จัดกิจกรรมการแข่งขันกีฬา  ทั้งภายในและ
ภายนอกสถานศึกษา  กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ  ได้ให้นักเรียนฝึกปฏิบัติการปลูกพืชผักสวนครัว  
กิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้  ได้ให้นักเรียนเรียนรู้จากกิจกรรมบริษัทสร้างการดี ในรูปแบบสหกรณ์
โรงเรียน  เป็นต้น  ซึ่งกิจกรรมดังกล่าวเป็นการจัดการเรียนรู้ที่สนับสนุนให้ผู้เรียนทำให้ได้ฝึกกระบวนการคิด
และปฏิบัติเพื่อให้นักเรียนสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้   มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก  
ส่งเสริมผู้เรียนให้เรียนรู้อย่างมีความสุข ตามโครงการ “ตาดทองพิทยาคม โรงเรียนแห่งความสุข ทักษะชีวิต
ใหม่ เราทำได้” โดยผู้เรียนทุกคนได้เรียนรู้การอยู่ร่วมกัน มีการแบ่งบทบาทหน้าท่ี ในการเป็นผู้นำ และ ผู้ตาม 
รวมถึงการจัดการเรียนการสอนโดยทีมครูบันดาลใจที่จัดการเรียนการสอนที่เน้นให้ผู ้เรียนเรียนรู้อย่างมี
ความสุข ส่งเสริมให้ผู้เรียน เป็นผู้ท่ียอมรับผู้อื่น รับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น โดยมีกระบวนการกล่าวคำชมเชย 
และ ให้กำลังใจ กับนักเรียน และ นักเรียนช่ืนชมนักเรียนด้วยกัน ครูทำการวัดและประเมินผลผู้เรียนโดยมีการ
แบ่งนักเรียนเป็นกลุ่มเก่ง ปานกลาง อ่อน  และนำผลการประเมินนั้นมาพัฒนาผู้เรียนของตนเอง  มีข้อมูล
นกัเรียนเป็นรายบุคคลท่ีชัดเจน  และพัฒนาการจัดการเรียนการสอน  ซึ่งจะเห็นได้จากบันทึกผลการ และนำ
สรุปผลการสังเคราะห์ไปวางแผน พัฒนาการเรียนและแนวทางการประกอบอาชีพของผู้เรียนอย่างชัดเจน เช่น 
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ครูมีบันทึกการโฮมรูม  การเยี่ยมบ้าน มีระเบียบการใช้ห้องต่างๆ โรงเรียนมีการตรวจสอบและประเมินผู้เรียน
อย่างเป็นระบบ เห็นได้จากมีการจัดทำข้อสอบเพื่อประเมินผู้สอบทั้งปรนัยและอัตนัยทุกรายวิชา และมีการ
จัดทำวิจัยในช้ันเรียนอย่างน้อย 1 เรื่องต่อปีการศึกษา  มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อ
พัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้เห็นได้จากครูมีแผนการจัดการเรียนรู้เป็นของตนเอง มีการจัดทำรายงาน
ผลการปฏิบัติงานประจำปี (SAR) ครูผู้สอนร่วมกันแลกเปล่ียนความรู้และประสบการณ์  (PLC)  เป็นชุมชนแห่ง
การเรียนรู้ทางวิชาชีพ  และนำไปปรับปรุง /พัฒนาการจัดการเรียนรู้   
๓. แผนพัฒนาเพื่อให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น: 
    แผนปฏิบัติงานที่ ๑. โรงเรียนมีการประสานการระดมทรัพยากร โดยประสานทุกภาคส่วนเพื่อพัฒนา
ปรับปรุงคุณภาพด้านต่างๆ ท้ังความคิด ข้อเสนอแนะเพื่อพฒันาโรงเรียน รวมทั้งระดมงบประมาณเพื่อใช้ใน
การจัดการเรียนการสอน  พัฒนาความสามารถของบุคลากรภายในโรงเรียน 
    แผนปฏิบัติงานที่ ๒  ส่งเสริม พัฒนาผู้เรียน และ ครู ให้มีความรู้คู่คุณธรรม 
    แผนปฏิบัติงานที่ ๓  ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนมีคุณภาพอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน เสริมสร้างความเป็น
มนุษย์ท่ีสมบูรณ์แบบ มีทักษะชีวิต วิถีชีวิตใหม่ (New Normal)  ทักษะอาชีพและการจัดการเรียนรู้ท่ีก้าวทัน
ต่อการเปล่ียนแปลง 
    แผนปฏิบัติงานที่ ๔  จัดบรรยากาศ ภูมิทัศน์ ส่ิงแวดล้อม ในโรงเรียนให้ร่มรื่น  พัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายใน
สถานศึกษาให้หลากหลาย ประสาน ส่งเสริม การเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ภายนอก เพื่อพัฒนาการเรยีนรู้ และ 
ทักษะอาชีพอย่างยั่งยืน 
 
   

 
     ลงช่ือ                                     
                (   นางสาวยุพา  วรสาร  ) 
             ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนตาดทองพทิยาคม 
         วันท่ี  ๕  เดือน พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 
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ข้อมูลพื้นฐาน 
๑.  ข้อมูลทั่วไป 

๑. ช่ือสถานศึกษาโรงเรียนตาดทองพิทยาคม  ต้ังอยู่เลขท่ี ๑๒๘  หมู่ท่ี ๔  ตำบลตาดทอง อำเภอศรีธาตุ        
จังหวัดอุดรธานี  รหัสไปรษณีย์  ๔๑๒๓๐   โทรศัพท์  ๐๘๐-๑๙๕๒๒๐๐  
 Website: http://tardthongpit.ac.th 

๒. สังกัด  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพืน้ฐาน 
๓. เขตพื้นท่ีการศึกษา  สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาอุดรธานี 
๔ เปิดสอนต้ังแต่ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๑ – ๖      
๕. เขตพื้นท่ีบริการการศึกษา  
        โรงเรียนตาดทองพิทยาคม  รับผิดชอบจัดการศึกษาในพื้นท่ีเขตบริการ ดังนี้ 

โรงเรียนบ้านห้วยผ้ึง  โรงเรียนบ้านสมดี  โรงเรียนบ้านสามขา  โรงเรียนบ้านโปร่ง โรงเรียนบ้านป่าหวาย 
โรงเรียนบ้านกุดนาค้อ โรงเรียนบ้านตาดราษฎร์สมบูรณ์  
 

  ๒. วิสัยทัศน์  (Vision) 
 ภายในปีการศึกษา ๒๕๖๕ โรงเรียนตาดทองพิทยาคมจัดการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาขั ้นพื ้นฐาน พัฒนาครูบุคลากรและผู ้เร ียน ให้มีทักษะชีว ิต วิถีชีว ิตใหม่ (New Normal)  จัด
กระบวนการเรียนรู้อย่างมีความสุข บนพื้นฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่อาชีพ  โดยอาศัยองค์
ความรู้ และภูมิปัญญาท้องถิ่นบนพื้นฐานความเป็นไทย 
    

 ๓. พันธกิจ (Mission) 
 เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์โรงเรียนตาดทองพิทยาคม  จึงได้กำหนดพันธกิจ ดังนี ้

       ๑. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาเพื่อให้สอดคล้องกับหลักการและแนวคิดของหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๐) 

๒. พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ท่ีเสริมสร้างความเป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์แบบ มีทักษะชีวิต วิถีชีวิตใหม่              
(New Normal)  ทักษะอาชีพและการจัดการเรียนรู้ท่ีก้าวทันต่อการเปล่ียนแปลง มีการนิเทศอย่างเป็นระบบ 
ตลอดจนส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 

๓. พัฒนาระบบการบริหารจัดการ  พัฒนาระบบงาน ระบบส่ือสารให้มีประสิทธิภาพบนแนวทางการมี
ส่วนร่วมในการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล และพัฒนาโรงเรียนให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ มีความ
พร้อมด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ และการส่ือสาร 

๔. ส่งเสริมให้ผู้เรียนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มีทักษะในการค้นคว้า แสวงหาความรู้ เรียนรู้อย่างมี
ความสุข สามารถคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ สร้างสรรค์สามารถส่ือสารอย่างมีประสิทธิผล   
มีความสามารถตามแนวทางการจัดการศึกษาในศตวรรษท่ี ๒๑ 
      ๕. สร้างเสริมคุณธรรมผู้เรียนในการดำรงชีวิตตามแนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ส่งเสริมการ
ปกครองตามระบอบประชาธิปไตย รักษ์ความเป็นไทย  
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๖. ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรให้มีคุณภาพเป็นมืออาชีพ  มีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพและยึดหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีทักษะการทำงานในหน้าท่ีตน และทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
และมีความสุข 

 

๔. เป้าประสงค์ (GOAL) 
          ๑.  โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาสอดคล้องสอดคล้องกับหลักการและแนวคิดของหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๐) 

     ๒.  โรงเรียนมีรูปแบบการจัดการเรียนรู้ท่ีเสริมสร้างความเป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์แบบ มีทักษะชีวิต วิถี
ชีวิตใหม่ (New Normal) การมีส่วนร่วมในการพัฒนาหลักสูตร และการจัดการเรียนรู้ท่ีก้าวทันต่อการ
เปล่ียนแปลง มีการนิเทศอย่างเป็นระบบ ตลอดจนส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาการเรียนรู้อย่างต่อเนือ่ง 

๓.  โรงเรียนมีระบบการบริหารจัดการ ระบบงาน ระบบส่ือสารท่ีมีประสิทธิภาพ บนแนวทางการมี
ส่วนร่วมในการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล และโรงเรียนเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ มีความพร้อมด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศ และการส่ือสาร เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีศักยภาพ 
          ๔.  ผู้เรียนมีความรู้และทักษะท่ีจำเป็นตามหลักสูตรสถานศึกษา  เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มีทักษะใน
การค้นคว้า แสวงหาความรู้ เรียนรู้อย่างมีความสุข สามารถคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ สร้างสรรค์สามารถส่ือสาร
อย่างมีประสิทธิผล  มีความสามารถตามแนวทางการจัดการศึกษาในศตวรรษท่ี ๒๑  
    ๕.  ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรมในการดำรงชีวิตตามแนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ส่งเสริมการปกครองตามระบอบประชาธิปไตย รักษ์ความเป็นไทย 

     ๖.  ครูและบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพ เป็นครูมืออาชีพ มีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพและ
ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีทักษะการทำงานในหน้าท่ีตน และทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ และมีความสุข 

๕.       ตราสัญลักษณ์โรงเรียน 
   
 
 
 

 
     สีประจำโรงเรียน   ชมพู : ม่วง 
 
     ปรัชญา 
           สุตํ  ปญฺญาย  วฒฺทนํ   "ความรู้ท่ีเรียนมา  เป็นเครื่องมือพัฒนาปัญญา" 
     อัตลักษณ์ 
    ยิ้มง่าย ไหว้สวย 
     เอกลักษณ์      การไหว้ 

เป็นรูป   หนองไผ่   นกเป็ดน้ำ 3 ตัว  เสมาธรรมจักร  แสงเทียน 
- นกเป็ดน้ำ ๓ ตัว แทนองค์กร ๓  องค์กร ได้แก่  ผู้ปกครอง องค์การบริหารส่วนตำบล 

คณะครูบุคลากร 
- เสมา คือ เสมาธรรมจักร  เทียน หมายถึง ประทีปทางการศึกษา 
- แสงเทียน หมายถึง แสงสว่างทางการศึกษา 
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๖.  ข้อมูลผู้บริหาร  
ผู้อำนวยการสถานศึกษา 

 ช่ือ-สกุล   นางสาวยุพา  วรสาร    วุฒิการศึกษาสูงสุด  ศษ.ม. การบริหารการศึกษา  ดำรงตำแหน่ง
ในโรงเรียนนี้ต้ังแต่  ๒๓ เดือน พฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕๖๓   

๗.  ข้อมูลครูและบุคลากร 
 จำนวนบุคลากร ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

บุคลากร 
จำนวนข้าราชการคร ู

ชาย หญิง รวม 
ผู้อำนวยการสถานศึกษา - ๑ ๑ 
รองผู้อำนวยการสถานศึกษา - - - 
คร ู ๔ ๗ ๑๑ 
ลูกจ้างประจำ ๑ - ๑ 
ครูอัตราจ้าง ๑ - ๑ 
ครูธุรการ - ๑ ๑ 

รวมทั้งสิ้น ๖ ๙ ๑๕ 
  

            จำนวนบุคลากรจำแนกตามตำแหน่ง เพศ ระดับการศึกษา และประสบการณ์ในตำแหน่ง 
 

ประเภทบุคลากร 
เพศ (คน)  

รวม 
ระดับการศึกษา (คน) ประสบการณ์ 

ในตำแหน่ง(เฉลี่ย) 
(ปี) 

ชาย หญิง 
ต่ำกว่า 
ป.ตรี 

ป.
ตร ี

ป.
โท 

ป.
เอก 

ผู้อำนวยการสถานศึกษา - ๑ ๑ - - ๑ - ๒ 
รองผู้อำนวยการสถานศึกษา - - - - - - - - 
ข้าราชการคร ู ๔ ๗ ๑๑ - ๙ ๒ - ๑๒ 
ครูอัตราจ้าง ๑ - ๑ - ๑ - - ๒ 
ธุรการ - ๑ ๑ - ๑ - - ๕ 
ลูกจ้างประจำ(นักการภารโรง) ๑ - ๑ ๑ - - - ๒๗ 

 - จำนวนครูที่สอนวิชาตรงเอก ................๑๑............... คน คิดเป็นร้อยละ ..........๑๐๐..........  

๘.  ข้อมูลนักเรียน  (ณ วันท่ี ๑๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ ) 

ระดับชั้นเรียน จำนวนห้อง 
เพศ 

รวม เฉลี่ยต่อห้อง 
ชาย หญิง 

มัธยมศึกษาปีที่ ๑ ๑ ๑๒ ๔ ๑๖ ๑:๑๖ 
มัธยมศึกษาปีที่ ๒ ๑ ๖ ๖ ๑๒ ๑:๑๒ 
มัธยมศึกษาปีที่ ๓ ๑ ๖ ๔ ๑๐ ๑:๑๐ 
มัธยมศึกษาปีที่ ๔ ๑ ๔ ๘ ๑๒ ๑:๑๒ 
มัธยมศึกษาปีที่ ๕ ๑ ๗ ๖ ๑๓ ๑:๑๓ 
มัธยมศึกษาปีที่ ๖ ๑ ๕ ๕ ๑๐ ๑:๑๐ 

รวม ๖ ๔๐ ๓๓ ๗๓  
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๙.ข้อมูลอาคารสถานที่ 
 โรงเรียนตาดทองพิทยาคม มีอาคาร สถานท่ี  ดังนี้   
 
 
 
 
 
 

อาคารเรียน๑๐๘ ล,๑๐๘ ,ล/๓๐,๑๐๘ หรือ๑๐๘  
ปีที่สร้าง ๒๕๓๙ 

 
 
 
 

 
 

อาคารเรียนเบ็ดเสร็จ ก. 
ปีที่สร้าง ๒๕๓๖ 

 
 
 
 
 
 

อาคารเรียนแบบเบ็ดเสร็จ ค.   
ปีที่สร้าง ๒๕๓๖ 

 
 
 
 

 
 

อาคารเรียนเบ็ดเสร็จ ข. 
ปีที่สร้าง ๒๕๓๖ 

 
 
 
 
 
 

อาคารอเนกประสงค์/โรงอาหาร/โรงฝึกงาน 
อาคารหอประชุม 100/27 

ปีที่สร้าง ๒๕๔๕ 

 
 
 
 
 

 
บ้านพักครู กรมสามัญ 

ปีท่ีสร้าง ๒๕๓๖ 

 
 
 
 
 
 

บ้านพักครูกรมสามัญ 
ปีท่ีสร้าง ๒๕๓๖ 

 
 
 
 
 

 
บ้านพักภารโรง บ้านพักภารโรง/32 

ปีท่ีสร้าง ๒๕๓๖ 

https://bobec.bopp-obec.info/b01/6808634014625360120201021162635803922362.jpg
https://bobec.bopp-obec.info/b01/6808632012625390120201021160122286441361.jpg
https://bobec.bopp-obec.info/b01/6808633013125360120201021162610192611790.jpg
https://bobec.bopp-obec.info/b01/6808634016225360120201021160357740745093.jpg
https://bobec.bopp-obec.info/b02/6808631021525450220201021154359510673122.jpg
https://bobec.bopp-obec.info/b03/6808631030425360320201021160627280775974.jpg
https://bobec.bopp-obec.info/b04/6808631040325360420201021160757163741875.jpg
https://bobec.bopp-obec.info/b03/6808632030425360320201021160722158872225.jpg
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๑๐.  ข้อมูลแหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถ่ิน ปราชญ์ชาวบ้าน 

แหล่งการเรียนรู้ภายใน 
สถิติการใช้จำนวนคร้ัง/ปี 

 
ชื่อแหล่งเรียนรู้/ที่ต้ัง  

ห้องสมุด 
ห้องอาเซียน 
ห้องDLIT 
ห้องDLTV 
ห้องคอมพิวเตอร์ 
สระน้ำหน้าโรงเรียน 
วิสาหกิจชุมชน 
สวนป่า 

๔๕ 
๔๐ 
๗๐ 
๔๓ 
๗๐ 
๒๐ 
๑๒ 
๒๕ 
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แหล่งการเรียนรู้ภายนอก 
สถิติการใช้จำนวนคร้ัง/ป ี

ชื่อแหล่งเรียนรู้/ที่ต้ัง 
วัดเทพนิมิตรวราราม อ.ศรีธาตุ จ.อุดรธานี 
โรงทอผ้า  หมู่ ๘ บ้านโคกข่า 
โรงขนมข้าวเกรียบ 
วัดป่าแมว  อ.ศรีธาตุ จ.อุดรธานี 

๓ 
๒ 
๔ 
๒ 

ปราชญ์ชาวบ้าน 
ชื่อ-สกุล ที่อยู ่ สาขา/เร่ือง ที่เชี่ยวชาญ 

พ่อจารย์ บ้านใหม่ไทรทอง ต.ตาดทอง อ.ศรีธาตุ 
พ่อพุฒิ  กระทุ่มขันธ์  (บ้านตาดอึ้ง) ต.ตาดทอง อ.ศรีธาตุ 
นายสมจิตร  รัตนจุล  (บ้านราษฎร์สมบูรณ์) 
แม่ทอง  สัตตะโส  (บ้านราษฎร์สมบูรณ์) 
นายสี  อุตตะกะ(บ้านราษฎร์สมบูรณ์) 
นางปรางค์   หมื่นประชุม  บ้านป่าหวาย ต.ตาดทอง อ.ศรีธาตุ 
นายพัน  วัตจักร  บ้านป่าหวาย ต.ตาดทอง อ.ศรีธาตุ 
นางมลิจันทร์  ศรีเสาวงค์  บ้านป่าหวาย ต.ตาดทอง อ.ศรีธาตุ 

พ่อพราห์ม 
นักพูด 
ผู้นำในการปฏิบัติธรรม 
ทอเส่ือ/ทอผ้า 
จัดสวน/กระติบข้าว 
ตัดเย็บเส้ือผ้า 
เผาถ่าน 
ขนมและผลิตภัณฑ์จากกล้วย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



12 
 

๑๑.  ผลการประเมินและข้อเสนอแนะจากการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม จาก สมศ. 
 ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสี ่
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ผลการประเมินตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน 
       ระดับคุณภาพ  ยอดเยี่ยม 
     1.ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

ประเด็นพิจารณา มาตรฐานสถานศึกษา ผลการประเมินภายในตามมาตรฐาน
สถานศึกษา 

ระดับ
คุณภาพ 

หลักฐานสนับสนุน(ข้อมูล/งาน /โครงการ/
กิจกรรม) 

1.1 ผู้เรียนมี
ความสามารถในการ
อ่าน เขียน การส่ือสาร 
และการคิดคำนวณ 

1.นักเรียนร้อยละ 80 สามารถอ่าน
เขียนภาษาไทยได้อย่างถูกต้อง 
2.นักเรียนร้อยละ 70 มีผลการเรียน
รายวิชาคณิตศาสตร์ไม่ต่ำกว่า 2.5  
3.นักเรียนร้อยละ  70 มีผลการเรียน
ภาษาต่างประเทศไม่ต่ำกว่า 2.5 
4.นักเรียนร้อยละ 70 สามารถใช้
ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสารอย่างง่าย
ได้ 
 

1. นักเรียนร้อยละ 88.32 มี
ความสามารถในการอ่าน เขียน
ภาษาไทยได้อย่างถูกต้อง 
2. นักเรียนร้อยละ 47.43 มีผลการ
เรียนรายวิชาคณิตศาสตร์ไม่ต่ำกว่า 2.5 
ขึ้นไปเห็นได้จากผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์   
3.นักเรียนร้อยละ  76.85 มีผลการ
เรียนภาษาต่างประเทศไม่ต่ำกว่า 2.5 
4. นักเรียนร้อยละ 80 สามารถใช้
ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสารอย่างง่าย
ได้ 
 

4 
 
 
3  
 
 
 
3 

 
4 
 

นักเรียนมีผลการประเมินความสามารถในการอ่าน  

คิดวิเคราะห์  และเขียน และมีผลการเรียนรายวิชา

คณิตศาสตร์  ผ่านเกณฑ์การประเมินท่ีสถานศึกษา

กำหนด  โดยโรงเรียนตาดทองพิทยาคม มีโครงการ

และกิจกรรมท่ีส่งเสริมผู้เรียน คือ   

- การสร้างภาวะผู้นำให้เกิดขึ้นกับนักเรียนทุกคน    

โดยการเป็นผู้นำทำกิจกรรมหน้าเสาธง โดยใช้

กระบวนการทักษะชีวิตใหม่ ซึ่งนักเรียนทุกคนได้ฝึก

ตนเองในการพูดในท่ีสาธารณะ การฝึกการส่ือสาร 

นอกจากนี้มีโครงการ  

- โครงการวันสุนทรภู่ สู่วันภาษาไทย    

- โครงการสัปดาห์ห้องสมุด ส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน 
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ประเด็นพิจารณา มาตรฐานสถานศึกษา ผลการประเมินภายในตามมาตรฐาน
สถานศึกษา 

ระดับ
คุณภาพ 

หลักฐานสนับสนุน(ข้อมูล/งาน /โครงการ/
กิจกรรม) 

    - โครงการส่งเสริมพัฒนาการอ่านไม่ออก-เขียนไมไ่ด้

อ่านไม่คล่อง-เขียนไม่คล่อง 

- โครงการส่งเสริมทักษะการอ่านสะกดคำภาษาไทย 

- โครงการวันคริสต์มาส วันขึ้นปีใหม่ 

- โครงการพัฒนาศักยภาพเยาวชน โรงเรียนแห่ง

ความสุข ทักษะชีวิตใหม่ เราทำได้ 

- บันทึกการอ่านของนักเรียน 

- รายงานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

- โครงการกิจกรรม Chinese Course 

- โครงการวันตรุษจีน 

- โครงการ Morning Talk 

 

 

 
 

เฉลี่ยประเด็นพิจารณาที่ 1.1 

   
 

3.5 
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ประเด็นพิจารณา มาตรฐานสถานศึกษา ผลการประเมินภายในตามมาตรฐาน
สถานศึกษา 

ระดับ
คุณภาพ 

หลักฐานสนับสนุน(ข้อมูล/งาน /โครงการ/
กิจกรรม) 

1.2 ผู้เรียนมี
ความสามารถในการคิด 
วิเคราะห์ คิดอย่างมี
วิจารณญาณ อภิปราย 
แลกเปล่ียนความคิดเห็น
และ 
แก้ไขปัญหา 

1.นักเรียนได้คะแนนเฉล่ียผลการ
สอบ O-NET สูงขั้นกว่าปีท่ีผ่านมา
อย่างน้อย 1 รายวิชา 
2.  นักเรียนร้อยละ 75 มีผลการ
ประเมินการอ่านคิด วิเคราะห์และ
เขียนอยู่ในระดับดี (2)  ขึ้นไป 
3.นักเรียนร้อยละ 70 มีโครงงาน/
ช้ินงาน (กลุ่ม/เด่ียว) อย่างน้อย 1 
รายวิชา 

1. นักเรียนได้คะแนนเฉล่ียผลการสอบ 
O-NET สูงขั้นกว่าปีท่ีผ่านมาจำนวน 2 
รายวิชา 
2. นักเรียนร้อยละ 89.03 มีผลการ
ประเมินการอ่านคิด วิเคราะห์และเขียน
อยู่ในระดับดี (2)  ขึน้ไป 
3.นักเรียนร้อยละ 100 มีโครงงาน/
ช้ินงาน (กลุ่ม/เด่ียว) อย่างน้อย 1 
รายวิชา 

4 
 
 
5 

 
 

5  

โรงเรียนตาดทองพิทยาคม มีผลการประเมินในแต่ละ
มาตรฐานสถานศึกษา อยู่ในระดับ ยอดเย่ียม   
ยอดเยี่ยม และดีเลิศ แสดงให้เห็นถึงผู้เรียน  
มีความสามารถในการคิด วิเคราะห์ คิดอย่าง 
มีวิจารณญาณ อภิปราย แลกเปล่ียนความคิดเห็น
และแก้ไขปัญหาเป็นไปตามเกณฑ์ท่ีสถานศึกษา
กำหนด ซึ่งโรงเรียนได้ส่งเสริมให้ผู้เรียนให้ได้นำเสนอ
ผลงาน ช้ินงานของตนเอง ในช้ันเรียนในทุกรายวชิา  
(แผนการสอน)  ได้จัดการเรียนการสอนโครงงาน
บูรณาการทุกกลุ่มสาระ  
โรงเรียนได้จัดทำโครงการ/กิจกรรมสัปดาห์
วิทยาศาสตร์  คณิตศาสตร์  ท่ีส่งเสริม/พัฒนา
กระบวนการคิดวิเคราะห์  คิดอย่างมีวิจารณญาณ  
อภิปราย มีการให้นำเสนอข้อมูลผ่านการจัดทำ
โครงงาน อ้างอิงหลักฐานจาก  
- โครงงานวิทยาศาสตร์  - โครงงานอาชีพ  
- โครงงานคุณธรรม 
- โครงงานสถานศึกษาสีขาว 

เฉลี่ยประเด็นพิจารณาที่ 1.2     4.6  
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ประเด็นพิจารณา มาตรฐานสถานศึกษา ผลการประเมินภายในตามมาตรฐาน
สถานศึกษา 

ระดับ
คุณภาพ 

หลักฐานสนับสนุน(ข้อมูล/งาน /โครงการ/
กิจกรรม) 

1.3 ผู้เรียนมี
ความสามารถในการ 
สร้างนวัตกรรม 

นักเรียนร้อยละ  85 สามารถสร้าง
ส่ือหรือทำโครงงานในรายวิชาท่ี
สนใจได้ 

นักเรียนร้อยละ  100  สามารถสร้างส่ือ
หรือทำโครงงานในรายวิชาท่ีสนใจได้ 

5    โรงเรียนได้ส่งเสริมให้ผู้เรียนให้ได้นำเสนอผลงาน 
ช้ินงานของตนเอง ในช้ันเรียนในทุกรายวิชา  
(แผนการสอน)  ได้จัดการเรียนการสอนโครงงาน
บูรณาการทุกกลุ่มสาระ นักเรียนมีการสร้าง
นวัตกรรมผ่านการจัดทำโครงงานวิทยาศาสตร์   
โครงงานคอมพิวเตอร์  โครงงานนาฏศิลป์  โครงงาน
คณิตศาสตร์  การจัดทำวิจัยในช้ันเรียน กิจกรรมลด
เวลาเรียนเพิ่มเวลารู้    ทำให้ผู้เรียนสามารถสร้าง
นวัตกรรมได้อย่างหลากหลาย    
- ผลงาน/โครงงานของนักเรียน 

 

เฉลี่ยประเด็นพิจารณาที่ 1.3 5  
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ประเด็นพิจารณา มาตรฐานสถานศึกษา ผลการประเมินภายในตามมาตรฐาน
สถานศึกษา 

ระดับ
คุณภาพ 

 

หลักฐานสนับสนุน(ข้อมูล/งาน /โครงการ/กิจกรรม) 

1.4 ผู้เรียนมี
ความสามารถในการใช้
เทคโนโลยี สารสนเทศ
และการส่ือสาร 

นักเรียนทุกคนสามารถสืบค้นข้อมูล
จากอินเทอร์เน็ต/เว็บไซต์ เพื่อการ
เรียนรู้ได้ 

นักเรียนทุกคนสามารถสืบค้นข้อมูลจาก
อินเทอร์เน็ต/เว็บไซต์ เพื่อการเรียนรูไ้ด้ 

5 โรงเรียนตาดทองพิทยาคมมีการปรับปรุงซ่อมบำรุง 
อุปกรณ์และวางระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตภายใน
โรงเรียนเพื่อบริการแกน่ักเรียน  อีกท้ังมีครูท่ีมี
ความสามารถในการสอนเพิ่มเติมให้นักเรียนท่ีมีความ
สนใจ เช่น  การตัดต่อภาพยนตร์  การตัดต่อภาพนิ่ง 
การตัดต่อวีดีโอ  การนำเสนองานในรายวิชาต่าง ๆ 
ผ่านส่ือออนไลน์  เช่น  ไลน์  เฟสบุค  e-mail  หรือ
อื่น ๆ และยังมีการประเมินผลการทำกิจกรรมต่าง ๆ 
จากการใช้  QR Code  การค้นคว้าหาข้อมูล ความรู้
เพิ่มเติมจากอินเทอร์เน็ต  การติวสอบต่าง ๆ ผ่านส่ือ
ออนไลน์ซึง่นักเรียนสามารถเรียนรู้ด้วยตัวเองได้ในบาง
เนื้อวิชา 
- รายงานโครงการพัฒนางานประชาสัมพันธ์และ
พัฒนาระบบสารสนเทศ 
 
 
 

สรุปผลการประเมินประเด็นพิจารณาที่ 1.4                          5 = ยอดเยี่ยม 
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ประเด็นพิจารณา มาตรฐานสถานศึกษา ผลการประเมินภายในตามมาตรฐาน
สถานศึกษา 

ระดับ
คุณภาพ 

 

หลักฐานสนับสนุน(ข้อมูล/งาน /โครงการ/กิจกรรม) 

1.5 ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนตาม
หลักสูตรสถานศึกษา 

นักเรียนร้อยละ 70 มีระดับผลการ
เรียนเฉล่ียระดับ 2.5 ขึ้นไป 

นักเรียนร้อยละ 77.39 มีระดับผลการ
เรียนเฉล่ียระดับ 2.5 ขึ้นไป 

5 โรงเรียนตาดทองพิทยาคมได้มีการจัดกิจกรรมอย่าง
หลากหลายเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  อาทิ  
การเข้าค่ายวิชาการเพิ่มพูนความรู้ทางวิชาการ  ค่าย
ทักษะชีวิต  นำนักเรียนเข้าแข่งขัน ทักษะวิชาการของ
หน่วยงานท้ังภาครัฐและเอกชน  ปรับปรุงหลักสูตร
สถานศึกษาและหลักสูตรท้องถิ่น  พัฒนาหลักสูตร
ระยะส้ัน  ส่งเสริมการมีงานทำ อ้างอิงหลักฐานจาก 
- รายงานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน 
- เกียรติบัตร รางวัลท่ีนักเรียนได้รับ 

สรุปผลการประเมินประเด็นพิจารณาที่ 1.5                               5 = ยอดเยี่ยม 
1.6 ผู้เรียนมีความรู้ทักษะ
พื้นฐานและเจตคติท่ีดีต่อ
งานอาชีพ 

นักเรียนทุกคนมีความรู้และทักษะ
พื้นฐานต่องานอาชีพอย่างน้อย 1 
อย่าง 
 

นักเรียนทุกคนมีความรู้และทักษะ
พื้นฐานต่องานอาชีพอย่างน้อย 1 อย่าง 
 

5 โรงเรียนมีการแนะแนวศึกษาต่อระดับช้ัน ม.1 และ ม.
4  แนะแนวสัญจรการศึกษาต่อและอาชีพนอกสถานท่ี 
จัดกิจกรรม/โครงการหลักสูตรการมีงานทำ  กิจกรรม
ลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้  กิจกรรมบริษัทสร้างการดี 
  ได้รับการให้ความร่วมมือในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ  
- ข้อมูลการศึกษาต่อของนักเรียนช้ัน ม.3 และ ม.6 
- หลักสูตรท้องถิ่น 
-  กิจกรรมแนะแนว     -  กิจกรรมชุมนุม 
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-  ศึกษาดูงานตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงจาก
หน่วยพัฒนาการเคล่ือนท่ี 21   -  ค่ายพัฒนาศักยภาพ
เยาวชน โรงเรียนแห่งความสุขทักษะชีวิตใหม่ 

สรุปผลการประเมินประเด็นพิจารณาที่ 1.6 5  
 สรุป(1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน)  เฉลี่ย  4.68   

ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม  
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2.คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
ประเด็นพิจารณา มาตรฐานสถานศึกษา ผลการประเมินภายในตามมาตรฐาน

สถานศึกษา 
ระดับ

คุณภาพ 
หลักฐานสนับสนุน 

(ข้อมูล/งาน /โครงการ /กิจกรรม) 
2.1 ผู้เรียนมีคุณลักษณะ
และค่านิยมท่ีดีตามท่ี
สถานศึกษากำหนด 

นักเรียนร้อยละ 90 มีผลการ
ประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์
อยู่ในระดับดี (2)  ขึ้นไป 
 

ผู้เรียนร้อยละ 95.43  มีผลการประเมิน
คุณลักษณะอันพึงประสงค์อยู่ในระดับดี 
(2) ขึ้นไป 

5  โรงเรียนตาดทองพิทยาคม ส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 
โดยนำนักเรียนร่วมทำบุญเนื่องในวันสำคัญทาง

พระพุทธศาสนา และ ประเพณีอันดีงามของท้องถิ่น 

มีการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน โดยผ่านการ

เลือกตั้งสภานักเรียน  จัดโครงการพัฒนาทักษะชีวติ

ใหม่ เพื่อส่งเสริมพัฒนาทักษะชีวิตของผู้เรียนรอบ

ด้าน ท้ังทักษะกระบวนการคิด ทักษะการมีงานทำ 

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ให้ผู้เรียน

เรียนรู้อย่างมีความสุข  มีระบบดูแลช่วยเหลือ

นักเรียน  ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดใน

สถานศึกษา  มีการแข่งขันกีฬาท้ังภายในและ

ภายนอกโรงเรียน  เข้าร่วมกิจกรรมกับชุมชน อย่าง

หลากหลาย  เห็นได้จากโครงการต่าง ๆ เช่น 

- รายงานผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
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-  โครงการพัฒนาศูนย์การเรียนรู้ตามแนวปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง  

- โครงการโรงเรียนสุจริต – กิจกรรมห้องเรียนสู้ฝุ่น 

-  โครงการกิจกรรมวันแม่ – ค่ายพัฒนาทักษะชีวิต 

- โครงการโรงเรียนคุณธรรม 

- โครงการเข้าค่ายลูกเสือ – เนตรนารี 

-  กิจกรรมอบรมลูกเสือต้านภัยยาเสพติด 

-  กิจกรรมวันสำคัญทางพระพุทธศาสนา 

-  กิจกรรมกีฬาสีภายใน ต่อต้านยาเสพติด 

-  โครงการปฐมนิเทศนักเรียน 

-  กิจกรรมพิธี “สดุดีสมเด็จพระมหาธีรราชเจ้า” 

-  กิจกรรมวันคล้ายวันสถาปนาคณะลูกเสือแห่งชาติ 

-  โครงการประชุมผู้ปกครองช้ันเรียน 

-  โครงการเยี่ยมบ้านนักเรียน 

-  โครงการวันไหว้ครู 

-  โครงการเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ 

-  โครงการสหกรณ์โรงเรียน 

- ภาพกิจกรรม 



25 
 

ประเด็นพิจารณา มาตรฐานสถานศึกษา ผลการประเมินภายในตามมาตรฐาน
สถานศึกษา 

ระดับ
คุณภาพ 

หลักฐานสนับสนุน 
(ข้อมูล/งาน /โครงการ /กิจกรรม) 

2.2 ผู้เรียนมีความ
ภาคภูมิใจในท้องถิ่นและ
ความเป็นไทย 

นักเรียนร้อยละ 90 เข้าร่วม
กิจกรรมของชุมชนทุกครั้ง 

ผู้เรียนร้อยละ 100 มีส่วนร่วมในกิจกรรม
ประเพณีท้องถิ่น 

5 โรงเรียนตาดทองพิทยาคม ส่งเสริมให้ผู้เรียนเรียนรู้

อย่างมีความสุข ให้มีทักษะชีวิตใหม่ เด็กตาดทอง

พิทยาคมรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ปลูกฝัง

การสำนึกรักชาติ โดยการร้องเพลงชาติท่ีถูกต้อง  

มี ความรักและภาคภูมิใจในท้องถิ่น รักความเป็นไทย 

โดย ส่งเสริมให้มีการสวมใส่ชุดผ้าไทย ชุดท้องถิ่นใน

วันสำคัญทางพระพุทธศาสนา และ ประเพณีท้องถิ่น 

เข้าร่วมกิจกรรมกับชุมชน อย่างหลากหลาย  เช่น 

ประเพณีแห่เทียนเข้าพรรษา  ประเพณีลอยกระทง  

และอื่น ๆ หลักฐานอ้างอิง 

- บันทึกการนำนักเรียนช่วยเหลือกิจกรรมชุมชน 

- ภาพกิจกรรม 

- รายงานโครงการวันสำคัญทางพระพุทธศาสนา 
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ประเด็นพิจารณา มาตรฐานสถานศึกษา ผลการประเมินภายในตามมาตรฐาน
สถานศึกษา 

ระดับ
คุณภาพ 

หลักฐานสนับสนุน 
(ข้อมูล/งาน /โครงการ /กิจกรรม) 

2.3 ผู้เรียนยอมรับท่ีจะอยู่
ร่วมกันบนความแตกต่าง
และหลากหลาย 

นักเรียนทุกคนอยู่ร่วมกนัอย่างมี
ความสุข 

นักเรียนทุกคนอยู่ร่วมกนัอย่างมีความสุข 5 โรงเรียนตาดทองพิทยาคม ส่งเสริมผู้เรียนให้เรียนรู้
อย่างมีความสุข ตามโครงการ “ตาดทองพิทยาคม 
โรงเรียนแห่งความสุข ทักษะชีวิตใหม่ เราทำได้” 
โดยผู้เรียนทุกคนได้เรียนรู้การอยู่ร่วมกัน มีการแบ่ง
บทบาทหน้าท่ี ในการเป็นผู้นำ และ ผู้ตาม รวมถึง
การจัดการเรียนการสอนโดยทีมครูบันดาลใจ ท่ี
จัดการเรียนการสอนท่ีเน้นให้ผู้เรียนเรียนรู้อย่างมี
ความสุข ส่งเสริมให้ผู้เรียน เป็นผู้ท่ียอมรับผู้อื่น รับ
ฟังความคิดเห็นของผู้อื่น โดยมีกระบวนการกล่าวคำ
ชมเชย และ ให้กำลังใจ กับนักเรียน และ นักเรียน
ช่ืนชมนักเรียนด้วยกัน หลักฐานอ้างอิง  
- โครงการ“ตาดทองพิทยาคม โรงเรียนแห่งความสุข 
ทักษะชีวิตใหม่ เราทำได้”  แผนการสอนท่ีเน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ  
- ภาพถ่ายการทำกิจกรรมต่างๆในโรงเรียน 
- รายงานโครงการต่าง ๆ  
- การทำความสะอาดเขตรับผิดชอบท่ีตนเองได้รับ
มอบหมาย 
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ประเด็นพิจารณา มาตรฐานสถานศึกษา ผลการประเมินภายในตามมาตรฐาน
สถานศึกษา 

ระดับ
คุณภาพ 

หลักฐานสนับสนุน 
(ข้อมูล/งาน /โครงการ /กิจกรรม) 

2.4 ผู้เรียนมีสุขภาวะทาง
ร่างกายและจิตสังคม 

1.นักเรียนร้อยละ 85 มีสุขภาวะ
ทางร่างกายตามเกณฑ์ท่ีกระทรวง
สาธารณสุขกำหนด 
2.นักเรียนทุกคนมีสุขภาพจิตท่ีดี
และสามารถปรับตัวเข้ากับสังคมได้ 

นักเรียนร้อยละ 95 มีสุขภาวะทาง
ร่างกายตามเกณฑ์ท่ีกระทรวงสาธารณะ
สุขกำหนดและมีสุขภาพจิตท่ีดีสามารถ
ปรับตัวเข้ากับสังคมได้ 

5 
 
 
5 

โรงเรียนตาดทองพิทยาคม มีการตรวจและบันทึก  
สุขภาวะทางร่างกายของผู้เรียนเป็นประจำท้ังจาก 
ครูผู้รับผิดชอบงานอนามัยโรงเรียน  รวมไปถึง
หน่วยงานภายนอกท่ีให้บริการทางด้านสุขภาวะทาง
ร่างกาย  เช่น รพสต.ตาดทอง ร่วมกับ อบต. ตาด
ทอง เข้ามาตรวจสุขภาพและให้ความรู้กับนักเรียน 
ในการปฏิบัติตนตามโครงการส่งเสริมความรู้และ
ความฉลาดทางอารมณ์ของวัยรุ่น และมีระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน  เย่ียมบ้านนักเรียนเพื่อดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนท่ีมีปัญหา  มีการจัดกิจกรรม
ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา 
และส่งเสริมให้นักเรียนมีสุภาพแข็งแรงโดยจัด
กิจกรรมแข่งขันกีฬาภายในและกีฬาภายนอก
โรงเรียน กิจกรรมการออกกำลังกายของนักเรียน   
- รายงานโครงการกีฬาสีภายในโรงเรียน 
- กิจกรรมชุมนุมกีฬา 
-  บันทึกการทดสอบสมรรถภาพทางกายของ
นักเรียน- รายงานโครงการสถานศึกษาสีขาว 

สรุปผลการประเมินประเด็นพิจารณาที่ 2.4 5  
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ประเด็นพิจารณา มาตรฐานสถานศึกษา ผลการประเมินภายในตามมาตรฐาน
สถานศึกษา 

ระดับ
คุณภาพ 

หลักฐานสนับสนุน 
(ข้อมูล/งาน /โครงการ /กิจกรรม) 

    - รางวัลการประกวดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
-  รายงานโครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพ
ติด 
-  รายงานโครงการวันเยาวชนและวันงดสูบบุหรี่โลก 
-  รายงานโครงการ To be No.1 
- ภาพถ่ายการนำนักเรียนเข้าร่วมแข่งขันกีฬา
ระดับสหวิทยาเขต และระดับจังหวัด  
 

                                              เฉลี่ย (1.2 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน)  5  
เฉลี่ย มาตรฐานที่ 1 (4.68 + 5)/2 4.84  

ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม  
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มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
       ระดับคุณภาพ  ยอดเยี่ยม 

ประเด็นพิจารณา มาตรฐานสถานศึกษา ผลการประเมินภายในตามมาตรฐาน
สถานศึกษา 

ระดับ
คุณภาพ 

 

หลักฐานสนับสนุน 
(ข้อมูล/งาน /โครงการ /กิจกรรม) 

1. มีเป้าหมายและ
วิสัยทัศน์ และ 
พันธกิจท่ีชัดเจน 

โรงเรียนมีการกำหนดเป้าหมาย  วิสัยทัศน์ 
และพันธกิจของสถานศึกษา จากการมี
ส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย และผู้มีส่วน
เกี่ยวข้อง 

โรงเรียนมีการจัดทำวิสัยทัศน์ พันธกิจ 
และเป้าหมายโดยการมีส่วนร่วมของ 
บุคลากรทุกภาคีเครือข่าย เพื่อพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 

5  โรงเรียนตาดทองพิทยาคม มีการกำหนดเป้าหมาย 
วิสัยทัศน์ และพันธกิจ ของสถานศึกษา ภายใต้
การบริหารจัดการ TTP MODEL โดยมีการ
ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา  ประชุม
ผู้ปกครอง  และประชุมครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา  เพื่อร่วมกันกำหนดเป้าหมาย  วิสัยทัศน์  
และพันธกิจท่ีชัดเจน  เห็นได้จากบันทึกการ
ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน  
บันทึกการประชุมครูและบุคลากรทางการศึกษา  
รวมไปรายงานประชุมผู้ปกครองนักเรียน  
หลักฐานอ้างอิง 
- แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
- แผนปฏิบัติการประจำปี 
- บันทึกการประชุม/ภาพถ่าย 
- รายงานโครงการประชุมผู้ปกครองนักเรียน 
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ประเด็นพิจารณา มาตรฐานสถานศึกษา ผลการประเมินภายในตามมาตรฐาน
สถานศึกษา 

ระดับ
คุณภาพ 

 

หลักฐานสนับสนุน 
(ข้อมูล/งาน /โครงการ /กิจกรรม) 

2. มีระบบจัดการ
คุณภาพของ
สถานศึกษา 

โรงเรียนมีการบริหารจัดการแบบ 
มีส่วนร่วมด้วยการบูรณาการยึดหลัก 
ธรรมาภิบาล โดยใช้กระบวนการคุณภาพ 
PDCA 

โรงเรียนมีระบบการจัดการคุณภาพ 
ของสถานศึกษาท่ีได้ มาตรฐาน TTP 
MODEL และมีระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน TWENTY FOUR MODEL  

5  โรงเรียนตาดทองพิทยาคม มีระบบการบริหาร

จัดการ ภายใต้การบริหารจัดการ TTP MODEL 

หลักฐานอ้างอิง 

-  แผนการบริหารงานแบบ TTP MODEL 

- รางวัลระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ภายใต้ 

TWENTY FOUR MODEL  

- รายงานสถานศึกษาสีขาว จากการพัฒนางาน

ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน จนได้รับรางวัล

สถานศึกษาสีขาว ระดับทอง และกำลังส่งประเมิน

ระดับเพชร 

- แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

- แผนปฏิบัติการประจำปี 

- ประกาศโรงเรียน,  คำส่ัง 

-  บันทึกการประชุม 
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ประเด็นพิจารณา มาตรฐานสถานศึกษา ผลการประเมินภายในตามมาตรฐาน
สถานศึกษา 

ระดับ
คุณภาพ 

 

หลักฐานสนับสนุน 
(ข้อมูล/งาน /โครงการ /กิจกรรม) 

3.การพัฒนาวิชาการท่ี
เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบ
ด้านตามหลักสูตร
สถานศึกษา และทุก
กลุ่มเป้าหมาย 

1.โรงเรียนจัดทำ ปรับปรุง และพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษา 
 
 
 
 
2.โรงเรียนมีการจัดทำโครงการ/กิจกรรม
พัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ หรือ
หลักสูตรท้องถิ่น 

1.โรงเรียนมีกระบวนการจัดทำ 
ปรับปรุง และพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา โดยการมีส่วนร่วมจากทุก
ส่วน  
 
 
2.โรงเรียนมีการจัดทำโครงการ/
กิจกรรมพัฒนาคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ของนักเรียนหลากหลาย
รูปแบบ 

4 
 
 
 
 
 
4 

โรงเรียนมีการประเมินหลักสูตรสถานศึกษาโดยผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้อง  แล้วนำผลการประเมินมาปรับปรุง
หลักสูตรเพื่อให้เหมาะสมและตรงตามความ
ต้องการของผู้ใช้หลักสูตร  มีรายงานโครงการ
พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  คำส่ังแต่งต้ัง
คณะกรรมการดำเนินการจัดทำหลักสูตร
สถานศึกษา  หลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้        
มีการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาผ่านกระบวน 
การ  PLC  เพื่อให้ได้สารสนเทศประกอบการ
พัฒนาหลักสูตรตลอดปีการศึกษา 
มีการพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น 

เฉล่ียประเด็นพิจารณาท่ี 3 4  
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ประเด็นพิจารณา มาตรฐานสถานศึกษา ผลการประเมินภายในตามมาตรฐาน
สถานศึกษา 

ระดับ
คุณภาพ 

 

หลักฐานสนับสนุน 
(ข้อมูล/งาน /โครงการ /กิจกรรม) 

4.การพัฒนาครูและ
บุคลากรให้มีความ 
เช่ียวชาญทางวิชาชีพ 

ครูทุกคนอบรมพัฒนาตนเอง  อย่างน้อย 
ปีละ 20 ช่ัวโมง 

ครูและบุคลากรได้รับการสนับสนุนให้
เข้ารับการอบรมตรงตามวิชาชีพและ
สอดคล้องกับหน้าท่ีท่ีปฏิบัติอย่างน้อย 
20 ชม./ปีการศึกษาทุกคน   

4 โรงเรียนตาดทองพิทยาคมให้การสนับสนุนและ
ส่งเสริมการพัฒนาบุคลากร โดยมีโครงการพัฒนา
และสร้างขวัญกำลังใจให้กับบุคลากร มีการจัด
กิจกรรมเพื่อพัฒนาครู  และบุคลากรในโรงเรียน  
ดังนี้  
     1. ส่งเสริมให้ได้เข้ารับการอบรมท้ังภายใน
สถานศึกษาและ นอกสถานศึกษา เช่น การอบรม
วินัย  จรรยาบรรณวิชาชีพ  ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา   
      2. การอบรมผ่านส่ือออนไลน์ 
      3. การอบรมจากหน่วยงานต้นสังกัดหรือ
หน่วยงาน/องค์กรอื่น 
      4. เกียรติบัตรและสรุปรายงานจำนวนช่ัวโมง
การอบรม 
      5. โครงการอบรมพัฒนาบุคลากร 
      6. ภาพถ่าย 
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ประเด็นพิจารณา มาตรฐานสถานศึกษา ผลการประเมินภายในตามมาตรฐาน
สถานศึกษา 

ระดับ
คุณภาพ 

 

หลักฐานสนับสนุน 
(ข้อมูล/งาน /โครงการ /กิจกรรม) 

5. จัดสภาพแวดล้อม 
ทางกายภาพและสังคม
ท่ีเอื้อต่อการจัดการ
เรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

1.โรงเรียนจัดสภาพแวดล้อมสะอาด ร่มรื่น 
สวยงามและมีแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการ
จัดการเรียนการสอน 
2. โรงเรียนมีแหล่งสืบค้นข้อมูล
อินเตอร์เน็ตท่ีเข้าถึงง่าย 
3. โรงเรียนมีห้องสมุด ห้องปฏิบัติการ  
มีส่ืออุปกรณ์เพียงพอ และใช้งานได้ 
 

1. โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมท่ีร่มรื่น 
ปลอดภัย มีแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการ
จัดการเรียนการสอน  
2. มีระบบสัญญาณอินเตอร์เน็ตไร้สาย
บริการผู้เรียนอย่างท่ัวถึง  
3. โรงเรียนมีห้องสมุด ห้องปฏิบัติการ  
มีส่ืออุปกรณ์เพียงพอ และใช้งานได้ 
 

5  
 
 
4 
 
4 
 

 

โครงการปรับปรุงซ่อมแซมอาคารสถานท่ีและปรับ
ภูมิทัศน์ 
-  โครงการบริหารจัดการขยะในโรงเรียน 
- ห้องปฏิบัติการต่าง ๆ 
- ห้องสมุด 
-  สวนป่า 
-  อินเทอร์เน็ต 
 

เฉล่ียประเด็นพิจารณาท่ี 5 4.33  
6.จัดระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อ
สนับสนุนการบริหาร
จัดการและเรียนรู้ 

1.โรงเรียนจัดระบบเทคโนโลยีเพื่อ
สนับสนุนการบริหารจัดการและการ
เรียนรู ้
2.โรงเรียนจัดระบบเทคโนโลยีท่ีทันสมัย
และมีประสิทธิภาพ 

1. โรงเรียนมีระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศท่ีสนับสนุนการบริหาร
จัดการและการเรียนรู้อย่างพอเพียง 
2. โรงเรียนจัดระบบเทคโนโลยี 
ท่ีทันสมัยและมีประสิทธิภาพ 

5 
 
 
5 

โรงเรียนตาดทองพิทยาคม มีการจัดระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหาร
จัดการ  และการจัดการเรียนรู้ มีช่องทางการ
ส่ือสาร  การดาวน์โหลดเอกสาร  ต่าง  ๆ ท่ี
จำเป็นต้องใช้ในการจัดการศึกษา  รวมถึงเอกสาร
เผยแพร่ ต่าง ๆ ผ่านทาง  Website  การบริหาร
จัดการ เช่น  DMC  SAR ONLINE  DLIT CCT 
EMIS  e-MES  SGS AMSS++  SMISS  B-Obec 
EGP  ทำให้กระบวนบริหารจัดการมีประสิทธิภาพ 
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ประเด็นพิจารณา มาตรฐานสถานศึกษา ผลการประเมินภายในตามมาตรฐาน
สถานศึกษา 

ระดับ
คุณภาพ 

 

หลักฐานสนับสนุน 
(ข้อมูล/งาน /โครงการ /กิจกรรม) 

เฉล่ีย ประเด็นพิจารณาท่ี 6 5  
เฉลี่ยมาตรฐาน ที่ 2 4.56  

ระดับคุณภาพ  ยอดเยี่ยม  
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มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 

ประเด็นพิจารณา มาตรฐานสถานศึกษา ผลการประเมินภายในตามมาตรฐาน
สถานศึกษา 

ระดับ
คุณภาพ 

 

หลักฐานสนับสนุน 
(ข้อมูล/งาน /โครงการ /กิจกรรม) 

1.การจัดการเรียนรู้
ผ่านกระบวนการคิด
และปฏิบัติจริง
สามารถนำไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

1.ครูทุกคนมีแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ และส่งแผนการจัดการ
เรียนรู้อย่างน้อย 1 รายวิชาต่อภาคเรียน 
2.ครูทุกคนจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ี
เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ และผู้เรียนได้ลงมือ
ปฏิบัติจริง 
3.ครูทุกคนร่วมกันพัฒนาการเรียนการ
สอนโดยใช้กระบวนการ PLC 

1. ครูร้อยละ 90 มีแผนการจัดการ
เรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ มี
กระบวนการสอนแบบ Active  
Learning  และส่งแผนการจัดการ
เรียนรู้ 1 รายวิชาต่อภาคเรียน 
2. ครูร้อยละ  90 มีการออกแบบ
จัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญมีการใช้ส่ือ นวัตกรรมและใช้
เทคโนโลยีประกอบการจัดการเรียน
การสอน และมีกระบวนการท่ีให้
ผู้เรียนได้เรียนรู้จากการปฏิบัติจริง 
3. ครูร้อยละ 100 ร่วมกันพัฒนา
กระบวนการจัดการเรียนรู้ผ่าน 
กระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ 
PLC  

4 
 
 
 
 
4 
 
 
 
 
 
5 

โรงเรียนมีการส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนผ่าน
กระบวนการฝึกปฏิบัติจริง  Active  Learning ทุก
รายวิชา ตัวอย่างเช่น  รายวิชาวิทยาศาสตร์  ท่ีให้
นักเรียนได้ฝึกปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์  กลุ่มสาระ
การเรียนรู้สุขศึกษา  และ  พลศึกษา  ได้ให้ผู้เรียนได้
จัดกิจกรรมการแข่งขันกีฬา  ท้ังภายในและภายนอก
สถานศึกษา  กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ   
ได้ให้นักเรียนฝึกปฏิบัติการปลูกพืชผักสวนครัว  การ
เพาะเล่ียงเห็ด กิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้  ได้
ให้นักเรียนเรียนรู้จากกิจกรรมบริษัทสร้างการดี  
ในรูปแบบสหกรณ์โรงเรียน  เป็นต้น  ซึ่งกิจกรรม
ดังกล่าวเป็นการจัดการเรียนรู้ท่ีสนับสนุนให้ผู้เรียน
ทำให้ได้ฝึกกระบวนการคิดและปฏิบัติเพื่อให้นักเรียน
สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้  
หลักฐานอ้างอิง การจัดการเรียนการสอนแบบ
โครงงาน  การเข้าร่วมแข่งขันมหกรรมวิชาการ 
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-  แผนการจัดการเรียนรู้  
- บันทึกกิจกรรม  PLC 
- โครงงานคุณธรรม 
- โครงงานสถานศึกษาสีขาว 
- โครงงานวิทยาศาสตร์ 
- ส่ือในรายวิชาต่างๆ ท่ีใช้ในการจัดการเรียนการสอน
ท่ีท้ังครูและนักเรียนได้ร่วมกันจัดทำขึ้น 

เฉล่ีย ประเด็นพิจารณาท่ี 1 4.33  
ประเด็นพิจารณา มาตรฐานสถานศึกษา ผลการประเมินภายในตามมาตรฐาน

สถานศึกษา 
ระดับ

คุณภาพ 
 หลักฐานสนับสนุน 

(ข้อมูล/งาน /โครงการ /กิจกรรม) 
2. ใช้ส่ือ เทคโนโลยี
สารสนเทศและ
แหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อ
การเรียนรู ้

1.ครูทุกคนมีการใช้ส่ือเทคโนโลยีในการ
จัดการเรียนการสอน ตามความเหมาะสม 
2.โรงเรียนมีการใช้แหล่งเรียนรู้ท้ังภายใน
และภายนอกสถานศึกษา 
3.ครูและนักเรียนร่วมกนัผลิตส่ือการ
เรียนรู้อย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ช้ินงาน 

1.ครูร้อยละ 100 มีการใช้ส่ือ
เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน 
ตามความเหมาะสม 
2.โรงเรียนมีการใช้แหล่งเรียนรู้ท้ัง
ภายในและภายนอกสถานศึกษา 
3.ครูและนักเรียนร้อยละ 85 ร่วมกัน
ผลิตส่ือการเรียนรู้อย่างน้อยภาคเรียน
ละ 1 ช้ินงาน 

4  
 
 
4  
 
3  

โรงเรียนสนับสนุนส่งเสริมให้ครูใช้/มีส่ือ  และ
เทคโนโลยีท่ีใช้ในการจัดการเรียนการสอน  โดยครู
ทุกคนในโรงเรียนใช้ส่ือเทคโนโลยี  เช่น  
PowerPoint   บทเรียนสำเร็จรูป  แผนภาพ  แผ่น
ภาพ  ใช้  facebook   LINE  รวมถึงการใช้
อินเทอร์เน็ตในรูปแบบต่าง ๆ ใช้ในการจัดการเรียน
การสอน อีกท้ังโรงเรียนได้จัดแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อ
การจัดการเรียนการสอน  อาทิ  ห้องสมุด  
ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์   ห้องปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร์  แหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่น  ฯลฯ 

เฉล่ีย ประเด็นพิจารณาท่ี 2 3.67  
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ประเด็นพิจารณา มาตรฐานสถานศึกษา ผลการประเมินภายในตามมาตรฐาน
สถานศึกษา 

ระดับ
คุณภาพ 

 

หลักฐานสนับสนุน 
(ข้อมูล/งาน /โครงการ /กิจกรรม) 

3.มีการบริหาร
จัดการช้ันเรียนเชิง
บวก 

1.ครูทุกคน มีเทคนิควิธีการสอนท่ีน่าสนใจ 
 
2.ครูทุกคนมีบุคลิกภาพท่ีดี เหมาะสมกับ
อาชีพครูและเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่นักเรียน 

1.ครูทุกคน มีเทคนิควิธีการสอนท่ี
น่าสนใจ 
2.ครูทุกคนมีบุคลิกภาพท่ีดี เหมาะสม
กับอาชีพครูและเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่
นักเรียน 

4  
 
4 

โรงเรียนตาดทองพิทยาคม ส่งเสริมผู้เรียนให้เรียนรู้
อย่างมีความสุข ตามโครงการ “ตาดทองพิทยาคม 
โรงเรียนแห่งความสุข ทักษะชีวิตใหม่ เราทำได้” โดย
ผู้เรียนทุกคนได้เรียนรู้การอยู่ร่วมกนั มีการแบ่ง
บทบาทหน้าท่ี ในการเป็นผู้นำ และ ผู้ตาม รวมถึง
การจัดการเรียนการสอนโดยทีมครูบันดาลใจ  
ท่ีจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นให้ผู้เรียนเรียนรู้อย่างมี
ความสุข ส่งเสริมให้ผู้เรียน เป็นผู้ท่ียอมรับผู้อื่น  
รับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น โดยมีกระบวนการกล่าว
คำชมเชย และ ให้กำลังใจ กับนักเรียน และ นักเรียน
ช่ืนชมนักเรียนด้วยกัน หลักฐานอ้างอิง  
- โครงการ“ตาดทองพิทยาคม โรงเรียนแห่งความสุข 
ทักษะชีวิตใหม่ เราทำได้”   
- แผนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  
- ภาพถ่ายการทำกิจกรรมต่างๆในโรงเรียน 
- รายงานโครงการโรงเรียนสุจริต 
 

เฉล่ีย ประเด็นพิจารณาท่ี 3 4  
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ประเด็นพิจารณา มาตรฐานสถานศึกษา ผลการประเมินภายในตามมาตรฐาน
สถานศึกษา 

ระดับ
คุณภาพ 

หลักฐานสนับสนุน 
(ข้อมูล/งาน /โครงการ /กิจกรรม) 

4.ตรวจสอบและ
ประเมินผู้เรียนอย่าง
เป็นระบบ และนำผล
มาพัฒนาผู้เรียน 

1.ครูทุกคนมีการวัดและประเมินผลผู้เรียน
อย่างเป็นระบบและนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 
2.ครูทุกคนจัดทำวิจัยในช้ันเรียนอย่างน้อย
ภาคเรียนละ 1 เรื่อง 
3.ครูทุกคนได้รับการนิเทศการสอนอย่าง
น้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง 

1.ครูทุกคนมีการวัดและประเมินผล
ผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนำผลมา
พัฒนาผู้เรียน 
2.ครูทุกคนจัดทำวิจัยในช้ันเรียนภาค
เรียนละ 1 เรื่อง 
3.ครูทุกคนได้รับการนิเทศการสอน
ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 

4 
 
 
4  
 
4  

     ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนตาดทอง
พิทยาคม มีการวัดและประเมินผลผู้เรียนโดยมีการ
แบ่งนักเรียนเป็นกลุ่มเก่ง ปานกลาง อ่อน  และนำผล
การประเมินนั้นมาพฒันาผู้เรียนของตนเอง  มีข้อมูล
นักเรียนเป็นรายบุคคลท่ีชัดเจน  และพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอน  ซึ่งจะเห็นได้จากบันทึกผลการ
ประเมินของครูผู้สอนซึ่งมีการพฒันาผู้เรียนเป็นระยะ  
และนำผลการประเมินมาใช้ในการปรับปรุงพัฒนา    
มีการทำวิจัยในช้ันเรียน  มีการสร้างนวัตกรรมเพื่อ
พัฒนาผู้เรียนผ่านการจัดทำวิจัยในช้ันเรียน  มีการจัด
สอนซ่อมเสริมให้กับนักเรียนท่ีมีความบกพร่อง
ทางการเรียน  มีการนิเทศช้ันเรียนเพื่อนำผลการ
นิเทศมาพัฒนาผู้เรียน หลักฐานอ้างอิง 
- แผนการจัดการเรียนรู้และบันทึกหลังการสอน 
-  ใบงาน ช้ินงาน แบบฝึกหัดแบบทดสอบ 
- วิจัยในช้ันเรียน 
-  บันทึกการนิเทศการสอน 
 

เฉล่ีย ประเด็นพิจารณาท่ี 4 4  
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ประเด็นพิจารณา มาตรฐานสถานศึกษา ผลการประเมินภายในตามมาตรฐาน
สถานศึกษา 

ระดับ
คุณภาพ 

หลักฐานสนับสนุน 
(ข้อมูล/งาน /โครงการ /กิจกรรม) 

5.มีการแลกเปล่ียน
เรียนรู้และให้ข้อมูล
สะท้อนกลับเพื่อ
พัฒนาและปรับปรุง
การจัดการเรียนรู้ 

ครูทุกคนมีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ โดยใช้
กระบวนการ PLC เพื่อพัฒนาและ
ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

ครูทุกคนมีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ โดย
ใช้กระบวนการ PLC เพื่อพัฒนาและ
ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

4 ครูมีการประชุม PLC แลกเปล่ียนเรียนรู้เทคนิค
วิธีการสอน ครูทุกคนมีการทำวิจัยในช้ันเรียนปีละ  1  
เรื่อง อักท้ังครูทุกคนทำรายงานการปฏิบัติการ
ประจำปี  (SAR) รายบุคคล ส่งทุกปีการศึกษา เพื่อใช้
เป็นข้อมูลสะท้อนกลับในการพัฒนาและปรับปรุง 
การจัดการเรียนการสอน หลักฐานอ้างอิง  
- บันทึก PLC  
- วิจัยในช้ันเรียน 
- SAR บุคคล 
 

เฉลี่ยมาตรฐานที่ 3  4.00  
ระดับคุณภาพ ดีเลิศ  
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สรุปผลการประเมินมาตรฐานสถานศึกษา 
 

มาตรฐาน ผลการประเมิน
คุณภาพ 

ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานท่ี1 ด้านคุณภาพผู้เรียน 4.84 ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานท่ี2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 4.56 ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานท่ี3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 4.00 ดีเลิศ 

เฉลี่ย มาตรฐาน 4.47 ดีเลิศ 
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3.จุดเด่น 
 3.1 โรงเรียนตาดทองพิทยาคมใช้กระบวนการ Active Leaning ในการจัดการเรียนการสอนทำให้
ผู้เรียนกล้าแสดงออก มีส่วนร่วมในการจัดการเรียนการสอน  
        3.2  ผู้เรียนเป็นบุคคลท่ีปฏิบัติตามระเบียบวินัย  เป็นคนดี มีคุณธรรม มีจิตสำนึกในการรักษา
กฎระเบียบของโรงเรียน เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มีทักษะการดำรงชีวิตและทักษะอาชีพ มีความสามารถตาม
แนวทางการศึกษาในศตวรรษท่ี 21 โดยเห็นได้จากผู้เรียนทุกคนมีจิตอาสาทำความสะอาดเขตรับผิดชอบของ
ตนเองในทุกเช้าก่อนเข้าแถวหน้าเสาธง และจากโครงงานคุณธรรมท่ีผู้เรียนได้มีจิตอาสาพัฒนาชุมชุนและ
โรงเรียน  เรื่องของการมีงานทำของผู้เรียน โดยโรงเรียนฝึกปฏิบัติในด้านอาชีพจนผู้เรียนสามารถมีทักษะการ
ประกอบอาชีพ โดยผ่านกิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ ด้านวิชาการ โรงเรียนได้จัดกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อเพิ่ม
ความรู้ให้กับผู้เรียน ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนทางด้านวิชาการและทักษะชีวิตให้กับผู้เรียนโดยผ่าน
กิจกรรมต่างๆท่ีโรงเรียนจัดทำขึ้น ตามโครงการ “ตาดทองพิทยาคม โรงเรียนแห่งความสุข ทักษะชีวิตใหม่          
เราทำได้” เช่น  กิจกรรมวันสำคัญทางศาสนา,กิจกรรมบริหารจัดการขยะ กิจกรรมบริษัทสร้างการดี  เป็นต้น 
 3.2 โรงเรียนมีระบบการจัดการคุณภาพของสถานศึกษาท่ีได้มาตรฐานมีระบบการบริหารจัดการ  
ภายใต้การบริหารจัดการ TTP MODEL ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ภายใต้ TWENTY FOUR MODEL  
มีการบริหารและการจัดการอย่างเป็นระบบโดยยึดหลักธรรมาภิบาล  จัดการศึกษาโดยยึดหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง และมีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล จัดสภาพแวดล้อมเหมาะสม เป็นท่ีพึงพอใจของ
นักเรียน ผู้ปกครองและชุมชน นำภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้ในการดำเนินชีวิตตามหลักวิถีไทย เข้าร่วมกิจกรรม
ประเพณี วัฒนธรรมปฏิบัติตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
        3.3 โรงเรียนได้ใช้เทคนิคการประชุมท่ีหลากหลายวิธี เช่นการประชุมแบบมีส่วนร่วม การประชุมระดม
สมอง (Brainstorming) การประชุมเพื่อให้ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการกำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมายท่ี
ชัดเจน  
        3.4  ครูส่งเสริมศักยภาพของนักเรียน ส่งเสริมผู้เรียนให้เรียนรู้อย่างมีความสุข ตามโครงการ “ตาดทอง
พิทยาคม โรงเรียนแห่งความสุข ทักษะชีวิตใหม่ เราทำได้” โดยผู้เรียนทุกคนได้เรียนรู้การอยู่ร่วมกนั มีการแบ่ง
บทบาทหน้าท่ี ในการเป็นผู้นำ และ ผู้ตาม รวมถึงการจัดการเรียนการสอนโดยทีมครูบันดาลใจ  ท่ีจัดการเรียน
การสอนท่ีเน้นให้ผู้เรียนเรียนรู้อย่างมีความสุข ส่งเสริมให้ผู้เรียน เป็นผู้ท่ียอมรับผู้อื่น รับฟังความคิดเห็นของ
ผู้อื่น โดยมีกระบวนการกล่าวคำชมเชย และ ให้กำลังใจ กับนักเรียน และ นักเรียนช่ืนชมนักเรียนด้วยกัน       
 
4.จุดที่ควรพัฒนา 
 4.1 ผู้เรียนยังต้องได้รับการส่งเสริมในด้านการใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ ต่อการเรียนรู้ ไม่ใช้
โทรศัพท์มากจนเกินไป จนขาดมิติทางสังคม และไม่รู้จักการใช้โทรศัพท์ไปในทางท่ีสร้างสรรค์ และควรส่งเสริม
ด้านทัศนคติต่อความเป็นไทย ไม่หลงใหลกับค่านิยมต่างชาติจนเกิดการคัดลอกเลียนแบบ ทำให้วัฒนธรรมอนัดี
งามของไทยนั้นสูญหายไป 
 4.2 งบประมาณสนับสนุนไม่เพียงพอเนื่องจากนักเรียนมีจำนวนลดลง 
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 4.3 นักเรียนมีภาระงานมากเกินไป ส่งผลให้ผลงานท่ีปรากฏออกมาบางครั้งไม่ดีเท่าท่ีควร 
 4.4 นักเรียนบางส่วนไม่เห็นความสำคัญของการทดสอบระดับชาติ (O-Net) 
            4.5 นักเรียนมีปัญหาครอบครัวมากขึ้น เช่น ผู้ปกครองหย่าร้างกันไม่รับผิดชอบต่อตัวนักเรียนทำให้
ขาดโอกาสทางการศึกษาบางคนต้องได้ลาออกจากโรงเรียนกลางคัน 
 
5. แผนพัฒนาเพือ่ความยั่งยืนหรือพัฒนาให้ดีขึน้หนึ่งระดับ 
     แผนปฏิบัติงานที่ 1. โรงเรียนมีการประสานการระดมทรัพยากร โดยประสานทุกภาคส่วนเพื่อพัฒนา
ปรับปรุงคุณภาพด้านต่างๆ ท้ังความคิด ข้อเสนอแนะเพื่อพฒันาโรงเรียน รวมทั้งระดมงบประมาณเพื่อใช้ใน
การจัดการเรียนการสอน  พัฒนาความสามารถของบุคลากรภายในโรงเรียน 
    แผนปฏิบัติงานที่ 2  ส่งเสริม พัฒนาผู้เรียน และ ครู ให้มีความรู้คู่คุณธรรม 
    แผนปฏิบัติงานที่ 3  ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนมีคุณภาพอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน เสริมสร้างความเป็น
มนุษย์ท่ีสมบูรณ์แบบ มีทักษะชีวิต วิถีชีวิตใหม่ (New Normal)  ทักษะอาชีพและการจัดการเรียนรู้ท่ีก้าวทัน
ต่อการเปล่ียนแปลง 
    แผนปฏิบัติงานที่ 4  จัดบรรยากาศ ภูมิทัศน์ ส่ิงแวดล้อม ในโรงเรียนให้ร่มรื่น  พัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายใน
สถานศึกษาให้หลากหลาย ประสาน ส่งเสริม การเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ภายนอก เพื่อพัฒนาการเรยีนรู้ และ 
ทักษะอาชีพอย่างยั่งยืน 
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การประเมินประสิทธิภาพและโอกาสในการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 
แบบบันทึกหารวิเคราะห์ประสิทธิภาพและโอกาสในการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา 

ปีการศึกษา  ๒๕๖๕ 
โรงเรียนตาดทองพิทยาคม  สังกัด  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาอุดรธานี 

คำช้ีแจง  ให้สถานศึกษา  ทำเครื่องหมาย    /     ในช่องท่ีสอดคล้องกับสภาพบริบทของสถานศึกษา 

๑.  ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
๑)  ความพร้อมด้านปัจจัยนำเข้า  (Input) 
รายการ แนวการพิจารณา ระดับความพร้อม 

ด้านกายภาพ 
๑)การจัดห้องเรียนต่อ
ระดับช้ัน 

 /   มีการจัดห้องเรียน ครบตามระดับช้ันท่ีเปิดสอน 
     มีการจัดห้องเรียน แบบคละช้ัน ๒ ระดับช้ัน 
     มีการจัดห้องเรียน แบบคละช้ันมากกว่า ๒ ระดับช้ัน 

๓  มาก 
๒  ปานกลาง 
๑  น้อย 

๒)ห้องปฏิบัติการ/ห้อง
พิเศษ/แหล่งเรียนรู้ใน
โรงเรียน 

      มีห้องปฏิบัติการ/ห้องพิเศษ/แหล่งเรียนรู้เพียงพอ
และพร้อมใช้งาน 
 /   มีห้องปฏิบัติการ/ห้องพิเศษ/แหล่งเรียนรู้เพียงพอแต่
ไม่พร้อมใช้งาน หรือไม่เพียงพอแต่พร้อมใช้งาน 
     มีห้องปฏิบัติการ/ห้องพิเศษ/แหล่งเรียนรู้ไม่เพียงพอ
และไม่พร้อมใช้งาน 

๓  มาก 
 
๒  ปานกลาง 
 
๑  น้อย 

๓)ส่ือเทคโนโลยีประกอบ      มีส่ือเทคโนโลยีส่งเสริมการเรียนรู้อย่างหลากหลาย 
และครบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 /    มีส่ือเทคโนโลยีส่งเสริมการเรียนรู้อย่างหลากหลาย 
แต่ไม่ครบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู ้
     มีส่ือเทคโนโลยีส่งเสริมการเรียนรู้ไม่หลากหลาย และ
ไม่ครบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

๓  มาก 
 
๒  ปานกลาง 
 
๑  น้อย 

ด้านบุคลากร 
๑)ผู้บริหารสถานศึกษา  /   มีผู้อำนวยการสถานศึกษา 

     มีผู้รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา 
     ไม่มีผู้อำนวยการ/ผู้รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการ
สถานศึกษา 

๓  มาก 
๒  ปานกลาง 
๑  น้อย 

๒)จำนวนครู      มีจำนวนครูครบทุกระดับช้ัน และทุกรายวิชา 
 /    มีจำนวนครูครบทุกระดับช้ันแต่ไม่ครบทุกรายวิชา 
หรือมีครูไม่ครบทุกระดับช้ันแต่ครบทุกรายวิชา 
     มีจำนวนครูไม่ครบทุกระดับช้ัน และไม่ครบทุก
รายวิชา 

๓  มาก 
๒  ปานกลาง 
 
๑  น้อย 
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รายการ แนวการพิจารณา ระดับความพร้อม 

๓)จำนวนช่ัวโมงเฉล่ียการ
พัฒนาตนเองของครู
ระดับการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน ท้ังหมดในปี
การศึกษาท่ีผ่านมา 
 

 /   มีช่ัวโมงเฉล่ียต้ังแต่  ๒๐  ช่ัวโมงขึ้นไป 
     ช้ัวโมงเฉล่ียระหว่าง  ๑๐ – ๑๙  ช่ัวโมง 
     มีช่ัวโมงเฉล่ียน้อยกว่า  ๑๐  ช่ัวโมง 

๓  มาก 
๒  ปานกลาง 
๑  น้อย 

๔)จำนวนช่ัวโมงเฉล่ียการ
เข้าร่วมกิจกรรม PLC 
ของครูระดับการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน ท้ังหมดในปี
การศึกษาท่ีผ่านมา 

 /   มีช่ัวโมงเฉล่ียต้ังแต่ ๕๐  ช่ัวโมงขึ้นไป 
     มีช่ัวโมงเฉล่ียระหว่าง  ๒๕ – ๔๙  ช่ัวโมง 
     มีช่ัวโมงเฉล่ียน้อยกว่า  ๒๕  ช่ัวโมง 

๓  มาก 
๒  ปานกลาง 
๑  น้อย 

๕)บุคลากรสนับสนุน      มีบุคลากรสนับสนุนงานวิชาการ และธุรการ 
 /    มีบุคลากรสนับสนุนงานวิชาการ หรือธุรการ 
     ไม่มีบุคลากรสนับสนุน 

๓  มาก 
๒  ปานกลาง 
๑  น้อย 

๖)ของบุคลากรเกี่ยวกับ
การประกันคุณภาพ
การศึกษาในปีการศึกษา
ท่ีผ่านมา 

     มีการประชุม/อบรม/แลกเปล่ียนเรียนรู้ เรื่องการ
ประกันคุณภาพฯ กับครูทุกคน 
 /   มีการประชุม/อบรม/แลกเปล่ียนเรียนรู้ เรื่องการ
ประกันคุณภาพฯ กับครูท่ีรับผิดชอบงานประกันคุณภาพ
การศึกษา 
     ไม่มีการประชุม/อบรม/แลกเปล่ียนเรียนรู้ เรื่องการ
ประกันคุณภาพฯ 

๓  มาก 
 
๒  ปานกลาง 
 
๑  น้อย 

ด้านการสนับสนุนจากภายนอก 
๑)การมีส่วนร่วมของ
ผู้ปกครอง 

 /   ผู้ปกครองร้อยละ ๘๐ ขึ้นไปเข้าร่วมประชุมหรือ
กิจกรรมของสถานศึกษา 
     ผู้ปกครองร้อยละ ๕๐ – ๗๙ เข้าร่วมประชุมหรือ
กิจกรรมของสถานศึกษา 
     ผู้ปกครองน้อยกว่าร้อยละ ๕๐ เข้าร่วมประชุมหรือ
กิจกรรมของสถานศึกษา 

๓  มาก 
 
๒  ปานกลาง 
 
๑  น้อย 

๒)การมีส่วนร่มของ
คณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน 

 /   คณะกรรมการสถานศึกษาเข้าร่วมประชุมกับ
สถานศึกษาอย่างน้อย  ๔  ครั้งต่อปี 
     คณะกรรมการสถานศึกษาเข้าร่วมประชุมกับ
สถานศึกษาอย่างน้อย  ๒ – ๓  ครั้งต่อปี 

๓  มาก 
 
๒  ปานกลาง 
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     คณะกรรมการสถานศึกษาเข้าร่วมประชุมกับ
สถานศึกษาน้อยกว่า  ๒  ครั้งต่อปี 

๑  น้อย 

รายการ แนวการพิจารณา ระดับความพร้อม 
๓)การสนับสนุนจาก
หน่วยงาน/องค์กรท่ี
เกี่ยวข้อง 

 /   ได้รับการสนับสนุนเพียงพอ และส่งผลต่อการพัฒนา
สถานศึกษา 
     ได้รับการสนับสนุนเพียงพอ แต่ไม่ส่งผลต่อการพัฒนา
สถานศึกษาหรือ ได้รับการสนับสนุนไม่เพียงพอ แต่ส่งผล
ต่อการพัฒนาสถานศึกษา 
     ได้รับการสนับสนุนไม่เพียงพอ และไม่ส่งผลต่อการ
พัฒนาสถานศึกษา 

๓  มาก 
 
๒  ปานกลาง 
 
๑  น้อย 

สรุประดับความพร้อม 
มีความพร้อมอยู่ในระดับมาก .....7......  รายการ 

มีความพร้อมอยู่ในระดับปานกลาง ....5..... รายการ 
มีความพร้อมอยู่ในระดับน้อย ....-.... รายการ 
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ภาคผนวก 
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ประกาศโรงเรียนตาดทองพิทยาคม  

ท่ี  05  /  2565 
เรื่อง การกำหนดเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

                                      เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
.                                      . 

 โดยท่ีมีการประกาศใช้กฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา 
พ.ศ. 2561 ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องให้ใช้มาตรฐาน การศึกษาข้ันพื้นฐานเพื่อการประกันคุณภาพใน
ของสถานศึกษา นโยบายการปฏิรูปการศึกษาท่ีกำหนดเป้าหมายและยุทธศาสตร์อย่างชัดเจนในการพัฒนา
คุณภาพคนไทยและการศึกษาไทยในอนาคต รวมท้ังอัตลักษณ์และจุดเน้นของสถานศึกษา โรงเรียนตาดทอง
พิทยาคม จึงปรับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานและได้กำหนดค่าเป้าหมาย
ของการพัฒนาตามมาตรฐานการศึกษา โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และ
การมส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้อง ท้ังบุคลากรทุกคนในโรงเรียน  ผู้ปกครอง  เพื่อนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพ
มาตรฐานการศึกษาการประเมินคุณภาพภายในและเพื่อรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก 
 
 ประกาศ ณ วันท่ี  10  เดือน  พฤษภาคม  พ.ศ. 2565 
 
 
 
                                                                
                                                                 ( นางสาวยุพา  วรสาร ) 
                             ผู้อำนวยการโรงเรียนตาดทองพิทยาคม 
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การกำหนดเป้าหมาย แนบท้ายประกาศโรงเรียนตาดทองพิทยาคม 

เร่ือง  การกำหนดเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
                                       เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
 
มาตรฐานที่ 1 

ประเด็นการพิจารณา มาตรฐานสถานศึกษา 
เป้าหมาย 

ระดับคุณภาพ 
1.ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน  
เขียน การส่ือสาร และการคิดคำนวณ 

1.นักเรียนร้อยละ 80 สามารถอ่านเขียน
ภาษาไทยได้อย่างถูกต้อง 
2.นักเรียนร้อยละ 70 มีผลการเรียน
รายวิชาคณิตศาสตร์ไม่ต่ำกว่า 2.5  
3.นักเรียนร้อยละ  70 มีผลการเรียน
ภาษาต่างประเทศไม่ต่ำกว่า 2.5 
4.นักเรียนร้อยละ 70 สามารถใช้
ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสารอย่างง่ายได้ 

ดี 
 
ดี 
 
ดี 
 
 
ดี 

 
2.นักเรียนมีความสามารถในการคิด 
วิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ 
อภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็นและ
แก้ไขปัญหา 

1.นักเรียนได้คะแนนเฉล่ียผลการสอบ 
O-NET สูงขั้นกว่าปีท่ีผ่านมาอย่างน้อย 
1 รายวิชา 
2.  นักเรียนร้อยละ 75 มีผลการประเมิน
การอ่านคิด วิเคราะห์และเขียนอยู่ใน
ระดับดี (2)  ขึ้นไป 
3.นักเรียนร้อยละ 70 มีโครงงาน/
ช้ินงาน (กลุ่ม/เด่ียว) อย่างน้อย 1 
รายวิชา 

ดี 
 
 

ยอดเยี่ยม 
 
 

ยอดเยี่ยม 
 
 

3.ผู้เรียนมีความสามารถในการสร้าง
นวัตกรรม 

นักเรียนร้อยละ  85 สามารถสร้างส่ือ
หรือทำโครงงานในรายวิชาท่ีสนใจได้ 

ยอดเยี่ยม 

4.ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 

นักเรียนทุกคนสามารถสืบค้นข้อมูลจาก
อินเทอร์เน็ต/เว็บไซต์ เพื่อการเรียนรูไ้ด้ 

ยอดเยี่ยม 

5.ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตาม
หลักสูตรสถานศึกษา 

นักเรียนร้อยละ 70 มีระดับผลการเรียน
เฉล่ียระดับ 2.5 ขึ้นไป 

ยอดเยี่ยม 



49 
 

6.ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และ
เจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 

นักเรียนทุกคนมีความรู้และทักษะ
พื้นฐานต่องานอาชีพอย่างน้อย 1 อย่าง 
 

ยอดเยี่ยม 
 

1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงค์   
1.ผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดี
ตามท่ีสถานศึกษากำหนด 

นักเรียนร้อยละ 90 มีผลการประเมิน
คุณลักษณะอันพึงประสงค์อยู่ในระดับดี 
(2)  ขึ้นไป 
 

ยอดเยี่ยม 

2.ผู้เรียนมีความภาคภูมิใจในท้องถิ่น
และความเป็นไทย 

นักเรียนร้อยละ 90 เข้าร่วมกิจกรรมของ
ชุมชนทุกครั้ง 

ยอดเยี่ยม 

3.ผู้เรียนยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความ
แตกต่างและหลากหลาย 

นักเรียนทุกคนอยู่ร่วมกนัอย่างมีความสุข ยอดเยี่ยม 

4.ผู้เรียนมีสุขภาวะทางร่างกายและจิต
สังคม 

1.นักเรียนร้อยละ 85 มีสุขภาวะทาง
ร่างกายตามเกณฑ์ท่ีกระทรวง
สาธารณสุขกำหนด 
2.นักเรียนทุกคนมีสุขภาพจิตท่ีดีและ
สามารถปรับตัวเข้ากับสังคมได้ 

ยอดเยี่ยม 
 
 

ยอดเยี่ยม 

สรุปค่าเป้าหมาย มาตรฐานที่ 1 ดีเลิศ 
 
 
มาตรฐานที่ 2 

ประเด็นการพิจารณา มาตรฐานสถานศึกษา 
เป้าหมาย 

ระดับคุณภาพ 
1.มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจท่ี
ชัดเจน 

โรงเรียนมีการกำหนดเป้าหมาย  วิสัยทัศน์ 
และพันธกิจของสถานศึกษา จากการมี
ส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย และผู้มีส่วน
เกี่ยวข้อง 

ยอดเยี่ยม 

2.มีระบบจัดการคุณภาพของ
สถานศึกษา 

โรงเรียนมีการบริหารจัดการแบบ 
มีส่วนร่วมด้วยการบูรณาการยึดหลัก 
ธรรมาภิบาล โดยใช้กระบวนการคุณภาพ 
PDCA 

ยอดเยี่ยม 
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3.การพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพ
ผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตร
สถานศึกษา และทุกกลุ่มเป้าหมาย 

1.โรงเรียนจัดทำ ปรับปรุง และพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษา 
2.โรงเรียนมีการจัดทำโครงการ/กิจกรรม
พัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ หรือ
หลักสูตรท้องถิ่น 

ยอดเยี่ยม 
 

ยอดเยี่ยม 

4.การพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความ
เช่ียวชาญทางวิชาชีพ 

ครูทุกคนอบรมพัฒนาตนเองอย่างน้อย       
ปีละ 20 ช่ัวโมง 

ยอดเยี่ยม 

5.จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและ
สังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมี
คุณภาพ 

1.โรงเรียนจัดสภาพแวดล้อมสะอาด ร่มรื่น 
สวยงามและมีแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการ
จัดการเรียนการสอน 
2. โรงเรียนมีแหล่งสืบค้นข้อมูล
อินเตอร์เน็ตท่ีเข้าถึงง่าย 
3. โรงเรียนมีห้องสมุด ห้องปฏิบัติการ       
มีส่ืออุปกรณ์เพียงพอ และใช้งานได้ 
 

ยอดเยี่ยม 
 
 

ยอดเยี่ยม 
 

ดีเลิศ 
 
 

6.จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ
สนับสนุนการบริหารจัดการและการ
เรียนรู ้

1.โรงเรียนจัดระบบเทคโนโลยีเพื่อ
สนับสนุนการบริหารจัดการและการเรียนรู้ 
2.สถานศึกษาจัดระบบเทคโนโลยีท่ี
ทันสมัยและมีประสิทธิภาพ 
 

ยอดเยี่ยม 

สรุปค่าเป้าหมาย มาตรฐานที่ 2 ยอดเยี่ยม 
 

มาตรฐานที่ 3 

ประเด็นการพิจารณา มาตรฐานสถานศึกษา 
เป้าหมาย 

ระดับคุณภาพ 
1.การจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิด
และปฏิบัติจริง และสามารถนำไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

1.ครูทุกคนมีแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ และส่งแผนการจัดการ
เรียนรู้อย่างน้อย 1 รายวิชาต่อภาคเรียน 
2.ครูทุกคนจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ และผู้เรียนได้ลง
มือปฏิบัติจริง 
3.ครูทุกคนร่วมกันพัฒนาการเรียนการ
สอนโดยใช้กระบวนการ PLC 

ยอดเยี่ยม 
 
 
ดี 
 
 

ดีเลิศ 



51 
 

2.ใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และ
แหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 

1.ครูทุกคนมีการใช้ส่ือเทคโนโลยีในการ
จัดการเรียนการสอน ตามความ
เหมาะสม 
2.โรงเรียนมีการใช้แหล่งเรียนรู้ท้ังภายใน
และภายนอกสถานศึกษา 
3.ครูและนักเรียนร่วมกนัผลิตส่ือการ
เรียนรู้อย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ช้ินงาน 

ดีเลิศ 
 
 
ดี 
 
ดี 

3.มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 1.ครูทุกคน มีเทคนิควิธีการสอนท่ี
น่าสนใจ 
2.ครูทุกคนมีบุคลิกภาพท่ีดี เหมาะสมกับ
อาชีพครูและเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่
นักเรียน 

ดีเลิศ 
 

ดีเลิศ 

4.ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่าง
เป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 

1.ครูทุกคนมีการวัดและประเมินผล
ผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนำผลมา
พัฒนาผู้เรียน 
2.ครูทุกคนจัดทำวิจัยในช้ันเรียนอย่าง
น้อยภาคเรียนละ 1 เรื่อง 
3.ครูทุกคนได้รับการนิเทศการสอนอย่าง
น้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง 

ดี 
 
 

ดีเลิศ 
 

ดีเลิศ 

5.มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูล
สะท้อนกลับ 

ครูทุกคนมีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ โดยใช้
กระบวนการ PLC เพื่อพัฒนาและ
ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

ดีเลิศ 

สรุปค่าเป้าหมาย มาตรฐานที่ 3 ดีเลิศ 
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คำส่ังโรงเรียนตาดทองพิทยาคม 

                                                         ท่ี   ๓๘  /๒๕๖๕ 
เรื่อง    แต่งต้ังครูผู้รับผิดชอบมาตรฐานและตัวชี้วัด เพื่อรองรับการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา  

……………………………………………… 
 

  จากการท่ีสำนักเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาอุดรธานี  ได้แจ้งให้โรงเรียนเตรียมรับการ
ประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา โดยคณะอนุกรรมการท่ีสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาอุดรธานี 
แต่งต้ังขึ้นนั้น  
  เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมในการประเมินดังท่ีกล่าวมาข้างต้น โรงเรียนตาดทองพิทยาคม
จึงแต่งต้ังครูและบุคลากรทางการศึกษา รับผิดชอบมาตรฐานและตัวชี้วัดเพื่อรองรับการประเมิน ดังเอกสารท่ี
แนบท้ายนี้ 
 
                     ส่ัง  ณ  วันท่ี  ๑๐  เดือน  พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 
 
  
     (ลงช่ือ) 
                                                                 (นางสาวยุพา  วรสาร) 

                         ผู้อำนวยการโรงเรียนตาดทองพิทยาคม 
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มาตรฐาน ตัวชี้วัด  มาตรฐานสถานศึกษา  โครงการ/ กิจกรรม และผู้รับผิดชอบ  ปีการศึกษา  2565 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
มาตรฐาน ประเด็นพิจารณา มาตรฐานสถานศึกษา โครงการ/กิจกรรม  ผู้รับผิดชอบ 

1. ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของ

ผู้เรียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. ผู้เรียนมีความสามารถในการ
อ่าน เขียน การส่ือสาร และการ
คิดคำนวณ 
    
 

 

 

1.นักเรียนร้อยละ 80 สามารถอ่านเขียน
ภาษาไทยได้อย่างถูกต้อง 
2.นักเรียนร้อยละ 70 มีผลการเรียนรายวิชา
คณิตศาสตร์ไม่ต่ำกว่า 2.5  
3.นักเรียนร้อยละ  70 มีผลการเรียน
ภาษาต่างประเทศไม่ต่ำกว่า 2.5 
4.นักเรียนร้อยละ 70 สามารถใช้ภาษาอังกฤษ
เพื่อการส่ือสารอย่างง่ายได้ 
 

1. โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนภาษาไทย 

     -  กิจกรรมวันสุนทรภู่รำลึก 

สู่วันภาษาไทย 

     - สัปดาห์ห้องสมุด ส่งเสริม

นิสัยรักการอ่าน 

     - กิจกรรมส่งเสริม

พัฒนาการอ่านไม่ออก-เขียน

ไม่ได้ อ่านไม่คล่อง-เขียนไม่

คล่อง 

    -  กิจกรรมส่งเสริมทักษะ

ภาษาไทย 

2. โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนภาษาต่างประเทศ 

ครูนัฎฐณิชา 

 

ครูนัฎฐณิชา 

 

ครูนัฎฐณิชา 

 

ครูนัฎฐณิชา 

 

 

 

ครูธีรภัทร 

 

ครูปราณี 
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มาตรฐาน ประเด็นพิจารณา มาตรฐานสถานศึกษา โครงการ/กิจกรรม  ผู้รับผิดชอบ 

1. ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของ

ผู้เรียน (ต่อ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    -  กิจกรรมสัปดาห์

ภาษาอังกฤษ วันคริสต์มาสและ

วันขึ้นปีใหม ่

    -  กิจกรรม English-

Chinese Camp (งบ อบต.) 

    -  กิจกรรมวันตรุษจีน 

    -  กิจกรรม Morning talk 

3.  โครงการพัฒนาผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนกลุ่มสาระ

คณิตศาสตร์ 

    -  กิจกรรมสัปดาห์

คณิตศาสตร์ 

-  โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียน (ส่งเสริมทักษะ

ทางวิชาการ) 

-  โครงการส่งเสริมการทำวิจัย

ในช้ันเรียน 

ครูปรีชา 

 

 

ครูปราณี 

 

ครูปราณี 

ครูปราณี 

ครูเกรียงไกร 

 

 

ครูเกรียงไกร 

 

ครูนรีรัตยา 

 

 

ครูนรีรัตยา 
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มาตรฐาน ประเด็นพิจารณา มาตรฐานสถานศึกษา โครงการ/กิจกรรม  ผู้รับผิดชอบ 

.1.  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของ

ผู้เรียน (ต่อ) 

- รายงานผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียน 

- แผนการสอน 

ครูนรีรัตยา 

 

ครูทุกคน 

2. ผู้เรียนมีความสามารถในการ
คิดวิเคราะห์ คิดอย่างมี
วิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปล่ียนความคิดเห็นและ
แก้ไขปัญหา 

1.นักเรียนได้คะแนนเฉล่ียผลการสอบ O-NET 
สูงขั้นกว่าปีท่ีผ่านมาอย่างน้อย 1 รายวิชา 
2.  นักเรียนร้อยละ 75 มีผลการประเมินการ
อ่านคิด วิเคราะห์และเขียนอยู่ในระดับดี (2)  
ขึ้นไป 
3.นักเรียนร้อยละ 70 มีโครงงาน/ช้ินงาน (กลุ่ม/
เด่ียว) อย่างน้อย 1 รายวิชา 

- รายงานผลการสอบ O-NET 

- รายงานผลการอ่าน คิด 

วิเคราะห์และเขียนของนักเรียน 

- โครงงาน/ช้ินงานของนักเรียน 

-  กิจกรรมสัปดาห์วิทยาศาสตร์ 

-  กิจกรรมแข่งขันการสอนแบบ

โคดด้ิง 

-  โครงการโรงเรียนคุณธรรม 

  (โครงงานคุณธรรม) 

ครูนรีรัตยา 

ครูนรีรัตยา 

 

ครูทุกกลุ่มสาระ 

ครูรุ่งนภา 

ครูแขนภา 

 

ครูเพียรทอง 

3. ผู้เรียนมีความสามารถในการ

สร้างนวัตกรรม 

 

นักเรียนร้อยละ  85 สามารถสร้างส่ือหรือทำ
โครงงานในรายวิชาท่ีสนใจได้ 

- ผลงาน/โครงงานของนักเรียน 

 

ครูทุกกลุ่มสาระ 

 
 
 

4.ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศและการ

ส่ือสาร 

นักเรียนทุกคนสามารถสืบค้นข้อมูลจาก
อินเทอร์เน็ต/เว็บไซต์ เพื่อการเรียนรูไ้ด้ 

- ช้ินงาน/ผลงานนักเรียนท่ี
ได้รับมอบหมายตามรายวิชา 

ครูทุกกลุ่มสาระ 
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มาตรฐาน ประเด็นพิจารณา มาตรฐานสถานศึกษา โครงการ/กิจกรรม  ผู้รับผิดชอบ 

 

1. ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของ
ผู้เรียน (ต่อ) 

 - แบบบันทึกการเข้าใช้
อินเทอร์เน็ตเพื่อศึกษาหา
ความรู้ 
 

ครูแขนภา 

5. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 

นักเรียนร้อยละ 70 มีระดับผลการเรียนเฉล่ีย
ระดับ 2.5 ขึ้นไป 

- รายงานผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนของนักเรียน 

ครูนรีรัตยา 

6. ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะพื้นฐาน 

และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 

 

 

นักเรียนทุกคนมีความรู้และทักษะพื้นฐานต่อ
งานอาชีพอย่างน้อย 1 อย่าง 
 

- ข้อมูลการศึกษาต่อของ
นักเรียนช้ัน ม.3 และ ม.6 
- หลักสูตรท้องถิ่น 
-  กิจกรรมแนะแนว 
-  กิจกรรมชุมนุม 
-  โครงการลดเวลาเรียนเพิ่ม
เวลารู้และส่งเสริมอาชีพ 
-  โครงการพัฒนาศูนย์การ
เรียนรู้ตามแนวปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
-  ค่ายพัฒนาเยาวชนสู่อาชีพ 

ครูเพียรทอง 
 
ครูเพียรทอง 
ครูปราณี 
ครูเพียรทอง 
ครูนรีรัตยา 
 
ครูเพียรทอง 
 
 
ครูแขนภา 
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มาตรฐาน ประเด็นพิจารณา มาตรฐานสถานศึกษา โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์

ของผู้เรียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. ผู้เรียนมีคุณลักษณะและ
ค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษา
กำหนด   
 

นักเรียนร้อยละ 90 มีผลการประเมิน
คุณลักษณะอันพึงประสงค์อยู่ในระดับดี (2)  
ขึ้นไป 
 

- รายงานผลการประเมิน

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

-  โครงการพัฒนาศูนย์การ

เรียนรู้ตามแนวปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง  

- บันทึกการนำนักเรียน

ช่วยเหลือกิจกรรมชุมชน 

- โครงการโรงเรียนสุจริต 

-  โครงการกิจกรรมวันแม่ 

- กิจกรรมส่งเสริมโรงเรียน

ส่ิงแวดล้อม Eco school 

- โครงการโรงเรียนคุณธรรม 

- โครงการเข้าค่ายลูกเสือ – 

เนตรนารี 

-  กิจกรรมอบรมลูกเสือต้านภัย

ยาเสพติด 

-  กิจกรรมวันสำคัญทาง

พระพุทธศาสนา 

ครูนรีรัตยา 

 

ครูเพียรทอง 

 

 

ครูวิษณุภรณ์ 

 

ครูสมหวัง 

ครูปราณี 

วิชาการ 

 

ครูเพียรทอง 

ครูยุทธนา 

 

ครูยุทธนา 

 

ครูเพียรทอง 
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มาตรฐาน ประเด็นพิจารณา มาตรฐานสถานศึกษา โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์

ของผู้เรียน (ต่อ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-  กิจกรรมกีฬาสีภายใน ต่อต้าน

ยาเสพติด 

-  โครงการปฐมนิเทศนักเรียน 

-  กิจกรรมพิธี “สดุดีสมเด็จพระ

มหาธีรราชเจ้า” 

-  กิจกรรมวันคล้ายวันสถาปนา

คณะลูกเสือแห่งชาติ 

-  โครงการประชุมผู้ปกครองช้ัน

เรียน 

-  โครงการเยี่ยมบ้านนักเรียน 

-  โครงการวันไหว้ครู 

-  โครงการเทิดทูนสถาบัน

พระมหากษัตริย ์

-  โครงการสหกรณ์โรงเรียน 

- ภาพกิจกรรม 

 

 

 

ครูวาทิน 

 

ครูเพียรทอง 

ครูยุทธนา 

 

ครูยุทธนา 

 

ครูเกรียงไกร 

 

ครูเกรียงไกร 

ครูเกรียงไกร 

ครูวิษณุภรณ์ 

 

ครูสมหวัง 
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มาตรฐาน ประเด็นพิจารณา มาตรฐานสถานศึกษา โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์

ของผู้เรียน (ต่อ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. ผู้เรียนมีความภาคภูมิใจใน

ท้องถิ่นและความเป็นไทย 

นักเรียนร้อยละ 90 เข้าร่วมกิจกรรมของชุมชน
ทุกครั้ง 

- บันทึกการนำนักเรียน

ช่วยเหลือกิจกรรมชุมชน 

-โครงการกิจกรรมวันแม ่

- ภาพกิจกรรม 

 

ครูวิษณุภรณ์ 
 
 
ครูปราณี 

3.ผู้เรียนยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกัน 

 บนความแตกต่างและ

หลากหลาย 

นักเรียนทุกคนอยู่ร่วมกนัอย่างมีความสุข - รายงานผลการประเมิน

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

-  โครงการพัฒนาศูนย์การ

เรียนรู้ตามแนวปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง  

- บันทึกการนำนักเรียน

ช่วยเหลือกิจกรรมชุมชน 

- โครงการโรงเรียนสุจริต 

-  โครงการกิจกรรมวันแม่ 

-  โครงการวันแห่งความภูมิใจ

และปัจฉิมนิเทศ 

- กิจกรรมส่งเสริมโรงเรียน

ส่ิงแวดล้อม Eco school 

ครูนรีรัตยา 
 
ครูเพียรทอง 
 
 
 
ครูวิษณุภรณ์ 
 
ครูสมหวัง 
ครูปราณี 
วิชาการ 
 
วิชาการ 
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มาตรฐาน ประเด็นพิจารณา มาตรฐานสถานศึกษา โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์

ของผู้เรียน (ต่อ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- โครงการโรงเรียนคุณธรรม 

- โครงการเข้าค่ายลูกเสือ – 

เนตรนารี 

-  กิจกรรมอบรมลูกเสือต้านภัย

ยาเสพติด 

-  กิจกรรมวันสำคัญทาง

พระพุทธศาสนา 

-  กิจกรรมกีฬาสีภายใน ต่อต้าน

ยาเสพติด 

-  โครงการพัฒนาศักยภาพ

เยาวชน โรงเรียนแห่งความสุข

ทักษะชีวิตใหม่เราทำได้ 

-  โครงการส่งเสริม

ประชาธิปไตย 

- ภาพกิจกรรม 

 

 

 

ครูเพียรทอง 
ครูยุทธนา 
 
 
ครูยุทธนา 
 
ครูเพียรทอง 
 
ครูวาทิน 
 
ครูแขนภา 
 
 
 
ครูเกรียงไกร 
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มาตรฐาน ประเด็นพิจารณา มาตรฐานสถานศึกษา โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์

ของผู้เรียน (ต่อ) 

 

 

 

 

4. ผู้เรียนมีสุขภาวะทางร่างกาย   

   และจิตสังคม 

1.นักเรียนร้อยละ 85 มีสุขภาวะทางร่างกาย
ตามเกณฑ์ท่ีกระทรวงสาธารณสุขกำหนด 
2.นักเรียนทุกคนมีสุขภาพจิตท่ีดีและสามารถ
ปรับตัวเข้ากับสังคมได้ 

- โครงการกีฬาสีภายใน ต่อต้าน
ยาเสพติด 
- กิจกรรมชุมนุมกีฬา 
-  บันทึกการทดสอบ
สมรรถภาพทางกายของ
นักเรียน 
- โครงการสถานศึกษาสีขาว 
-  โครงการป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติด 
-  โครงการวันเยาวชนและวันงด
สูบบุหรี่โลก 
-  โครงการ To be No.1 
-  โครงการ  อย.น้อย 

ครูวาทิน 
ครูวาทิน 
 
ครูวาทิน 
 
 
ครูเกรียงไกร 
ครูแขนภา 
 
ครูแขนภา 
 
ครูวาทิน 
ครูวิษณุภรณ์ 
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                 มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 

มาตรฐาน ประเด็นพิจารณา มาตรฐานสถานศึกษา โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

- กระบวนการบริหาร 

 และการจัดการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์  และ

พันธกิจท่ีชัดเจน 

 

 

โรงเรียนมีการกำหนดเป้าหมาย  
วิสัยทัศน์ และพันธกิจของ
สถานศึกษา จากการมีส่วนร่วมของ
ภาคีเครือข่าย และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 

- แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา 
- แผนปฏิบัติการประจำปี 
- บันทึกการประชุม 

ครูสมหวัง  
 
ครูสมหวัง 
ครูวิษณุภรณ์ 

2.มีระบบจัดการคุณภาพของ
สถานศึกษา 

โรงเรียนมีการบริหารจัดการแบบ 
มีส่วนร่วมด้วยการบูรณาการยึดหลัก
ธรรมาภิบาล โดยใช้กระบวนการ
คุณภาพ PDCA 

- แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ

สถานศึกษา 

- แผนปฏิบัติการประจำปี 

- โครงการพัฒนาระบบประกนั

คุณภาพ 

-  โครงการพัฒนาแผนการพัฒนา

คุณภาพการศึกษา/แผนปฏิบัติการ

ประจำป ี

-  โครงการพัฒนาคุณภาพองค์กร 

(OD): Organization develipment 

-  โครงการนิเทศภายใน 

- โครงการปฐมนิเทศ 

ครูสมหวัง 
 
ครูสมหวัง 
ครูสมหวัง 
 
 
ครูสมหวัง 
 
 
ครูรุ่งนภา 
 
ครูนรีรัตยา 
ครูเพียรทอง 
ครูวิษณุภรณ์ 
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มาตรฐาน ประเด็นพิจารณา มาตรฐานสถานศึกษา โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

- กระบวนการบริหาร 

 และการจัดการ 

 

 

- ประกาศโรงเรียน,  คำส่ัง 

-  บันทึกการประชุม 

3.การพัฒนาวิชาการท่ีเน้น
คุณภาพผู้เรียนรอบด้านตาม
หลักสูตรสถานศึกษา และทุก
กลุ่มเป้าหมาย 
 
 

1.โรงเรียนจัดทำ ปรับปรุง และ
พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
2.โรงเรียนมีการจัดทำโครงการ/
กิจกรรมพัฒนาคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ หรือหลักสูตรท้องถิ่น 

-  หลักสูตรสถานศึกษา 

-  หลักสูตรท้องถิ่น 

- โครงการโรงเรียนคุณธรรม 

- โครงการโรงเรียนสุจริต 

- โครงการพัฒนาศูนย์การเรียนรู้ตาม

แนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

- ภาพกิจกรรม 

ครูนรีรัตยา 
ครูเพียรทอง 
ครูเพียรทอง 
ครูสมหวัง 
 
ครูเพียรทอง 
 

4.การพัฒนาครูและบุคลากรให้มี
ความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 

ครูทุกคนอบรมพัฒนาตนเอง     
อย่างน้อยปีละ 20 ช่ัวโมง 

- รายงานการอบรมของบุคลากร 
-  กิจกรรมอบรมเพื่อส่งเสริม   
    ความก้าวหน้าทางวิชาชีพ 
- เกียรติบัตร 
-  ภาพถ่าย 
-  PLC 
 
 
 
 

ครูทุกคน 
ครูนัฎฐณิชา 
 
ครูทุกคน 
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มาตรฐาน ประเด็นพิจารณา มาตรฐานสถานศึกษา โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

- กระบวนการบริหาร

และ การจัดการ 

 

5.จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ
และสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการ
เรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
 
 
 
 
 

1.โรงเรียนจัดสภาพแวดล้อมสะอาด 
ร่มรื่น สวยงามและมีแหล่งเรียนรู้ท่ี
เอื้อต่อการจัดการเรียนการสอน 
2. โรงเรียนมีแหล่งสืบค้นข้อมูล
อินเตอร์เน็ตท่ีเข้าถึงง่าย 
3. โรงเรียนมีห้องสมุด ห้องปฏิบัติการ 
มีส่ืออุปกรณ์เพียงพอ และใช้งานได้ 
 
 
 

- โครงการพัฒนาอาคารสถานท่ี 
-  โครงการบริหารจัดการขยะใน
โรงเรียน 
-  โครงการพัฒนาศูนย์การเรียนรู้ตาม
แนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
-  โครงการพัฒนางานประชาสัมพันธ์
และพัฒนาระบบสารสนเทศ 
- ห้องปฏิบัติการต่าง ๆ 
- ห้องสมุด 
-  หลักสูตรท้องถิ่น 
-  สวนป่า 
-  อินเทอร์เน็ต 

ครูปรีชา 
ครูแขนภา 
 
ครูเพียรทอง 
 
ครูแขนภา 
 
ครูประจำห้อง 
ครูนัฎฐณิชา 
ครูเพียรทอง 
ครูปรีชา 
ครูแขนภา 
 

6. จัดระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อสนับสนุนการ
บริหารจัดการและการเรียนรู้ 
 
 
 

1.โรงเรียนจัดระบบเทคโนโลยีเพื่อ
สนับสนุนการบริหารจัดการ       
และการเรียนรู ้
2.สถานศึกษาจัดระบบเทคโนโลยีท่ี
ทันสมัยและมีประสิทธิภาพ 

-  โครงการพัฒนางานประชาสัมพันธ์
และพัฒนาระบบสารสนเทศ 
 

ครูแขนภา 
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             มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 

มาตรฐาน ประเด็นพิจารณา มาตรฐานสถานศึกษา โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

- กระบวนการจัดการ
เรียน การสอนท่ีเน้น
ผู้เรียน เป็นสำคัญ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.การจัดการเรียนรู้ผ่าน
กระบวนการคิดและปฏิบัติจริง 
และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตได้ 

1.ครูทุกคนมีแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ และส่งแผนการจัดการ
เรียนรู้อย่างน้อย 1 รายวิชาต่อภาคเรียน 
2.ครูทุกคนจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ และผู้เรียนได้ลง
มือปฏิบัติจริง 
3.ครูทุกคนร่วมกันพัฒนาการเรียนการ
สอนโดยใช้กระบวนการ PLC 

-  แผนการจัดการเรียนรู้ Active 
Learning 
-  บันทึก  PLC 
- .ใบงาน  แบบฝึก  ผลงาน  ช้ินงานของ
นักเรียน 
-  โครงงานของนักเรียน 
-   กิจกรรมค่ายพัฒนาผู้เรียนด้าน 
ศิลปะ ดนตรี นาฎศิลป์ 
-  กิจกรรมค่ายส่งเสริมความเป็นเลิศ
ด้านวิชาการ(ติวเข้มเพื่อการแข่งขันต่าง 
ๆ) 
-  โครงการทัศนศึกษาดูงานนอกสถานท่ี 

ครูทุกคน 
 
ครูนัฎฐณิชา 
ครูทุกคน 
 
 
วิชาการ 
 
ครูเพียรทอง 
 
 
ครูแขนภา 

2. ใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ 
และแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการ
เรียนรู ้

1.ครูทุกคนมีการใช้ส่ือเทคโนโลยีในการ
จัดการเรียนการสอน ตามความ
เหมาะสม 
2.โรงเรียนมีการใช้แหล่งเรียนรู้ท้ังภายใน
และภายนอกสถานศึกษา 
3.ครูและนักเรียนร่วมกนัผลิตส่ือการ
เรียนรู้อย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ช้ินงาน 

-  แผนการจัดการเรียนรู้ 
-  บันทึกหลังสอน 
-  บันทึกการใช้แหล่งเรียนรู้ 
- บันทึกการผลิตส่ือและการใช้ส่ือ 
-  โครงการกิจกรรมการเรียนการสอน 
   ทางไกลในสถานการณ์ COVID-19 

ครูทุกกลุ่มสาระ 
 
 
 
ครูแขนภา 
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มาตรฐาน ประเด็นพิจารณา มาตรฐานสถานศึกษา โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

- กระบวนการจัดการ
เรียน การสอนท่ีเน้น
ผู้เรียน เป็นสำคัญ 
 
 

3.มีการบริหารจัดการช้ันเรียน
เชิงบวก 

1.ครูทุกคน มีเทคนิควิธีการสอนท่ี
น่าสนใจ 
2.ครูทุกคนมีบุคลิกภาพท่ีดี เหมาะสมกับ
อาชีพครูและเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่
นักเรียน 

-  กิจกรรมการจัดการเรียนรู้ของครู 
-  การแต่งกายของครู 
-  ภาพถ่าย 

ครูทุกคน 

 
 
 

 

 4.ตรวจสอบและประเมินผู้เรียน
อย่างเป็นระบบ และนำผลมา
พัฒนาผู้เรียน 

1.ครูทุกคนมีการวัดและประเมินผล
ผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนำผลมา
พัฒนาผู้เรียน 
2.ครูทุกคนจัดทำวิจัยในช้ันเรียนอย่าง
น้อยภาคเรียนละ 1 เรื่อง 
3.ครูทุกคนได้รับการนิเทศการสอนอย่าง
น้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง 

- แผนการจัดการเรียนรู้และบันทึกหลัง
การสอน 
-  ใบงาน ช้ินงาน แบบฝึกหัด
แบบทดสอบ 
- วิจัยในช้ันเรียน 
-  บันทึกการนิเทศการสอน 

ครูทุกคน 

5.มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้
ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนา
และปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
 
 

ครูทุกคนมีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ โดยใช้
กระบวนการ PLC เพื่อพัฒนาและ
ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

- บันทึก PLC ครูทุกคน 
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คำส่ังโรงเรียนตาดทองพิทยาคม 

ท่ี   ๐๔๕    / ๒๕๖๕ 
เร่ืองแต่งต้ังคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา  ประจำปีการศึกษา  ๒๕๖๕ 

                             ------------------------------ 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.  ๒๕๔๒  หมวด  ๖  ว่าด้วยมาตรฐานและการประกันคุณภาพ

การศึกษามาตรา  ๔๗  ให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษา  เพื่อพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
ทุกระดับประกอบกับระบบประกันภายใน  และระบบการประกันคุณภาพภายนอก  ระบบ  หลักเกณฑ์และวิธีการ
ประกันคุณภาพการศึกษาให้เป็นไปตามท่ีกำหนดในกฎกระทรวง  มาตรา  ๔๘  ให้หน่วยงานต้นสังกดัและ
สถานศึกษา  จัดให้มีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  และให้ถือว่าการประกันคุณภาพภายใน  เป็นส่วน
หนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาท่ีต้องดำเนินการอย่างต่อเนื่อง  และตามกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ  
หลักเกณฑ์และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา  พ.ศ.  ๒๕๕๓  หมวด  ๒  การประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษาท่ีกำหนดให้มีคณะกรรมการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  เป็นกลไกหลักในการขับเคล่ือน  
การพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาให้ได้มาตรฐานอย่างเป็นระบบ  มีประสิทธิภาพ  อันส่งผลต่อการยกระดับคุณภาพ
การศึกษา  โดยมีการจัดทำรายงานประจำปี  เสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด  หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องและเปิดเผยต่อ
สาธารณชน  เพื่อนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา  และเพื่อรองรับการประกันคุณภาพภายนอก
โรงเรียนตาดทองพิทยาคม  จึงอาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๓๙ วรรคหนึ่ง แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหาร
ราชการกระทรวงศึกษาธิการ พุทธศักราช ๒๕๔๖ และมาตรา ๒๗ แห่งพระราชบัญญัติข้าราชการครู และบุคลากร
ทางการศึกษา พุทธศักราช ๒๕๔๗ จึงแต่งต้ังคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา  เพื่อทำการ
ประเมินมาตรฐานการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน  ให้แล้วเสร็จ   

 
ประกอบด้วย 
       ๑.  นางสาวยุพา   วรสาร    ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการ ประธานกรรมการ      
       ๒.  นายเกรียงไกร   สิมมา         ตำแหน่ง  ครู           รองประธานกรรมการ 
       ๓.  นายปรีชา   แผนพุทธา          ตำแหน่ง  ครู  กรรมการ 
 ๔.  นางนรีรัตยา   กำนาดี   ตำแหน่ง  ครู  กรรมการ 
 ๕.  นางสมหวัง    ศรีเสาวงษ์  ตำแหน่ง  ครู         กรรมการและเลขนุการ 
คณะกรรมการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา มีหน้าท่ีดังนี้ 
๑.  วางแผนกำหนดแนวทางและวิธีการดำเนินการประกันคุณภาพภายในโรงเรียน 
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๒. กำกับ  ติดตาม  และให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการดำเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษา 

๓. เสนอแต่งต้ังคณะกรรมการประเมินคุณภาพฯ จากตัวแทนในคณะกรรมการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในโรงเรียนและทำหน้าท่ีตรวจสอบ  ทบทวน  รายงานคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษา 

๔. ให้โรงเรียนจัดระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในโรงเรียนเป็นส่วนหนึง่ของการบริหาร
การศึกษาท่ีประกอบด้วย  ๘  ประการคือ 
๑)  การกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
๒) จัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาท่ีมุ่งคุณภาพมาตรฐานการศึกษาของ

สถานศึกษา 
๓) จัดระบบบริหารและสารสนเทศ 
๔) การดำเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
๕) จัดให้มีการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 
๖) จัดให้มีการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
๗) จัดทำรายงานประจำปีท่ีเป็นรายงานการประเมินคุณภาพภายใน 
๘) จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

๕.  กำกับ  ติดตาม  ตรวจสอบและให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการดำเนินการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในของสถานศึกษา 

  
                          ให้ผู้ท่ีได้รับการแต่งต้ังปฏิบัติหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมายให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ของทาง
ราชการทุกประการ  โดยเคร่งครัด 

  
ส่ัง  ณ  วันท่ี  ๑๘  พฤษภาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๕ 
 

     
        ลงช่ือ 

           ( นางสาวยุพา     วรสาร ) 
                   ผู้อำนวยการโรงเรียนตาดทองพิทยาคม 
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คำส่ังโรงเรียนตาดทองพิทยาคม 
ท่ี   ๐๔๖    / ๒๕๖๕ 

เร่ืองแต่งต้ังคณะกรรมการจัดทำรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR)  
ประจำปีการศึกษา  ๒๕๖๕ 

                             ------------------------------ 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.  ๒๕๔๒  หมวด  ๖  ว่าด้วยมาตรฐานและการประกันคุณภาพ

การศึกษามาตรา  ๔๗  ให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษา  เพื่อพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุก
ระดับประกอบกับระบบประกนัภายใน  และระบบการประกันคุณภาพภายนอก  ระบบ  หลักเกณฑ์และวิธีการ
ประกันคุณภาพการศึกษาให้เป็นไปตามท่ีกำหนดในกฎกระทรวง  มาตรา  ๔๘  ให้หน่วยงานต้นสังกดัและ
สถานศึกษา  จัดให้มีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  และให้ถือว่าการประกันคุณภาพภายใน  เป็นส่วน
หนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาท่ีต้องดำเนินการอย่างต่อเนื่อง  และตามกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ  
หลักเกณฑ์และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา  พ.ศ.  ๒๕๕๓  หมวด  ๒  การประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษาท่ีกำหนดให้มีคณะกรรมการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  เป็นกลไกหลักในการขับเคล่ือน  
การพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาให้ได้มาตรฐานอย่างเป็นระบบ  มีประสิทธิภาพ  อันส่งผลต่อการยกระดับคุณภาพ
การศึกษา  โดยมีการจัดทำรายงานประจำปี  เสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด  หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องและเปิดเผยต่อ
สาธารณชน  เพื่อนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา  และเพื่อรองรับการประกันคุณภาพภายนอก
โรงเรียนตาดทองพิทยาคม  อาศัยอำนาจตามความในมาตรา  ๒๗  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครู และ
บุคลากรทางการศึกษา  
พ.ศ. ๒๕๔๗  และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม  จึงแต่งต้ังคณะกรรมการจัดทำรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา  (SAR)  
ประจำปีการศึกษา  ๒๕๖๕  ให้แล้วเสร็จ  ดังต่อไปนี้ 
 

๑.  คณะกรรมการอำนวยการ ประกอบด้วย 
       ๑.๑  นางสาวยุพา    วรสาร    ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการ ประธานกรรมการ      
       ๑.๒  นายเกรียงไกร    สิมมา       ตำแหน่ง  ครู           รองประธานกรรมการ 
       ๑.๓  นางนรีรัตยา   กำนาดี         ตำแหน่ง  ครู  กรรมการ 
 ๑.๔  นายปรีชา   แผนพุทธา  ตำแหน่ง  ครู  กรรมการ 
 ๑.๕  นางสมหวัง    ศรีเสาวงษ์  ตำแหน่ง  ครู กรรมการและเลขนุการ 

  มีหน้าที่  ให้คำแนะนำ  ปรึกษา  อำนวยความสะดวก  แก้ไขปัญหาในการดำเนินงานเป็นไปด้วย
ความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ 
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๒.  คณะกรรมการดำเนินงาน  ประกอบด้วย 
๒.๑  นายปรีชา   แผนพุทธา  ตำแหน่ง  ครู 
๒.๒  นายบุญโฮม    พรศรี  ตำแหน่ง  ครู 
๒.๓  นายเกรียงไกร    สิมมา  ตำแหน่ง  ครู 
๒.๔  นางสมหวัง  ศรีเสาวงษ์  ตำแหน่ง  ครู 

 ๒.๕  นางนรีรัตยา  กำนาดี  ตำแหน่ง  ครู 
  ๒.๖  นายยุทธนา    เกียรติสาร  ตำแหน่ง  ครู 

 ๒.๗  นางสาวเพียรทอง   วรรณทอง ตำแหน่ง  ครู 
 ๒.๘  นางนัฎฐณิชา    มณีวงษ์  ตำแหน่ง  ครู 
 ๒.๙  นางรุ่งนภา   วงษ์พิมพ ์  ตำแหน่ง  ครู 
 ๒.๑๐ นาวสาวปราณี   โคตรโสภา  ตำแหน่ง  ครู 
 ๒.๑๑  นางสาวแขนภา   แก้วมหาวงศ์ ตำแหน่ง  ครู 
 ๒.๑๒  นายวาทิน   สุขทน  ตำแหน่ง  ครูอัตราจ้าง 
 มีหน้าที่  จัดหาข้อมูลและรวบรวมข้อมูลให้กับฝ่ายจัดทำรายงานการประเมินตนเองของ
สถานศึกษา  

(SAR)  ประจำปีการศึกษา  ๒๕๖๕  ดังข้อ  ๓. 
 

๓.  คณะกรรมการจัดทำรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR)  ประจำปีการศึกษา  ๒๕๖๕
ประกอบด้วย 
๓.๑  นางสมหวัง   ศรีเสาวงษ์   ตำแหน่ง  ครู 
๓.๒  นางรุ่งนภา   วงษ์พิมพ ์   ตำแหน่ง  ครู 
๓.๓  นางสาวปราณี   โคตรโสภา  ตำแหน่ง  ครู 
มีหน้าที่  จัดทำรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR)  ประจำปีการศึกษา  ๒๕๖๕  

 เพื่อนำเสนอต่อคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  และเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด  หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง  จัดส่ง
หน่วยงานต้นสังกัดภายในเดือนเมษายน  ๒๕๖๖  ท้ังนี้เพื่อให้เกิดความเรียบร้อย  อันจะส่งผลให้เป็นไปตามทิศทาง
และวัตถุประสงค์การพัฒนาการศึกษาสู่มาตรฐานการศึกษาต่อไป 
                          ให้ผู้ท่ีได้รับการแต่งต้ังปฏิบัติหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมายให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ของทาง
ราชการทุกประการ  โดยเคร่งครัด  

   ส่ัง  ณ  วันท่ี  ๑๘  พฤษภาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๕ 
     
     

        ลงช่ือ 
           ( นางสาวยุพา   วรสาร ) 

                   ผู้อำนวยการโรงเรียนตาดทองพิทยาคม 
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ได้รับรางวัลระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนเกียรติบัตรยอดเยี่ยมอันดับ ๑ ประเภทโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดเล็ก 
ระดับเขตพื้นที่การศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาอุดรธานี  
และได้รับรางวัลเกียรติบัตรดีเด่น ประเภทโรงเรียนขนาดเล็ก ระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ประจำปี ๒๕๖๕ 
 

                             
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



74 
 

ประกาศผลการพิจารณาสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข  
ประเภทผลงานดีเด่น ระดับเพชร ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
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รับรางวัลเหรียญทองลำดับท่ี ๖ ในการเข้าร่วมการแข่งขันจัดสวนถาดแบบช้ืน  
ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๑-๓ งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับชาติ ครั้งท่ี ๗๐ ปีการศึกษา ๒๕๖๕  
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ท่ีจังหวัดร้อยเอ็ด 
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ระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียน 
กิจกรรมเยีย่มบา้นนกัเรียน 
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การติดตามและแกไ้ขปัญหา
นกัเรียนทางดา้นพฤติกรรมและ
ยาเสพติด 
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การอบรมและพัฒนาบุคลากร 
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การนิเทศการสอน 
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