
 

 

รายงานผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน  ปีงบประมาณ 2566 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

โรงเรียนตาดทองพิทยาคม 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาอุดรธานี 
 

 



1. ประกาศเจตจ านงเจตจ านงสุจริตของผู้บริหารที่ชัดเจน ใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงานเพื่อ
คุณภาพการด าเนินงานที่มีคุณภาพมากขึ้น  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ข้อบังคับว่าด้วยจรรยาบรรณของข้าราชการ  
โรงเรียนตาดทองพิทยาคม 

*********************************************************** 
 

โดยที่ข้าราชการของโรงเรียนตาดทองพิทยาคม เป็นองค์กรที่รับผิดชอบการจัดการศึกษาให้กับ
เยาวชนส่วนใหญ่ของประเทศ   จ าเป็นต้องท างานร่วมกันหลายฝ่าย ฉะนั้นเพ่ือข้าราชการในโรงเรียนตาด
ทองพิทยาคม  มีความประพฤติส านึกในหน้าที่สามารถประสานงานกับทุกฝ่ายตลอดจนปฏิบัติหน้าที่ราชการ
ได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้น จึงสมควรให้มีข้อบังคับ โรงเรียนตาดทองพิทยาคม ว่าด้วย
จรรยาบรรณของข้าราชการ เพ่ือรักษาไว้ซึ่งศักดิ์ศรีและส่งเสริมชื่อเสียงเกียรติคุณ เกียรติฐานะของ
ข้าราชการโรงเรียนตาดทองพิทยาคม  จะส่งผลให้ผู้ประพฤติเป็นที่เลื่อมใสศรัทธาและเป็นที่ยกย่องของบุคคล
โดยทั่วไป จึงออกข้อบังคับว่าด้วยจรรยาบรรณของข้าราชการโรงเรียนตาดทองพิทยาคม ไว้ดังนี้ 

 

จรรยาบรรณต่อตนเอง 
๑. ปฏิบัติตนอยู่ในศีลธรรม คุณธรรมและจริยธรรมอันดีงาม ละเว้นจากอบายมุข ความชั่วทั้งปวง 
๒. มีความอดทนขยันหมั่นเพียรที่จะปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มก าลังความสามารถด้วย ความเสียสละ 

ทุ่มเทสติปัญญา ความรู้ ความคิด ให้บรรลุผลส าเร็จตามภาระหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย 
๓. ปฏิบัติตนอยู่ในระเบียบวินัยตรงต่อเวลารวมทั้งส ารวจแก้ไขข้อบกพร่องของตนเองเพ่ือพัฒนาการท างาน 

ให้ดีมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
๔. ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ละเว้นการแสวงหาผลประโยชน์โดยมิชอบให้กับตนเอง และ/หรือพวก

พ้องหมู่คณะ จากหน่วยงานหรือบุคคลที่เก่ียวข้อง 
๕. ต้องเป็นผู้ใฝ่รู้ในวิทยาการใหม่ๆ เพื่อเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะในการท างาน มีความคิดริเริ่ม สร้างสรรค์  

มีวิสัยทัศน์กว้างไกล พร้อมรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืนจรรยาบรรณต่อหน่วยงาน 
๖. ยึดมั่นรักษาในเกียรติภูมิของโรงเรียนตาดทองพิทยาคม ไม่ประพฤติปฏิบัติในทางที่เสื่อมเสียชื่อเสียง 
๗. รักษา เสริมสร้างความสามัคคีระหว่างผู้ร่วมงานในหน่วยงานและหมู่คณะ พร้อมกับให้ความช่วยเหลือ

เกื้อกูลซึ่งกันและกันในทางที่ชอบ 
๘. หลีกเลี่ยงการน าข้อมูลหรือเรื่องราวของเจ้าหน้าที่ท้ังในเรื่องท่ีเกี่ยวกับการปฏิบัติงานเรื่องส่วนตัว และ 

/หรือเรื่องความเป็นไป โรงเรียนตาดทองพิทยาคม  ออกไปเปิดเผยหรือวิจารณ์ในลักษณะที่จะก่อให้เกิดความเสียหาย
แก่เจ้าหน้าที่และ ภาพลักษณ์โดยรวมของโรงเรียนตาดทองพิทยาคม 
          ๙. ดูแลทรัพย์สินและการใช้ทรัพย์สินของหน่วยงานให้เป็นไปอย่างประหยัด คุ้มค่าและด้วยความระมัดระวัง 
ไม่ให้เกิดความเสียหายหรือ สิ้นเปลือง 

      
จรรยาบรรณต่อผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา  ผู้ร่วมงาน 

 

๑๐. ร่วมมือในการปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมาย ตลอดจนร่วมกันคิดศึกษากับเพ่ือนร่วมงาน เพื่อวิเคราะห์ 
หาแนวทางในการแก้ไข และพัฒนาปรับปรุงงานให้มีคุณภาพมากข้ึน 



๑๑. ปฏิบัติต่อผู้ใต้บังคับบัญชาด้วยความเมตตาและยุติธรรม ดูแลเอาใจใส่และพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชาให้มี
ความก้าวหน้าในหน้าที่การงาน โดยสนับสนุนให้ได้รับการอบรมและเพ่ิมพูนความรู้ ประสบการณ์อยู่เสมอ 

๑๒. รับฟังความคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะของผู้ใต้บังคับบัญชาเกี่ยวกับงานในหน้าที่และพิจารณาน าไปใช้
ในทางท่ีเป็นประโยชน์ต่อราชการ 

๑๓. รับฟังค าแนะน าและยอมรับในการสั่งการของผู้บังคับบัญชาในสิ่งที่ถูกที่ควร หลีกเลี่ยงการปฏิบัติงาน 
ที่ข้ามขั้นตอนการบังคับบัญชา 

๑๔. ปรับตนให้สามารถท างานร่วมกับบุคคลอ่ืนด้วยความสุภาพ มีน้ าใจและมีมนุษยสัมพันธ์อันดี ไม่ปิดบัง 
ข้อมูลที่จ าเป็นในการปฏิบัติงานของ ผู้ร่วมงาน และไม่น าผลงานของผู้อ่ืนมาแอบอ้างเป็นผลงานของตน 

 

จรรยาบรรณต่อหน่วยงานอ่ืน ประชาชนและสังคม 
 

๑๕. ปฏิบัติงานในหน้าที่ความรับผิดชอบให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประเทศชาติและประชาชน ด้วยความ 
เสมอภาค โปร่งใส่และเป็นธรรม 

๑๖. รักษาไว้ซึ่งความเป็นอิสระเที่ยงธรรมและความเที่ยงตรงในการปฏิบัติงาน โดยปราศจากอคติและไม่ตก
อยู่ภายใต้อิทธิพลใดๆ 

๑๘. ไม่แสดงอาการใช้อ านาจหรือดูถูกหน่วยงานอ่ืน ในลักษณะโรงเรียนตาดทองพิทยาคม  มีอ านาจ
เหนือกว่า  ให้เกียรติข้าราชการหน่วยงานอื่น โดยใช้ถ้อยค าที่สุภาพเรียบร้อย ชี้แจง อธิบายให้ข้าราชการหน่วยงานอ่ืน
ซึ่งต้องประสานงานด้วยให้เข้าใจเหตุผล 

๑๙. ไม่ใช้อ านาจหน้าที่ของตนในการหาประโยชน์จากข้าราชการของหน่วยงานอื่นในลักษณะของการ 
ต้อนรับหรือการให้บริการจนเกินขอบเขต 

 
 
 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

ประกาศ  ณ  วันที่  4  สิงหาคม  พ.ศ.2566 
 

 
 

                                                                (นางสาวยุพา   วรสาร) 
                                                      ผู้อ านวยการโรงเรียนตาดทองพิทยาคม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนการจัดการเรื่องร้องทุกข์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2. ข้าราชการครูหรือบุคลากรในสถานศึกษาทุกคนต้องรับรู้ในงานของหน่วยงานที่ต้องให้บริการแก่ผู้รับบริการ แม้
ไม่ใช่งานที่ตนเองรับผิดชอบเป็นประจ า และก าหนดขั้นตอนการท างานอย่างชัดเจน ผ่านการจัดกิจกรรม PLC  

3. กลุ่มงาน และ การสร้างความตระหนักแก่ข้าราชการครูด้านคุณธรรม จริยธรรม ผ่าน กิจกรรม                         
โครงการอบรมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

การด าเนินการ 

     1) ร่วมกิจกรรม PLC มอบหมายงานในหน้าที่ 

 

 

 

 

 

 
  
    2) โรงเรียนโครงการอบรมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ซึ่งเป็นการส่งเสริมและ สนับสนุนให้คณะครูได้
พัฒนาทางวิชาชีพและปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพครู  
     3)  โรงเรียนตาดทองพิทยาคมจัดให้มีการประชุมประจ าเดือนอย่างต่อเนื่อง ในระเบียบวาระการประชุมจะแจ้งใน
เรื่อง ระเบียบ ข้อกฎหมาย รวมถึงการประพฤติ ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู และ เรื่องแจ้งเวียนต่างๆให้
ปฏิบัติ ก็จะมีการประชาสัมพันธ์ให้คณะครูทราบและถือปฏิบัติ เป็นต้น 
     4) การร่วมกิจกรรมวันส าคัญทางพระพุทธศาสนา และ กิจกรรมวันส าคัญเพ่ือเชิดชูสถาบันชาติ  ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การนิเทศการสอนและกระบวนการ PLC 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



   
 

                    รายงานการประชุมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนตาดทองพิทยาคม 
วันพฤหัสบดี ที่  ๒๙ เดือนกุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ณ ห้องประชุม E-Ciassroom  โรงเรียนตาดทองพิทยาคม 
-------------------------------------------------------- 

ประธานการประชุม  นายวัชรินทร์ ประเสริฐสังข์ ผู้อ านวยการโรงเรียนตาดทองพิทยาคม 
ผู้ประชุม             ๑๕  คน 
ผู้เข้าประชุม        ๑๔   คน 
ไม่เข้าประชุม        ๑   คน 

๑. นายวัชรินทร์ ประเสริฐสังข์                   ผู้อ านวยการโรงเรียน 
๒. นายปรีชา  แผนพุทธา                         ครู  คศ. ๓   
๓. นายเกรียงไกร  สิมมา                          ครู  คศ. ๓      
๔. นางสมหวัง ศรีเสาวงษ์                         ครู คศ.๓    
๕. นางสาวเพียรทอง  วรรณทอง                 ครู  คศ. ๓  
๖. นางนรีรัตยา  ก านาดี                            ครู  คศ. ๒ 
๗.  นายยุทธนา  เกียรติสาร                        ครู  คศ. ๒ 
๘.  นางรุ่งนภา วงษ์พิมพ์                           ครู คศ.๒  
 ๙. นางนัฎฐณิชา  มณีวงษ์                         ครู คศ ๒  
๑๐. นางสาวปราณี  โคตรโสภา                    คร ู
๑๑. นางสาวแขนภา แก้วมหาวงศ์                คร ู
๑๒. นางสาวนันชยากรณ ์บัวเคน                 ครูประจ าศูนย์ดิจิทัล 
๑๓. นายกิตติพศ เกษจันทร์                        ครูฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
๑๔. นางวิษณุภรณ์ โพธิ์นา                          ธุรการ 

ผู้ไม่เข้าประชุม                  
    ๑. นายวาทิน  สุขทน                             ครูอัตราจ้าง        ขับรถรับส่งนักเรียน                 
เริ่มประชุมเวลา ๑๔.๓๐ น. 
ประธานกล่าวเปิดประชุมและด าเนินการประชุมตามระเบียบวาระดังต่อไปนี้ 
วาระก่อนการประชุม 
วาระท่ี ๑ ประธานแจ้งให้ทราบ 
๑. ขอขอบคุณคณะครูที่ให้ความร่วมมือในการท างาน ครบ ๑ เดือนที่ผู้อ านวยการได้เข้ามาท างานท๋ี 

โรงเรียนตาดทองพิทยาคม 
๒.งานนโยบายของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาอุดรธานี มีเรื่องการแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
 
วาระท่ี ๒ รับรองรายงานการประชุม 
--ที่ประชุมมีมติรับรองรายงานการประชุม โดยไม่มีข้อแก้ไข 
วาระท่ี ๓ เสนอเพื่อทราบ 

๑.กลุ่มบริหารวิชาการ 



๑.๑) การด าเนินงาน ทุนเสมอภาค  
-  ขอให้ครูประจ าชั้นทุกชั้นเรียน เข้าไปบันทึกการมาเรียนและน้ าหนักส่วนสูงของนักเรียนในห้องให้แล้วเสร็จก่อน
วันที่ ๒๙ มีนาคม ๒๕๖๗ (ระบบปิดเวลา ๑๗.๐๐ น. วันที่ ๒๙ มีนาคม ๒๕๖๗) 
-  ครูประจ าชั้น ม.๓ ให้เข้าไปเช็คการโอนเงินเรื่อยๆ เพราะ สศส. จะโอนเงินให้กับนักเรียนกลุ่มรอยต่อ คือ นักเรียน
ชั้น ม.3 (นายณัฐชัย  ใจหาญ)  ที่จะขึ้น ม.4 ปกติจะโอนมาแล้ว สศส. ไม่ได้แจ้ง จึงให้ครูประจ าชั้นเข้าไปดูเรื่อยๆจะได้
มอบให้นักเรียนได้ตามระยะเวลาที่ก าหนด 
๑.๒) การสอบ O-NET 

- ม.๓ สอบวันเสาร์ ที่ ๑๑  กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗  ประกาศผลสอบ ๒๘ มีนาคม ๒๕๖๗ ซึ่งโรงเรียนเราไปสอบครบ
ทั้ง ๑๒ คน สอบถามนักเรียนแล้วท าข้อสอบได้ 

- ม.๖ สอบด้วยระบบ Digital Testing จัดสอบเป็นรอบ รอบละ ๑ วัน ซึ่งนักเรียนเราได้สอบในรอบที่ ๓ จ านวน 
๒ คน คือ ยงยุทธ, เต็มดวง (สอบวันที่ ๒ มีนาคม ๒๕๖๗) และสอบในรอบที่ ๔ จ านวน ๑๐ คน  

(สอบวันที่ ๓ มีนาคม ๒๕๖๗) ประกาศผลสอบ ๒๙ มีนาคม ๒๕๖๗ 
-  ขอให้ครูทุกคนได้ก าชับนักเรียนในการไปสอบ  ให้ทันเวลาและให้ครบทุกคน 
-  ในการเดินทางไปสอบ วันแรก นักเรียนเดินทางไปเอง วันที่ ๒ รถโรงเรียนพาไป                                   

(ค าสั่ง ครูนรีรัตยา น านักเรียนไป)  
๑.๓)  โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา(แก้ปัญหานักเรียนที่มีผลการเรียน 0, ร, มส., มผ.) 
 - ข้อสังเกตจากการด าเนินงาน (ขอให้ครูผู้ดูแลนักเรียนได้ชี้แจงกลุ่มนักเรียนที่รับผิดชอบ) และช่วยกัน
เสนอแนะแนวทางแก้ปัญหาร่วมกัน การด าเนินงานได้ท าในช่วงเดือนมกราคมโดยได้ให้คุณครู ๑ คน จับสลากเลือก
นักเรียนที่ติด ๐ ร มส คนละ ๑๐ ตัว โดยให้ครูก ากับติดตามนักเรียน ในช่วงปลายเดือนกุมภาพันธ์จะสรุปผลการ
ด าเนินงานอีกที และจะร่วมมือกันหาทางแก้ไขต่อไป 
๑.๔) การสอบปลายภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖๖ 

-  ตามปฏิทินวิชาการ สอบวันที่ ๓-๖ มีนาคม ๒๕๖๗ ข้อสอบให้คุณครูทุกท่านส่งข้อสอบที่ฝ่ายวิชาการ และ
ฝ่ายวิชาการจะรวบรวมข้อสอบเสนอท่านผู้อ านวยการตรวจสอบความเรียบร้อยอีกครั้ง โดยในการท าข้อสอบครั้ง
ถัดไปให้ฝ่ายวิชาการก าหนดหัวข้อสอบของโรงเรียนให้เหมือนกัน 

 กลุ่มบริหารวิชาการขอส ารวจรายชื่อนักเรียนที่ไม่มีสิทธิ์สอบปลายภาคและส่งรายชื่อกลับเพื่อจะได้ท าประกาศรายชื่อ
นักเรียนไม่มีสิทธิ์สอบ (ประกาศจะจัดท าวันศุกร์ ที่ ๑ มีนาคม ๒๕๖๗) 

 ขอให้คณะครูส่งข้อสอบภายในวันพฤหัส ๒๙ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ ถ้าหลังจากนี้ขอให้ครูได้ด าเนินการปรินท์เองให้ทัน
วันและเวลาสอบ 

 ในการจัดท าข้อสอบ ขอให้ครูได้จัดท ารูปแบบข้อสอบให้มีองค์ประสอบครบถ้วน  เช่นมีหัวข้อสอบ ระบุชื่อวิชา  รหัส
วิชา ค าชี้แจง  ข้อสอบ มีกี่รูปแบบ แต่ละรูปแบบมีก่ีข้อ คะแนนเต็ม  และเวลาที่ใช้ในการท าข้อสอบ และตรงส่วนท้าย
ขอให้มีชื่อผู้ออกข้อสอบ ผู้ตรวจทาน และฟอนต์ของตัวหนังสือ  ขนาดตัวหนังสือ ขอให้เหมือนกันทั้งฉบับ 
๑.๕) การติดตามผลการด าเนินการขับเคลื่อนกระบวนการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ที่ส่งผลต่อสมรรถนะ
ส าคัญของผู้เรียน และน าไปใช้ประกอบรายงานผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด ตามแผนปฏิบัติราชการของ สพฐ. 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ตัวชี้วัดที ่๑๘ : ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่สามารถบริหารจัดการ
และจัดการเรียนรู้เชิงรุกท่ีส่งผลต่อสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน 
 -  ขอให้ครูทุกท่านรวมถึงผู้บริหาร ได้เข้าไปตอบแบบสอบถามตามคิวอาร์โค้ด/ลิงค์ ที่ส่งให้ ด าเนินการให้
แล้วเสร็จภายในวันที่ ๒๙  มีนาคม  ๒๕๖๗ 



 
 

 
 ๑.๖) การด าเนินงานตามโครงการ OPEN HOUSE   
- เนื่องจากกิจกรรมและภารกิจของครูและนักเรียนกระชั้นชิดกันมาก  ท าให้ครูแต่ละกลุ่มสาระเตรียมการได้ไม่ทันจึง
ขอเลื่อนไปจัดกิจกรรมไปเป็นภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๗  จะจัดแบบนิทรรศการ ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
๑.๗ การรับสมัครนักเรียนในช่วง วันที ่ ๙-๑๓ มีนาคม จะมีการเริ่มรับสมัครนักเรียนโดยเริ่มรับสมัครในวันเสาร์ มี
คุณครูเพียรทองกับคุณครูเกรียงไกร รับสมัครนักเรียน ในวันอาทิตย์คุณครูแขนภากับคุณครูนัฎฐณิชารับสมัครนักเรียน 

๒.กลุ่มบริหารงานบุคคล 
๒.๑ เรื่องการส ารวจครุภัณฑ์ส านักงาน ที่ช ารุดเสียหาย เพื่อเสนอซ่อมหรือจ าหน่ายต่อไป 
๒.๒  ส่ง PA๑  จ านวน ๒ ชุด (ผอ.ยุพา, ผอ.วัชรินทร์)  
๒.๓ สรุปวันลา ในการลาจะต้องลาได้ไม่เกิน ๖ ครั้ง ถ้ามีความจ าเป็นก็ให้ขออนุญาตผู้อ านวยการพร้อมแจ้งเหตุผลใน
การลา  
4. เลือกตัวแทนหัวหน้ากลุ่ม ตัวแทนครู กลั่นกรองเงินเดือนตาม ว๒๓ การเลื่อนเงินเดือนเป็นอ านาจของผู้บริหาร โดย
จะมีการแบ่งคณะกรรมการออกเป็น ๒ ชุด เพื่อเก็บรวบรวมข้อมูล และพิจารณาผลการเลื่อนเงินเดือน 

๓. กลุ่มบริหารงบประมาณ 
๓.๑ ส่งรายงานโครงการ เมื่อด าเนินงานโครงการต่าง ๆ เรียบร้อยแล้วให้ท ารายงานส่งที่ฝ่ายบริหารงบประมาณ เพื่อ
จะได้ลงบัญชีการใช้เงินงบประมาณ 
๓.๒ สหกรณ์โรงเรียน ในปีการศึกษา ๑/๒๕๖๗ ทางโรงเรียนจะด าเนินกิจการสหกรณ์เองโดยแต่งตั้งคณะกรรมการใน
การด าเนินการเหมือนครั้งที่ผ่านมา 



๓.๓ โครงการอาหารกลางวัน ที่โรงเรียนได้ด าเนินการมาแล้วผลประกอบการมีทุนวันต่อวันในการซื้อวัตถุดิบมา
ประกอบอาหารและจ้างแม่ครัว ในปีการศึกษาถัดไปแม่ครัวคนเดิมออกไปทางโรงเรียนต้องจัดหาแม่ครัวคนใหม่มา
แทน 

๓.๔ ส ารวจหนังสือเรียน ขอความอนุเคราะห์คุณครูได้ส ารวจหนังสือเรียนเพื่อที่จะได้จัดซื้อหนังสือเรียนเพ่ิมในปี
การศึกษาถัดไป 

๓.๕ ส ารวจครุภัณฑ์โรงเรียน ให้คุณครูส ารวจวัสดุครุภัณฑ์ ที่ช ารุดเสียหายจะได้ท าการเสนอซ่อมหรือจ าหน่ายเพ่ือจะ
ได้ซื้อเพ่ิมทดแทนในครั้งถัดไป 

๓.๖ ให้เก็บเอกสารทางราชการ โฉนด หนังสือคู่มือรถ เงินสด เก็บไว้ในตู้เซฟโรงเรียน โดยการเบิกใช้เงินสดให้เบิกและ
เก็บเข้าตู้เซฟทุกวัน ให้ท าเล่มบันทึกการเบิก-เก็บ ของออกจากตู้เซฟ 

๔. กลุ่มบริหารทั่วไป 
๔.๑ การจัดกิจกรรมการจัดงานเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เนื่องในโอกาสมหามงคล 
เฉลิมพระชนมพรรษา ๖ รอบ ๒๘ กรกฎาคม ๒๕๖๗ โดยจะจัดโต๊ะหมู่ในห้องวิชาการ ต้องประมาณการใช้
งบประมาณเท่าไหร่เพื่อจะได้จัดซื้อในห้วงเดือนมีนาคม ให้ท าป้ายหน้าโรงเรียน โดยท าให้ถูกต้องตามระเบียบ 
๔.๒ การจัดท าห้องมั่นคงตามมาตรการรักษาความปลอดภัย จะใช้ห้องวิชาการในการจัดท าห้องมั่นคง เพราะมีประตู
เข้าออก ๒ ฝั่ง สามารถมองเห็นข้างนอกได้ 
๔.๓ ตรวจสุขภาพประจ าปี ที่โรงพยาบาลมะเร็งอุดรธานี ได้จองคิวในช่วงเดือนเมษายน จะเลื่อนไปเป็นต้นเดือน
พฤษภาคม จะประสานอีกครั้ง 
วาระท่ี ๔ เสนอเพื่อพิจารณา 

๑.กลุ่มบริหารวิชาการ 
๑.๑จัดครูเข้าสอนตามมาตรฐานต าแหน่งวิชาชีพ ให้ครูมีคาบสอนไม่น้อยกว่า ๑๒ ชั่วโมงตามที่ กคศ.ก าหนด โดยครู
ต้องท างานสนับสนุนการจัดการเรียนรู้และงานสนองนโยบายและจุดเน้นด้วย ให้ครูมีคาบสอนเท่า ๆกัน และคุณครูที่
ช่วยสอนถ้าติดปัญหาก็ให้แจ้งท่านผู้อ านวยการเพ่ือจะได้หาวิธีและตัวเลือกช่วยเช่น หาวิดีโอการสอน ใบงานต่างๆ ที่
สามารถท าได้โดยใช้อินเทอร์เน็ตในการค้นหาข้อมูลช่วย 
๑.๒ ห้องเรียน/ห้องปฏิบัติการ ให้ครูจัดห้องเป็นปัจจุบัน เพ่ือให้บรรยากาศในห้องเรียนเอ้ือต่อการเรียนการสอน ให้
ครูส ารวจวัสดุส านักงาน สื่อการเรียนการสอน ที่ช ารุด เสียหาย 
๑.๓ แผนการเรียนรู้ ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๗ ให้ครูจัดท าแผนการเรียน อย่างน้อย ๑ แผนการสอน ในรายวิชาหลักของ
ตนเอง เป็นแผนที่มีกระบวนการจัดการเรียนรู้แบบ  Active Learning โดยให้คุณครูส่งเป็นไฟล์มาได้โดยที่ส าคัญเม่ือ
สอนเสร็จจะต้องบันทึกหลังแผนการสอนด้วย 
๑.๔ มอบวิชาการก าหนดปฏิทินวิชาการเป็นรูปเล่ม 
๑.๕ ผู้อ านวยการจะจัดท าโครงการห้องเรียนคุณภาพในปีการศึกษา ๒๕๖๗ จะลงบันทึกเข้าแผนปฎิบัติติการของ
โรงเรียนด้วย  

๒.กลุ่มบริหารงานบุคคล 
๒.๑ แจ้งหนังสือจากส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เรื่อง ตัวครองข้าราชการครู และลูกจ้างประจ า ที่มีอยู่
จริง ณ วันที่ ๑ มีนาคม ๒๕๖๗ 
๒.๒ .ผู้อ านวยการจะด าเนินการพิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครู 
 และบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือประกอบการพิจารณาเลื่อนขั้นเงิน ครั้งที่ ๑ (๑ เมษายน ๒๕๖๗) 



 ภายในเดือนมีนาคม 
๒.๓ .ให้คุณครูส่งแบบประเมินตนเองภายในวันที่ ๔ มีนาคม ๒๕๖๗ และจัดท านิทรรศการผลงานในห้องประชุมใน
วันที่ ๘ มีนาคม ๒๕๖๗ 

๓.กลุ่มบริหารงบประมาณ 
๓.๑ มอบฝ่ายพัสดุด าเนินงานขึ้นทะเบียนรถโรงเรียน(รถรับส่งนักเรียน) 
๓.๒ มอบเจ้าหน้าที่บัญชี จัดท าระบบบัญชี และทะเบียนคุม ลงบัญชีให้เป็นปัจจุบัน และรายงานเงินคงเหลือในภาค
เรียนที่ ๒ ที่ยังไม่ได้ด าเนินการตามโครงการ กับผู้อ านวยการ และแจ้งที่ประชุมทราบในการประชุมครั้งต่อไป 
๓.๓ แจ้งยอด ผู้อ านวยการยุพา วรสาร บริจาคให้แก่โรงเรียนตาดทองพิทยาคม 

ตู้เย็น ๑ เครื่อง 
 ตู้โชว์ ๑ หลัง 
 เงิน จ านวน๒๐,๐๐๐ บาท  มีวัตถุประสงค์เพ่ือ  

๑. เป็นทุนการศึกษา โดยจะมอบให้นักเรียน ๒๐ คน คนละ ๕๐๐ บาท 
๒. เพ่ือใช้ในการด าเนินการติดตั้งกล้องวงจรปิด กล้องวงจรปิดเดิมมี ๘ ตัว ตอนนี้ใช้ได้ ๑ ตัว เงินที่
ได้จากการบริจาคครั้งนี้จะซ่อมกล้องวงจรปิดก่อน แล้วเงินที่เหลือเราจะซื้อกล้องเพ่ิม 

๔.กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
๔.๑ จัดเตรียมสถานที่ และประมาณการซื้อวัสดุเพื่อใช้ในการจัดงานเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
เนื่องในโอกาสมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา ๖ รอบ ๒๘ กรกฎาคม ๒๕๖๗ จุดที่จะตั้งคือห้องวิชาการ 
๔.๒ ในการใช้รถส่วนกลาง(รถรับส่งนักเรียน)ในปีการศึกษา ๒๕๖๗ ให้ท าตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วย
การควบคุมดูแลการใช้ รถโรงเรียน พ.ศ. ๒๕๓๖ ให้ด าเนินการจัดท าเอกสารขอเบิกใช้รถ (รูปเล่มขออนุญาตใช้รถ
โรงเรียน) 
๔.๓ การด าเนินโครงการสถานศึกษาสีขาว รักษามาตรฐานระดับเพชรปีที่ ๒ ให้จัดเตรียมข้อมูล และเอกสารต่าง ๆ 
เพ่ือเตรียมรับการประเมิน 
๔.๔ หาช่างมาซ่อม / ติดตั้งกล้องวงจรปิดเพิ่ม ให้คุณครูที่รับผิดชอบติดต่อช่างเพ่ือมาด าเนินการซ่อมกล้องวงจรปิดได้
เลย 
วาระท่ี ๖ วาระอ่ืน ๆ 
๖.๑ แจ้งเรื่องท าบุญกับวัดบ้านตาด  ๑๑ มีนาคม ๒๕๖๗ มีงานบุญพระเวส โดยทางวัดได้มอบสลากมาให้โรงเรียน
จ านวน ๕๐ ใบ ใบละ ๑๐๐ บาท ในการนี้ก็จะขอร่วมบริจาค จากคณะครูทุกท่าน 
๖.๒  ระดมทรัพยากรมาจ้างครูอัตราจ้าง  ในปีนี้เราจะท าผ้าป่าเพ่ือการศึกษาโดยจะจัดกิจกรรมข้ึนในวันที่ ๓๑ 
พฤษภาคม ๒๕๖๗ ในช่วงเช้าจะร่วมตักบาตรท าบุญและถวายผ้าป่าในช่วงเพล และให้ประชุมคณะกรรมการ
สถานศึกษาในวันศุกร์ ที่ ๘ มีนาคม ๒๕๖๗ เพ่ือขอความเห็นจากคณะกรรมการสถานศึกษา 
๖.๓ ในวันที่ ๘ พฤษภาคม คุณครูวาทินได้แจ้งว่าคณะจากการกีฬาแห่งประเทศไทยจังหวัดอุดรธานี จะเข้ามามอบทุน
และอุปกรณ์กีฬา ให้กับโรงเรียนตาดทองพิทยาคม และจะร่วมแข่งขันกีฬา ๑ อย่างกับโรงเรียน 
๖.๔ คุณครูดนตรีคนใหม่ที่จะเข้ามาปฏิบัติหน้าที่ ในวันที่ ๑ มีนาคม นี้ จัดห้องให้อยู่ที่ห้องวิชาการ โดยมอบหมายให้
คุณครูแขนภาไปรับที่ส านักงานเขต และให้ครูปราณีรวบรวมอุปกรณ์ดนตรีมารวมกันเพ่ือจะได้ท าความสะอาดและ
ลงทะเบียนอุปกรณ์ เพื่อจะได้เสนอซ่อมอุปกรณ์ท่ีช ารุด 
 



เลิกประชุมเวลา         
  ๑๘.๐๐ น. 
 
 
 
 

ลงชื่อ                                  จดบันทึกรายงานการประชุม 
      (นางวิษณุภรณ์ โพธิ์นา) 
                                 ธุรการ 
             
  
    ลงชื่อ          ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
                        (นายเกรียงไกร   สิมมา)      
                     หวัหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป  
  
  
 
            ลงชื่อ                                   ผู้ตรวจและรับรองรายงานการประชุม 
                              (นายวัชรินทร์ ประเสริฐสังข์) 
                                            ผู้อ านวยการโรงเรียนตาดทองพิทยาคม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานการประชุม 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนตาดทองพิทยาคม 

วันอังคาร ที่  ๑๒ เดือนมีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ 
ณ ห้องประชุม E-Ciassroom  โรงเรียนตาดทองพิทยาคม 

-------------------------------------------------------- 
ประธานการประชุม  นายวัชรินทร์ ประเสริฐสังข์ ผู้อ านวยการโรงเรียนตาดทองพิทยาคม 
ผู้ประชุม             ๑๖  คน 
ผู้เข้าประชุม        ๑๖   คน 

๑. นายวัชรินทร์ ประเสริฐสังข์                   ผู้อ านวยการโรงเรียน 
๒. นายปรีชา  แผนพุทธา                         ครู  คศ. ๓   
๓. นายเกรียงไกร  สิมมา                          ครู  คศ. ๓      
๔. นางสมหวัง ศรีเสาวงษ์                         ครู คศ.๓    
๕. นางสาวเพียรทอง  วรรณทอง                 ครู  คศ. ๓  
๖. นางนรีรัตยา  ก านาดี                            ครู  คศ. ๒ 
๗.  นายยุทธนา  เกียรติสาร                        ครู  คศ. ๒ 
๘.  นางรุ่งนภา วงษ์พิมพ์                           ครู คศ.๒  
 ๙. นางนัฎฐณิชา  มณีวงษ์                         ครู คศ ๒  
๑๐. นางสาวปราณี  โคตรโสภา                    คร ู
๑๑. นางสาวแขนภา แก้วมหาวงศ์                คร ู
๑๒. นายวาทิน  สุขทน                             ครูอัตราจ้าง  
๑๓. นางสาวสุทธิดา แสงอ่อน                    พนักงานราชการ        
๑๔.นางวิษณุภรณ์ โพธิ์นา                          ธุรการ 

ผู้ไม่เข้าประชุม                  
 -                 
เริ่มประชุมเวลา ๑๐.๓๐ น. 
วาระการประชุม ประธานแจง้ให้ทราบ 
๑.เลื่อนเงินเดือนของข้าราชการครู 
ให้คุณครูน าเอกสารส่วนตัวมาวางน าเสนอท่ีห้องประชุม E-Classroom ในการประเมินจะดูตามเกณฑ์ โดยจะดู
หลักฐานร่องรอยที่ท าว่าตรงตามมาตรฐานตัวชี้วัดนั้นๆ 
เอกสารการเรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ และ ๖ ให้ฝ่ายวิชาการด าเนินการให้แล้วเสร็จในสัปดาน์นี้ 
เอกสาร ปพ.ต่างๆ ที่ต้องสั่งซื้อ ให้ด าเนินการให้เรียบร้อยเพราะเอกสารต้องรอนาน 
๒.การจัดท าแผนพัฒนาสถานศึกษา  
จะด าเนินการจัดท าแผนในช่วงสัปดาห์หน้า จ านวนนักเรียน ๗๖ คน อาจจะต้องรวบกิจกรรมที่สามารถ 
บูรณาการจัดร่วมกันได้  
๓.การท าผ้าป่าโรงเรียน 
วัตถุประสงค์ในการท าผ้าป่าครั้งนี้เพื่อระดมทรัพยากรเพ่ือจ้างครูอัตราจ้าง และจัดหาวัสดุสื่ออุปกรณ์การเรียนการ
สอน ค าที่เป็นไฮไลน์คือ “๓๑ ปี จากพ่ี สู่น้อง”  



-จัดกิจกรรมในวันที่ ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๖๗ เป็นวันก่อตั้งโรงเรียน จะท าในช่วงเช้า นิมนต์พระมาฉันภัตรหาร และ
ถวายผ้าป่าในช่วงเช้า  
-นิมนต์พระสงฆ์ จ านวน ๙ รูป  
-จะเชิญประชุมผู้มีส่วนร่วม ผู้น าชุมชน วันที่ ๒๘ มีนาคม ๒๕๖๗ 
-แบ่งคุณครูประสานขอความร่วมมือกับศิษย์เก่าเป็นรุ่น ๆ 
รุ่นที่ ๑-๑๐ คุณครูเกรียงไกร คุณครูสุทธิดา 
รุ่นที่ ๑๑-๑๕ คุณครูเพียรทอง 
รุ่นที่๑๖-๒๐ คุณครูสมหวัง คุณครูปราณี 
รุ่นที่๒๑-๒๖ คุณครูยุทธนา คุณครูรุ่งนภา คุณครูแขนภา 
ครูวาทิน ประสานสายครูพละศึกษา 
โรงงานแป้ง/โรงไม้ คุณครูปรีชา 
ผู้อ านวยการ/ครู ผู้อ านวยการวัชรินทร์จะประสาน 
-ฎีกาผ้าป่าซองผ้าป่า คุณครูนรีรัตยา ครูเพียรทอง ครูนัฎฐณิชา ครูปราณี ครูแขนภา ครูสุทธิดา ครูวิษณุภรณ์ 
โดยซองผ้าป่าท าให้แล้วเสร็จก่อนวันที่ ๒๘ มีนาคม ๒๕๖๗ ก่อนการประชุมผู้น าชุมชน 
-ให้คุณครูแขนภาจัดท าโปสเตอร์ประชาสัมพันธ์ ลงในเพจโรงเรียน และให้คุณครูใช้โปสเตอร์ในการประชาสัมพันธ์ด้วย 
โดยข้อความจะต้องเข้าใจง่าย ช่องทางในการบริจาค สามารถสแกนคิวอาร์โค๊ด โอนเงินได้ และถ้าโอนเงินเข้าบัญชี 
จะต้องแจ้งรายละเอียดขอเลขบัตรประจ าตัวประชาชนเพื่อขอลดหย่อนภาษี 
-ในฎีกาฝ่ายสงฆ์ จะขอชื่อพระอาจารย์สุริยะ สิริภัทโท มาเป็นกรรมการฝ่ายสงฆ์ 
-ให้ท าหนังสือขอความอนุเคราะห์รายชื่อมาลงในฎีกาผ้าป่าดังนี้ 
๑.อบต.ตาดทอง 
๒.นพค ๒๑ 
๓.เทศบาลต าบลบ้านโปร่ง 
๔. ผอ.สพม.อด  
๕. รายชื่อก านัน ผู้ใหญ่บ้าน จะขอความอนุเคราะห์รายชื่อกับอ าเภอศรีธาตุ 

 และความอนุเคราะห์นายอ าเภอ ปลัดอาวุโส หัวหน้ากลุ่มงานมาลงในฎีกาผ้าป่าด้วย 
๖.รพ.สต.ตาดทอง กับ รพ.สต.นาเรียง อสม. 
๗.ผู้ก ากับ สภ.ศรีธาตุ 
๘.กลุ่มแม่บ้าน 
๔.เรื่องอ่ืนๆ 
-ปฏิทินวิชาการ เปิดเรียนวันที่ ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๗ (นักเรียน) คุณครูจะเริ่มมาวันที่ ๑๓ พฤษภาคม ๒๕๖๗ 
ครูจะลงเวลาปฏิบัติหน้าที่ถึงวันที่ ๒๙ มีนาคม ๒๕๖๗ 
-กล้องวงจรปิด ตอนนี้ด าเนินการซ่อมแล้ว ๘ ตัว และจะติดตั้งเพ่ิมอีก ๔ ตัว  
งบประมาณท่ีใช้ไป ๑๒,๕๐๐ บาท โดยเงินบริจาค ๑๐,๐๐๐ บาท โรงเรียนจ่ายเพิ่มอีก ๒,๕๐๐ บาท 
๑๐,๐๐๐ เป็นค่ากล้อง อีก ๒,๕๐๐ บาทเป็นค่าซ่อม(ติดตั้ง) 
-วันที่ ๑๒ มีนาคม ๒๕๖๗ คุณครูวาทิน คุณครูนรีรัตยา คุณครูแขนภา คุณครูปราณี จะออกไปรับสมัครนักเรียนบ้าน
ป่าหวาย ในช่วงเช้า 
-วันที่ ๑๔ มีนาคม ๒๕๖๗ จะออกแนะแนวที่โรงเรียนบ้านโนนม่วง 
- 



เลิกประชุมเวลา         
  ๑๒.๐๐ น. 
 
 
 

ลงชื่อ                                  จดบันทึกรายงานการประชุม 
      (นางวิษณุภรณ์ โพธิ์นา) 
                                 ธุรการ 
             
  
    ลงชื่อ          ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
                        (นายเกรียงไกร   สิมมา)      
                     หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป  
  
  
 
        ลงชื่อ                                 ผู้ตรวจและรับรองรายงานการประชุม 
                              (นายวัชรินทร์ ประเสริฐสังข์) 
                                            ผู้อ านวยการโรงเรียนตาดทองพิทยาคม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานการประชุม 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนตาดทองพิทยาคม 

วันพฤหัสบดี ที่  ๒๐ เดือนมิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๗ 
ณ ห้องประชุม E-Ciassroom  โรงเรียนตาดทองพิทยาคม 

-------------------------------------------------------- 
ประธานการประชุม  นายวัชรินทร์ ประเสริฐสังข์ ผู้อ านวยการโรงเรียนตาดทองพิทยาคม 
ผู้ประชุม             ๑๖  คน 
ผู้เข้าประชุม        ๑๖   คน 

๑. นายวัชรินทร์ ประเสริฐสังข์                   ผู้อ านวยการโรงเรียน 
๒. นายปรีชา  แผนพุทธา                         ครู  คศ. ๓   
๓. นายเกรียงไกร  สิมมา                          ครู  คศ. ๓      
๔. นางสมหวัง ศรีเสาวงษ์                         ครู คศ.๓    
๕. นางสาวเพียรทอง  วรรณทอง                 ครู  คศ. ๓  
๖. นางนรีรัตยา  ก านาดี                            ครู  คศ. ๒ 
๗.  นายยุทธนา  เกียรติสาร                        ครู  คศ. ๒ 
๘.  นางรุ่งนภา วงษ์พิมพ์                           ครู คศ.๒  
 ๙. นางนัฎฐณิชา  มณีวงษ์                         ครู คศ ๒  
๑๐. นางสาวปราณี  โคตรโสภา                    คร ู
๑๑. นางสาวแขนภา แก้วมหาวงศ์                คร ู
๑๒. นายวาทิน  สุขทน                             ครูอัตราจ้าง  
๑๓. นางสาวสุทธิดา แสงอ่อน                    พนักงานราชการ        
๑๔.นางวิษณุภรณ์ โพธิ์นา                          ธุรการ 

ผู้ไม่เข้าประชุม                  
 -                 
เริ่มประชุมเวลา ๑๔.๓๐ น. 
ประธานกล่าวเปิดประชุมและด าเนินการประชุมตามระเบียบวาระดังต่อไปนี้ 
วาระก่อนการประชุม 
วาระท่ี ๑ ประธานแจ้งให้ทราบ 

๑. การเยื่ยมบ้านนักเรียนตามนโยบายของ สพฐ. 
วาระท่ี ๒ รับรองรายงานการประชุม 
--ที่ประชุมมีมติรับรองรายงานการประชุม โดยไม่มีข้อแก้ไข 
 
 
วาระท่ี ๓ เสนอเพื่อทราบ 
๑.กลุ่มบริหารวิชาการ 
๑.๑ ข้อมูลนักเรียนในระบบ DMC ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๗ ณ วันที่ ๑๐ มิถุนายน ๒๕๖๗  

ข้อมูลนักเรียนโรงเรียนตาดทองพิทยาคม ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๗ 



ระดับชั้นเรียน เพศ รวม 

ชาย หญิง 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ ๔ ๒ ๖ 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๒ ๑๐ ๖ ๑๖ 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ ๑๑ ๓ ๑๔ 

รวมมัธยมศึกษาตอนต้น ๒๕ ๑๑ ๓๖ 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๔ ๙ ๖ ๑๕ 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๕ ๒ ๗ ๙ 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ ๓ ๖ ๙ 

รวมมัธยมศึกษาตอนปลาย ๑๔ ๑๙ ๓๓ 
รวม ๓๙ ๓๐ ๖๙ 

 
๑.๒ รายงานผลการจบการศกึษา ของนักเรียนชั้น ม.๓ และ ม.๖ ปีการศึกษา ๒๕๖๖  
- นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ มีทั้งหมด ๑๓ คน จบการศึกษาภาคบังคับ ๑๒ คน ไม่จบ ๑ คน  
คือนายธีรเมธ จิตอ่อง  
- นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ มีทั้งหมด ๑๓ คน จบการศึกษาภาคบังคับ ๑๐ คน ไม่จบ ๓ คน  
คือนางสาววราพร พนมบุตร นายเกียรติศักดิ์ สีหนาถ นายเทียมเมฆา โชคบัณฑิตย์ 
๑.๓ การด าเนินงานโครงการจัดสรรเงินอุดหนุนนักเรียนยากจนพิเศษแบบมีเงื่อนไข CCT  
- ระบบได้เปลี่ยนหน้าเพจใหม่ ท าให้ครูเข้าระบบเก่าไม่ได้ ขอให้ครูประจ าชั้นเข้าไปอับเดทข้อมูลใหม่ในระบบ  
คัดกรองนักเรียนทุนเสมอภาค ตามลิงค์ https://cct.eef.or.th/  
- นักเรียนกลุ่มใหม่ ที่ยังไม่ได้รับทุน และนักเรียน ชั้น ม.๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๗ ให้ครูประจ าชั้นเตรียมข้อมูล  
ที่ได้จากการเยี่ยมบ้าน ตามแบบ นร.๐๑ เพ่ือกรอกข้อมูลในระบบ ระหว่างวันที่ ๘ ก.ค.- ๑ ส.ค. ๖๗ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

๑.๔ ผลสอบ O-NET ปีการศึกษา ๒๕๖๕ - ๒๕๖๖ ของนักเรียนชั้น ม.๓ และ ม.๖ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 
 
 
๑.๕ การสมัครเข้าท าข้อสอบ PISA  
- ให้ครูที่สอนวิชา ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ได้ก าชับให้นักเรียนเข้าไปท าข้อสอบในระบบ  
โดยใช้ U และ P เก่าท่ีเคยสมัครไปแล้ว  
- ในแต่ละรายวิชา ให้บริหารจัดการให้นักเรียนได้ท ากิจกรรม ข้อสอบ โดยอาจจะจัดกิจกรรมในชั่วโมงเรียน  
ชุมนุม หรือเปิดเป็นรายวิชาเพ่ิมเติม ทั้งนี้จะมีคู่มือในการจัดกิจกรรมให้เรียบร้อย  
- ในการจัดกิจกรรมให้เก็บข้อมูลหลักฐาน เช่น แบบบันทึกกิจกรรม รูปภาพด้วย 
 
๑.๖ การจัดการเรียนการสอน ขอให้ครูประจ าวิชาได้หาวิธีกระตุ้นเพื่อให้นักเรียนมีความกระตือรือร้นในการเรียนการ
ส่งงาน เช่นสอนไป สอบเก็บคะแนน แล้วแจ้งคะแนนเก็บให้นักเรียนได้ทราบเป็นระยะๆเพ่ือให้นักเรียนรู้ว่าเขายังไม่ส่ง
งานชิ้นไหน ตอนนี้มีคะแนนเก็บแล้วเท่าไหร่ เป็นการป้องกันและแก้ปัญหานักเรียน  
ติด 0 ร มส.  
๑.๗ คะแนนในระบบ SGS สามารถเข้าไปลงคะแนน และเช็คเวลาเรียนได้ปกติ  
๑.๘ การขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริต  
- ให้ครูผู้สอนได้ด าเนินการใช้แพลตฟอร์มการจัดการเรียนรู้วิชาต้านทุจริตศึกษามาใช้กับนักเรียนตาม  
คิวอาร์โค้ดที่ให้ตามหนังสือที่ เขตให้มา(ครูเพียรทองด าเนินการแล้ว) 
๑.๙ ติดตามนักเรียนที่ มีผลการเรียน 0 ,ร, มส  



- ขอให้ครูประจ าวิชาได้เร่งติดตามนักเรียนที่มีผลการเรียน 0, ร, มส. ให้ ด าเนินการให้แล้วเสร็จ 
๑.๑๐ การใช้คลังข้อสอบมาตรฐาน (Standardized Item Bank System : SIBS)  
- ตามนโยบายการศึกษาและขับเคลื่อนนโยบายเรียนดี มีความสุข ลดภาระครูและยกระดับผลการทดสอบ  
ทางการศึกษาระดับชาติ (O-NET) สพม.อด. จึงให้ครูผู้สอนในรายวิชา ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ สังคม
ศึกษา และภาษาอังกฤษ ได้ใช้ข้อสอบในคลังดังกล่าว ส าหรับวัดและประเมินผลระดับชั้นเรียน รวมทั้งใช้เป็นข้อสอบ
กลางภาค และปลายภาคด้วย  
- ในการใช้ข้อสอบครูผู้สอน สามารถเข้าไปโหลดได้ โดยการสมัครเป็นสมาชิกตาม QR Code ก่อนแล้วค่อย  
โหลดข้อสอบมาตรฐานที่อยู่ในคลังมาใช้ได้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
๑.๑๑ การนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา โดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน เพื่อยกระดับคุณภาพนักเรียน
ในศตวรรษที่ ๒๑ ไม่มีเด็กคนใดถูกทอดท้ิงไว้ข้างหลัง (No Child Left Behind) ภายใต้นโยบาย พื้นที่ปลอดภัย
ได้คุณภาพตามมาตรฐาน ภาคเรียนที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๗  
-ตามปฏิทิน เขตจะออกมานิเทศครูผู้สอนระหว่างวันที่ ๘- ๑๑ กรกฎาคม ๒๕๖๗ โรงเรียนตาดทองพิทยาคม  
ได้รับการนิเทศคือกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาฯ รายวิชาประวัติศาสตร์ ในวันที่ ๘ กรกฎาคม เวลา ๑๓.๐๐ น. - 
๑๖.๐๐ น. ในการนี้ให้ครูผู้สอนได้ส่งแผน ที่ฝ่ายวิชาการ และส่งเขตในไลน์กลุ่ม รวมถึงเตรียมสื่อ วัสดุอุปกรณ์ท่ีใช้ใน
การจัดการเรียนการสอนให้พร้อม  
- มอบหมายครูวาทิน ช่วยเตรียมอุปกรณ์เพ่ือรับการนิเทศออนไลน์ ผ่านโปรแกรม Google Meet และส่ง  
Link ไปให้คณะกรรมการนิเทศ ของสพม.ก่อนที่จะถึงเวลานิเทศ  
- เมื่อรับการนิเทศแล้วให้ครูผ้สอนได้ส่งคลิปวิดีโอการนิเทศ ความยาวไม่เกิน ๑๐ นาที รวมถึงรูปภาพ  
ประกอบการนิเทศ ไม่เกิน ๗ ภาพ รายงานไปทาง QR Code ตามท่ีหนังสือ สพม. แจ้งมา  
- การนิเทศเขตมีนโยบายให้ทางโรงเรียนนิเทศครูผู้สอนให้ครบทุกคน ๑๐๐%- ฝ่ายวิชาการได้ออกปฏิทินการนิเทศใน
ชั้นเรียน ไว้คร่าวๆ ขอให้ครูผู้สอนได้เตรียมแผน พร้อมสื่อในการ  
จัดการเรียนการสอน ตามแบบติดตามตรวจสอบที่ส่งในไลน 



๑.๑๒ แนวทางการปรับรูปแบบข้อสอบ ตามแนวการประเมิน PISA ในการวัดและประเมินคุณภาพผู้เรียนทุก
ระดับชั้นทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
จากข้อมูล ที่ยกมาจากหนังสือของสพม.อด ขอให้ครูได้เข้าไปศึกษารูปแบบของข้อสอบ ได้ตามลิงค์  
https://www.pisacenterobec.org/pisa-style/ โดยให้คุณครูทุกท่านได้เข้าไปสมัครเป็นสมาชิก  
ตามข้ันตอน และสามารถดาวโหลดข้อสอบมาดูเป็นตัวอย่าง และสามารถน ามาใช้ได้  
๑.๑๓ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน และกิจกรรมลูกเสือเนตรนารี มอบหมายครูยุทธนาผู้รับผิดชอบ  
-เนื่องจากมีการเปลี่ยนผู้อ านวยการลูกเสือโรงเรียน ดังนั้นจึงขอใบวุฒิทางลูกเสือเพ่ือจะขอค าสั่งแต่งตั้งวุฒิทางลูกเสือ
จากจังหวัด(ใบสมัครครูยุทธนาเตรียม) 
-ตอนนี้ได้ท าค าสั่งสอนในกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี เรียบร้อยแล้วจะแจ้งครูผู้สอนให้ทราบ  



- ด้วยส านักงานลูกเสือแห่งชาติ ได้ก าหนดวันที่ ๑ กรกฎาคม ของทุกปี เป็นวันคล้ายวันสถาปนา คณะลูกเสือแห่งชาติ 
ประจ าปี ๒๕๖๗ ครบรอบ ๑๑๓ ปี เพื่อน้อมร าลึกในพระมหากรุณาธิคุณของ พระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกล้า
เจ้าอยู่หัว พระผู้พระราชทานก าเนิดลูกเสือไทย ทางโรงเรียนจะจัดกิจกรรมที่โรงเรียนตาดทองพิทยาคม โดยจะสลับ
การจัดการเรียนการสอนของวันจันทร์และวันพุธ เพื่อจะจัดกิจกรรมลูกเสือในวันจันทร์ 
๑.๑๔ การจัดกิจกรรมวันสุนทรภู่ วันพุธ ที่ ๒๖ มิถุนายน ๒๕๖๗ 
-มีการแสดงละครของนักเรียน ๑ ชดการแสดง 
-การแข่งขัน วาดรูป แต่งกลอน การท าบันทึกการอ่าน ๒๐ เรื่อง  
-ในกิจกรรมให้นักเรียนแต่งกายในชุดในวรรณคดี 
-ตามท่ีในกลุ่มภาษาไทยได้แจ้งเรื่องการส่งกิจกรรมสมุดเล่มเล็กที่จะส่งไป สพฐ. โดยนักเรียนที่ส่งและเข้าร่วมโครงการ
จะได้รับเกียรติบัตรทุกคน 
๑.๑๕ ติดตามนักเรียนที่มีพฤติกรรมขาดเรียนบ่อยๆ ขอให้ครูประจ าชั้นออกติดตามนักเรียนที่ขาดเรียนอย่าง  
ต่อเนื่องเพ่ือน าข้อมูลมาวางแผนในการช่วยเหลือนักเรียน  
๑.๑๖ การวางแผนระยะยาวเพื่อเพิ่มจ านวนนักเรียนในปีการศึกษาหน้า 
เนื่องจากข้อมูลปัจจุบันที่ได้จากการออกชุมชน ท าให้โรงเรียนได้ทราบถึงปัญหาที่จะเกิดขึ้นเก่ียวกับ  
จ านวนนักเรียน คือโรงเรียนบ้านสามขา มีนักเรียนทั้งหมด ๘ คน ชั้น ป.๖ มีนักเรียนแค่ ๑ คน บ้านสมดี มี  
นักเรียน ป.๖ จ านวน ๖ คน ปกติบ้านสมดีจะมาศึกษาต่อที่โรงเรียนตาดทอง ทั้งหมด แต่เนื่องจากปัจจุบัน  
ผอ.โรงเรียนบ้านโปร่ง ได้เข้าไปดูแลนักเรียนบ้านสมดี และมีแนวโน้มว่าจะน านักเรียนชั้น ป.๖ ทั้งบ้านสมดี  
และบ้านสามขา เข้าศึกษาต่อที่โรงเรียนบ้านโปร่ง อาจจะท าให้นักเรียนที่จะเข้า ม.๑ กับเราไม่ครบ ๑๐๐%  
จึงอยากจะหารือในที่ประชุมเบื้องต้นดังนี้  
๑. เราจะมีวิธีการใดที่ให้นักเรียนชั้น ป.๖ ในโรงเรียนเครือข่ายมาศึกษาต่อที่โรงเรียนเรา  
ที่ประชุมเห็นว่าควรจะมีการออกไปคุยที่บ้านของนักเรียนเพ่ือจะได้คุยกับผู้ปกครอง ชี้แจงให้เห็นข้อดีในการเรียนใน
โรงเรียน และเพ่ือมีการปฎิสัมพันธ์กับผู้ปกครองและนักเรียนอย่างสม่ าเสมอ 
๒. เราจะมีวิธีการใดที่ให้นักเรียนชั้น ม.๓ ในโรงเรียนเครือข่ายมาศึกษาต่อที่โรงเรียนเราเพ่ิมข้ึน 
ตามท่ีนักเรียนที่จบเราก็มีกิจกรรมแนะแนวเด็กนักเรียนที่สนใจสามารถมาเรียนกับเราได้  
-จะมีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในวันที่ ๙ สิงหาคม ที่ เซ็นทรัล ฝ่ายวิชาการอยากจ านเด็กนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอน
ปลายเข้าร่วมกิจกรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒.กลุ่มบริหารงานบุคคล 
๒.๑ โรงเรียนได้ขอให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาอุดรธานี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๒.๒ ตามหนังสือทีส่ านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาอุดรธานี ได้แจ้งเรื่องการปรับเงินเดือนแรกบรรจุตาม
คุณวุฒิการศึกษาและการปรับเงินเดือนแรกบรรจุตามคุณวุฒิการศึกษาและการปรับเงินเดือนชดเชยผู้ได้รับผลกระทบ
จากการปรับอัตราเงินเดือนแรกบรรจุใหม่ของข้าราชการครุและบุคลากรทางการศึกษาตามคุณวุฒิที่ ก.ค.ศ. รับรอง 
คุณครโูรงเรียนของเราได้รับผลกระทบ ๒ ท่าน 
๒.๓ ให้คุณครูบันทึกลงเวลาในเล่มให้เป็นปัจจุบัน 
๒.๔ การท า PA ของคุณครูให้ท าตามวิทยฐานะ เพื่อประกอบการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน /การคงวิทยฐานะ/เลื่อน
วิทยฐานะ  



-SAR ให้คุณครูท าส่งฝากธุรการเก็บรวบรวม 
 
๓.กลุ่มบริหารงบประมาณ 

๓.๑ ตามท่ีโรงเรียนได้รับการจัดสรรงบประมาณให้ซ่อมแซมอาคารเรียน เราได้ผู้รับเหมาแล้วและท าการนัดท าสัญญา 
ในวันที่ ๑๙ มิถุนายน ๒๕๖๗ 
-แจ้งให้คุณครูเก็บของในห้องปฎิบัติการ และในส่วนของจอทีวีให้ถอดลงมาเก็บเพ่ือป้องกันความเสียหาย ส่วนของตู้ 
หรืออุปกรณ์ท่ีเคลื่อนย้ายล าบาก สามารถหาอะไรคลุมไว้ป้องกันไม่ให้เกิดความเสียหาย  
๓.๒ ตอนนี้หนังสือได้รับครบเรียบร้อยแล้ว ในส่วนที่จะส่งคืนร้านก้แยกเตรียมใว้ 
๓.๓ ในการท าโครงการ สามารถเบิกเงินโครงการกับการเงิน เมื่อจัดท าโครงการแล้วให้รายงานโครงการโดยท าไว้ ๒ 
ฉบับ ส่งกับฝ่ายบริหารงบประมาณ ๑ เล่ม และเกบ็ไว้กับเจ้าตัว ๑ เล่ม 
๓.๔ การจัดท าระบบอินเทอร์เน็ต ตอนนี้ท่านผู้อ านวยการได้ด าเนินการ โดยคุณครู มีรหัสของตัวเองเข้าได้ และติดตั้ง
เครื่องกระจายสัญญาณในจุดต่าง ๆ ของโรงเรียน 
๓.๕ แจ้งยอดผ้าป่าเพื่อการศึกษาโรงเรียนตาดทองพิทยาคม ยอดรวม ๒๕๖,๕๒๗ บาท 
และเนื่องจากการท างานของครูอัตราจ้างท าวานตามหน้าที่จึงเห็นว่าจะเลื่อนเงินเดือนขึ้นเป็นเดือนละ ๙,๐๐๐ บาท +
เงินประกันสังคม ๔๕๐ บาทโดยจะเริ่มสัญญาใหม่ในวันที่ ๑ มิถุนายน ๒๕๖๗ 

๔.กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
๔.๑ การเยี่ยมบ้านนักเรียน 
-ควรนัดผู้ปกครองล่วงหน้าก่อนออกเยี่ยมบ้านนักเรียน 
-การรายงานให้รายงานในแนวเดียวกัน ให้ท าเป็นแบฟอร์มให้รายงาน 
วาระท่ี ๔ เสนอเพื่อพิจารณา 
- 
วาระท่ี ๕ วาระอ่ืน ๆ 
  -โรงเรียนได้รับงบประมาณประมาณ ๑๔๐,๐๐๐ บาท จาก นพค ๒๑ ในการซ่อมแซมโรงอาหารหลังเดิม 
ในการนี้ให้นักการย้ายไม้ที่กองในบริเวณรอบ ๆ ออก เพ่ือให้การท างานสะดวก  
-นพค๒๑ ได้มอบถังน้ าขนาด ๔,๐๐๐ ลิตร ๒ ใบเพ่ือน ามาใช้ในโครงการปลูกผักหลังอาคารบานบุรี          
เลิกประชุม ๑๗.๐๐ น. 

 
ลงชื่อ                                  จดบันทึกรายงานการประชุม 

      (นางวิษณุภรณ์ โพธิ์นา) 
                                 ธุรการ         
    ลงชื่อ          ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
                        (นายเกรียงไกร   สิมมา)      
                     หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป  
 
        ลงชื่อ                                 ผู้ตรวจและรับรองรายงานการประชุม 
                              (นายวัชรินทร์ ประเสริฐสังข์) 
                                            ผู้อ านวยการโรงเรียนตาดทองพิทยาคม 
 



รายงานการประชุม 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนตาดทองพิทยาคม 

วันอังคาร ที่  ๒๓ เดือนกรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ 
ณ ห้องประชุม E-Ciassroom  โรงเรียนตาดทองพิทยาคม 

-------------------------------------------------------- 
ประธานการประชุม  นายวัชรินทร์ ประเสริฐสังข์ ผู้อ านวยการโรงเรียนตาดทองพิทยาคม 
ผู้ประชุม             ๑๖  คน 
ผู้เข้าประชุม        ๑๖   คน 

๑. นายวัชรินทร์ ประเสริฐสังข์                   ผู้อ านวยการโรงเรียน 
๒. นายปรีชา  แผนพุทธา                         ครู  คศ. ๓   
๓. นายเกรียงไกร  สิมมา                          ครู  คศ. ๓      
๔. นางสมหวัง ศรีเสาวงษ์                         ครู คศ.๓    
๕. นางสาวเพียรทอง  วรรณทอง                 ครู  คศ. ๓  
๖. นางนรีรัตยา  ก านาดี                            ครู  คศ. ๒ 
๗.  นายยุทธนา  เกียรติสาร                        ครู  คศ. ๒ 
๘.  นางรุ่งนภา วงษ์พิมพ์                           ครู คศ.๒  
 ๙. นางนัฎฐณิชา  มณีวงษ์                         ครู คศ ๒  
๑๐. นางสาวปราณี  โคตรโสภา                    คร ู
๑๑.นายอภิชัย ปัสเสน                               พนักงานราชการ                    
๑๒. นายวาทิน  สุขทน                             ครูอัตราจ้าง  
๑๓. นางวิษณุภรณ์ โพธิ์นา                         ธุรการ 
                          

ผู้ไม่เข้าประชุม                  
 -                 
เริ่มประชุมเวลา ๑๔.๓๐ น. 
ประธานกล่าวเปิดประชุมและด าเนินการประชุมตามระเบียบวาระดังต่อไปนี้ 
วาระก่อนการประชุม 
วาระท่ี ๑ ประธานแจ้งให้ทราบ 

๑. ขอแสดงความยินดีกับพนักงานราชการ คุณครูอภิชัย ปัสเสน คนใหม่และยินดีต้อนรับเข้าท างานที่โรงเรียนตาด
ทองพิทยาคม 
วาระท่ี ๒ รับรองรายงานการประชุม 
--ที่ประชุมมีมติรับรองรายงานการประชุม โดยไม่มีข้อแก้ไข 
 
 
วาระท่ี ๓ เสนอเพื่อทราบ 
๑.กลุ่มบริหารวิชาการ 
๑.๑ การเตรียมความพร้อมในการทดสอบ O-NET ปีการศึกษา ๒๕๖๗  



ด้วย สทศ. ก าหนดการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ปีการศึกษา ๒๕๖๗ ดังนี้ 

ระดับชั้น/วันสอบ  วิธีการสอบ 
ชัน้มัธยมศึกษาปีท่ี ๓  
สอบวันที่ ๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘  
 

๑. สอบแบบ Paper pencil  
๒. สอบแบบ Online  
กรณีท่ี โรงเรียนมีความพร้อมและประสงค์จะด าเนินการสอบ แบบ 
Online ให้โรงเรียนยื่นความประสงค์ต่อส านักงานเขตพ้ืนที่ การศึกษาฯ 
โดยส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาฯ จะด าเนินการ  
แต่งตั้งคณะกรรมการ เพื่อประเมินความพร้อม ด้านความเร็ว  
ของอินเตอร์เน็ตและจ านวนเครื่องที่มีประสิทธิภาพสูงเพียงพอ 
 

ชัน้มัธยมศึกษาปีท่ี ๖  
แบ่งเป็น ๒ ช่วง  
๑) สอบวันที่ ๒๒ – ๒๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘  
๒) สอบวันที่ ๑ – ๒ มีนาคม ๒๕๖๘ 
 

- สอบแบบ Online 
 

บทบาทของสถานศึกษา 

๑. สร้างความตระหนักในความส าคัญของการสอบ O-NET 

๒. มีแนวทางในการยกระดับผลการสอบ O-NET ให้สูงขึ้น 

๓. น าผลการสอบครั้งที่ผ่านมา น ามาวิเคราะห์ร่วมกับ Test Blueprint แล้วน าข้อมูลมาลง 

สู่การจัดการเรียนการสอน โดยเฉพาะโรงเรียนที่มีนักเรียนสอบได้คะแนน ๐ (ศูนย์) 

๔. น านักเรียนเข้าสู่ระบบการสอบ O-NET ด้วยความละเอียด รอบคอบ เนื่องจากในรอบนี้  

จะสามารถน านักเรียนเข้าสู่ระบบได้เพียงครั้งเดียว โดยไม่มีการเปิดระบบให้แก้ไข ซึ่งโรงเรียนจะต้องน านักเรียนเข้า
ระบบภายในวันที่ ๓๐ สิงหาคม ๒๕๖๗ 

๑.๒ การวัดและประเมินผลในระดับชั้นเรียน  

- ให้โรงเรียนเน้นย้ าการน าตัวชี้วัดระหว่างกับตัวชี้วัดปลายทาง ในรายวิชาพ้ืนฐานไปใช้  

โดยตัวชี้วัดระหว่างทางให้วัดและประเมินเสร็จสิ้นในชั่วโมงเรียน ผ่านกิจกรรมเรียนรู้อย่างหลากหลาย  

โดยไม่ต้องสอบผู้เรียน  

- ตัวชี้วัดปลายทาง น าไปวัดและประเมินผล เพ่ือตัดสินผลการเรียน โดยใช้วิธีการสอบ  

ประเมินผลตามสภาพจริง Portfolio ชิ้นงาน ภาระงาน การปฏิบัติ ฯลฯ  

-ให้โรงเรียนด าเนินการแก้ไขปัญหานักเรียนที่ติด 0, ร, มส และ มผ อย่างเป็นรูปธรรม  



โดยใช้รูปแบบและวิธีการที่ชัดเจน ด าเนินการอย่างต่อเนื่อง นักเรียนที่ไม่มาเรียนจะต้องมีการติดตามอย่างเป็น
กระบวนการ โดยใช้แบบติดตาม ปค๑๔ และ ปค๑๕ ให้ท าการส่งจดหมายลงทะเบียนแบบที่มีใบตอบรับกลับมาด้วย
เพ่ือเก็บไว้เป็นหลักฐานการติดตามนักเรียนคนนั้น ส่วนนักเรียนที่มาเรียนในปีการศึกษา ๒๕๖๖ มีโครงการที่ให้คุณครู
ร่วมกับผู้ปกครองดูแลนักเรียนเป็นรายบุคคลร่วมกัน 

 
 

 
๑.๓ การด าเนินงานเงินอุดหนุนนักเรียนยากจนพิเศษ 
ให้คุณครูประจ าชั้นคัดกรองนักเรียนในห้องเรียนให้เรียบร้อย 
๑.๔ การติดตามเข้าท าข้อสอบ PISA ของนักเรียน 

ให้นักเรียนทุกระดับชั้นให้เข้าร่วมท าข้อสอบให้ครบทุกระดับชั้น โดยส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาอุดรธานี
มีนโยบายให้คุณครูออกข้อสอบตามแนวข้อสอบของPISAให้มีความหลากหลาย  

๑.๕ สอบกลางภาคเรียนที่ ๑/๑๒๖๗ 
จะสอบ ๓ วัน เริ่มสอบวันที่ ๓๐ กรกฎาคม - ๑ สิงหาคม ๒๕๖๗  
๑.๖ การไปราชการ 
ในกรณีที่คุณครูไปราชการ อยากให้คุณครูที่ไปนั้นได้เตรียมใบงานเพ่ือให้คุณครูที่สอนแทนได้มอบใบงานให้เด็ก
นักเรียนในคาบเรียนนั้นๆได้ดูแลแทน 
๑.๗ โครงการการป้องกันและลดปัญหาการออกกลางคันของผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

(โครงการพาน้องกลับมาเรียน)  

โครงการการป้องกันและลดปัญหาการออกกลางคันของผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (โครงการ  



พาน้องกลับมาเรียน) มีรายละเอียดดังนี้  

-สพฐ. แจ้งว่าในปีการศึกษา ๒๕๖๖ พบข้อมูลเด็กออกกลางคันของโรงเรียนในสังกัด สพป. และ  

สพม. จ านวน ๑๐๖ เขต จ านวนเด็กออกกลางคัน ๑,๑๑๖ คน (ข้อมูล DMC ณ วันที่ ๓๐ เมษายน ๒๕๖๗)  

-นักเรียนออกกลางคันของโรงเรียนในสังกัด สพม.อุดรธานี ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 

 มีจ านวนนักเรียน ๒๙ คน  

-การด าเนินการติดตามนักเรียนออกกลางคัน (พาน้องกลับมาเรียน) สพม.อุดรธานี ดังนี้  

๑. โรงเรียนในสังกัดที่มีข้อมูลจ านวนเด็กออกกลางคัน ให้ด าเนินการติดตาม ช่วยเหลือ  

เด็กออกกลางคันให้ได้รับการศึกษาหรือได้รับการฝึกทักษะอาชีพ ตามสาเหตุและความต้องการจ าเป็นรายบุคคล และ
รายงานข้อมูลนักเรียนผ่านทาง Google sheet ภายในวันที่ ๓๐ กรกฎาคม ๒๕๖๗ รวมทั้งหากพบตัวเด็กออก 
กลางคันที่มีตัวตนอยู่ในพ้ืนที่ (รายใหม่) ที่ไม่มีรายชื่อให้รายงาน สพม.อุดรธานี ให้ทราบด้วย  

๒. โรงเรียนในสังกัดที่ไม่มีข้อมูลเด็กออกกลางคัน ให้ด าเนินการส ารวจเด็กออกกลางคันที่มี  

ตัวตนในพื้นท่ี (รายใหม่) หากมีข้อมูล ให้รายงานการติดตาม ช่วยเหลือเด็กออกกลางคัน ให้ได้รับการศึกษาหรือ ได้รับ
การฝึกทักษะอาชีพ ตามสาเหตุและความต้องการจ าเป็นรายบุคคล  

ทั้งนี้ ขอให้โรงเรียนในสังกัดรายงานผลการด าเนินงานดังกล่าว ผ่านทาง Google forms 

 ตามข้ันตอนการติดตามเด็กออกกลางคัน สามารถศึกษารายละเอียดการด าเนินการได้ตามคู่มือแนวทาง การ
ด าเนินงานป้องกัน เฝ้าระวัง ติดตามและช่วยเหลือเด็กตกหล่นและออกกลางคัน ของส านักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เพื่อใช้ในการด าเนินงานโดยบูรณาการให้เหมาะสมกับสถานการณ์และบริบทของพ้ืนที่  

ขั้นตอนการติดตามเด็กออกกลางคัน 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาอุดรธานี 

๑. โรงเรียนที่มีข้อมูลจ านวนเด็กออกกลางคัน ตามรายช่ือ DMC ปีการศึกษา ๒๕๖๖  

➢ วิธีด าเนินการ  

๑.๑) ให้ตรวจสอบรายชื่อโรงเรียน และข้อมูลนักเรียนรายบุคคลใน Google sheet  

และกรอกข้อมูลในแบบฟอร์ม Google sheet ทาง QR Code  

๑.๒) ให้กรอกข้อมูลในข้อ ๑-๗  

๑.๒.๑ ข้อ (๒) แนวทางท่ีใช้ในการติดตาม (แนวทางช่วยเหลือ แยกตามสาเหตุ) สามารถศึกษา  

รายละเอียดจากคู่มือแนวทางการด าเนินงานป้องกัน เฝ้าระวัง ติดตามและช่วยเหลือเด็กตกหล่นและออกกลางคัน 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน น ามากรอกข้อมูลการช่วยเหลือ 



๑.๒.๒ กรณี “ติดตามตัวไม่พบ” ให้รายงานแนวทางที่จะด าเนินการต่อใน ข้อ (๗) และด าเนินการ  

ติดตามอย่างต่อเนื่อง โดยรายงานการติดตามผลทุกวันจันทร์ของแต่ละสัปดาห์ สิ้นสุดสัปดาห์ที่ ๒๖ สิงหาคม  

๒๕๖๗ หากพบตัวแล้วให้เปลี่ยนสถานะใน ข้อ (๑) เป็น “ติดตามพบตัว”  

๒. รายงานการส ารวจเด็กออกกลางคันที่มีตัวตนในพื้นที่ (รายใหม่)  

 

➢ วิธีด าเนินการ  

๒.๑) ให้จัดท าไฟล์ Excel กรอกข้อมูลพ้ืนฐานเด็กออกกลางคันที่พบตัวในพ้ืนที่  

โดยดาวน์โหลดรูปแบบไฟล์แบบรายงานการค้นหาและติดตาม เด็กตกหล่นและเด็ก  

ออกกลางคัน ตามสิ่งที่ส่งมาด้วย ๔ ส่งไฟล์ผ่าน Google form ทาง QR Code  

๒.๑.๑ การกรอกข้อมูลสาเหตุการออกกลางคัน และแนวทางการติดตาม  

สามารถศึกษารายละเอียดจากคู่มือแนวทางการด าเนินงานป้องกัน เฝ้าระวัง ติดตาม และ  

ช่วยเหลือเด็กตกหล่นและออกกลางคัน ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

๒.๑.๒ กรณีนักเรียนไม่กลับเข้าระบบการศึกษาให้กรอกข้อมูลแนวทางการด าเนินการช่วยเหลือ  

ต่อไปและสาเหตุร่วมด้วย  

๒.๒) รายงานการติดตามภายในวันที่ ๓๐ กรกฎาคม ๒๕๖๗  

 
๒.กลุ่มบริหารงานบุคคล 
๒.๑ การประกวดรางวัลทรงคุณค่า สพฐ. (OBEC AWARDS) ระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

ตามหนังสือส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาอุดรธานี ที่ ศธ ๐๔๓๔๙/๒๕๘๙  

ลงวันที่ ๙ กรกฎาคม ๒๕๖๗ เรื่อง การประกวดรางวัลทรงคุณค่า สพฐ. (OBEC AWARDS) ระดับภาค  

ตะวันออกเฉียงเหนือ ครั้งที่ ๑๒ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕-๒๕๖๗ โดยส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ขอนแก่น เขต ๓ เป็นเจ้าภาพด าเนินการคัดเลือกระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ในการนี้ ส านักงานเขตพ้ืนที่ 
การศึกษามัธยมศึกษาอุดรธานี จึงขอประชาสัมพันธ์ ดังนี้  

๑) ประชาสัมพันธ์ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดส่งผลงานเข้าประกวด  

โดยจัดส่งผลงานเข้าประกวด แบบรายงานสรุปผลการปฏิบัติของตนเองตามตัวชี้วัด ไม่เกิน ๑๐๐ หน้า  



รวมภาคผนวก (ไม่นับรวมค าน า สารบัญและหน้าปก) โดยปกรายงานไม่ต้องระบุระดับภาคและระดับชาติ จ านวน ๓ 
เล่ม ส่งส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาอุดรธานี ภายในวันที่ ๒๖ กรกฎาคม ๒๕๖๗ เพ่ือด าเนินการ 
คัดเลือกในวันที่ ๒ สิงหาคม ๒๕๖๗  

๒) ประชาสัมพันธ์ให้ผู้ที่เคยมีผลงานดีเด่น ที่เคยได้รับรางวัลระดับภาคและระดับชาติหรือ  

มีประสบการณ์ตามที่เหมาะสม สมัครเป็นคณะกรรมการตัดสินรางวัลทรงคุณค่า สพฐ. (OBEC AWARDS)  

ระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ครั้งที่ ๑๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๖-๒๕๖๗ โดยกรอกข้อมูลทาง Google Forms  

ภายในวันที่ ๒๐ กรกฎาคม ๒๕๖๗ 

 

 

 

 

  

แบบกรอกข้อมูลกรรมการระดับภาค 

 

 

 

 

 

 

หนังสือ สพม.อด ที่ ศธ 04349/2589     

 

๒.๒ อัตราก าลัง 

ตามท่ีได้ไปประชุมที่ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาอุดรธานีที่ผ่านมาแล้วนั้น โรงเรียนได้รับจัดสรรต าแหน่ง 
ครู มาอีก ๑ อัตรา 

 

 



๒.๓ สรุปวันลา 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๒.๓ ในการประเมิน ว PA รายงานประเด็นท้าทาย 
 เริ่มประเมินในเดือนกันยายน ในที่ประชุมเราจะประเมินพร้อมกัน โดยจะเตรียมรูปเล่มรายงาน และเก็บ
เอกสารงานต่าง ๆ เพื่อจะเตรียมประเมินในเดือนกันยายน หลักการประเมินมี ๓ อย่างคือเพ่ือประกอบการพิจารณา
เลื่อนเงินเดือน /การคงวิทยฐานะ/ การเลื่อนวิทยฐานะ 
๒.๔  กรณีที่ท่านผู้อ านวยการไปราชการ 
หนังสือที่ส่งมาในระบบ ให้รักษาราชการแทนสามารถสั่งการแทนผู้อ านวยได้ในเรื่องของวิชาการ และบริหารทั่วไป 
ส่วนเรื่องของบุคคล และการเงินให้รอผู้อ านวยการรับทราบและสั่งการมาก่อนถึงด าเนินการได้ 
๒.๕ ลงเวลามาปฎิบัติราชการ 
ให้มาลงเวลาที่หน้าห้องผู้อ านวยการโดยให้ธุรการได้จัดท าโต๊ะลงเวลาเพื่อวางบันทึกต่าง ๆ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓.กลุ่มบริหารงบประมาณ 
๓.๑ การประเมินผลการปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชีของสถานศึกษา  

และการรายงานค่าสาธารณปูโภค 

๑. แจ้งทุกโรงเรียนที่เป็นหน่วยงานย่อย ยกเว้นโรงเรียนที่เป็นหน่วยเบิกจ่าย จัดส่งรายงานผล  

การประเมินการปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชีของสถานศึกษาให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ผ่านระบบสาร
บรรณอิเล็กทรอนิกส์ ภายในวันที่ ๓๑ กรกฎาคม ๒๕๖๗ ประกอบด้วย  

- หนังสือน าส่ง  

- แบบประเมินการปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชีของสถานศึกษา (แบบ ๒๕๑๕-๑) ให้สแกน  

- แบบสรุปผลการประเมินการปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชีของสถานศึกษาที่ปฏิบัติ  

ตามคู่มือการบัญชีส าหรับหน่วยงานย่อย พ.ศ. ๒๕๑๕ (แบบ ๒๕๑๕-๒) และแบบรายงานผลการประเมิน  

การปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชีของสถานศึกษาท่ีปฏิบัติตามคู่มือการบัญชีส าหรับหน่วยงานย่อย พ.ศ. ๒๕๑๕ 
ใน รูปแบบไฟล์ Excel  

๒. ขอให้ทุกโรงเรียนรายงานการใช้ค่าสาธารณูปโภค ไตรมาสที่ ๓ (เมษายน - มิถุนายน ๒๕๖๗)  

ภายในวันที่ ๒๓ กรกฎาคม ๒๕๖๗ ผ่านทางระบบ E-Budget  

 
๓.๒ ในกรณียืมเงินโครงการแล้วยังไม่ได้ใช้หรือใช้ไม่หมด ให้น าส่งคืนเมื่อครบก าหนด ๑ เดือน และเขียนขอใหม่
เมื่อต้องการใช้ 

๔.กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
๔.๑ การป้องกันเหตุความไม่ปลอดภัยในสถานศึกษา 

ด้วย ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีความห่วงใยในสวั สดิภาพความปลอดภัย  

ของนักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาทุกคน และในเดือน กรกฎาคม ๒๕๒๗ ศูนย์บริหารความสุขและ  

ความปลอดภัย ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้รับรายงานเหตุความไม่ปลอดภัยในสถานศึกษา ที่
เกิดจากการกระท าของนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมทั้งบุคคลภายนอกเป็นจ านวนมาก และหลาย
สถานการณ์มิได้มีการรายงานสถานการณ์โดยทันที หรือรายงานล่าช้า ขาดการก ากับดูแล ท าให้การช่วยเหลือและ
แก้ไขสถานการณ์ไม่มีประสิทธิภาพเพียงพอ ในการนี้ เพื่อป้องกันเหตุที่จะเกิดข้ึนในอนาคต ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จึงขอก าชับให้ สพท. และสถานศึกษา ด าเนินการตามมาตรการก ากับติดตามและรายงานเหตุ
ความไม่ปลอดภัย โดยให้ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดในการแก้ไขสถานการณ์ทางด้าน
ความไม่ปลอดภัย ที่จะเกิดข้ึนกับนักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา เน้นย้ าและก าชับ เรื่องการล่วงละเมิด การ
กระท าอนาจาร การชู้สาว  

โดยให้ค านึงถึงความปลอดภัยของนักเรียนเป็นส าคัญที่สุด  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มาตรการก ากับติดตาม และรายงานเหตุความไม่ปลอดภัย 

ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน 

๔.๒ การขออนุญาตพานักเรียนไปนอกสถานศึกษา 

 ตามท่ีส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาอุดรธานี ได้แจ้งสถานศึกษาในสังกัด  

ตามหนังสือ สพม.อุดรธานี ที่ ศธ ๐๔๓๔๙/๔๓๕๐ ลงวันที่ ๑ ธันวาคม ๒๕๖๖ เรื่อง การขออนุญาตพานักเรียนไป
นอกสถานศึกษา โดยให้สถานศึกษาจัดส่งเอกสารการขออนุญาตพานักเรียนไปนอกสถานศึกษา ก่อนการเดินทางอย่าง
น้อย ๗ วัน เมื่อได้รับอนุญาตการพานักเรียนไปนอกสถานศึกษาแล้วจึงสามารถด าเนินการได้ และให้สถานศึกษา
จัดท าแผนเผชิญเหตุที่เกี่ยวข้องกับการพานักเรียนไปนอกสถานศึกษา ประกอบการพิจารณา การขออนุญาตพา
นักเรียนไปนอกสถานศึกษามาทุกครั้ง ทั้งนี้ให้ปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยการพานักเรียนและ
นักศึกษาไปนอก สถานศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๒ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๓ มาตรการในการพานักเรียน
ไปนอกสถานศึกษาฯ และแนวทางปฏิบัติในการพานักเรียนไปนอกสถานศึกษาโดยเคร่งครัดค านึงถึงความปลอดภัย
นักเรียนเป็นส าคัญ หากใช้รถยนต์ส่วนตัว รถโรงเรียนหรือจ้างเหมาห้ามเดินทางในเวลากลางคืน รวมทั้งค านึงถึงความ
ปลอดภัยสูงสุดในการใช้ยานพาหนะ และเลือกใช้พนักงานขับยานพาหนะในการเดินทาง เมื่อเดินทางกลับแล้ว 
รายงานให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาอุดรธานีทราบด้วย  

ปัจจุบันพบว่ามีบางโรงเรียนท าเรื่องขออนุญาตพานักเรียนไปนอกสถานศึกษามาที่ สพม.อุดรธานี  

ล่าช้ากว่าก าหนด และกระชั้นชิด จึงก่อให้เกิดปัญหาเรื่องการอนุญาตให้เดินทางไปนอกสถานศึกษา ซึ่งอาจส่งผลต่อ
การเดินทางไปราชการ ในการนี้ สพม.อุดรธานี จึงขอความร่วมมือโรงเรียนในสังกัด จัดส่งเอกสารก่อนการเดินทาง
อย่างน้อย ๗ วัน เพ่ือประกอบการพิจารณาการขออนุญาตพานักเรียนไปนอกสถานศึกษา และให้ปฏิบัติตามระเบียบ
กระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยการพานักเรียนและนักศึกษาไปนอกสถานศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๒ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับ
ที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๓ โดยเคร่งครัด  



๔.๓ การคัดกรองนักเรียน 

การคัดกรองนักเรียนในการประเมิน SDQ ให้เข้าไปท าในเวปศูนย์สุขภาพจิต จะมีส่วนที่ให้ท า ๓ ส่วน ครู 
ผู้ปกครอง และนักเรียน โดยให้คุณครูเข้าไปท าและจะมีแบบสรุปเมื่อท าแบบสอบถามเรียบร้อยแล้วให้คุณครูน าข้อมูล
มาลงในเอกสารที่ทางฝ่ายบริหารทั่วไปจัดท าไว้ให้ 

 
วาระท่ี ๔ เสนอเพื่อพิจารณา 
๑.การเข้าร่วมกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดี  
ศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว เนื่องในโอกาสพระราชพิธีมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษาครบ ๖ 
รอบ ๗๒ พรรษา  ในวันอาทิตย์ ที ่๒๘ กรกฎาคม ๒๕๖๗ เวลา ๐๘.๐๐ น.ที่อ าเภอขอให้คณะครูทุกท่านเข้าร่วม
กิจกรรม 
และในวันศุกร์ที่ ๒๖ กรกฎาคม ๒๕๖๗ ที่โรงเรียนจะจัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติ จุดเทียนชัยถวายพระพร และลง
นามถวายพระพร ที่ใต้ถุนอาคารอินทนิล โรงเรียนตาดทองพิทยาคม 
วาระท่ี ๕ วาระอ่ืน ๆ 
-ร่วมท าแบบประเมิน ITA  
 แบ่งให้แต่ละฝ่าย ร่วมรวมข้อมูลเพื่อสงให้กลุ่มบริหารงานงบประมาณ 
-โครงการที่ได้เสนอกับ อบต.ตาดทองได้รับการอนุมัติแล้ว ให้ฝ่ายบริหารทั่วไป ประสานวิทยากรเพื่อมาอบรมให้
ความรู้กับนักเรียนเพ่ือจะได้รายงานโครงการให้กับทาง อบต.ต่อไป 
          
 
 
เลิกประชุม ๑๗.๐๐ น. 

ลงชื่อ                                  จดบันทึกรายงานการประชุม 
      (นางวิษณุภรณ์ โพธิ์นา) 
                                 ธุรการ 
 
         
    ลงชื่อ          ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
                        (นายเกรียงไกร   สิมมา)      
                     หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป  
 
 
 
        ลงชื่อ                                 ผู้ตรวจและรับรองรายงานการประชุม 
                              (นายวัชรินทร์ ประเสริฐสังข์) 
                                            ผู้อ านวยการโรงเรียนตาดทองพิทยาคม 
 
 



                 รายงานการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาโรงเรียนตาดทองพิทยาคม 
ครั้งที่ ๑ /๒๕๖๗ 

วันอังคาร ที ่ ๓๐ เดือน มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๗ 
ณ ห้องประชุม E-Ciassroom  โรงเรียนตาดทองพิทยาคม 

-------------------------------------------------------- 
ประธานการประชุม  นายบุญสันต์ แดงลา ประธานคณะกรรมการสถานศึกษา 
ผู้ประชุม             ๑๒  คน 
ผู้เข้าประชุม        ๑๒   คน 
๑.นายบุญสันต์ แดงลา              ประธานคณะกรรมการสถานศึกษา 
๒.นายสมใจ กองสี                   กรรมการสถานศึกษา 
๓.นางบุญจันทร์ นันทะกลาง       กรรมการสถานศึกษา 
๔. นายบุญมา ปัญญาสิทธิ์          กรรมการสถานศึกษา 
๕.ร.ต.ต.เกษมศักดิ์ เหลาลาภะ     ผบ.หมู่ (ป.) สภ.ศรีธาตุ 
๖.นางสาวยุพา วรสาร              ผู้อ านวยการโรงเรียน 
๗.นายวัชรินทร์ ประเสริฐสังข์     ผู้อ านวยการโรงเรียน 
๘.นายปรีชา  แผนพุทธา           คร ู
๙.นายเกรียงไกร  สิมมา           คร ู
๑๐.นางสมหวัง  ศรีเสาวงษ ์      คร ู
๑๑.นางนรีรัตยา  ก านาด ี        คร ู
๑๒.นางวิษณุภรณ์ โพธิ์นา        ธุรการ 
เริ่มประชุมเวลา ๑๓.๐๐ น. 
ประธานกล่าวเปิดประชุมและด าเนินการประชุมตามระเบียบวาระดังต่อไปนี้ 
วาระก่อนการปประชุม 
วาระท่ี ๑ ประธานแจ้งให้ทราบ 

ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน แจ้งค าสั่งส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาอุดรธานี ที่ 
๓๑/๒๕๖๗ เรื่อง ย้ายและแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่ง ผู้บริหารสถานศึกษา โดยมี
นางสาวยุพา วรสาร ต าแหน่งเดิมเป็น ผู้อ านวยการโรงเรียนตาดทองพิทยาคม ไปด ารงต าแหน่งใหม่เป็น ผู้อ านวยการ
โรงเรียนหนองแดงวิทโยดม สพม.อุดรธานี  และ นายวัชรินทร์  ประเสริฐสังข์  ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหนองแซง
สร้อย สพป.อุดรธานี เขต ๑ มาด ารงต าแหน่งใหม่เป็น ผู้อ านวยการโรงเรียนตาดทองพิทยาคม ทั้งนี้ตั้งแต่วันที่ ๒๔ 
มกราคม ๒๕๖๗ 
 ที่ประชุม รับทราบ 
 
วาระท่ี ๒ รับรองรายงานการประชุม 

-ที่ประชุมมีมติรับรองรายงานการประชุม โดยไม่มีข้อแก้ไข 



วาระท่ี ๓ เรื่องสืบเนื่อง 
-ไม่มี 
 ที่ประชุม- 
 
วาระท่ี ๔ เสนอเพ่ือทราบ 

๔.๑กลุ่มบริหารวิชาการ 

๔.๑.๑ จ านวนนักเรียนในระบบ DMC 

  
  
  
  

๔.๑.๒ กิจกรรมเข้าค่ายลูกเสือเนตรนาร ี
ขอบคุณคุณครูยุทธนา  เจ้าของโครงการและคุณครูทุกคนที่ร่วมด้วยช่วยกันจนงานส าเร็จลุล่วงมาด้วยดี 
จากการเข้าค่ายลูกเสือเนตรนารี สังเกตพฤติกรรมนักเรียนสนุกสนาน  และกล้าแสดงออก ในการร่วมท า
กิจกรรม และในการเข้าค่ายในครั้งนี้ไม่มีอุบัติเหตุใดๆเกิดข้ึน 

๔.๑.๓ การด าเนินงาน ทุนเสมอภาค  
ขอบคุณครูประจ าชั้น ม.๑- ม.๓ ที่ได้ด าเนินการมอบทุนเสมอภาค ภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖๖ และรายงาน
การจัดสรรทุนให้กับนักเรียน ในระบบในช่วงเวลาที่ก าหนด ซึ่งทุนเสมอภาค มีทั้งหมด ๑๒ คน
ด าเนินการได้ครบทุกคน 

๔.๑.๔ การออกแนะแนว 
ขอบคุณ คุณครูเพียรทองและคณะ โดยเฉพาะคณะนันทการและให้ความรู้เบื้องต้นภาษาจีน เป็นที่ชื่น
ชอบของนักเรียนมาก จากการออกแนะแนวโรงเรียนในเครือข่ายทั้งหมด 7 โรงเรียน ข้อมูลที่ได้มีดังนี้ 
- บ้านป่าหวาย 
-  บ้านสามขา  



-  บ้านสมดี  
โรงเรียนขยายโอกาสมี 4 โรงเรียนคือ  
-  โรงเรียนบ้านห้วยผึ้ง 
-  โรงเรียนบ้านโปร่ง 
-  โรงเรียนบ้านกุดนาค้อ 
-  โรงเรียนบ้านตาดราษฎร์สมบูรณ์   

๔.๑.๕ ผลการแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับเขตพื้นที่การศึกษา 
- ขอบคุณครูผู้ฝึกซ้อมที่ทุ่มเทเสียสละในการฝึกซ้อมนักเรียนทุกกิจกรรม 
- ผลการแข่งขันในภาพรวม ของศูนย์การแข่งขันที่ ๒  โรงเรียนอยู่ในล าดับที่ ๑๙ จากทั้งหมด ๒๓ 

โรงเรียน ได้ ๑๔ เหรียญทอง ๓ เหรียญเงิน ไม่ได้เข้าร่วมแข่งขัน ๑ รายการคือวาดภาพ ม.ปลาย 
เนื่องจากนักเรียนเป็นไข้  ได้รางวัลชนะเลิศ ๒ รายการคือ สวนถาดแบบชื้นระดับชั้น ม.๑-ม.๓      
ครูผู้ฝึกซ้อมครูเกรียงไกร  สิมมา  และนางรุ่งนภา  วษ์พิมพ์  และรายการแข่งขันแสดงตลก  
ระดับชั้น ม.๑- ม.๖ ครูผู้ฝึกซ้อม ครูปราณี  โคตรโสภา และครูวาทินสุขทน 

- ปีการศึกษาหน้าให้ครูที่จะส่งนักเรียนได้เตรียมการตั้งแต่เนิ่นๆ และฝึกซ้อมนักเรียนให้มีความพร้อม
ที่สุด 

๔.๑.๖ โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา(แก้ปัญหานักเรียนที่มีผลการเรียน 0, ร, มส., มผ.) 
 - การด าเนินงานตามโครงการคือ 
  ๑. น าจ านวน 0, ร, มส., มผ. ของนักเรียนที่มีแนวโน้มว่าจะไม่จบการศึกษา มารวมกันทั้งหมด แล้ว
หารด้วยจ านวนครู  เพ่ือให้ครูทุกคนมีส่วนร่วมในการดูแลก ากับ  ติดตามและประสานงานกับผู้ปกครองได้รับทราบผล
จากการด าเนินกิจกรรมรายบุคคล  ซึ่งมีนักเรียนที่ต้องเข้าร่วมโครงการทั้งหมด ๑๐ คน จ านวนผลการเรียนที่ต้อง
แก้ไข ๑๐๖ ตัว ซึ่งได้ให้ครูจับสลากเพ่ือได้นักเรียน และรายวิชาที่ต้องติดตาม แล้ว  และได้ออกเป็นค าสั่งตามท่ีได้ส่ง
ลงในไลน์กลุ่ม 
  ๒.  วิธีด าเนินการ  ครูผู้สอน ให้เตรียมงาน  ข้อสอบ  หรือกิจกรรมที่บูรณาการในกลุ่มสาระ
เดียวกัน  หรือต่างกลุ่มสาระ  เพ่ือมอบหมายให้นักเรียนได้ด าเนินการแก้ไข  ให้สอดคล้องกับตัวชี้วัด และลงข้อมูลงาน
ในแบบฟอร์มการมอบหมายงาน 
  ครูผู้ดูแล  ติดตาม ให้ด าเนินการติดตามนักเรียนอย่างใกล้ชิด  และลงบันทึกการด าเนินงานของ
นักเรียนที่ได้รับผิดชอบ  พร้อมทั้งรายงานผลการด าเนินงานของนักเรียนให้ผู้ปกครองทราบเป็นระยะๆ  ในกรณีที่วัน
ไหนนักเรียนไม่มาโรงเรียน  ให้ลงบันทึกว่านักเรียนขาดเรียนในแบบบันทึก เมื่อนักเรียนแก้ผลการเรียนแต่ละรายวิชา
แล้ว ให้ครูประจ าวิชาเซ็นต์ก ากับวัน/เดือน/ปี ที่นักเรียนแก้ไขผลการเรียนแล้ว ลงในแบบฟอร์มรายงานภาพรวม และ
ครูผู้ดูแลก็ต้องเซ็นต์รับทราบด้วย  แบบฟอร์มจะวางไว้ที่โต๊ะลงเวลาเพื่อความสะดวกในการลงบันทึกในแต่ละวันเมื่อ
เสร็จสิ้นโครงการ คือสิ้นเดือนกุมภาพันธ์ กลุ่มบริหารวิชาการจะได้รายงานผลต่อผู้บริหารเป็นล าดับต่อไป  . 

 

๔.๒ กลุ่มบริหารงานบุคคล 

-การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา กรณีปกติ ต าแหน่ง ครูผู้สอน  

          ประธานในที่ประชุมแจ้งตามหนังสือที่ ศธ.๐๔๓๔๙/ว ๙๗ ลงวันที่ ๙ มกราคม ๒๕๖๗ ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาอุดรธานี เรื่อง การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ต าแหน่ง ครู  



สังกัด ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน(การย้ายกรณีปกติ) ปี พ.ศ. ๒๕๖๗ ให้ผู้ที่มีความประสงค์ขอย้าย
ยื่นค าร้องขอย้ายนั้น มีข้าราชการครูประสงค์ขอย้ายกรณีปกติ  จ านวน 3 ราย คือ 

ล าดับ
ที ่

ชื่อ-สกุล (ผู้ขอย้าย) สาขาวิชาเอก เหตุผล 
ในการขอย้าย 

โรงเรียนที่ขอย้าย 

๑ นางนัฎฐณิชา มณีวงษ์ ภาษาไทย ปรับเปลี่ยนบรรยากาศในการ
ท างานเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ 

ความสามารถในการพัฒนา
วิชาชีพทางการศึกษา 

๑. โรงเรียนศรีธาตุพิทยาคม 
อ าเภอศรีธาตุ สพม.อุดรธานี 
(หากไม่ได้ตามร้องขอขอระงับการ
ย้าย) 

๒ นางสาวแขนภา  แก้วมหาวงศ์ คอมพิวเตอร์ กลับภูมิล าเนา ๑. โรงเรียนกุมภวาปี   
อ าเภอ กุมภวาปี สพม.อุดรธานี 
๒.โรงเรียนโนนสะอาดพิทยาสรรค์   
อ าเภอ โนนสะอาด สพม.อุดรธานี 
(หากไม่ได้ตามร้องขอ 
ขอระงับการย้าย) 

๓ นางสาวปราณี โคตรโสภา ภาษาจีน กลับภูมิล าเนา 
เพ่ือดูแลบิดามารดา 

๑. โรงเรียนประจักษ์ศิลปาคาร 
อ าเภอเมืองอุดรธานี สพม.อุดรธานี 
๒. โรงเรียนอุดรพิทยานุกูล 
อ าเภอเมืองอุดรธานี สพม.อุดรธานี 
๓. โรงเรียนอุดรพิชัยรักษ์พิทยา 
อ าเภอเมืองอุดรธานี สพม.อุดรธานี 
(หากไม่ได้ตามร้องขอขอระงับการ
ย้าย) 

 
  มติที่ประชุม  คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานเห็นชอบตามที่ขอ อนุมัติให้ผู้อ านวยการสถานศึกษาเป็นผู้อนุมัติ
การย้ายของครูและบุคลากรทางการศึกษาได้  ที่ประชุมจึงมีมติให้ย้าย 3 ราย โดยขอให้มีอัตรามาทดแทน 
  

๔.๓ กลุ่มบริหารงบประมาณ 

 ๔.๓.๑ การจ้างครูอัตราจ้าง จ านวน ๑ อัตรา คือ นายวาทิน สุขทน กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา  

โดยได้น าเงินจากการจ าหน่ายสลากมาเป็นเงินในการจ้างในครั้งนี้ 

๔.๓.๒ โครงการอาหารกลางวันของนักเรียน โดยท่านผู้อ านวยการโรงเรียน นางสาวยุพา วรสาร ได้ตั้งต้นทุนเป็นเงิน

จ านวน ๕,๐๐๐ บาท และคุณครูสมหวัง ศรีเสาวงษ์ สมทบทุนอีก ๑,๐๐๐ บาท จัดท าอาหารกลางวันขายในราคา ๒๐ 

บาท เพื่อให้นักเรียนได้รับประทานอาหารกลางวันที่มีสารอาหารครบถ้วนและราคาถูก โดยจ้างแม่ครัววันละ ๓๐๐ บาท 



๔.๓.๓ สหกรณ์โรงเรียน ตอนนี้ทางโรงเรียนให้ผู้ประกอบการข้างนอกมาด าเนินการจ าหน่ายสินค้า ซึ่งการจ าหน่ายไม่ได้

เป็นไปตามที่ตกลงกันไว้ จึงได้ท าการยกเลิกให้มาจ าหน่าย โดยให้จ าหน่ายสินค้าได้จนถึงสิ้นเทอมนี้ ส่วนในภาคเรียนหน้า

ทางโรงเรียนจะด าเนินการจัดจ าน่ายสินค้าในระบบหุ้นสหกรณ์และมีการปันผล 

๔.ค่าน้ ามันรถรับส่งนักเรียน ทางโรงเรียนได้มีรถรับส่งนักเรียนเป็นรถโรงเรียน ส่วนในปีการศึกษา ๒๕๖๖ ได้รับบริจาค

จากผู้ปกครองในภาคเรียนละ ๓๐๐ บาท/คน  

๔.๔ กลุ่มบริหารทั่วไป 
การดูแลความปลอดภัยในสถานที่ราชการ  
 ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๒๓ มกราคม ๒๕๖๗ เห็นชอบตามที่นายกรัฐมนตรีเสนอว่าตามท่ี
คณะรัฐมนตรีได้มีมติ เมื่อวันที่ ๖ กรกฎาคม ๒๕๔๒ (เรื่อง การปรับปรุง แก้ไข หรือยกเลิกมติคณะรัฐมนตรี เกี่ยวกับ
การจัดเวรยามรักษาการณ์ประจ าสถานที่ราชการ) พบว่า ช่วงที่ผ่านมามีครูและบุคลากรทางการศึกษาเสียชีวิตและ
บาดเจ็บจากการมาปฏิบัติหน้าที่เวรรักษาการณ์ตามมติคณะรัฐมนตรีดังกล่าวอยู่บ่อยครั้ง ดังนั้นส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาอุดรธานี จึงแจ้งให้โรงเรียนได้ก าหนดมาตรการ วางแผน รักษาความปลอดภัยสถานศึกษาและ
ทรัพย์สินของทางราชการ ด้วยรูปแบบวิธีการอ่ืนแทนครูตามบริบทและความพร้อมของโรงเรียน พร้อมทั้งท าแบบ
รายงานส่งส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาอุดรธานี 

มาตรการ  ของโรงเรียนตาดทองพิทยาคม 
ในการการรักษาความปลอดภัยในสถานศึกษาในช่วงวันหยุด เสาร์-อาทิตย์ ตามมติครม. 

๑. ปลูกฝังให้ คณะครู  นักเรียน และบุคลากรทุกคนในโรงเรียนตาดทองพิทยาคม ให้มีส่วนร่วมในการรักษาความ
ปลอดภัยในโรงเรียน  หวงแหนวัสดุอุปกรณ์ทุกอย่างที่เป็นของส่วนรวม รวมถึงสถานที่ที่ใช้สอยในโรงเรียน 
๒. ในคาบสุดท้ายของวันศุกร์ ให้สภานักเรียนท าหน้าที่ตรวจตราความเรียบร้อยของห้องเรียน ล็อคห้องเรียน และ
รายงานครูเวรก่อนปล่อยนักเรียนกลับบ้าน 
๓. ครูประจ าห้องปฏิบัติการต่างๆ และครูประจ าห้องส านักงานตรวจตราดูแลความเรียบร้อยภายในห้องและล็อค
ห้องก่อนกลับทุกครั้ง  ถ้าลืมล็อคห้องให้รีบประสานกับนักการภารโรงเพื่อมาปิดให้ทันที 
๔. ห้องผู้อ านวยการ  ห้องประชุม (E-Classroom) ห้องครัว ประตูข้ึน-ลง อาคาร ประตูหน้าโรงเรียน ให้นักการ
ภารโรงเป็นผู้ดูแลช่วยปิด-เปิด และให้นักการดูแลความเรียบร้อยบริเวณรอบๆโรงเรียนในตอนเย็น  
๕. ติดกล้องวงจรเพิ่มอีก 4 ตัว จากเดิมที่มีอยู่แล้ว 8 ตัว ให้ครอบคลุมทุกๆอาคาร 
๖. ขอติดตั้งตู้แดงหน้าโรงเรียนและขอความอนุเคราะห์ ต ารวจชุมชน อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน(อปพร.) 
และชุดรักษาความปลอดภัยหมู่บ้าน(ชรบ.) ให้มาตรวจตราความเรียบร้อยและลงบันทึกการตรวจตราในวันหยุด 
๗. ตั้งไลน์กลุ่มชุดดูแลความเรียบร้อย เพื่อที่ประสานงานได้ทันถ้วงทีในกรณีท่ีเกิดเหตุ 

 มติที่ประชุม  
เห็นชอบ ตามมาตรการที่ได้ก าหนดไว้ 

 

 



วาระท่ี 5 เสนอเพื่อพิจารณา 

- (ไม่มี) 

วาระท่ี 6 วาระอ่ืน ๆ 

-เตรียมต้อนรับ ผู้อ านวยการ วัชรินทร์  ประเสริฐสังข์ ในวนัศุกร์ ที่ ๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ 

-เตรียมส่งท่านผู้อ านวยการยุพา วรสาร ในวันศุกร์ ที่ ๙ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ 
 

 เลิกประชุมเวลา        ๑๖.๓๐ น. 

 

  
                 (นางวิษณุภรณ์   โพธิน์า)  
                  เจ้าหน้าที่ธุรการโรงเรียน   
                                      ผู้จดรายงานการประชุม 
        
 
                        ( นายวัชรินทร ์ ประเสริฐสังข์ ) 
           ผู้อ านวยการโรงเรียนตาดทองพิทยาคม  
                ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
 
         
 
         (นายบุญสันต์   แดงลา) 
         ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
          ผู้รับรองรายงานการประชุม 
 

  

  

 

 

 

 

 

 

 



                  รายงานการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาโรงเรียนตาดทองพิทยาคม 
ครั้งที่ ๒ /๒๕๖๗ 

วันศุกร์ ที่ ๘ เดือนมีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ 
ณ ห้องประชุม E-Ciassroom  โรงเรียนตาดทองพิทยาคม 

-------------------------------------------------------- 
ประธานการประชุม  นายบุญสันต์ แดงลา ประธานคณะกรรมการสถานศึกษา 
ผู้ประชุม             ๑๑  คน 
ผู้เข้าประชุม        ๑๑   คน 
๑.นายบุญสันต์ แดงลา              ประธานคณะกรรมการสถานศึกษา 
๒.นายสมใจ กองสี                   กรรมการสถานศึกษา 
๓.นางบุญจันทร์ นันทะกลาง       กรรมการสถานศึกษา 
๔. นายบุญมา ปัญญาสิทธิ์          กรรมการสถานศึกษา 
๕.นายราชศักดิ์ หมั่นการ            กรรมการสถานศึกษา 
๖.นายวัชรินทร์ ประเสริฐสังข์       ผู้อ านวยการโรงเรียน 
๗.๘.นายปรีชา  แผนพุทธา           คร ู
๘.นายเกรียงไกร  สิมมา              คร ู
๙.นางสมหวัง  ศรีเสาวงษ ์           คร ู
๑๐.นางนรีรัตยา  ก านาด ี           คร ู
๑๑.นางวิษณุภรณ์ โพธิ์นา           ธุรการ 
 

เริ่มประชุมเวลา๐๙.๓๐ น. 
ประธานกล่าวเปิดประชุมและด าเนินการประชุมตามระเบียบวาระดังต่อไปนี้ 
วาระก่อนการปประชุม 
วาระท่ี ๑ ประธานแจ้งให้ทราบ 

- 

วาระท่ี ๒ รับรองรายงานการประชุม 

- ที่ประชุมมีมติรับรองรายงานการประชุม โดยไม่มีข้อแก้ไข 
วาระท่ี ๓ เสนอเพ่ือทราบ 

- 

 

 

 

วาระท่ี ๔ เสนอเพื่อพิจารณา 

๔.๑ มาตรการรักษาความปลอดภัยสถานที่ราชการ 



ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาอุดรธานี แจ้งให้สถานศึกษาด าเนินการตามมาตรการรักษาความปลอดภัยใน

สถานที่ราชการดังนี้  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



โรงเรียนตาดทองได้จัดท ามาตรการรักษาความปลอดภัยในสถานศึกษา 

 ตามท่ีประชุมคณะกรรมการเห็นชอบตามมาตรการที่ได้จัดท าข้ึน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๔.๒ โรงเรียนตาดทองพิทยาคมได้สมัครเข้าร่วมโรงเรียนคุ้มครองเด็ก 

 ตามท่ีส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาอุดรธานี ได้แจ้งประชาสัมพันธ์ให้โรงเรียน 
เข้าร่วมกิจกรรม “ห้องเรียนครูคุ้มครองเด็กภาคตะวันออกเฉียงเหนือ”โดยทางโรงเรียนต้องสมัครเข้าร่วมโครงการ
โรงเรียนคุ้มครองเด็กก่อน ในการนี้ทางโรงเรียนต้องขอความเห็นจากคณะกรรมการสถานศึกษาด้วย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
มติที่ประชุมเห็นสมควรเข้าร่วมโครงการโรงเรียนคุ้มครองเด็ก 
 

๔.๓ การจัดกิจกรรมผ้าป่าเพ่ือการศึกษาโรงเรียนตาดทองพิทยาคม 

ฎีกาผ้าป่าฉบับร่าง 

 
 

 

ขอเรียนเชิญร่วมเป็นเจ้าภาพทอดผ้าป่าเพ่ือการศึกษา 
เพ่ือระดมทรัพยากรจ้างครูอัตราจ้าง 

ณ  โรงเรียนตาดทองพิทยาคม 128 ม.4 ต.ตาดทอง อ.ศรีธาตุ จ.อุดรธานี 
วันศุกร์ ที ่ 31  เดือน  พฤษภาคม  พ.ศ.  2567 (ตรงกับวันแรม 9 ค่ า เดือน 6) 

******************** 
  
 
 
 
 
 
 



 ด้วยโรงเรียนตาดทองพิทยาคม  ต าบลตาดทอง อ าเภอศรีธาตุ จังหวดัอุดรธานี สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาอุดรธานี 
เปิดท าการเรียนการสอนเมื่อวันท่ี ๖ พฤษภาคม ๒๕๓๖ จนถึงปัจจุบนั โดยเปดิท าการสอนในระดับมัธยมศึกษาตอนต้นและ
มัธยมศึกษาตอนปลาย แบบสหศกึษา โรงเรียนมีเนื้อที่ ๓๖ ไร่ ๑ งาน ๒๐ ตารางวา 
   คณะครู บุคลากรทางการศึกษา จะจัดโครงการระดมทรัพยากรเพือ่การศึกษา จ้างครูอัคราจ้างในกลุม่สาระการเรียนรู้สุข
ศึกษาและพลศึกษา เนื่องจากครูทีส่อนในรายวิชาพลศึกษาเกษียณอายุราชการไปแล้วนั้น 
 ดังนั้น  จึงใคร่ขอบอกบุญและเชิญชวน คณะกรรมการสถานศึกษา ผูป้กครองนักเรียน ศิษยเ์ก่า และผูม้ีจิตศรัทธาท้ังหลาย  
ได้ร่วมบริจาคเป็นเจา้ภาพผา้ป่าสามัคคีเพื่อการศึกษา ในครั้งนี้ตามก าลังศรัทธา และขออาราธนาคณุพระศรรีัตนตรัยได้ปกปักรักษา
ท่านและครอบครัว  ให้มีความสุขความเจรญิยิ่ง ๆ ข้ึนไป  ขอขอบคณุและอนุโมทนาล่วงหน้ามา 
  ณ  โอกาสนี้   

 
ก าหนดการ 

วันศุกร์ที่  31  เดือน  พฤษภาคม  พ.ศ.  2567  (ตรงกับวันแรม 9 ค่ า เดือน 6) 
เวลา  07.30  น.    ร่วมท าบุญตักบาตร ถวายภัตราหาร 
เวลา  09.00  น.    รวมคณะศรัทธา ต้ังต้นผ้าป่า ณ โรงเรียนตาดทองพิทยาคม 
เวลา  11.00  น.   พิธีทอดผ้าป่าสามัคคี 
 
                                                                  ประธานฝ่ายสงฆ์ 

พระครู......................................................................................... 
        

     ประธานที่ปรึกษา 
 

นายบุญสันต์ แดงลา ประธานกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
. 

กรรมการที่ปรึกษา 
 

.นายสมใจ กองสี  นายสายันต์ บญุโยค  นางบุญจันทร์ นันทะกลาง  นายราชศักดิ์ หมั่นการ  นายบุญมา ปัญญาสิทธ์ิ 
 

กรรมการที่ปรึกษาและอุปถัมภโ์รงเรียนตาดทองพิทยาคม 
 
ผู้น าชุมชน ............................................................................................................................................................................ 
...................................................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................. 
 

คณะกรรมการด าเนินงาน 
    
คณะครู และบคุลากรทางการศึกษาโรงเรยีนตาดทองพิทยาคม 

นายปรีชา  แผนพุทธา นายเกรยีงไกร  สิมมา  นางสาวเพียรทอง  วรรณทอง  นายยุทธนา  เกียรติสาร นางนรีรัตยา  ก านาด ี
นางรุ่งนภา วงษ์พิมพ ์นางนัฎฐณิชา  มณีวงษ ์นางสาวปราณ ี โคตรโสภา นางสาวแขนภา แก้วมหาวงศ์ นายวาทิน สุขทน 

นางสาวนันชยากรณ ์บัวเคน นายมงคง พุฒชนะ นางวิษณุภรณ์ โพธิ์นา 
 
                                                            คณะกรรมการด าเนินงานศิษย์เก่า 

     

 

 

 

 

 

 

 



คณะกรรมการด าเนินงานศิษย์เกา่รุ่นที่ 1 
........................................................................................................................................................................................... 

คณะกรรมการด าเนินงานศิษย์เกา่รุ่นที่ 2 
........................................................................................................................................................................................... 

คณะกรรมการด าเนินงานศิษย์เกา่รุ่นที่ 3 
........................................................................................................................................................................................... 

คณะกรรมการด าเนินงานศิษย์เกา่รุ่นที่ 4 
........................................................................................................................................................................................... 

 
นายวัชรินทร์ ประเสริฐสังข์    ผู้อ านวยการโรงเรียนตาดทองพิทยาคม   กรรมการและเลขานุการ 
นางสมหวัง ศรีเสาวงษ์         ครูโรงเรียนตาดทองพิทยาคม               ผู้ช่วยกรรมการและเลขานุการ 

 
หากชื่อ – สกุล ท่านผิดพลาดทางคณะกรรมการผู้จัดท าต้องขออภัยมา ณ โอกาสนี้ด้วย 

 
มติที่ประชุม 
-ประธานฝ่ายสงฆ์  พระอาจารย์สุริยะ สิริภัทโท  
-ควรจัดประชุมผู้น าชุมชน ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพประจ าต าบล กลุ่มแม่บ้าน 
-ควรจัดแบ่งสายให้คุณครูติดต่อประสานงานกับศิษย์แต่ละรุ่น คุณครูนรีรัตยาจะแบ่งสายอีกครั้ง 
-ในส่วนของห้างร้าน/โรงงานแป้ง/โรงไม้ ท่านนายกสมใจจะช่วยประสานงาน ให้คุณครูปรีชาดูแลช่วย 
-วัตถุประสงค์ในการท าผ้าป่าครั้งนี้ คือน าเงินมาจ้างครูอัตราจ้าง และจะน าเงินมาปรับปรุงห้องเรียนซ่อมแซม

อาคารเรียน ถ้าได้เงินมาเยอะที่ประชุมเห็นควรเก็บเงินไว้จ้างครูอัตราจ้างให้ครบ ๒ ปี 
 

วาระท่ี ๕ วาระอ่ืน ๆ 

- ในการจัดผ้าป่าครั้งนี้ ถ้าท าโรงสอยดาวก็ให้ขอความอนุเคราะห์ของบริจาคจากผู้น าชุมชน 

-ให้สร้างกลุ่มไลน์ คณะกรรมการสถานศึกษา 

 

 เลิกประชุมเวลา        ๑๒.๐๐ น. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
                (นางวิษณุภรณ์   โพธิ์นา) 

                                              เจ้าหน้าที่ธุรการโรงเรียน                                 
ผู้จดรายงานการประชุม 

 
 
 

                ( นายวชัรินทร์  ประเสริฐสังข์ ) 
                                                ผู้อ านวยการโรงเรียนตาดทองพิทยาคม    

                ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
 
 
 

            (นายบุญสันต์   แดงลา) 
          ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

        ผู้รับรองรายงานการประชุม 
 

 

  

  

  

  

  

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 



 

รายงานการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา ผู้น าชุมชน   

โรงเรียนตาดทองพิทยาคม ต าบลตาดทอง อ าเภอศรีธาตุ จังหวัดอุดรธานี 

วันอังคาร ที ่14 เดือนพฤษภาคม พ.ศ. 2567 

วาระก่อนประชุม 

วาระท่ี 1 ประธานแจ้งให้ทราบ 

1.การด าเนินการเปิดเรียนโรงเรียนได้รับงบประมาณในโครงการสุขาดี มีความสุข เป็นงบซ่อมแซมห้องน้ านักเรียน 

เป็นเงินจ านวน 10,000 บาท 

วาระท่ี 2 รับรองรายงานการประชุม 

รับรองวาระการประชุมครั้งที่แล้ว 

เอกสารการประชุมแนบในกลุ่มไลน์ผ้าป่าเพื่อการศึกษาโรงเรียนตาดทองพิทยาคม 

วาระท่ี 3 เสนอเพื่อทราบ 

1. ความคืบหน้าการจัดท าผ้าป่าสามัคคี “31 ปี สานฝันจากพ่ี สู่น้อง ตาดทองพิทยาคม”  

ตอนนี้อยู่ระหว่างประสานผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเข้าร่วมประชุมและรับซองผ้าป่าตามที่ได้ประชุมกันในครั้งที่แล้วประกอบ

ไปด้วย 

-ผู้น าชุมชนต าบลบ้านโปร่งจะน าต้นผ้าป่ามาร่วมกับโรงเรียนหมู่บ้านละ ๑ ต้น 

-ผู้น าชุมชนต าบลตาดทอง  

หมู่ที่ 1 รับซอง 150 ซอง 

หมู่ที่ 2 รับซอง 200 ซอง 

หมู่ที่ 3 รับซอง 100 ซอง 

หมู่ที่ 4 รับซอง 150 ซอง 

หมู่ที่ 5 รับซอง 150 ซอง 

หมู่ที่ 6 รับซอง 200 ซอง 

หมู่ที่ 7 รับซอง 150 ซอง 

หมู่ที่ 8 รับซอง 50 ซอง 

หมู่ที่ 9 รับซอง 200 ซอง 

หมู่ที่ 10 รับซอง 150 ซอง 

หมู่ที่ 11 รับซอง 150 ซอง 

อบต.ตาดทอง รับซอง 200 ซอง 

พ่อบุญสันต์ รับซอง 10 ซอง 



 

วาระท่ี 4 เสนอเพื่อพิจารณา 

1.  ในงานมีการจ้างหมอล า รถแห่น าขบวน เวลา 5 ชั่วโมง เปน็เงินจ านวน 15,000 บาท  

-โรงเรียน 5,000 บาท 

-ผู้น าชุมชน 5,000 บาท  

-ท่านนายกสมใจ ร่วมกับคุณหมอสมศักดิ์ คุณหมอตฤณ 5,000 บาท 

2. โรงเรียนจะขอความอนุเคราะห์ยืมเต๊นท์กับองค์การบริหารส่วนต าบลตาดทอง จ านวน 7 หลัง 

3. โรงเรียนจะออกขอบริจาคสิ่งของเพ่ือมาเป็นรางวัลสอยดาว ใน 2ต าบล 

-วันที่ 17 พฤษภาคม จะออกไปหมู่บ้านต าบลตาดทอง 

-วันที่ 20 พฤษภาคม จะออกในหมู่บ้าน ต าบลบ้านโปร่ง 

4. ในงานจะนิมนต์พระจ านวน 9 รูป 

วาระท่ี 5 วาระอ่ืน ๆ 

- 

 เลิกประชุมเวลา         

  12.00 น. 

 

 

  

  
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

                  รายงานการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนตาดทองพิทยาคม 
ผู้น าชุมชนต าบลตาดทอง ผู้น าชุมชนต าบลบ้านโปร่ง 

วันอังคาร ที ่๒๘ เดือนพฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ 
ณ ห้องประชุม E-Ciassroom  โรงเรียนตาดทองพิทยาคม 

-------------------------------------------------------- 
ประธานการประชุม  นายบุญสันต์ แดงลา ประธานคณะกรรมการสถานศึกษา 
ผู้ประชุม             ๒๗  คน 
ผู้เข้าประชุม        ๒๗   คน 
๑.นายบุญสันต์ แดงลา                 ประธานคณะกรรมการสถานศึกษา 
๒.นายสมใจ กองสี                      กรรมการสถานศึกษา 
๓.นายสายันต์ บุญโยค                 กรรมการสถานศึกษา 
๔.นายบุญมา ปัญญาสิทธิ์             กรรมการสถานศึกษา 
๕. นายราชศักดิ์ หมั่นการ             กรรมการสถานศึกษา 
๖.นายวัชรินทร์ ประเสริฐสังข์         ผู้อ านวยการโรงเรียน 
๗.นายปรีชา  แผนพุทธา              คร ู
๘.นายเกรียงไกร  สิมมา               คร ู
๙.นางสมหวัง  ศรีเสาวงษ ์            คร ู
๑๐.นางนรีรัตยา  ก านาด ี              คร ู
๑๑.นายวาสนา ประทุมมา 
๑๒.นายประดิษฐ์ นนทะศรี 
๑๓.นายชาลี จันทรเสนา 
๑๔.นางทองหยุ่น พรหมนาม 
๑๕.นายอภิชาติ นันทะกลาง 
๑๖.นางค าแปลง ปัญญาสิทธิ์ 
๑๗.นางบัวฮอง ศรีสมศักดิ์ 
๑๘.นางสาวอนงค์ ภูมิโรจน์ 
๑๙.นายวุฒิเดช ภูมิโรจน ์
๒๐.นางสาวเสาวณี เสนาวงค ์
๒๑.นายบุญรอด สุขขาวาปี 
๒๒.นายยงยุทธ สุขขาวาปี 
๒๓.นางสุมาลี ศรีพลไกร 
๒๔.นางสาวอุไรรัตน์ สุริโย 



๒๕.นายละเอียด ซื่อจริง 
๒๖.นายสมดี บอมโตคร 
๒๗.นางวิษณุภรณ์ โพธิ์นา           ธุรการ 
 

เริ่มประชุมเวลา๐๙.๓๐ น. 
ประธานกล่าวเปิดประชุมและด าเนินการประชุมตามระเบียบวาระดังต่อไปนี้ 
วาระก่อนการปประชุม 
วาระท่ี ๑ ประธานแจ้งให้ทราบ 

- 

วาระท่ี ๒ รับรองรายงานการประชุม 

- ที่ประชุมมีมติรับรองรายงานการประชุม โดยไม่มีข้อแก้ไข 
วาระท่ี ๓ เสนอเพ่ือทราบ 

๑.ความคืบหน้าการจัดท าผ้าป่าสามัคคี “๓๑ ปี สานฝันจากพ่ี สู่น้อง ตาดทองพิทยาคม”  

-กิจกรรมสอยดาว ของรางวัลส่วนใหญ่ตอนนี้ได้รับของบริจาค จากชุมชน รางวัลใหญ่ที่ตั้งไว้จะเป็นตู้เย็น ได้รับบริจาค

จากท่าน สส.อดิศักดิ์ แก้วมุงคุณทรัพย์ และตอนนี้ก็ยังรับบริจาคซึ่งผู้ที่มีจิตศรัทธาก็บริจาคได้ 

-มหรสพ ที่จ้างมาจะเป็นหมอล า ราคาค่าจ้าง ๑๕,๐๐๐ บาท  

การจ้างจะร่วมกันออกโดย ๑.ท่านก านันและผู้น าชุมชน ร่วมกัน ๕,๐๐๐ บาท 

                                 ๒.ท่านนายกสมใจ กับ รพ.สต ๒ แห่ง ร่วมกัน ๕,๐๐๐ บาท 

                                 ๓.โรงเรียนตาดทองพิทยาคม            ร่วมกัน ๕,๐๐๐ บาท 

(พ่ีสาวคุณครูปรีชาร่วมบริจาค ๓,๐๐๐ บาท และอีก ๒,๐๐๐ บาท คณะครูร่วมบริจาค) 

วาระท่ี ๔ เสนอเพื่อพิจารณา 

๔.๑ สถานที่ในการจัดกิจกรรม 

-กิจกรรมส่วนใหญ่จะอยู่ที่อาคารพลังแผ่นดิน มีกิจกรรมสอยดาว กิจกรรมเกี่ยวกับการมอบต้นเงินถวายผ้าป่าจะใช้

ด้านหน้าหอประชุมในการจัดกิจกรรม 

-รถหมอล า จะอยู่ที่ลานปูนสนามฟุตซอล ถ้าในช่วงวันงานมีฝนตกจะย้ายไปอยู่ที่ในตัวอาคารพลังแผ่นดินในส่วน

ด้านหลังฝั่งทิศตะวันออก แต่ถ้าฝนไม่ตกก็ตั้งอยู่ลานสนามกีฬาเหมือนเดิม 

ในการนี้ให้ดูตามความเหมาะสม 

-การนิมนต์พระสงฆ์จ านวน ๙รูป ทางโรงเรียนจะนิมนต์ทาอ าเภอจ านวน ๓ รูป และวัดบ้านป่าหวาย ๑ รูป 

วัดบ้านกุดนาค้อ ๑ รูป วัดบ้านนาเรียง ๑ รูป วัดบ้านตาด ๑ รูป วัดบ้านวังโปง ๑ รูป วดับ้านค าปลากั้ง ๑ รูป 

ในของหมู่บ้าน ให้ผู้ใหญ่บ้านนิมนต์และรับมาด้วย 



-กิจกรรมโรงทาน ผู้น าชุมชนที่ประสงค์จะมาร่วม มี บ้านตาดอ้ึง ม.๑  ๑ โต๊ะ ,บ้านใหม่ไทรทอง ม.๑๐ ๑ โต๊ะ ,บ้าน

นางาม ม.๑๑ ๒ โต๊ะ ,เทศบาลต ายลบ้านโปร่ง ๑ โต๊ะ, วัดป่าท่าม่วงน้อย น้ าดื่ม ๘๐๐ ขวด ,วัดศรีสง่าวธาราม จ านวน 

๑ โต๊ะ และขนมคุณครูนันทนนท์กับคุณครูหมวย อีก ๑ โต๊ะ 

-เงินผ้าป่า จะแยกในส่วนของเงินโอนและเงินสด ในวันที่ทอดผ้าป่าจะรวมยอดเพ่ือแจ้งคณะให้ทราบตอนเสร็จ

กิจกรรม 

-สรุปยอดการสั่งเสื้อ จ านวน ๑๓๐ ตัว ขายตัวละ ๓๐๙ บาท ตอนนี้จ าหน่ายไปหมดแล้ว สามารถแจ้งยอดจองเพ่ิมได้

เพ่ือโรงเรียนจะได้สั่งเพ่ิม 

-ในงานวันที่ ๓๑ พฤษภาคม กิจกรรมในช่วงเช้า ๑๐.๐๐ น. จะตั้งขบวนแห่หน้าโรงเรียนมีการแสดงของนักเรียนเป็น

การฟ้อนร าขบวนแห่ จะใช้ดนตรีของรถหมอล าในการเปิดเพลงในช่วงแห่ต้นผ้าป่าจากหน้าโรงเรียนมายังอาคาร

หอประชุม 

วาระท่ี ๕ วาระอ่ืน ๆ 

- เมื่อจัดกิจกรรมเรียบร้อยแล้วจะมีการจะร่วมประชุมสรุปงานในวันพุธ ที๘่ มิถุนายน ๒๕๖๗ หรือตามความ

เหมาะสม 

 

 เลิกประชุมเวลา        ๑๒.๐๐ น. 

 

 
                (นางวิษณุภรณ์   โพธิ์นา) 

                                              เจ้าหน้าที่ธุรการโรงเรียน                                 
ผู้จดรายงานการประชุม 

 
 
 

                ( นายวชัรินทร์  ประเสริฐสังข์ ) 
                                                ผู้อ านวยการโรงเรียนตาดทองพิทยาคม    

                ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
 
 
 

            (นายบุญสันต์   แดงลา) 
          ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

        ผู้รับรองรายงานการประชุม 
 



                  รายงานการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาโรงเรียนตาดทองพิทยาคม 
ครั้งที่ ๖ /๒๕๖๗ 

วันศุกร์ ที่ ๗ เดือน มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๗ 
ณ ห้องประชุม E-Ciassroom  โรงเรียนตาดทองพิทยาคม 

-------------------------------------------------------- 
ประธานการประชุม  นายบุญสันต์ แดงลา ประธานคณะกรรมการสถานศึกษา 
ผู้ประชุม             ๓๐  คน 
ผู้เข้าประชุม        ๓๐   คน 
๑. นายบุญสันต์ แดงลา                 ประธานคณะกรรมการสถานศึกษา 
๒. นายสมใจ กองสี                      กรรมการสถานศึกษา 
๓. นายสายันต์ บุญโยค                  กรรมการสถานศึกษา 
๔. นายบุญมา ปัญญาสิทธิ์              กรรมการสถานศึกษา 
๕. นายราชศักดิ์ หมั่นการ               กรรมการสถานศึกษา 
๖. นายวัชรินทร์ ประเสริฐสังข์          ผู้อ านวยการโรงเรียน 
๗. นายปรีชา  แผนพุทธา               
๘. นายเกรียงไกร  สิมมา               
๙. นางสมหวัง  ศรีเสาวงษ ์             
๑๐. นางนรีรัตยา  ก านาด ี               
๑๑. นายวาสนา ประทุมมา 
๑๒. นายประดิษฐ์ นนทะศรี 
๑๓. นายชาลี จันทรเสนา 
๑๔. นางทองหยุ่น พรหมนาม 
๑๕. นายอภิชาติ นันทะกลาง 
๑๖. นางค าแปลง ปัญญาสิทธิ์ 
๑๗. นางบัวฮอง ศรีสมศักดิ์ 
๑๘. นางสาวอนงค์ ภูมิโรจน์ 
๑๙. นายวุฒิเดช ภูมิโรจน ์
๒๐. นางสาวเสาวณี เสนาวงค ์
๒๑. นายบุญรอด สุขขาวาปี 
๒๒. นายยงยุทธ สุขขาวาปี 
๒๓. นางสุมาลี ศรีพลไกร 
๒๔. นางสาวอุไรรัตน์ สุริโย 
๒๕. นายละเอียด ซื่อจริง 



๒๖. นายสมดี บอมโตคร 
๒๗. นางสาวปราณีโคตรโสภา 
๒๘. นางสาวสุทธิดา แสงอ่อน 
๒๙. นางสาวนาตยา คุยบุตร 
๓๐. นางวิษณุภรณ์ โพธิ์นา           ธุรการ 
 

เริ่มประชุมเวลา ๐๙.๓๐ น. 
ประธานกล่าวเปิดประชุมและด าเนินการประชุมตามระเบียบวาระดังต่อไปนี้ 

วาระก่อนการปประชุม 
วาระท่ี ๑ ประธานแจ้งให้ทราบ 

ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน แจ้งสรุปการจัดท าผ้าป่าสามัคคี “๓๑ ปี สานฝันจากพ่ี สู่น้อง ตาดทอง

พิทยาคม”  
 ที่ประชุม รับทราบ 
 
วาระท่ี ๒ รับรองรายงานการประชุม 

-ที่ประชุมมีมติรับรองรายงานการประชุม โดยไม่มีข้อแก้ไข 
 

วาระท่ี ๓  เสนอเพื่อทราบ 

สรุปการจัดท าผ้าป่าสามัคคี “๓๑ ปี สานฝันจากพ่ี สู่น้อง ตาดทองพิทยาคม”  

ยอดผ้าป่าเพ่ือการศึกษา    รวม   ๒๐๑,๕๐๑   บาท 
       ยอดกิจกรรมสอยดาว       รวม   ๒๑,๕๑๔     บาท 
       ยอดจ าหน่ายเสื้อ             รวม  ๑๘,๓๑๒      บาท 
สรุปยอดรวมทั้งสิ้น                  รวม   ๒๕๐,๓๓๖   บาท 
ทางโรงเรียนจะท าหนังสือขอบคุณผู้ชุมชน และท าใบอนุโมธนาบัตรส าหรับผู้ที่ต้องการในการลดหย่อน

ภาษี  
วัตถุประสงค์ในการจัดท าผ้าป่าในครั้งนี้เพ่ือจ้างครูอัตราจ้างเอกพละศึกษา ของโรงเรียนตาดทองพิทยาคม 

ในการนี้ทางโรงเรียนจะเสนอขึ้นเงินเดือนให้คุณครูอัตราจ้าง เป็นเงิน ๙,๐๐๐ บาท รวมประกันสังคม ๔๕๐ บาท รวม
จ่ายเดือนละ ๙,๔๕๐ บาท  
  มติที่ประชุม  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานเห็นชอบตามที่ขอ อนุมัติให้เพ่ิมค่าจ้างครูอัตราจ้าง 
             
 โรงเรียนขอความเห็นชอบในการจัดท าเล่มรายงาน 
 ๑. แผนปฏิบัติการสถานศึกษา ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๗ 
 ๒. รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๖ (SAR) 
 ๓. แผนพัฒนาการศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ ( ฉบับปรับปรุง ๒๕๖๗ ) 



  มติที่ประชุม คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานให้ความเห็นชอบในการจัดท าแผนตามที่ได้ก าหนดไว้ และ

ลงนามในเล่มรายงาน 

 

วาระท่ี 4 เสนอเพื่อพิจารณา 

- (ไม่มี) 

วาระท่ี 5 วาระอ่ืน ๆ 

- (ไม่มี) 

 

 เลิกประชุมเวลา        ๑๒.๐๐ น. 

 

 

 

 
                (นางวิษณุภรณ์   โพธิ์นา) 

                                              เจ้าหน้าที่ธุรการโรงเรียน                                 
ผู้จดรายงานการประชุม 

 
 
 

                ( นายวชัรินทร์  ประเสริฐสังข์ ) 
                                                ผู้อ านวยการโรงเรียนตาดทองพิทยาคม    

                ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
 
 
 

            (นายบุญสันต์   แดงลา) 
          ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

        ผู้รับรองรายงานการประชุม 
 

  

 
 
 



 
  
  

ค าสั่งโรงเรียนตาดทองพิทยาคม 
ที ่๙๗ / ๒๕๖๗ 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานเตรียมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนนิงาน 
ของสถานศึกษาออนไลน์ (Integrity & Transparency Assessment Online : ITA Online) 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
………………………………………………………………………………………………………. 

ด้วยส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ก าหนดนโยบาย ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗ ข้อที่ ๖ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา ซึ่งก าหนดมาตรการและ 
แนวทางการด าเนินการพัฒนาส านักงานส่วนกลาง และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาให้เป็นหน่วยงานที่มี 
ความทันสมัยและมีประสิทธิภาพ โดยการส่งเสริม สนับสนุน ให้ส านักงานส่วนกลางและส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ใช้ระบบการบริหารจัดการที่มุ่งเน้นคุณธรรมและความโปร่งใสในการท างานตามหลักการประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA)  
และก าหนดให้มีการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ (Integrity & 
Transparency Assessment Online: ITA Online) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

เพ่ือให้การด าเนินกิจกรรมเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและบรรลุตามวัตถุประสงค์ของการประเมิน จึงเห็นสมควร
แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานรับผิดชอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment : OIT) จ านวน ๓๕ ประเด็น ดังนี้ 
๑.คณะกรรมการอ านวยการ ประกอบด้วย 
๑. นายวัชรินทร์ ประเสริฐสังข์          ผู้อ านวยการสถานศึกษา             ประธานกรรมการ 
๒. นางนรีรัตยา ก านาดี                  หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ       รองประธาน 
๓. นายปรีชา แผนพุทธา                 หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล        กรรมการ 
๔. นายเกรียงไกร  สิมมา                หัวหน้ากลุ่มบริหารทั่วไป       กรรมการ 
๕. นางสมหวัง   ศรีเสาวงษ์             หัวหน้ากลุ่มบริหารงบประมาณ       กรรมการและเลขานุการ 
๖. นางรุ่งนภา วงษ์พิมพ์                    ครู                                         กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
  

       มีหน้าที่  ให้ค าปรึกษา ข้อเสนอแนะ ก ากับ ติดตามการด าเนินกิจกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 
 
๒. คณะกรรมการตรวจสอบและติดตามข้อมูลตามตัวชี้วัดที่ ๙-๑๐ (OIT)  
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนตาดทองพิทยาคม ประกอบด้วย 
     ๑. นายวัชรินทร์ ประเสริฐสังข์                   ผู้อ านวยการสถานศึกษา            ประธานกรรมการ 
     ๒. นางสมหวัง   ศรีเสาวงษ์             หัวหน้ากลุ่มบริหารงบประมาณ     กรรมการ 
     ๓. นางรุ่งนภา วงษ์พิมพ์ิ       ครู                                        กรรมการและเลขานุการ 
 มีหน้าที่ ให้ค าปรึกษา ข้อเสนอแนะ ก ากับ ติดตาม จัดระบบการด าเนินการ อ านวยความสะดวก  
สนับสนุนช่วยเหลือติดตามการด าเนินงานประเมินให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ให้ค าแนะน าในการแก้ไข 
ปัญหาให้กิจกรรมการประเมินเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 



 
๓. คณะกรรมการด าเนินงานรับผิดชอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) การประเมินการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นที่ ผ่านระบบออนไลน์ (OIT) ๓๕ รายการ  
  

ตัวช้ีวัดที่ ๙ การเปิดเผยข้อมูล ประกอบด้วย ๕ ตัวช้ีวัดย่อยดังนี้ 
ตัวช้ีวัดย่อยที่ ๙.๑  ข้อมูลพื้นฐาน 
ข้อมูลพื้นฐาน 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล คณะกรรมการ/ผู้รับผิดชอบ 
o๑ โครงสร้างหน่วยงาน แสดงแผนผังแสดงโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของ

หน่วยงานที่เป็นปัจจุบัน  
 แสดงต าแหน่งที่ส าคัญ และการแบ่งส่วนงานภายใน 
สอดคล้องกับภารกิจงาน ๔ ด้าน ได้แก่ ด้านบริหารวิชาการ 
ด้านงบประมาณ ด้านบริหารงานบุคคล ด้าน  
การบริหารทั่วไป และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

กลุ่มบริหารงบประมาณ 

o๒ ข้อมูลผู้บริหาร แสดงข้อมูลของผู้บริหารสูงสุด และผู้ด ารงต าแหน่งทางการ
บริหารของหน่วยงานอย่างน้อยประกอบด้วย 
๑.ผู้บริหารสถานศึกษา 
๒.รองผู้บริหารสถานศึกษา 
แสดงข้อมูลของผู้บริหารของแต่ละคน อย่างน้อย
ประกอบด้วย 
๑.ชื่อ-นามสกุล  
๒.ต าแหน่ง  
๓.รูปถ่าย  
๔.ช่องทางการติดต่อ  

กลุ่มบริหารงบประมาณ 

o๓ อ านาจหน้าที่ แสดงข้อมูลเฉพาะที่อธิบายหน้าที่และอ านาจของหน่วยงาน* 
*ต้องไม่เป็นการแสดงข้อมูลกฎหมายทั้งฉบับ 

กลุ่มบริหารงบประมาณ 

O๔ ข้อมูลการติดต่อ แสดงข้อมูลการติดต่อของหน่วยงาน อย่างน้อยประกอบด้วย 
๑. ที่อยู่หน่วยงาน 
๒. หมายเลขโทรศัพท์ 
๓. E–mail ของหน่วยงาน 
๔. แผนที่ตั้ง 

กลุ่มบริหารงบประมาณ 

การประชาสัมพันธ์ 
O๕ ข่าวประชาสัมพันธ์  แสดงข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องกับการด าเนินงาน 

ตามอ านาจหน้าที่หรือภารกิจของหน่วยงาน  
 แสดง QR code แบบวัด EIT ของหน่วยงาน    
(ที่ได้รับจาก สพฐ.) ไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน เพ่ือให้ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการ มีโอกาสได้มี
ส่วนร่วมในการประเมิน ITA ของหน่วยงาน 

กลุ่มบริหารทั่วไป 



 เป็นข้อมูลข่าวสารที่เกิดขึ้นในปี พ.ศ. ๒๕๖๗ 
การปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 
O๖ Q&A  แสดงช่องทางการสอบถามข้อมูลต่าง ๆ และหน่วยงาน

สามารถสื่อสารให้ค าตอบกับผู้สอบถามได้ โดยมีลักษณะเป็น
การสื่อสารได้สองทาง(Q&A) ยกตัวอย่างเช่น  
Messenger Live Chat,Chatbot, Line official Account, 
Web board* 
 สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทาง 
ข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
* ไม่รวมถึง E-mail 

กลุ่มบริหารงบประมาณ 

ตัวชี้วัดย่อยท่ี ๙.๒ การบริหารงานและการใช้จ่ายงบประมาณแผนการการด าเนินงานและงบประมาณ 
O๗ แผนยุทธศาสตร์หรือ

แผนพัฒนาหน่วยงาน 
แสดงแผนการด าเนินภารกิจของหน่วยงานที่มีระยะมากกว่า 
๑ ปี ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
 (๑) ยุทธศาสตร์หรือแนวทาง 
 (๒) เป้าหมายของแต่ละยุทธศาสตร์หรือแนวทาง 
 (๓) ตัวชี้วัดของเป้าหมายตาม (๒)  
 เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุม        
 ปี พ.ศ. ๒๕๖๗  

กลุ่มบริหารงบประมาณ 

O๘ แผนและ
ความก้าวหน้า 
ในการด าเนินงาน 
และการใช้
งบประมาณประจ าปี 

 แสดงแผนการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ประจ าปี 
พ.ศ. ๒๕๖๗ ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
 (๑) โครงการหรือกิจกรรม 
 (๒) ผลผลิตของแต่ละโครงการหรือกิจกรรม 
 (๓) งบประมาณที่ใช้แต่ละโครงการหรือกิจกรรม 
 (๔) ระยะเวลาในการด าเนินงานแต่ละโครงการหรือ
กิจกรรม  
 แสดงผลความก้าวหน้าในการด าเนินงานตามแผนการ
ด าเนินงานประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๗ ข้อมูล   ณ วันที่ ๓๑ มีนาคม 
๒๕๖๗ ที่มีเนื้อหาหรือรายละเอียดความก้าวหน้า อย่างน้อย
ประกอบด้วย 
      (๑) ผลการด าเนินงานของแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
      (๒) ผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้ด าเนินงาน  แต่ละ
โครงการ/กิจกรรม 

กลุ่มบริหารงบประมาณ 

O๙ รายงานผลการ 
ด าเนินงานประจ าปี 

 แสดงผลการด าเนินงานตามแผนด าเนินงานประจ าปี ที่มี
รายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 

กลุ่มบริหารงบประมาณ 



       (๑) ผลการด าเนินงานของแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
      (๒) งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรและผลการใช้จ่าย
งบประมาณท่ีใช้ด าเนินงานแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
      (๓) ระยะเวลาในการด าเนินงานแต่ละโครงการ 
/กิจกรรม (ระบุเป็น เดือน ปีที่เริ่มและสิ้นสุดการด าเนินการ) 
      (๔) ปัญหา/อุปสรรค 
      (๕) ข้อเสนอแนะ 
  เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 

o๑๐ คู่มือหรือแนวทาง 
การปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ 

 แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานที่เจ้าหน้าที่ 
ของหน่วยงานใช้ยึดถือปฏิบัติให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน  
ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย  
 (๑) ชื่องาน 
 (๒) วิธีการข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
          (๓) ระยะเวลาการปฏิบัติงานแต่ละข้ันตอน 
           (๔) กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
 

ให้กลุ่มบริหาร 
ทุกฝ่ายท าข้อมูลส่ง 

การให้บริการและการติดต่อประสานงาน* 
* การให้บริการ หมายถึง การให้บริการหรือการให้บริการข้อมูลตามอ านาจหน้าที่หรือภารกิจตามกฎหมายของหน่วยงาน 
 ส าหรับหน่วยงานที่มีการให้บริการหรือการให้บริการข้อมูลเป็นจ านวนมาก อาจมุ่งเน้นเผยแพร่การให้บริการ 
หรือการให้บริการข้อมูลที่มีความส าคัญต่อภารกิจของหน่วยงาน 

o๑๑ คู่มือหรือแนวทางการ
ให้บริการส าหรับ
ผู้รับบริการหรือผู้มา
ติดต่อ 

แสดงคู่มือการให้บริการหรือแนวทางการปฏิบัติ 
ที่ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อกับหน่วยงานใช้เป็น 
ข้อมูลในการขอรับบริการหรือติดต่อกับหน่วยงาน 
 ที่มีรายละเอียดของแต่ละงาน  
อย่างน้อยประกอบด้วย 
(๑) ชื่องาน 
(๒) วิธีการข้ันตอนการให้บริการ  
(๓) ระยะเวลาแต่ละขั้นตอน 
(๔) ช่องทางให้บริการ เช่น สถานที่ 
 ส่วนงานที่รับผิดชอบ 
 E-service One Stop Service 
 (๕) ค่าธรรมเนียม 
 (กรณีไม่มีค่าธรรมเนียม ให้ระบุว่า “ไม่มีค่าธรรมเนียม”) 
 (๖) กฎหมายที่เกี่ยวข้อง  

ให้กลุ่มบริหาร 
ทุกฝ่ายท าข้อมูลส่ง 



o๑๒  ข้อมูลเชิงสถิติการ
ให้บริการ 

แสดงข้อมูลสถิติการให้บริการตามภารกิจ 
ของหน่วยงาน ที่มีรายละเอียดของแต่ละงาน 
 อย่างน้อยประกอบด้วย 

(๑) จ านวนผู้รับบริการที่เข้ามารับบริการ  
ณ จุดให้บริการ (Walk-in)  
     (๒) จ านวนผู้รับบริการผ่านช่องทาง E-Service 
 เป็นข้อมูลสถิติของปี พ.ศ. 2566  

ให้กลุ่มบริหาร 
ทุกฝ่ายท าข้อมูลส่ง 

o๑๓ E–Service  แสดงระบบการให้บริการ ผ่านช่องทางออนไลน์ 
* ที่ผู้ขอรับบริการไม่ต้องเดินทางมายังจุดให้บริการ  
แสดงรายละเอียดวิธีการใช้งานระบบการให้บริการ 
สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้น 
ได้จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
* ไม่รวมถึงช่องทางการถาม - ตอบ  
(Q&A) หรือสื่อสารตามปกติแบบออนไลน์ของหน่วยงาน  

กลุ่มบริหารงบประมาณ 

หมายเหตุ : E–Service แสดงช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถขอรับบริการตามอ านาจหน้าที่ของหน่วยงาน 
ผ่านช่องทางออนไลน์ เช่น Smart OBEC, My office, AMSS++  หรือโปรแกรมอ่ืนที่มีการปฏิบัติงานในลักษณะเดียวกัน 
(ควรมีคู่มือการเข้าใช้งานในหน้าแรก) หรือโปรแกรมท่ีใช้ระบบส านักงานอัจฉริยะ โดยการน าเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ที่ทันสมัยมาใช้ประยุกต์ใช้ในส านักงาน สามารถปฏิบัติงานได้อย่างสะดวก รวดเร็ว และสามารถท างานได้ทุกที่ ทุกเวลา 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี ๙.๓ การจัดซื้อจัดจ้าง 
การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
o๑๔ รายการการจัดซื้อจัด

จ้างหรือการจัดหา
พัสดุ 
 

 แสดงรายการการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
 ของหน่วยงานในประเภทงบรายจ่ายหมวดงบลงทุน 
ที่จะมีการด าเนินการในปี พ.ศ. ๒๕๖๗ ทุกรายการ  
ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
 (๑) งานที่ซื้อหรือจ้าง 
 (๒) วงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรร (บาท) 
 (๓) แหล่งที่มาของงบประมาณ 
 (๔) วิธีการที่จะด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
 (๕) ช่วงเวลาที่คาดว่าจะเริ่มด าเนินการ 

กลุ่มบริหารงบประมาณ 

O๑๕ ประกาศต่าง ๆ 
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัด
จ้างหรือ 
การจัดหาพัสดุ 

 แสดงแผนการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของหน่วยงานตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและ 
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐* 
 แสดงประกาศการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของหน่วยงาน 
ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ ยกตัวอย่างเช่น ประกาศเชิญชวน 

กลุ่มบริหารงบประมาณ 



ประกาศผลการจัดซื้อจัดจ้าง  
 เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างฯ ในปี พ.ศ. ๒๕๖๗ 
* กรณีไม่มีการจัดจ้างฯ ที่มีวงเงินเกิน ๕ แสนบาทหรอืที่กฎหมายไม่ได้ก าหนดให้
ต้องเผยแพร่แผนการจัดซ้ือจัดจ้างฯ ใหห้น่วยงานอธิบายเพิ่มเติมโดยละเอียด หรือ
เผยแพร่ว่าไม่มีการจัดซ้ือจัดจา้งฯในกรณีดังกล่าว 

O๑๖ ความก้าวหน้าการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุ 
 

แสดงความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของหน่วยงาน 
ที่มีการลงนามในสัญญาแล้ว ณ วันที่  ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๗  
ที่มีรายละเอียด อย่างน้อยประกอบด้วย  
           (๑) งานที่ซื้อหรือจ้าง 
 (๒) วงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรร (บาท) 
 (๓) แหล่งที่มาของงบประมาณ 
 (๔) สถานะการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
 (๕) วิธีการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
 (๖) ราคากลาง (บาท) 
 (๗) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง (บาท) 
 (๘) เลขประจ าตัวผู้เสียภาษี/เลขประจ าตัวประชาชน
ของผู้ประกอบการที่ได้รับการคัดเลือก 
 (๙) รายชื่อผู้ประกอบการที่ได้รับการคัดเลือก 
 (๑๐) เลขที่โครงการ 
 (๑๑) วันที่ลงนามในสัญญา  
 (๑๒) วันสิ้นสุดสัญญา  
 เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างฯ ในปี พ.ศ. ๒๕๖๗  

กลุ่มบริหารงบประมาณ 

O๑๗ รายงานสรุปผลการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุประจ าปี 

 แสดงรายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของหน่วยงาน  
ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย  

(๑) จ านวนรายการจัดซื้อจัดจ้างฯ จ าแนกตามวิธีการ 
(๒) จัดซื้อจัดจ้างฯ 

(๒) งบประมาณที่ใช้ในการจัดซื้อจัดจ้างฯ จ าแนกตามวิธีการ
จัดซื้อจัดจ้างฯ (บาท) 
(๓) ปัญหา/อุปสรรค  
(๔) ข้อเสนอแนะ 
แสดงผลการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของหน่วยงานที่มีรายละเอียด
อย่างน้อยประกอบด้วย  
 (๑) งานที่ซื้อหรือจ้าง 
 (๒) วงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรร (บาท) 
 (๓) แหล่งที่มาของงบประมาณ 
 (๔) สถานะการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
 (๕) วิธีการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
 (๖) ราคากลาง (บาท) 
 (๗) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง (บาท) 

กลุ่มบริหารงบประมาณ 



 (๘) เลขประจ าตัวผู้เสียภาษี/เลขประจ าตัวประชาชน
ของผู้ประกอบการที่ได้รับการคัดเลือก 
 (๙) รายชื่อผู้ประกอบการที่ได้รับการคัดเลือก 
 (๑๐) เลขที่โครงการ 
 (๑๑) วันที่ลงนามในสัญญา  
 (๑๒) วันสิ้นสุดสัญญา  
เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. ๒๕๖๖  

O๑๘ แผนการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

 แสดงแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ที่มี
รายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
   (๑) โครงการหรือกิจกรรม 
   (๒) งบประมาณที่ใช้แต่ละโครงการหรือกิจกรรม 
(๓) ระยะเวลาในการด าเนินการแต่ละโครงการหรือกิจกรรม 
เป็นแผนฯ ที่มีความครอบคลุมทั้งด้านการบริหารทรัพยากร
บุคคลและด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ซึ่งบังคับใช้ในปี 
พ.ศ. ๒๕๖๗  

กลุ่มบริหารงานบุคคล 

O๑๙ รายงานผลการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากร
บุคคลประจ าปี 

 แสดงผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ที่มี
รายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
      (๑) โครงการหรือกิจกรรม 
      (๒) ผลการด าเนินการของแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
      (๓) งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรและผลการใช้จ่าย
งบประมาณท่ีใช้ด าเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
      (๔) ระยะเวลาในการด าเนินการ (ระบุเป็น  เดือน ปีที่เริ่ม
และสิ้นสุดการด าเนินการ) 
     (๕) ข้อมูลสถิติอัตราก าลัง จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง 
      (๖) ข้อมูลสถิติจ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
      (๗) ปัญหา/อุปสรรค 
      (๘) ข้อเสนอแนะ 
 เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 

o๒๐ ประมวลจริยธรรม
ส าหรับเจ้าหน้าที่  
ของรัฐ 

แสดงประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ฉบับปี พ.ศ. ๒๕๖๔ 
แสดงแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครู

กลุ่มบริหารงานบุคคล 



และบุคลากรทางการศึกษา ตามท่ี ก.ค.ศ. ก าหนด   ให้ถือ
ปฏิบัติ 

o๒๑ การขับเคลื่อน
จริยธรรม 

แสดงผลการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ที่มีรายละเอียดอย่างน้อย
ประกอบด้วย 
 (๑) การจัดตั้งทีมให้ค าปรึกษาตอบค าถามทาง
จริยธรรมหรือคณะท างานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม โดยให้
แสดงเป็นค าสั่งแต่งตั้งท่ีเป็นทางการ 
 (๒) แนวปฏิบัติ Do’s & Don’ts เพ่ือลดความสับสน
เกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางในการประพฤติตน
ทางจริยธรรม ที่จัดท าขึ้นโดยหน่วยงาน 
   (๓) การฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐในหลักสูตร หรือ กิจกรรมเสริมสร้าง/ส่งเสริม
จริยธรรมที่ด าเนินการโดยหน่วยงาน ในปี พ.ศ. ๒๕๖๗ 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 

ตัวชี้วัดย่อยท่ี ๙.๕ การส่งเสริมความโปร่งใส 
การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
o๒๒ แนวปฏิบัติการจัดการ

เรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 

 แสดงคู่มือหรือแนวทางการด าเนินการต่อเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ที่มี
รายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย  
(๑) รายละเอียดของข้อมูลที่ผู้ร้องควรรู้เพ่ือใช้ในการร้องเรียน 
เช่น ชื่อ-สกุล ของผู้ถูกร้อง ช่วงเวลาการกระท าความผิด 
พฤติการณ์การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(๒) ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(๓) ขั้นตอนหรือวิธีการในการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 
(๔) ส่วนงานที่รับผิดชอบ 
 (๕) ระยะเวลาด าเนินการ 

กลุ่มบริหารวิชาการ 

o๒๓ ช่องทางแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

 แสดงช่องทางออนไลน์ที่บุคคลภายนอกสามารถแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงาน โดยต้องแยกต่างหากจากช่องทางการร้องเรียนทั่วไป  
 เป็นช่องทางที่มีการคุ้มครองข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแส 
สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์
หลักของหน่วยงาน 

กลุ่มบริหารงบประมาณ 

o๒๔ ข้อมูลสถิติ เรื่อง
ร้องเรียน 
การทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ 

แสดงข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ที่มีรายละเอียดอย่างน้อย
ประกอบด้วย 
(๑) จ านวนเรื่องร้องเรียนทั้งหมด 

กลุ่มบริหารงบประมาณ 



(๒) จ านวนเรื่องท่ีด าเนินการแล้วเสร็จ 
(๓) จ านวนเรื่องท่ีอยู่ระหว่างด าเนินการ 
 เป็นข้อมูลของปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 

การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 
O๒๕ การเปิดโอกาสให้เกิด 

การมีส่วนร่วม 
 แสดงผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วมในการ
ด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ที่มีรายละเอียดอย่างน้อย
ประกอบด้วย 
 (๑) ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม 
 (๒) สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 
 (๓) ผลจากการมีส่วนร่วม 
 (๔) การน าผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการ
ด าเนินงานของหนว่ยงาน 
 เป็นการด าเนินการโดยหน่วยงาน 
  ในปี พ.ศ. ๒๕๖๗ 

กลุ่มบริหารวิชาการ 

ตัวช้ีวัดที่ ๑๐ การป้องกันการทุจริต เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการเผยแพร่ข้อมูล  
ที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพ่ือเปิดเผยการด าเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ      ใน ๒ 
ประเด็น คือ (๑) การด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตในประเด็นสินบน ได้แก่ นโยบายไม่รับของขวัญ และการประเมินความ
เสี่ยงเพ่ือการป้องกันการทุจริต (๒) การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ได้แก่ แผนป้องกันการทุจริต มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงการให้ความส าคัญต่อผลการ
ประเมินเพ่ือน าไปสู่การจัดท ามาตรการส่งเสริมความโปร่งใสภายในหน่วยงาน และมีการก ากับติดตามการน าไปสู่การปฏิบัติ
อย่างเป็นรูปธรรม 
ตัวชี้วัดที่ ๑๐ การป้องกันการทุจริต ประกอบด้วย 2 ตัวชี้วดัย่อย ดังนี้ 
ตัวช้ีวัดย่อยที่ ๑๐.๑ การด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตในประเด็นสินบน 
นโยบาย No Gift Policy* 
*ดูแนวทางและรายละเอียดเพ่ิมเติมได้จากส านักงาน ป.ป.ท. 
O๒๖ ประกาศเจตนารมณ์

นโยบาย No Gift 
Policy จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ 

 เป็นประกาศฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษ* อย่างเป็น
ทางการที่ลงนามโดยผู้บริหารสูงสุด      ที่ด ารงต าแหน่งในปี 
พ.ศ. ๒๕๖๗ 
มีวัตถุประสงค์เพ่ือประกาศว่าผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ของรัฐ
ทุกคนในหน่วยงานจะไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิด
ในขณะ/ก่อน/หลังปฏิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
 เป็นการประกาศส าหรับปี พ.ศ. ๒๕๖๗  
* การประกาศฯ ให้ประกาศในทุกปีงบประมาณ (ถึงแม้ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานยังเป็นบุคคล

เดิม) 

กลุ่มบริหารงบประมาณ 

O๒๗ การสร้างวัฒนธรรม
(No Gift Policy) 

 แสดงการด าเนินกิจกรรมที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือปลุกจิตส านึก
หรือสร้างวัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่   ในการปฏิเสธการรับ

กลุ่มบริหารงบประมาณ 



ของขวัญและของก านัล    ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
เป็นการด าเนินกิจกรรมในลักษณะการประชุม การสัมมนา 
เพ่ือถ่ายทอดหรือมอบนโยบาย หรือเสริมสร้างความรู้ความ
เข้าใจ 
เป็นการด าเนินการโดยหนว่ยงาน ใน ปี พ.ศ. ๒๕๖๗ 

O๒๘ รายงานผลตาม
นโยบาย(No Gift 
Policy) 

แสดงรายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No 
Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ส าหรับหน่วยงาน 
เป็นรายงานผลในภาพรวมของหน่วยงาน 
      ในปี พ.ศ. ๒๕๖๖  

กลุ่มบริหารงบประมาณ 

O๒๙ รายงานการรับ
ทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดโดย
ธรรมจรรยา 

 แสดงรายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดย
ธรรมจรรยาส าหรับหน่วยงาน ตามมาตรา ๑๒๘ แห่ง
พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๖๑ 
 เป็นรายงานผลในภาพรวมของหน่วยงาน    
 ในปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 

กลุ่มบริหารงบประมาณ 

การประเมินความเสี่ยงเพ่ือป้องกันการทุจริต 
o๓๐ การประเมินความ

เสี่ยงการทุจริตใน
ประเด็นที่เกี่ยวข้อง
กับสินบน 

แสดงผลการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่
เกี่ยวข้องกับสินบนของการด าเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่
ตามภารกิจของหน่วยงาน อย่างน้อยประกอบด้วยประเด็น
ดังต่อไปนี้  
 (๑) การจัดซื้อจัดจ้าง 
 (๒) การบริหารงานบุคคล 
ในการประเมินความเสี่ยงการทุจริตแต่ละประเด็น ต้องมี
รายละเอียด อย่างน้อยประกอบด้วย  
 (๑) เหตุการณ์ความเสี่ยงและระดับของความเสี่ยง 
 (๒) มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
 เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. ๒๕๖๗ 
* กรณีหน่วยงานที่ไม่มีภารกิจการอนุมตัิ อนุญาต ตามพระราช บัญญัติการอ านวย
ความสะดวกในการพจิารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๕๘ ให้ระบุว่า “ไม่มี
ความเส่ียงการทุจริตในประเด็นการรับสนิบนในกระบวนงานอนุมัต ิอนุญาต 
เนื่องจากหน่วยงานไม่มีภารกิจการอนุมตัิ อนุญาต ตามพระราชบญัญัติการอ านวย
ความสะดวกในการพจิารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๘๘”   
 

กลุ่มบริหารงบประมาณ 

o๓๑ รายงานผลการ
ด าเนินการเพ่ือจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริต

แสดงผลการประเมินความเสี่ยงและผลการด าเนินการเพ่ือ
จัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปี พ.ศ. 
๒๕๖๖ ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย  
 (๑) เหตุการณ์ความเสี่ยงและระดับของ   ความเสี่ยง 
 (๒) มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

กลุ่มบริหารงบประมาณ 



และประพฤติมิชอบ
ประจ าปี  

    (๓) ผลการด าเนินการตามมาตรการหรือการด าเนินการเพ่ือ
บริหารจัดการความเสี่ยง  

ตัวช้ีวัดย่อย 10.2 การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
แผนป้องกันการทุจริต 
*ดูแนวทางและรายละเอียดเพ่ิมเติมได้จาก ส านักงาน ก.พ. 
o๓๒ แผนปฏิบัติการ

ป้องกัน  
การทุจริต 

แสดงแผนปฏิบัติการที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือป้องกันการทุจริต
หรือส่งเสริมมาตรฐานจริยธรรม หรือธรรมาภิบาลที่จัดท าโดย
หน่วยงาน ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
 (๑) โครงการ/กิจกรรม 
 (๒) งบประมาณแต่ละโครงการ/กิจกรรม* 
 (๓) ระยะเวลาด าเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุมปี 
 พ.ศ. ๒๕๖๗ 
*กรณีการด าเนินโครงการ/กิจกรรมที่ไม่ใช้งบประมาณ ให้ระบุในแผนวา่ไม่ได้ใช้
งบประมาณด าเนินการ  
 

กลุ่มบริหารงบประมาณ 

o๓๓ รายงานผลการ
ด าเนินการป้องกัน
การทุจริตประจ าปี 

แสดงผลการด าเนินการที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือป้องกันการทุจริต
หรือส่งเสริมมาตรฐานจริยธรรม หรือธรรมาภิบาล ที่มี
รายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
 (๑) ผลด าเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม  
 (๒) รายละเอียดงบประมาณที่ใช้ด าเนินการ   
แต่ละโครงการ/กิจกรรม* 
 (๓) ปัญหา/อุปสรรค 
 (๔) ข้อเสนอแนะ 
เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 
*กรณีการด าเนินโครงการ/กิจกรรมที่ไม่ใช้งบประมาณ ให้ระบุในผลว่าไม่ได้ใช้
งบประมาณด าเนินการ  

กลุ่มบริหารงบประมาณ 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
o๓๔ มาตรการส่งเสริม

คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

แสดงผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
ในปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 มีข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ อย่างน้อยประกอบด้วย 
      (๑) ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อน  ที่จะต้องแก้ไข
โดยเร่งด่วน 
      (๒) ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น ที่มีความสอดคล้อง
กับผลการประเมินฯ 
 แสดงการก าหนดวิธีการน าผลการวิเคราะห์   แต่ละตัวชี้วัด

กลุ่มบริหารงบประมาณ 



ไปสู่การปฏิบัติ* ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
 (๑) วิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 
 (๒) การก าหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เก่ียวข้อง 
 (๓) การก าหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
 (๔) ระยะเวลา 
 แสดงการวิเคราะห์ข้อจ ากัดของหน่วยงาน ในการด าเนินการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 
* กรณีหน่วยงานที่เข้ารว่มการประเมินฯ เป็นครั้งแรก ให้หน่วยงานวิเคราะห์ตาม
ประเด็นที่ก าหนดโดยค านึงถึงบริบทและการปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน  

o๓๕ รายงานผลการ
ด าเนินการเพ่ือ
ส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

แสดงผลการด าเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงานตามมาตรการสง่เสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน* ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
 (๑) มาตรการหรือกิจกรรมที่ด าเนินการเพื่อส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
 (๒) สรุปผลการด าเนนิการตามมาตรการหรือกิจกรรม 
 (๓) ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการด าเนินการ 
เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 
* กรณีหน่วยงานที่เข้ารว่มการประเมินฯ เป็นครั้งแรก ให้หน่วยงานรายงานตาม
ประเด็นที่ก าหนดโดยค านึงถึงบริบทและการปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน 

กลุ่มบริหารงบประมาณ 

  
 มีหน้าที่  รวบรวมไฟล์ข้อมูล และรายงานข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของโรงเรียนให้เป็นไปด้วยความถูกต้อง เรียบร้อย ตาม
ระยะเวลาที่ก าหนด ด้วยความวิริยะ อุตสาหะ เต็มก าลังความสามารถและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ราชการ 
  

  ขอให้คณะกรรมการประเมินปฏิบัติหน้าที่ด้วยความวิริยะ อุตสาหะ เต็มก าลังความสามารถและเกิด
ประโยชน์สูงสุดแก่ทางราชการ 
  

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
สั่ง ณ วันที่  ๒๖  เดือน กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ 
  
  
                                  ลงชื่อ 
                                                        (นายวัชรินทร์ ประเสริฐสังข์) 
                                       ผู้อ านวยการโรงเรียนตาดทองพิทยาคม 

 
 
 
 



 การร่วมกิจกรรมวันส าคัญทางพระพุทธศาสนา และ กิจกรรมวันส าคัญเพ่ือเชิดชูสถาบันชาติ  ศาสนา 
พระมหากษัตริย์  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 


