
 

 

การด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

โรงเรียนตาดทองพิทยาคม 

ประจ าปีงบประมาณ 2567 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

โรงเรียนตาดทองพิทยาคม 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาอุดรธานี 
 



แผนจัดการความเสี่ยงป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

ปัจจัยท่ี 
จะเกิดความเสี่ยง 

 
โอกาสและผลกระทบ 

มาตรการจัดการความเสี่ยง 

ระยะเวลาด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

โอกาส 
 

ผล 
กระทบ 

 

ระดับ 
ความ 
เสี่ยง 

ม.ค. 
67 

ก.พ. 
67 

ม.ีค. 
67 

เม.ย. 
67 

พ.ค. 
67 

ม.ิย. 
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย. 
67 

1. กระบวนการจัดซื้อจัด
จ้างไม่เป็นไปตามระเบียบ 

   1. ควบคุม ก ำกับ ดูแลให้ 
ข้ำรำชกำร และบุคลำกร ให้ปฏิบตัิ
ตำมหลักเกณฑ์และแนวทำง กำร
จัดซื้อจัดจ้ำง  

โดยวิธีพิเศษอย่ำงเคร่งครัด 

2. ควบคุม ก ำกับ ดูแลให้เจำ้หน้ำที่
ผู้รับผิดชอบด้ำนกำรจัดซื้อจดัจ้ำง 
จัดท ำรำยงำนสรุปกำรจัดซื้อจัดจ้ำง
รำยไตรมำสและเสนอให้หัวหน้ำสว่น
รำชกำรรับทรำบทุกครั้ง 

3. ควบคุม ก ำกับ ดูแลให้เจำ้หน้ำที่
ผู้ปฏิบัติงำนด้ำนพัสดุและบุคลำกรที่
เกี่ยวข้องกับกำรจัดซื้อจดัจ้ำง 
รับรองถึงควำม 
ไม่เกี่ยวข้องสมัพันธ์กับผู้เสนองำนใน
กำรจัดซื้อจดัจ้ำง 

         

ฝ่ายบริหารงาน
งบประมาณ 

 
 



ปัจจัยท่ี 
จะเกิดความเสี่ยง 

 
โอกาสและผลกระทบ 

 
มาตรการจัดการความเสี่ยง 

ระยะเวลาด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

โอกาส 
 

ผล 
กระทบ 

 

ระดับ 
ความ 
เสี่ยง 

ม.ค. 
67 

ก.พ. 
67 

ม.ีค. 
67 

เม.ย. 
67 

พ.ค. 
67 

ม.ิย. 
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย. 
67 

    4. ควบคุม ก ำกับ ดูแลให้
ข้ำรำชกำรและบุคลำกร ให้
ปฏิบัติตำม พ.ร.บ. กำรจัดซื้อ 
จัดจ้ำง อย่ำงเคร่งครัด 

         

 

2. การเบิกจ่ายงบประมาณ
ที่ไม่ถูกต้องตามระเบียบ 

   1. ควบคุม ก ำกับ ดูแลให้ข้ำรำชกำร 
และบุคลำกร ปฏบิัติตำมระเบียบ
กำรเบิกจ่ำยกำรเงินและกำรคลัง 
อย่ำงเคร่งครัด 
2. ควบคุม ก ำกับ ดูแลข้ำรำชกำร 
และบุคลำกร ให้ปฏิบตัิตำมประกำศ
หลักเกณฑ์กำรปฏิบัตเิกี่ยวกับข้อ
ร้องเรียน กำรละเว้นกำรปฏิบตัิ
หน้ำท่ีและกำรประพฤติมิชอบ อย่ำง
เคร่งครดั 

         

ทุกฝ่าย 

 
 
 
 
 
 
 



ปัจจัยท่ี 
จะเกิดความเสี่ยง 

 
โอกาสและผลกระทบ 

 
มาตรการจัดการความเสี่ยง 

ระยะเวลาด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

โอกาส 
 

ผล 
กระทบ 

 

ระดับ 
ความ 
เสี่ยง 

ม.ค. 
67 

ก.พ. 
67 

ม.ีค. 
67 

เม.ย. 
67 

พ.ค. 
67 

ม.ิย. 
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย. 
67 

3. การใช้อ านาจหน้าที่
เรียกรับผลประโยชน์ / 
การให้และการรับ
ของขวัญ สินน้ าใจ 
เพื่อหวังความก้าวหน้า 

   1. ควบคุม ก ำกับ ดูแลให้
ข้ำรำชกำร บุคลำกร ให้ปฏิบัติ
ตำมมำตรกำรป้องกันและแก้ไข 
ปัญหำกำรทุจริตของโรงเรียน
อย่ำงเคร่งครัด 
2. ควบคุม ก ำกับ ดูแลให้
ข้ำรำชกำร บุคลำกร ให้ปฏิบัติ
ตำมกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ 
เรื่องกำรรับของขวัญสินน้ ำใจ 
อย่ำงเคร่งครัด 
3. ควบคุม ก ำกับ ดูแลให้
ข้ำรำชกำร และบุคลำกรปฏิบัติ
ตำมคู่มือผลประโยชน์ทับซ้อน
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 

         ฝ่ายบริหาร 
งานบุคคล 

 
 
 
 
 
 



ปัจจัยท่ี 
จะเกิดความเสี่ยง 

 
โอกาสและผลกระทบ 

 
มาตรการจัดการความเสี่ยง 

ระยะเวลาด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

โอกาส 
 

ผล 
กระทบ 

 

ระดับ 
ความ 
เสี่ยง 

ม.ค. 
67 

ก.พ. 
67 

ม.ีค. 
67 

เม.ย. 
67 

พ.ค. 
67 

ม.ิย. 
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย. 
67 

4. การเอื้อประโยชน์ต่อ
พวกพ้องในการจัดซื้อจัด
จ้าง 

   1. ควบคุม ก ำกับ ดูแลให้
ข้ำรำชกำร และบุคลำกร  
ปฏิบัติตำมนโยบำยเกี่ยวกับ
ควำมโปร่งใส กำรเสริมสร้ำง
คุณธรรม จริยธรรม เพื่อให้
ข้ำรำชกำรถือปฏิบัติอยำ่ง
เคร่งครัด 
2. ควบคุม ก ำกับ ดูแลกำร
ประกำศหลักเกณฑ์กำรปฏิบัติ
เก่ียวกับข้อร้องเรียน กำรละเว้น
กำรปฏิบัติหนำ้ที่และกำร 
ประพฤติมิชอบ เพื่อให้ยึดถือ
ปฏิบัต ิ
3. ควบคุม ก ำกับ ดูแลให้
ข้ำรำชกำร และบุคลำกร ปฏิบัติ
ตำมคู่มือผลประโยชน์ทบัซ้อน 

         

ฝ่ายบริหารงาน
งบประมาณ 

 

 

 

 



ปัจจัยท่ี 
จะเกิดความเสี่ยง 

 
โอกาสและผลกระทบ 

 
มาตรการจัดการความเสี่ยง 

ระยะเวลาด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

โอกาส 
 

ผล 
กระทบ 

 

ระดับ 
ความ 
เสี่ยง 

ม.ค. 
67 

ก.พ. 
67 

ม.ีค. 
67 

เม.ย. 
67 

พ.ค. 
67 

ม.ิย. 
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย. 
67 

    4. ส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมในกำร
ด่ำเนินกำรป้องกันปรำบปรำมกำร
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ให้
ครอบคลุม และทั่วถึงมำกยิง่ขึ้น 
เพื่อร่วมสร้ำงแนวทำงและ
มำตรกำรในด่ำเนนิกำรสร้ำง
จิตส ำนึกให้ข้ำรำชกำรรังเกียจ 
กำรทุจริตทุกรูปแบบ 

         

 

 
 



แผนการจัดการความเสี่ยงด้านคุณภาพการด าเนินงาน 
แนวทางการป้องกันการทุจริต  
     1) โรงเรียนตำดทองพิทยำคม จัดท ำโครงกำร/กิจกรรม ปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 ที่ม ีแนวทำง

สอดคล้องหรือสนับสนุนให้เกิดกำรพัฒนำและยกระดับคุณธรรมและควำมโปร่งใสของสถำนศึกษำ  
     2) โรงเรียนตำดทองพิทยำคม ด ำเนินโครงกำรโรงเรียนสุจริตต่อเนื่อง โดยมี เจตจ ำนงสุจริตของ

ผู้บริหำรที่ชัดเจน ใช้เป็นแนวทำงในกำรด ำเนินงำนเพ่ือคุณภำพกำรด ำเนินงำนที่มีคุณภำพมำกข้ึน  
     3) ด ำเนินกำรทบทวนและจัดท ำมำตรกำรภำยในเพ่ือป้องกันกำรทุจริต โดยก ำหนดมำตรกำรเพื่อ

ขับเคลื่อนกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำนให้ดีขึ้น โดยมำตรกำรกำรส่งเสริมครูและบุคลำกรใน
กำรให้บริกำรในสถำนศึกษำต้องยึดหลักควำมโปร่งใส  ยกตัวอย่ำง เช่น กำรก ำหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่ เกี่ยวข้อง    
กำรก ำหนดขั้นตอนหรือวิธีกำรปฏิบัติที่ชัดเจน กำรก ำหนดแนวทำงกำรก ำกับติดตำม ให้น ำไปสู่กำรปฏิบัติ และ       
กำรรำยงำนผล เป็นต้น 

 การวิเคราะห์/การพัฒนาผลการประเมินด้านคุณภาพการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ 2567 
1. ข้ำรำชกำรครูหรือบุคลำกรในสถำนศึกษำท่ีให้บริกำรในเรื่องต่ำงๆอำจจะไม่เข้ำใจในบำงงำนที่ไม่ได้

รับผิดชอบเป็นประจ ำ จึงท ำให้อำจตอบค ำถำมหรือให้บริกำรที่ไม่ตรงจุด หรือ อำจล่ำช้ำ   
2. โรงเรียนตำดทองพิทยำคมสร้ำงควำมตระหนักแก่ข้ำข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำใน

โรงเรียนในด้ำนคุณภำพกำรด ำเนินงำนต่ำงๆโดยผ่ำนกิจกรรม   โครงกำรอบรมพัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
การพัฒนาหรือการแก้ไข 
1. ประกำศเจตจ ำนงเจตจ ำนงสุจริตของผู้บริหำรที่ชัดเจน ใช้เป็นแนวทำงในกำรด ำเนินงำนเพ่ือคุณภำพ

กำรด ำเนินงำนที่มีคุณภำพมำกข้ึน  
2. ข้ำรำชกำรครูหรือบุคลำกรในสถำนศึกษำทุกคนต้องรับรู้ในงำนของหน่วยงำนที่ต้องให้บริกำรแก่

ผู้รับบริกำร แม้ไม่ใช่งำนที่ตนเองรับผิดชอบเป็นประจ ำ และก ำหนดขั้นตอนกำรท ำงำนอย่ำงชัดเจน  
3.  โรงเรียนตำดทองพิทยำคมสร้ำงควำมตระหนักแก่ข้ำข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำใน 

โรงเรียนในด้ำนคุณภำพกำรด ำเนินงำนต่ำงๆโดยผ่ำนกิจกรรม โครงกำรอบรมพัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

แนวทางการน าผลการวิเคราะห์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

ไปสู่การปฏิบัติ  

ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนโรงเรียนตำดทองพิทยำคม สู่กำรปฏิบัติคือ 
กำรจัดกิจกรรม PLC กลุ่มงำน และ กำรสร้ำงควำมตระหนักแก่ข้ำรำชกำรครูด้ำนคุณธรรม จริยธรรม ผ่ำน กิจกรรม 
โครงกำรอบรมพัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

 

การด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

4. ประกำศเจตจ ำนงเจตจ ำนงสุจริตของผู้บริหำรที่ชัดเจน ใช้เป็นแนวทำงในกำรด ำเนินงำนเพ่ือคุณภำพ
กำรด ำเนินงำนที่มีคุณภำพมำกข้ึน  



5. ข้ำรำชกำรครูหรือบุคลำกรในสถำนศึกษำทุกคนต้องรับรู้ในงำนของหน่วยงำนที่ต้องให้บริกำรแก่
ผู้รับบริกำร แม้ไม่ใช่งำนที่ตนเองรับผิดชอบเป็นประจ ำ และก ำหนดขั้นตอนกำรท ำงำนอย่ำงชัดเจน  

6. โรงเรียนตำดทองพิทยำคมสร้ำงควำมตระหนักแก่ข้ำข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำใน
โรงเรียนในด้ำนคุณภำพกำรด ำเนินงำนต่ำงๆโดยผ่ำนกิจกรรม  โครงกำรอบรมพัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

แนวทางการน าผลการวิเคราะห์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2566 ไปสู่การปฏิบัติ  

ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนโรงเรียนตำดทองพิทยำคม สู่กำรปฏิบัติคือ 
กำรจัดกิจกรรม PLC กลุ่มงำน และ กำรสร้ำงควำมตระหนักแก่ข้ำรำชกำรครูด้ำนคุณธรรม จริยธรรม ผ่ำน กิจกรรม 
โครงกำรอบรมพัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



1. ประกาศเจตจ านงเจตจ านงสุจริตของผู้บริหารที่ชัดเจน ใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงานเพื่อ
คุณภาพการด าเนินงานที่มีคุณภาพมากขึ้น  

 

 
 

 

ประกาศโรงเรียนตาดทองพิทยาคม 
ที ่๑๙ / 256๗ 

เรื่อง   เจตจ านงสุจริตในการบริหารงานของโรงเรียนตาดทองพิทยาคม 
********************************************* 

 

  โรงเรียนตาดทองพิทยาคม ให้ความส าคัญกับการบริหารงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส่ภายใต้
กรอบการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์ และวิธีการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
พ.ศ.2546   แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560-2564)   ตลอดจนนโยบาย
นายกรัฐมนตรี นายประยุทธ์  จันทร์โอชา    เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2557   ในด้านการส่งเสริมการบริหารราชการ
แผ่นดินที่มีธรรมาภิบาล   เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นวางใจในระบบราชการและเสริมสร้างระบบคุณธรรมและการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560-2564)  และตามคู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ                 
หน่วยงานภาครัฐ(Integrity and Transparency Assessment : ITA)  ของส านักงานคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) 
 

  ในฐานะของผู้บริหารของโรงเรียนตาดทองพิทยาคม จึงขอให้ค ามั่นในการบริหารงานว่าจะ
บริหารงานและส่งเสริมให้ข้าราชการและข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนตาดทองพิทยาคม                
ปฏิบัติราชการอย่างมีคุณธรรม มีความโปร่งใส ปราศจากการทุจริต โดยมีแนวทางการสร้างคุณธรรมและ                  
ความโปร่งใสในการด าเนินงาน เพ่ือให้สาธารณชน ผู้รับบริการและผู้มีส่วนดด้ส่วนเสีย เชื่อมั่นต่อการด าเนินงานของ
โรงเรียนตาดทองพิทยาคม ดังนี้ 

1. ด้านการปฏิบัติงาน บุคลากรปฏิบัติงานอย่างมุ่งมั่นเต็มความสามารถ  มีความรับผิดชอบต่อ 
หน้าที่ ต่อต้านพฤติกรรมการเรียกรับเงิน ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น ๆ ในช่วงเทศกาล หรือวาระต่าง ๆ การให้เงิน
หรือทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นต่อบุคคลภายนอกที่จะถือเป็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

2. ด้านการใช้งบประมาณ จัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี เผยแพร่อย่างโปร่งใสใช้จ่าย 
งบประมาณอย่างคุ้มค่า เป็นดปตามวัตถุประสงค์ ดม่เอ้ือประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง การเบิกจ่ายงบประมาณ
เป็นดปตามระเบียบกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการตรวจรับพัสดุ เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกมีส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ 

3. ด้านการใช้อ านาจ ผู้บังคับบัญชามอบหมายงาน ประเมินผลการปฏิบัติงาน คัดเลือกบุคลากร 
เพ่ือให้สิทธิประโยชน์ต่าง ๆ อย่างเป็นธรรม ดม่เลือกปฏิบัติ ดม่มีการสั่งการให้ผู้ใต้บังคับบัญชาท าธุระส่วนตัวให้กับ
ผู้บังคับบัญชาหรือท าในสิ่งที่ดม่ถูกต้อง 

4. การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ สร้างความตระหนักให้กับบุคลากรเกี่ยวกับผลเสียที่เกิดจาก 



พฤติกรรมการน าทรัพย์สินของราชการดปเป็นของตนเองหรือน าดปให้ผู้อ่ืน ก าหนดแนวทางการปฏิบัติในการขอ
อนุญาตที่ชัดเจน สะดวกส าหรับการใช้ทรัพย์สินของราชการอย่างถูกต้อง เผยแพร่ให้บุคลากรรับทราบและน าดป
ปฏิบัติก ากับ ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่างต่อเนื่อง 

5. ด้านการแก้ดขปัญหาการทุจริต สนับสนุนให้องค์กรต่อต้านการทุจริตอย่างจริงจัง จัดท า 
แผนการป้องกันและปราบปรามการทุจริต เพ่ือให้เกิดการแก้ดขปัญหาทุจริตอย่างเป็นรูปธรรม มีกระบวนการเผ้าระวัง 
ตรวจสอบ และน าผลการตรวจสอบทั้งภายในและภายนอกดปปรับปรุงการท างานเพ่ือป้องกันการทุจริต 

6. ด้านคุณภาพการด าเนินงาน องค์กรต้องให้บริการผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนดด้ส่วนเสีย โดยยึด 
มาตรฐานขั้นตอนและระยะเวลาที่ก าหนดดว้อย่างเคร่งครัดเท่าเทียมกันดม่เลือกปฏิบัติ ตรงดปตรงมา ดม่บิดเบือนข้อมูล 
มีคุณธรรมดม่เอ้ือประโยชน์กับบุคคลใดบุคคลหนึ่งหรือกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง 

7. ด้านประสิทธิภาพการสื่อสาร หรือการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณชน ต้องมีช่องทางท่ี 
หลากหลายเข้าถึงดด้ง่าย ดม่ซับซ้อน ครบถ้วนเป็นปัจจุบัน สามารถติชมและแสดงความคิดเห็น ชี้แจงดด้ในข้อสงสัย
ให้แก่ผู้มารับบริการ ผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนดด้ส่วนเสีย 

8. การปรับปรุงระบบการท างาน องค์กรจะต้องน าเทคโนโลยีมาใช้ในการด าเนินงานเพื่อสะดวก  
รวดเร็ว เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนดด้ส่วนเสียมีส่วนร่วมในการปรับปรุงระบบการท างานให้
สอดคล้องกับความต้องการและความโปร่งใส 

9. การเปิดเผยข้อมูล มีการเปิดเผยข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน บนเว็บดซต์ของหน่วยงาน เพ่ือเปิดเผย 
ต่อสาธารณชน เกี่ยวกับข้อมูลพ้ืนฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ แผนการด าเนินงาน การให้บริการ แผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปี การจัดซื้อจัดจ้าง การจัดหาพัสดุ การบริหารงานบุคคลและการส่งเสริมความโปร่งใสในการ
บริหารงาน 

10. การป้องกันการทุจริต มีการเปิดเผยผลการด าเนินงานให้สาธารณชนรับทราบเกี่ยวกับการ 
ประกาศเจตจ านงสุจริตของผู้บริหาร การประเมินความเสี่ยงเพ่ือป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมในองค์กร
และแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
 

                         ประกาศ  ณ  วันที่  ๑  มีนาคม  พ.ศ.256๗ 
 
 
 

(นายวัชรินทร์  ประเสริฐสังข์) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนตาดทองพิทยาคม 

 
 
 

 

 

 

 



             
             
             
      
 

ประกาศโรงเรียนตาดทองพิทยาคม 
ที ่1๘/256๗ 

เรื่อง นโยบายการดม่รับของขวัญและของก านัลหรือประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
*************************************** 

  ด้วยรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ดด้ประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านการทุจริตและ           
มอบนโยบาย No Gift Policy ของกระทรวงศึกษาธิการ เนื่องในโอกาสวันต่อต้านคอร์รัปชั่นสากล (ประเทศดทย)     
ภายใต้แนวคิด “กระทรวงศึกษาธิการโปร่งใส ดม่ทนต่อการทุจริต” (MOE TRUST & Zero Corruption) ประจ าปี
งบประมาณ 256๖ ในวันที่ 15 ธันวาคม 2564 เพ่ือสร้างความตระหนัก กระตุ้น ปลูกจิตส านึกการดม่ยอมรับ        
และดม่ทนต่อการทุจริต   ให้กับบุคลากรในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการรวมถึงสร้างพลังภาพลักษณ์ท่ีดีต่อหน่วยงาน 
 

  โรงเรียนตาดทองพิทยาคม มีความมุ่งมั่นในการพัฒนาด าเนินงานให้เป็นดป   อย่างโปร่งใส ยึดถือ
ประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว ดม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน สอดคล้องตามแผนปฏิรูปประเทศด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ่งมีวัตถุประสงค์ให้หน่วยงานมีการปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส 
ดร้ผลประโยชน์ เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนดม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่    (No Gift Policy) 
ดังนี้ 

1. คณะผู้บริหารและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนตาดทองพิทยาคม งดรับของขวัญและของ
ก านัลหรือประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัติหน้าที ่

2. คณะผู้บริหารและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนตาดทองพิทยาคม  ดม่แสวงหาเพ่ือให้ดด้มาซึ่ง
ของขวัญของก านัล หรือผลประโยชน์ที่มิชอบด้วยกฎหมาย 

3. คณะผู้บริหารและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนตาดทองพิทยาคม   ดม่ยอมรับระบบอุปถัมภ์ 
หลีกเลี่ยงการกระท าอันอาจมีผลต่อดุลยพินิจหรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ซึ่งน าดปสู่การเลือกปฏิบัติ ป้องกัน
การปฏิบัติหน้าที่อย่างดม่เป็นธรรมและดม่ให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 

4. กรณีพบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนตาดทองพิทยาคม กระท าความผิด
ดังกล่าว โรงเรียนตาดทองพิทยาคม จะด าเนินการลงโทษผู้กระท าความผิดอย่างจริงจัง 
 

  จึงประกาศให้ทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
 

                         ประกาศ  ณ  วันที่  ๑  มีนาคม  พ.ศ.256๗ 
 
 
 

(นายวัชรินทร์  ประเสริฐสังข์) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนตาดทองพิทยาคม 

 
 



 

ข้อบังคับว่าด้วยจรรยาบรรณของข้าราชการ  
โรงเรียนตาดทองพิทยาคม 

*********************************************************** 
 

โดยที่ข้าราชการของโรงเรียนตาดทองพิทยาคม เป็นองค์กรที่รับผิดชอบการจัดการศึกษาให้กับ
เยาวชนส่วนใหญ่ของประเทศ   จ าเป็นต้องท างานร่วมกันหลายฝ่าย ฉะนั้นเพ่ือข้าราชการในโรงเรียนตาด
ทองพิทยาคม  มีความประพฤติส านึกในหน้าที่สามารถประสานงานกับทุกฝ่ายตลอดจนปฏิบัติหน้าที่ราชการ
ดด้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้น จึงสมควรให้มีข้อบังคับ โรงเรียนตาดทองพิทยาคม ว่าด้วย
จรรยาบรรณของข้าราชการ เพ่ือรักษาดว้ซึ่งศักดิ์ศรีและส่งเสริมชื่อเสียงเกียรติคุณ เกียรติฐานะของ
ข้าราชการโรงเรียนตาดทองพิทยาคม  จะส่งผลให้ผู้ประพฤติเป็นที่เลื่อมใสศรัทธาและเป็นที่ยกย่องของบุคคล
โดยทั่วดป จึงออกข้อบังคับว่าด้วยจรรยาบรรณของข้าราชการโรงเรียนตาดทองพิทยาคม ดว้ดังนี้ 

 

จรรยาบรรณต่อตนเอง 
๑. ปฏิบัติตนอยู่ในศีลธรรม คุณธรรมและจริยธรรมอันดีงาม ละเว้นจากอบายมุข ความชั่วทั้งปวง 
๒. มีความอดทนขยันหมั่นเพียรที่จะปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มก าลังความสามารถด้วย ความเสียสละ 

ทุ่มเทสติปัญญา ความรู้ ความคิด ให้บรรลุผลส าเร็จตามภาระหน้าที่ที่ดด้รับมอบหมาย 
๓. ปฏิบัติตนอยู่ในระเบียบวินัยตรงต่อเวลารวมทั้งส ารวจแก้ดขข้อบกพร่องของตนเองเพ่ือพัฒนาการท างาน 

ให้ดีมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
๔. ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ละเว้นการแสวงหาผลประโยชน์โดยมิชอบให้กับตนเอง และ/หรือพวก

พ้องหมู่คณะ จากหน่วยงานหรือบุคคลที่เก่ียวข้อง 
๕. ต้องเป็นผู้ใฝ่รู้ในวิทยาการใหม่ๆ เพื่อเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะในการท างาน มีความคิดริเริ่ม สร้างสรรค์  

มีวิสัยทัศน์กว้างดกล พร้อมรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืนจรรยาบรรณต่อหน่วยงาน 
๖. ยึดมั่นรักษาในเกียรติภูมิของโรงเรียนตาดทองพิทยาคม ดม่ประพฤติปฏิบัติในทางที่เสื่อมเสียชื่อเสียง 
๗. รักษา เสริมสร้างความสามัคคีระหว่างผู้ร่วมงานในหน่วยงานและหมู่คณะ พร้อมกับให้ความช่วยเหลือ

เกื้อกูลซึ่งกันและกันในทางที่ชอบ 
๘. หลีกเลี่ยงการน าข้อมูลหรือเรื่องราวของเจ้าหน้าที่ท้ังในเรื่องท่ีเกี่ยวกับการปฏิบัติงานเรื่องส่วนตัว และ 

/หรือเรื่องความเป็นดป โรงเรียนตาดทองพิทยาคม  ออกดปเปิดเผยหรือวิจารณ์ในลักษณะที่จะก่อให้เกิดความเสียหาย
แก่เจ้าหน้าที่และ ภาพลักษณ์โดยรวมของโรงเรียนตาดทองพิทยาคม 
          ๙. ดูแลทรัพย์สินและการใช้ทรัพย์สินของหน่วยงานให้เป็นดปอย่างประหยัด คุ้มค่าและด้วยความระมัดระวัง 
ดม่ให้เกิดความเสียหายหรือ สิ้นเปลือง 

      
จรรยาบรรณต่อผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา  ผู้ร่วมงาน 

 

๑๐. ร่วมมือในการปฏิบัติงานที่ดด้รับมอบหมาย ตลอดจนร่วมกันคิดศึกษากับเพ่ือนร่วมงาน เพื่อวิเคราะห์ 
หาแนวทางในการแก้ดข และพัฒนาปรับปรุงงานให้มีคุณภาพมากข้ึน 



๑๑. ปฏิบัติต่อผู้ใต้บังคับบัญชาด้วยความเมตตาและยุติธรรม ดูแลเอาใจใส่และพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชาให้มี
ความก้าวหน้าในหน้าที่การงาน โดยสนับสนุนให้ดด้รับการอบรมและเพ่ิมพูนความรู้ ประสบการณ์อยู่เสมอ 

๑๒. รับฟังความคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะของผู้ใต้บังคับบัญชาเกี่ยวกับงานในหน้าที่และพิจารณาน าดปใช้
ในทางที่เป็นประโยชน์ต่อราชการ 

๑๓. รับฟังค าแนะน าและยอมรับในการสั่งการของผู้บังคับบัญชาในสิ่งที่ถูกที่ควร หลีกเลี่ยงการปฏิบัติงาน 
ที่ข้ามขั้นตอนการบังคับบัญชา 

๑๔. ปรับตนให้สามารถท างานร่วมกับบุคคลอ่ืนด้วยความสุภาพ มีน้ าใจและมีมนุษยสัมพันธ์อันดี ดม่ปิดบัง 
ข้อมูลทีจ่ าเป็นในการปฏิบัติงานของ ผู้ร่วมงาน และดม่น าผลงานของผู้อ่ืนมาแอบอ้างเป็นผลงานของตน 

 

จรรยาบรรณต่อหน่วยงานอ่ืน ประชาชนและสังคม 
 

๑๕. ปฏิบัติงานในหน้าที่ความรับผิดชอบให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประเทศชาติและประชาชน ด้วยความ 
เสมอภาค โปร่งใส่และเป็นธรรม 

๑๖. รักษาดว้ซึ่งความเป็นอิสระเที่ยงธรรมและความเที่ยงตรงในการปฏิบัติงาน โดยปราศจากอคติและดม่ตก
อยู่ภายใต้อิทธิพลใดๆ 

๑๘. ดม่แสดงอาการใช้อ านาจหรือดูถูกหน่วยงานอ่ืน ในลักษณะโรงเรียนตาดทองพิทยาคม  มีอ านาจ
เหนือกว่า  ให้เกียรติข้าราชการหน่วยงานอื่น โดยใช้ถ้อยค าที่สุภาพเรียบร้อย ชี้แจง อธิบายให้ข้าราชการหน่วยงานอ่ืน
ซึ่งต้องประสานงานด้วยให้เข้าใจเหตุผล 

๑๙. ดม่ใช้อ านาจหน้าที่ของตนในการหาประโยชน์จากข้าราชการของหน่วยงานอื่นในลักษณะของการ 
ต้อนรับหรือการให้บริการจนเกินขอบเขต 

 
 
 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

ประกำศ  ณ  วันที่  1 มีนำคม  พ.ศ.2567 
 

 
 

                                                              (นำยวชัรินทร์  ประเสริฐสังข์) 
                                                      ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนตำดทองพิทยำคม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนการจัดการเรื่องร้องทุกข์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



1. ข้าราชการครูหรือบุคลากรในสถานศึกษาทุกคนต้องรับรู้ในงานของหน่วยงานที่ต้องให้บริการแก่ผู้รับบริการ แม้
ไม่ใช่งานที่ตนเองรับผิดชอบเป็นประจ า และก าหนดขั้นตอนการท างานอย่างชัดเจน ผ่ำนกำรจัดกิจกรรม PLC  

2. กลุ่มงำน และ กำรสร้ำงควำมตระหนักแก่ข้ำรำชกำรครูด้ำนคุณธรรม จริยธรรม ผ่ำน กิจกรรม                         
โครงกำรอบรมพัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

การด าเนินการ 

     1) ร่วมกิจกรรม PLC มอบหมำยงำนในหน้ำที่ 

 

 

 

 

 

 
  
    2) โรงเรียนโครงกำรอบรมพัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ซึ่งเป็นกำรส่งเสริมและ สนับสนุนให้คณะครูได้
พัฒนำทำงวิชำชีพและปฏิบัติตนตำมหลักคุณธรรม จริยธรรม และจรรยำบรรณวิชำชีพครู  
     3)  โรงเรียนตำดทองพิทยำคมจัดให้มีกำรประชุมประจ ำเดือนอย่ำงต่อเนื่อง ในระเบียบวำระกำรประชุมจะแจ้งใน
เรื่อง ระเบียบ ข้อกฎหมำย รวมถึงกำรประพฤติ ปฏิบัติตนตำมจรรยำบรรณวิชำชีพครู และ เรื่องแจ้งเวียนต่ำงๆให้
ปฏิบัติ ก็จะมีกำรประชำสัมพันธ์ให้คณะครูทรำบและถือปฏิบัติ เป็นต้น 
     4) กำรร่วมกิจกรรมวันส ำคัญทำงพระพุทธศำสนำ และ กิจกรรมวันส ำคัญเพ่ือเชิดชูสถำบันชำติ  ศำสนำ 
พระมหำกษัตริย์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



กำรอบรมพัฒนำบุคลำกร 

-  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 การนิเทศการสอนและกระบวนการ PLC 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



   
 
 
 

                    รายงานการประชุมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนตาดทองพิทยาคม 
วันพฤหัสบดี ที่  ๒๙ เดือนกุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ณ ห้องประชุม E-Ciassroom  โรงเรียนตาดทองพิทยาคม 
-------------------------------------------------------- 

ประธานการประชุม  นำยวัชรินทร์ ประเสริฐสังข์ ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนตำดทองพิทยำคม 
ผู้ประชุม             ๑๕  คน 
ผู้เข้าประชุม        ๑๔   คน 
ไม่เข้าประชุม        ๑   คน 

๑. นำยวัชรินทร์ ประเสริฐสังข์                   ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน 
๒. นำยปรีชำ  แผนพุทธำ                         ครู  คศ. ๓   
๓. นำยเกรียงไกร  สิมมำ                          ครู  คศ. ๓      
๔. นำงสมหวัง ศรีเสำวงษ์                         ครู คศ.๓    
๕. นำงสำวเพียรทอง  วรรณทอง                 ครู  คศ. ๓  
๖. นำงนรีรัตยำ  ก ำนำดี                            ครู  คศ. ๒ 
๗.  นำยยุทธนำ  เกียรติสำร                        ครู  คศ. ๒ 
๘.  นำงรุ่งนภำ วงษ์พิมพ์                           ครู คศ.๒  
 ๙. นำงนัฎฐณิชำ  มณีวงษ์                         ครู คศ ๒  
๑๐. นำงสำวปรำณี  โคตรโสภำ                    คร ู
๑๑. นำงสำวแขนภำ แก้วมหำวงศ์                คร ู
๑๒. นำงสำวนันชยำกรณ ์บัวเคน                 ครูประจ ำศูนย์ดิจิทัล 
๑๓. นำยกิตติพศ เกษจันทร์                        ครูฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพครู 
๑๔. นำงวิษณุภรณ์ โพธิ์นำ                          ธุรกำร 

ผู้ไม่เข้าประชุม                  
    ๑. นำยวำทิน  สุขทน                             ครูอัตรำจ้ำง        ขับรถรับส่งนักเรียน                 
เริ่มประชุมเวลา ๑๔.๓๐ น. 
ประธานกล่าวเปิดประชุมและด าเนินการประชุมตามระเบียบวาระดังต่อไปนี้ 
วาระก่อนการประชุม 
วาระท่ี ๑ ประธานแจ้งให้ทราบ 
๑. ขอขอบคุณคณะครูที่ให้ควำมร่วมมือในกำรท ำงำน ครบ ๑ เดือนที่ผู้อ ำนวยกำรได้เข้ำมำท ำงำนท๋ี 

โรงเรียนตำดทองพิทยำคม 
๒.งำนนโยบำยของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำอุดรธำนี มีเรื่องกำรแก้ไขปัญหำหนี้สินคร ู
 
วาระท่ี ๒ รับรองรายงานการประชุม 
--ที่ประชุมมีมติรับรองรำยงำนกำรประชุม โดยไม่มีข้อแก้ไข 
วาระท่ี ๓ เสนอเพื่อทราบ 



๑.กลุ่มบริหารวิชาการ 
๑.๑) กำรด ำเนินงำน ทุนเสมอภำค  
-  ขอให้ครูประจ ำชั้นทุกชั้นเรียน เข้ำไปบันทึกกำรมำเรียนและน้ ำหนักส่วนสูงของนักเรียนในห้องให้แล้วเสร็จก่อน
วันที่ ๒๙ มีนำคม ๒๕๖๗ (ระบบปิดเวลำ ๑๗.๐๐ น. วันที่ ๒๙ มีนำคม ๒๕๖๗) 
-  ครูประจ ำชั้น ม.๓ ให้เข้ำไปเช็คกำรโอนเงินเรื่อยๆ เพรำะ สศส. จะโอนเงินให้กับนักเรียนกลุ่มรอยต่อ คือ นักเรียน
ชั้น ม.3 (นำยณัฐชัย  ใจหำญ)  ที่จะขึ้น ม.4 ปกติจะโอนมำแล้ว สศส. ไม่ได้แจ้ง จึงให้ครูประจ ำชั้นเข้ำไปดูเรื่อยๆจะได้
มอบให้นักเรียนได้ตำมระยะเวลำที่ก ำหนด 
๑.๒) กำรสอบ O-NET 

- ม.๓ สอบวันเสำร์ ที่ ๑๑  กุมภำพันธ์ ๒๕๖๗  ประกำศผลสอบ ๒๘ มีนำคม ๒๕๖๗ ซึ่งโรงเรียนเรำไปสอบครบ
ทั้ง ๑๒ คน สอบถำมนักเรียนแล้วท ำข้อสอบได้ 

- ม.๖ สอบด้วยระบบ Digital Testing จัดสอบเป็นรอบ รอบละ ๑ วัน ซึ่งนักเรียนเรำได้สอบในรอบที่ ๓ จ ำนวน 
๒ คน คือ ยงยุทธ, เต็มดวง (สอบวันที่ ๒ มีนำคม ๒๕๖๗) และสอบในรอบที่ ๔ จ ำนวน ๑๐ คน  

(สอบวันที่ ๓ มีนำคม ๒๕๖๗) ประกำศผลสอบ ๒๙ มีนำคม ๒๕๖๗ 
-  ขอให้ครูทุกคนได้ก ำชับนักเรียนในกำรไปสอบ  ให้ทันเวลำและให้ครบทุกคน 
-  ในกำรเดินทำงไปสอบ วันแรก นักเรียนเดินทำงไปเอง วันที่ ๒ รถโรงเรียนพำไป                                   

(ค ำสั่ง ครูนรีรัตยำ น ำนักเรียนไป)  
๑.๓)  โครงกำรยกระดับผลสัมฤทธิ์ทำงกำรศึกษำ(แก้ปัญหำนักเรียนที่มีผลกำรเรียน 0, ร, มส., มผ.) 
 - ข้อสังเกตจำกกำรด ำเนินงำน (ขอให้ครูผู้ดูแลนักเรียนได้ชี้แจงกลุ่มนักเรียนที่รับผิดชอบ) และช่วยกัน
เสนอแนะแนวทำงแก้ปัญหำร่วมกัน กำรด ำเนินงำนได้ท ำในช่วงเดือนมกรำคมโดยได้ให้คุณครู ๑ คน จับสลำกเลือก
นักเรียนที่ติด ๐ ร มส คนละ ๑๐ ตัว โดยให้ครูก ำกับติดตำมนักเรียน ในช่วงปลำยเดือนกุมภำพันธ์จะสรุปผลกำร
ด ำเนินงำนอีกที และจะร่วมมือกันหำทำงแก้ไขต่อไป 
๑.๔) กำรสอบปลำยภำคเรียนที่ ๒/๒๕๖๖ 

-  ตำมปฏิทินวิชำกำร สอบวันที่ ๓-๖ มีนำคม ๒๕๖๗ ข้อสอบให้คุณครูทุกท่ำนส่งข้อสอบที่ฝ่ำยวิชำกำร และ
ฝ่ำยวิชำกำรจะรวบรวมข้อสอบเสนอท่ำนผู้อ ำนวยกำรตรวจสอบควำมเรียบร้อยอีกครั้ง โดยในกำรท ำข้อสอบครั้ง
ถัดไปให้ฝ่ำยวิชำกำรก ำหนดหัวข้อสอบของโรงเรียนให้เหมือนกัน 

 กลุ่มบริหำรวิชำกำรขอส ำรวจรำยชื่อนักเรียนที่ไม่มีสิทธิ์สอบปลำยภำคและส่งรำยชื่อกลับเพื่อจะได้ท ำประกำศรำยชื่อ
นักเรียนไม่มีสิทธิ์สอบ (ประกำศจะจัดท ำวันศุกร์ ที่ ๑ มีนำคม ๒๕๖๗) 

 ขอให้คณะครูส่งข้อสอบภำยในวันพฤหัส ๒๙ กุมภำพันธ์ ๒๕๖๗ ถ้ำหลังจำกนี้ขอให้ครูได้ด ำเนินกำรปรินท์เองให้ทัน
วันและเวลำสอบ 

 ในกำรจัดท ำข้อสอบ ขอให้ครูได้จัดท ำรูปแบบข้อสอบให้มีองค์ประสอบครบถ้วน  เช่นมีหัวข้อสอบ ระบุชื่อวิชำ  รหัส
วิชำ ค ำชี้แจง  ข้อสอบ มีกี่รูปแบบ แต่ละรูปแบบมีก่ีข้อ คะแนนเต็ม  และเวลำที่ใช้ในกำรท ำข้อสอบ และตรงส่วนท้ำย
ขอให้มีชื่อผู้ออกข้อสอบ ผู้ตรวจทำน และฟอนต์ของตัวหนังสือ  ขนำดตัวหนังสือ ขอให้เหมือนกันทั้งฉบับ 
๑.๕) กำรติดตำมผลกำรด ำเนินกำรขับเคลื่อนกระบวนกำรเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ที่ส่งผลต่อสมรรถนะ
ส ำคัญของผู้เรียน และน ำไปใช้ประกอบรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมตัวชี้วัด ตำมแผนปฏิบัติรำชกำรของ สพฐ. 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.๒๕๖๗ ตัวชี้วัดที ่๑๘ : ร้อยละของครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำที่สำมำรถบริหำรจัดกำร
และจัดกำรเรียนรู้เชิงรุกท่ีส่งผลต่อสมรรถนะส ำคัญของผู้เรียน 
 -  ขอให้ครูทุกท่ำนรวมถึงผู้บริหำร ได้เข้ำไปตอบแบบสอบถำมตำมคิวอำร์โค้ด/ลิงค์ ที่ส่งให้ ด ำเนินกำรให้
แล้วเสร็จภำยในวันที่ ๒๙  มีนำคม  ๒๕๖๗ 



 
 

 
 ๑.๖) กำรด ำเนินงำนตำมโครงกำร OPEN HOUSE   
- เนื่องจำกกิจกรรมและภำรกิจของครูและนักเรียนกระชั้นชิดกันมำก  ท ำให้ครูแต่ละกลุ่มสำระเตรียมกำรได้ไม่ทันจึง
ขอเลื่อนไปจัดกิจกรรมไปเป็นภำคเรียนที่ ๑/๒๕๖๗  จะจัดแบบนิทรรศกำร ตำมกลุ่มสำระกำรเรียนรู้ 
๑.๗ กำรรับสมัครนักเรียนในช่วง วันที ่ ๙-๑๓ มีนำคม จะมีกำรเริ่มรับสมัครนักเรียนโดยเริ่มรับสมัครในวันเสำร์ มี
คุณครูเพียรทองกับคุณครูเกรียงไกร รับสมัครนักเรียน ในวันอำทิตย์คุณครูแขนภำกับคุณครูนัฎฐณิชำรับสมัครนักเรียน 

๒.กลุ่มบริหารงานบุคคล 
๒.๑ เรื่องกำรส ำรวจครุภัณฑ์ส ำนักงำน ที่ช ำรุดเสียหำย เพื่อเสนอซ่อมหรือจ ำหน่ำยต่อไป 
๒.๒  ส่ง PA๑  จ ำนวน ๒ ชุด (ผอ.ยุพำ, ผอ.วัชรินทร์)  
๒.๓ สรุปวันลำ ในกำรลำจะต้องลำได้ไม่เกิน ๖ ครั้ง ถ้ำมีควำมจ ำเป็นก็ให้ขออนุญำตผู้อ ำนวยกำรพร้อมแจ้งเหตุผลใน
กำรลำ  
4. เลือกตัวแทนหัวหน้ำกลุ่ม ตัวแทนครู กลั่นกรองเงินเดือนตำม ว๒๓ กำรเลื่อนเงินเดือนเป็นอ ำนำจของผู้บริหำร โดย
จะมีกำรแบ่งคณะกรรมกำรออกเป็น ๒ ชุด เพื่อเก็บรวบรวมข้อมูล และพิจำรณำผลกำรเลื่อนเงินเดือน 

๓. กลุ่มบริหารงบประมาณ 
๓.๑ ส่งรำยงำนโครงกำร เมื่อด ำเนินงำนโครงกำรต่ำง ๆ เรียบร้อยแล้วให้ท ำรำยงำนส่งที่ฝ่ำยบริหำรงบประมำณ เพื่อ
จะได้ลงบัญชีกำรใช้เงินงบประมำณ 
๓.๒ สหกรณ์โรงเรียน ในปีกำรศึกษำ ๑/๒๕๖๗ ทำงโรงเรียนจะด ำเนินกิจกำรสหกรณ์เองโดยแต่งตั้งคณะกรรมกำรใน
กำรด ำเนินกำรเหมือนครั้งที่ผ่ำนมำ 



๓.๓ โครงกำรอำหำรกลำงวัน ที่โรงเรียนได้ด ำเนินกำรมำแล้วผลประกอบกำรมีทุนวันต่อวันในกำรซื้อวัตถุดิบมำ
ประกอบอำหำรและจ้ำงแม่ครัว ในปีกำรศึกษำถัดไปแม่ครัวคนเดิมออกไปทำงโรงเรียนต้องจัดหำแม่ครัวคนใหม่มำ
แทน 

๓.๔ ส ำรวจหนังสือเรียน ขอควำมอนุเครำะห์คุณครูได้ส ำรวจหนังสือเรียนเพื่อที่จะได้จัดซื้อหนังสือเรียนเพ่ิมในปี
กำรศึกษำถัดไป 

๓.๕ ส ำรวจครุภัณฑ์โรงเรียน ให้คุณครูส ำรวจวัสดุครุภัณฑ์ ที่ช ำรุดเสียหำยจะได้ท ำกำรเสนอซ่อมหรือจ ำหน่ำยเพ่ือจะ
ได้ซือ้เพ่ิมทดแทนในครั้งถัดไป 

๓.๖ ให้เก็บเอกสำรทำงรำชกำร โฉนด หนังสือคู่มือรถ เงินสด เก็บไว้ในตู้เซฟโรงเรียน โดยกำรเบิกใช้เงินสดให้เบิกและ
เก็บเข้ำตู้เซฟทุกวัน ให้ท ำเล่มบันทึกกำรเบิก-เก็บ ของออกจำกตู้เซฟ 

๔. กลุ่มบริหารทั่วไป 
๔.๑ กำรจัดกิจกรรมกำรจัดงำนเฉลิมพระเกียรติพระบำทสมเด็จพระเจ้ำอยู่หัว เนื่องในโอกำสมหำมงคล 
เฉลิมพระชนมพรรษำ ๖ รอบ ๒๘ กรกฎำคม ๒๕๖๗ โดยจะจัดโต๊ะหมู่ในห้องวิชำกำร ต้องประมำณกำรใช้
งบประมำณเท่ำไหร่เพื่อจะได้จัดซื้อในห้วงเดือนมีนำคม ให้ท ำป้ำยหน้ำโรงเรียน โดยท ำให้ถูกต้องตำมระเบียบ 
๔.๒ กำรจัดท ำห้องมั่นคงตำมมำตรกำรรักษำควำมปลอดภัย จะใช้ห้องวิชำกำรในกำรจัดท ำห้องมั่นคง เพรำะมีประตู
เข้ำออก ๒ ฝั่ง สำมำรถมองเห็นข้ำงนอกได้ 
๔.๓ ตรวจสุขภำพประจ ำปี ที่โรงพยำบำลมะเร็งอุดรธำนี ได้จองคิวในช่วงเดือนเมษำยน จะเลื่อนไปเป็นต้นเดือน
พฤษภำคม จะประสำนอีกครั้ง 
วาระท่ี ๔ เสนอเพื่อพิจารณา 

๑.กลุ่มบริหารวิชาการ 
๑.๑จัดครูเข้ำสอนตำมมำตรฐำนต ำแหน่งวิชำชีพ ให้ครูมีคำบสอนไม่น้อยกว่ำ ๑๒ ชั่วโมงตำมที่ กคศ.ก ำหนด โดยครู
ต้องท ำงำนสนับสนุนกำรจัดกำรเรียนรู้และงำนสนองนโยบำยและจุดเน้นด้วย ให้ครูมีคำบสอนเท่ำ ๆกัน และคุณครูที่
ช่วยสอนถ้ำติดปัญหำก็ให้แจ้งท่ำนผู้อ ำนวยกำรเพ่ือจะได้หำวิธีและตัวเลือกช่วยเช่น หำวิดีโอกำรสอน ใบงำนต่ำงๆ ที่
สำมำรถท ำได้โดยใช้อินเทอร์เน็ตในกำรค้นหำข้อมูลช่วย 
๑.๒ ห้องเรียน/ห้องปฏิบัติกำร ให้ครูจัดห้องเป็นปัจจุบัน เพ่ือให้บรรยำกำศในห้องเรียนเอ้ือต่อกำรเรียนกำรสอน ให้
ครูส ำรวจวัสดุส ำนักงำน สื่อกำรเรียนกำรสอน ที่ช ำรุด เสียหำย 
๑.๓ แผนกำรเรียนรู้ ภำคเรียนที่ ๑/๒๕๖๗ ให้ครูจัดท ำแผนกำรเรียน อย่ำงน้อย ๑ แผนกำรสอน ในรำยวิชำหลักของ
ตนเอง เป็นแผนที่มีกระบวนกำรจัดกำรเรียนรู้แบบ  Active Learning โดยให้คุณครูส่งเป็นไฟล์มำได้โดยที่ส ำคัญเม่ือ
สอนเสร็จจะต้องบันทึกหลังแผนกำรสอนด้วย 
๑.๔ มอบวิชำกำรก ำหนดปฏิทินวิชำกำรเป็นรูปเล่ม 
๑.๕ ผู้อ ำนวยกำรจะจัดท ำโครงกำรห้องเรียนคุณภำพในปีกำรศึกษำ ๒๕๖๗ จะลงบันทึกเข้ำแผนปฎิบัติติกำรของ
โรงเรียนด้วย  

๒.กลุ่มบริหารงานบุคคล 
๒.๑ แจ้งหนังสือจำกส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ เรื่อง ตัวครองข้ำรำชกำรครู และลูกจ้ำงประจ ำ ที่มีอยู่
จริง ณ วันที่ ๑ มีนำคม ๒๕๖๗ 
๒.๒ .ผู้อ ำนวยกำรจะด ำเนินกำรพิจำรณำแต่งตั้งคณะกรรมกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของข้ำรำชกำรครู 
 และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ เพ่ือประกอบกำรพิจำรณำเลื่อนขั้นเงิน ครั้งที่ ๑ (๑ เมษำยน ๒๕๖๗) 



 ภำยในเดือนมีนำคม 
๒.๓ .ให้คุณครูส่งแบบประเมินตนเองภำยในวันที่ ๔ มีนำคม ๒๕๖๗ และจัดท ำนิทรรศกำรผลงำนในห้องประชุมใน
วันที่ ๘ มีนำคม ๒๕๖๗ 

๓.กลุ่มบริหารงบประมาณ 
๓.๑ มอบฝ่ำยพัสดุด ำเนินงำนขึ้นทะเบียนรถโรงเรียน(รถรับส่งนักเรียน) 
๓.๒ มอบเจ้ำหน้ำที่บัญชี จัดท ำระบบบัญชี และทะเบียนคุม ลงบัญชีให้เป็นปัจจุบัน และรำยงำนเงินคงเหลือในภำค
เรียนที่ ๒ ที่ยังไม่ได้ด ำเนินกำรตำมโครงกำร กับผู้อ ำนวยกำร และแจ้งที่ประชุมทรำบในกำรประชุมครั้งต่อไป 
๓.๓ แจ้งยอด ผู้อ ำนวยกำรยุพำ วรสำร บริจำคให้แก่โรงเรียนตำดทองพิทยำคม 

ตู้เย็น ๑ เครื่อง 
 ตู้โชว์ ๑ หลัง 
 เงิน จ ำนวน๒๐,๐๐๐ บำท  มีวัตถุประสงค์เพ่ือ  

๑. เป็นทุนกำรศึกษำ โดยจะมอบให้นักเรียน ๒๐ คน คนละ ๕๐๐ บำท 
๒. เพ่ือใช้ในกำรด ำเนินกำรติดตั้งกล้องวงจรปิด กล้องวงจรปิดเดิมมี ๘ ตัว ตอนนี้ใช้ได้ ๑ ตัว เงินที่
ได้จำกกำรบริจำคครั้งนี้จะซ่อมกล้องวงจรปิดก่อน แล้วเงินที่เหลือเรำจะซื้อกล้องเพ่ิม 

๔.กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
๔.๑ จัดเตรียมสถำนที่ และประมำณกำรซื้อวัสดุเพื่อใช้ในกำรจัดงำนเฉลิมพระเกียรติพระบำทสมเด็จพระเจ้ำอยู่หัว 
เนื่องในโอกำสมหำมงคลเฉลิมพระชนมพรรษำ ๖ รอบ ๒๘ กรกฎำคม ๒๕๖๗ จุดที่จะตั้งคือห้องวิชำกำร 
๔.๒ ในกำรใช้รถส่วนกลำง(รถรับส่งนักเรียน)ในปีกำรศึกษำ ๒๕๖๗ ให้ท ำตำมระเบียบกระทรวงศึกษำธิกำร ว่ำด้วย
กำรควบคุมดูแลกำรใช้ รถโรงเรียน พ.ศ. ๒๕๓๖ ให้ด ำเนินกำรจัดท ำเอกสำรขอเบิกใช้รถ (รูปเล่มขออนุญำตใช้รถ
โรงเรียน) 
๔.๓ กำรด ำเนินโครงกำรสถำนศึกษำสีขำว รักษำมำตรฐำนระดับเพชรปีที่ ๒ ให้จัดเตรียมข้อมูล และเอกสำรต่ำง ๆ 
เพ่ือเตรียมรับกำรประเมิน 
๔.๔ หำช่ำงมำซ่อม / ติดตั้งกล้องวงจรปิดเพิ่ม ให้คุณครูที่รับผิดชอบติดต่อช่ำงเพ่ือมำด ำเนินกำรซ่อมกล้องวงจรปิดได้
เลย 
วาระท่ี ๖ วาระอ่ืน ๆ 
๖.๑ แจ้งเรื่องท ำบุญกับวัดบ้ำนตำด  ๑๑ มีนำคม ๒๕๖๗ มีงำนบุญพระเวส โดยทำงวัดได้มอบสลำกมำให้โรงเรียน
จ ำนวน ๕๐ ใบ ใบละ ๑๐๐ บำท ในกำรนี้ก็จะขอร่วมบริจำค จำกคณะครูทุกท่ำน 
๖.๒  ระดมทรัพยำกรมำจ้ำงครูอัตรำจ้ำง  ในปีนี้เรำจะท ำผ้ำป่ำเพ่ือกำรศึกษำโดยจะจัดกิจกรรมข้ึนในวันที่ ๓๑ 
พฤษภำคม ๒๕๖๗ ในช่วงเช้ำจะร่วมตักบำตรท ำบุญและถวำยผ้ำป่ำในช่วงเพล และให้ประชุมคณะกรรมกำร
สถำนศึกษำในวันศุกร์ ที่ ๘ มีนำคม ๒๕๖๗ เพ่ือขอควำมเห็นจำกคณะกรรมกำรสถำนศึกษำ 
๖.๓ ในวันที่ ๘ พฤษภำคม คุณครูวำทินได้แจ้งว่ำคณะจำกกำรกีฬำแห่งประเทศไทยจังหวัดอุดรธำนี จะเข้ำมำมอบทุน
และอุปกรณ์กีฬำ ให้กับโรงเรียนตำดทองพิทยำคม และจะร่วมแข่งขันกีฬำ ๑ อย่ำงกับโรงเรียน 
๖.๔ คุณครูดนตรีคนใหม่ที่จะเข้ำมำปฏิบัติหน้ำที่ ในวันที่ ๑ มีนำคม นี้ จัดห้องให้อยู่ที่ห้องวิชำกำร โดยมอบหมำยให้
คุณครูแขนภำไปรับที่ส ำนักงำนเขต และให้ครูปรำณีรวบรวมอุปกรณ์ดนตรีมำรวมกันเพ่ือจะได้ท ำควำมสะอำดและ
ลงทะเบยีนอุปกรณ์ เพื่อจะได้เสนอซ่อมอุปกรณ์ท่ีช ำรุด 
เลิกประชุมเวลำ         



  ๑๘.๐๐ น. 
 
 
 
 

ลงชื่อ                                  จดบันทึกรำยงำนกำรประชุม 
      (นำงวิษณุภรณ์ โพธิ์นำ) 
                                 ธุรกำร 
             
  
    ลงชื่อ          ผู้ตรวจรำยงำนกำรประชุม 
                        (นำยเกรียงไกร   สิมมำ)      
                     หัวหน้ำกลุ่มงำนบริหำรทั่วไป  
  
  
 
            ลงชื่อ                                   ผู้ตรวจและรับรองรำยงำนกำรประชุม 
                              (นำยวัชรินทร์ ประเสริฐสังข์) 
                                            ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนตำดทองพิทยำคม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานการประชุม 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนตาดทองพิทยาคม 

วันอังคาร ที่  ๑๒ เดือนมีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ 
ณ ห้องประชุม E-Ciassroom  โรงเรียนตาดทองพิทยาคม 

-------------------------------------------------------- 
ประธานการประชุม  นำยวัชรินทร์ ประเสริฐสังข์ ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนตำดทองพิทยำคม 



ผู้ประชุม             ๑๖  คน 
ผู้เข้าประชุม        ๑๖   คน 

๑. นำยวัชรินทร์ ประเสริฐสังข์                   ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน 
๒. นำยปรีชำ  แผนพุทธำ                         ครู  คศ. ๓   
๓. นำยเกรียงไกร  สิมมำ                          ครู  คศ. ๓      
๔. นำงสมหวัง ศรีเสำวงษ์                         ครู คศ.๓    
๕. นำงสำวเพียรทอง  วรรณทอง                 ครู  คศ. ๓  
๖. นำงนรีรัตยำ  ก ำนำดี                            ครู  คศ. ๒ 
๗.  นำยยุทธนำ  เกียรติสำร                        ครู  คศ. ๒ 
๘.  นำงรุ่งนภำ วงษ์พิมพ์                           ครู คศ.๒  
 ๙. นำงนัฎฐณิชำ  มณีวงษ์                         ครู คศ ๒  
๑๐. นำงสำวปรำณี  โคตรโสภำ                    คร ู
๑๑. นำงสำวแขนภำ แก้วมหำวงศ์                คร ู
๑๒. นำยวำทิน  สุขทน                             ครูอัตรำจ้ำง  
๑๓. นำงสำวสุทธิดำ แสงอ่อน                    พนักงำนรำชกำร        
๑๔.นำงวิษณุภรณ์ โพธิ์นำ                          ธุรกำร 

ผู้ไม่เข้าประชุม                  
 -                 
เริ่มประชุมเวลา ๑๐.๓๐ น. 
วาระการประชุม ประธานแจง้ให้ทราบ 
๑.เลื่อนเงินเดือนของข้ำรำชกำรครู 
ให้คุณครูน ำเอกสำรส่วนตัวมำวำงน ำเสนอท่ีห้องประชุม E-Classroom ในกำรประเมินจะดูตำมเกณฑ์ โดยจะดู
หลักฐำนร่องรอยที่ท ำว่ำตรงตำมมำตรฐำนตัวชี้วัดนั้นๆ 
เอกสำรกำรเรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษำปีที่ ๓ และ ๖ ให้ฝ่ำยวิชำกำรด ำเนินกำรให้แล้วเสร็จในสัปดำน์นี้ 
เอกสำร ปพ.ต่ำงๆ ที่ต้องสั่งซื้อ ให้ด ำเนินกำรให้เรียบร้อยเพรำะเอกสำรต้องรอนำน 
๒.กำรจัดท ำแผนพัฒนำสถำนศึกษำ  
จะด ำเนินกำรจัดท ำแผนในช่วงสัปดำห์หน้ำ จ ำนวนนักเรียน ๗๖ คน อำจจะต้องรวบกิจกรรมที่สำมำรถ 
บูรณำกำรจัดร่วมกันได้  
๓.กำรท ำผ้ำป่ำโรงเรียน 
วัตถุประสงค์ในกำรท ำผ้ำป่ำครั้งนี้เพื่อระดมทรัพยำกรเพ่ือจ้ำงครูอัตรำจ้ำง และจัดหำวัสดุสื่ออุปกรณ์กำรเรียนกำร
สอน ค ำที่เป็นไฮไลน์คือ “๓๑ ปี จำกพ่ี สู่น้อง”  
-จัดกิจกรรมในวันที่ ๓๑ พฤษภำคม ๒๕๖๗ เป็นวันก่อตั้งโรงเรียน จะท ำในช่วงเช้ำ นิมนต์พระมำฉันภัตรหำร และ
ถวำยผ้ำป่ำในช่วงเช้ำ  
-นิมนต์พระสงฆ์ จ ำนวน ๙ รูป  
-จะเชิญประชุมผู้มีส่วนร่วม ผู้น ำชุมชน วันที่ ๒๘ มีนำคม ๒๕๖๗ 
-แบ่งคุณครูประสำนขอควำมร่วมมือกับศิษย์เก่ำเป็นรุ่น ๆ 
รุ่นที่ ๑-๑๐ คุณครูเกรียงไกร คุณครูสุทธิดำ 
รุ่นที่ ๑๑-๑๕ คุณครูเพียรทอง 



รุ่นที่๑๖-๒๐ คุณครูสมหวัง คุณครูปรำณี 
รุ่นที่๒๑-๒๖ คุณครูยุทธนำ คุณครูรุ่งนภำ คุณครูแขนภำ 
ครูวำทิน ประสำนสำยครูพละศึกษำ 
โรงงำนแป้ง/โรงไม้ คุณครูปรีชำ 
ผู้อ ำนวยกำร/ครู ผู้อ ำนวยกำรวัชรินทร์จะประสำน 
-ฎีกำผ้ำป่ำซองผ้ำป่ำ คุณครูนรีรัตยำ ครูเพียรทอง ครูนัฎฐณิชำ ครูปรำณี ครูแขนภำ ครูสุทธิดำ ครูวิษณุภรณ์ 
โดยซองผ้ำป่ำท ำให้แล้วเสร็จก่อนวันที่ ๒๘ มีนำคม ๒๕๖๗ ก่อนกำรประชุมผู้น ำชุมชน 
-ให้คุณครูแขนภำจัดท ำโปสเตอร์ประชำสัมพันธ์ ลงในเพจโรงเรียน และให้คุณครูใช้โปสเตอร์ในกำรประชำสัมพันธ์ด้วย 
โดยข้อควำมจะต้องเข้ำใจง่ำย ช่องทำงในกำรบริจำค สำมำรถสแกนคิวอำร์โค๊ด โอนเงินได้ และถ้ำโอนเงินเข้ำบัญชี 
จะต้องแจ้งรำยละเอียดขอเลขบัตรประจ ำตัวประชำชนเพื่อขอลดหย่อนภำษี 
-ในฎีกำฝ่ำยสงฆ์ จะขอชื่อพระอำจำรย์สุริยะ สิริภัทโท มำเป็นกรรมกำรฝ่ำยสงฆ์ 
-ให้ท ำหนังสือขอควำมอนุเครำะห์รำยชื่อมำลงในฎีกำผ้ำป่ำดังนี้ 
๑.อบต.ตำดทอง 
๒.นพค ๒๑ 
๓.เทศบำลต ำบลบ้ำนโปร่ง 
๔. ผอ.สพม.อด  
๕. รำยชื่อก ำนัน ผู้ใหญ่บ้ำน จะขอควำมอนุเครำะห์รำยชื่อกับอ ำเภอศรีธำตุ 

 และควำมอนุเครำะห์นำยอ ำเภอ ปลัดอำวุโส หัวหน้ำกลุ่มงำนมำลงในฎีกำผ้ำป่ำด้วย 
๖.รพ.สต.ตำดทอง กับ รพ.สต.นำเรียง อสม. 
๗.ผู้ก ำกับ สภ.ศรีธำตุ 
๘.กลุ่มแม่บ้ำน 
๔.เรื่องอ่ืนๆ 
-ปฏิทินวิชำกำร เปิดเรียนวันที่ ๑๖ พฤษภำคม ๒๕๖๗ (นักเรียน) คุณครูจะเริ่มมำวันที่ ๑๓ พฤษภำคม ๒๕๖๗ 
ครูจะลงเวลำปฏิบัติหน้ำที่ถึงวันที่ ๒๙ มีนำคม ๒๕๖๗ 
-กล้องวงจรปิด ตอนนี้ด ำเนินกำรซ่อมแล้ว ๘ ตัว และจะติดตั้งเพ่ิมอีก ๔ ตัว  
งบประมำณท่ีใช้ไป ๑๒,๕๐๐ บำท โดยเงินบริจำค ๑๐,๐๐๐ บำท โรงเรียนจ่ำยเพิ่มอีก ๒,๕๐๐ บำท 
๑๐,๐๐๐ เป็นค่ำกล้อง อีก ๒,๕๐๐ บำทเป็นค่ำซ่อม(ติดตั้ง) 
-วันที่ ๑๒ มีนำคม ๒๕๖๗ คุณครูวำทิน คุณครูนรีรัตยำ คุณครูแขนภำ คุณครูปรำณี จะออกไปรับสมัครนักเรียนบ้ำน
ป่ำหวำย ในช่วงเช้ำ 
-วันที่ ๑๔ มีนำคม ๒๕๖๗ จะออกแนะแนวที่โรงเรียนบ้ำนโนนม่วง 
- 
เลิกประชุมเวลำ         
  ๑๒.๐๐ น. 
 
 
 

ลงชื่อ                                  จดบันทึกรำยงำนกำรประชุม 
      (นำงวิษณุภรณ์ โพธิ์นำ) 



                                 ธุรกำร 
             
  
    ลงชื่อ          ผู้ตรวจรำยงำนกำรประชุม 
                        (นำยเกรียงไกร   สิมมำ)      
                     หัวหน้ำกลุ่มงำนบริหำรทั่วไป  
  
  
 
        ลงชื่อ                                 ผู้ตรวจและรับรองรำยงำนกำรประชุม 
                              (นำยวัชรินทร์ ประเสริฐสังข์) 
                                            ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนตำดทองพิทยำคม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานการประชุม 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนตาดทองพิทยาคม 

วันพฤหัสบดี ที่  ๒๐ เดือนมิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๗ 
ณ ห้องประชุม E-Ciassroom  โรงเรียนตาดทองพิทยาคม 

-------------------------------------------------------- 
ประธานการประชุม  นำยวัชรินทร์ ประเสริฐสังข์ ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนตำดทองพิทยำคม 
ผู้ประชุม             ๑๖  คน 
ผู้เข้าประชุม        ๑๖   คน 



๑. นำยวัชรินทร์ ประเสริฐสังข์                   ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน 
๒. นำยปรีชำ  แผนพุทธำ                         ครู  คศ. ๓   
๓. นำยเกรียงไกร  สิมมำ                          ครู  คศ. ๓      
๔. นำงสมหวัง ศรีเสำวงษ์                         ครู คศ.๓    
๕. นำงสำวเพียรทอง  วรรณทอง                 ครู  คศ. ๓  
๖. นำงนรีรัตยำ  ก ำนำดี                            ครู  คศ. ๒ 
๗.  นำยยุทธนำ  เกียรติสำร                        ครู  คศ. ๒ 
๘.  นำงรุ่งนภำ วงษ์พิมพ์                           ครู คศ.๒  
 ๙. นำงนัฎฐณิชำ  มณีวงษ์                         ครู คศ ๒  
๑๐. นำงสำวปรำณี  โคตรโสภำ                    คร ู
๑๑. นำงสำวแขนภำ แก้วมหำวงศ์                คร ู
๑๒. นำยวำทิน  สุขทน                             ครูอัตรำจ้ำง  
๑๓. นำงสำวสุทธิดำ แสงอ่อน                    พนักงำนรำชกำร        
๑๔.นำงวิษณุภรณ์ โพธิ์นำ                          ธุรกำร 

ผู้ไม่เข้าประชุม                  
 -                 
เริ่มประชุมเวลา ๑๔.๓๐ น. 
ประธานกล่าวเปิดประชุมและด าเนินการประชุมตามระเบียบวาระดังต่อไปนี้ 
วาระก่อนการประชุม 
วาระท่ี ๑ ประธานแจ้งให้ทราบ 

๑. กำรเยื่ยมบ้ำนนักเรียนตำมนโยบำยของ สพฐ. 
วาระท่ี ๒ รับรองรายงานการประชุม 
--ที่ประชุมมีมติรับรองรำยงำนกำรประชุม โดยไม่มีข้อแก้ไข 
 
 
วาระท่ี ๓ เสนอเพื่อทราบ 
๑.กลุ่มบริหารวิชาการ 
๑.๑ ข้อมูลนักเรียนในระบบ DMC ภำคเรียนที่ ๑/๒๕๖๗ ณ วันที่ ๑๐ มิถุนำยน ๒๕๖๗  

ข้อมูลนักเรียนโรงเรียนตำดทองพิทยำคม ประจ ำปีกำรศึกษำ ๒๕๖๗ 

ระดับชั้นเรียน เพศ รวม 

ชาย หญิง 
ชั้นมัธยมศึกษำปีที่ ๑ ๔ ๒ ๖ 
ชั้นมัธยมศึกษำปีที่ ๒ ๑๐ ๖ ๑๖ 
ชั้นมัธยมศึกษำปีที่ ๓ ๑๑ ๓ ๑๔ 

รวมมัธยมศึกษาตอนต้น ๒๕ ๑๑ ๓๖ 
ชั้นมัธยมศึกษำปีที่ ๔ ๙ ๖ ๑๕ 



ชั้นมัธยมศึกษำปีที่ ๕ ๒ ๗ ๙ 
ชั้นมัธยมศึกษำปีที่ ๖ ๓ ๖ ๙ 

รวมมัธยมศึกษาตอนปลาย ๑๔ ๑๙ ๓๓ 
รวม ๓๙ ๓๐ ๖๙ 

 
๑.๒ รายงานผลการจบการศกึษา ของนักเรียนชั้น ม.๓ และ ม.๖ ปีการศึกษา ๒๕๖๖  
- นักเรียนชั้นมัธยมศึกษำปีที่ ๓ มีทัง้หมด ๑๓ คน จบกำรศึกษำภำคบังคับ ๑๒ คน ไม่จบ ๑ คน  
คือนำยธีรเมธ จิตอ่อง  
- นักเรียนชั้นมัธยมศึกษำปีที่ ๖ มีทั้งหมด ๑๓ คน จบกำรศึกษำภำคบังคับ ๑๐ คน ไม่จบ ๓ คน  
คือนำงสำววรำพร พนมบุตร นำยเกียรติศักดิ์ สีหนำถ นำยเทียมเมฆำ โชคบัณฑิตย์ 
๑.๓ การด าเนินงานโครงการจัดสรรเงินอุดหนุนนักเรียนยากจนพิเศษแบบมีเงื่อนไข CCT  
- ระบบได้เปลี่ยนหน้ำเพจใหม่ ท ำให้ครูเข้ำระบบเก่ำไม่ได้ ขอให้ครูประจ ำชั้นเข้ำไปอับเดทข้อมูลใหม่ในระบบ  
คัดกรองนักเรียนทุนเสมอภำค ตำมลิงค์ https://cct.eef.or.th/  
- นักเรียนกลุ่มใหม่ ที่ยังไม่ได้รับทุน และนักเรียน ชั้น ม.๑ ปีกำรศึกษำ ๒๕๖๗ ให้ครูประจ ำชั้นเตรียมข้อมูล  
ที่ได้จำกกำรเยี่ยมบ้ำน ตำมแบบ นร.๐๑ เพ่ือกรอกข้อมูลในระบบ ระหว่ำงวันที่ ๘ ก.ค.- ๑ ส.ค. ๖๗ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๑.๔ ผลสอบ O-NET ปีการศึกษา ๒๕๖๕ - ๒๕๖๖ ของนักเรียนชั้น ม.๓ และ ม.๖ 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

  

 
 
๑.๕ การสมัครเข้าท าข้อสอบ PISA  
- ให้ครูที่สอนวิชำ ภำษำไทย คณิตศำสตร์ วิทยำศำสตร์ ได้ก ำชับให้นักเรียนเข้ำไปท ำข้อสอบในระบบ  
โดยใช้ U และ P เก่ำท่ีเคยสมัครไปแล้ว  
- ในแต่ละรำยวิชำ ให้บริหำรจัดกำรให้นักเรียนได้ท ำกิจกรรม ข้อสอบ โดยอำจจะจัดกิจกรรมในชั่วโมงเรียน  
ชุมนุม หรือเปิดเป็นรำยวิชำเพ่ิมเติม ทั้งนี้จะมีคู่มือในกำรจัดกิจกรรมให้เรียบร้อย  
- ในกำรจัดกิจกรรมให้เก็บข้อมูลหลักฐำน เช่น แบบบันทึกกิจกรรม รูปภำพด้วย 
 
๑.๖ การจัดการเรียนการสอน ขอให้ครูประจ ำวิชำได้หำวิธีกระตุ้นเพื่อให้นักเรียนมีควำมกระตือรือร้นในกำรเรียนกำร
ส่งงำน เช่นสอนไป สอบเก็บคะแนน แล้วแจ้งคะแนนเก็บให้นักเรียนได้ทรำบเป็นระยะๆเพ่ือให้นักเรียนรู้ว่ำเขำยังไม่ส่ง
งำนชิ้นไหน ตอนนี้มีคะแนนเก็บแล้วเท่ำไหร่ เป็นกำรป้องกันและแก้ปัญหำนักเรียน  
ติด 0 ร มส.  
๑.๗ คะแนนในระบบ SGS สำมำรถเข้ำไปลงคะแนน และเช็คเวลำเรียนได้ปกติ  
๑.๘ การขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริต  
- ให้ครูผู้สอนได้ด ำเนินกำรใช้แพลตฟอร์มกำรจัดกำรเรียนรู้วิชำต้ำนทุจริตศึกษำมำใช้กับนักเรียนตำม  
คิวอำร์โค้ดที่ให้ตำมหนังสือที่ เขตให้มำ(ครูเพียรทองด ำเนินกำรแล้ว) 
๑.๙ ติดตามนักเรียนที่ มีผลการเรียน 0 ,ร, มส  
- ขอให้ครูประจ ำวิชำได้เร่งติดตำมนักเรียนที่มีผลกำรเรียน 0, ร, มส. ให้ ด ำเนินกำรให้แล้วเสร็จ 
๑.๑๐ การใช้คลังข้อสอบมาตรฐาน (Standardized Item Bank System : SIBS)  
- ตำมนโยบำยกำรศึกษำและขับเคลื่อนนโยบำยเรียนดี มีควำมสุข ลดภำระครูและยกระดับผลกำรทดสอบ  
ทำงกำรศึกษำระดับชำติ (O-NET) สพม.อด. จึงให้ครูผู้สอนในรำยวิชำ ภำษำไทย คณิตศำสตร์ วิทยำศำสตร์ สังคม
ศึกษำ และภำษำอังกฤษ ได้ใช้ข้อสอบในคลังดังกล่ำว ส ำหรับวัดและประเมินผลระดับชั้นเรียน รวมทั้งใช้เป็นข้อสอบ
กลำงภำค และปลำยภำคด้วย  
- ในกำรใช้ข้อสอบครูผู้สอน สำมำรถเข้ำไปโหลดได้ โดยกำรสมัครเป็นสมำชิกตำม QR Code ก่อนแล้วค่อย  
โหลดข้อสอบมำตรฐำนที่อยู่ในคลังมำใช้ได้ 
 
 
 



 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
๑.๑๑ การนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา โดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน เพื่อยกระดับคุณภาพนักเรียน
ในศตวรรษที่ ๒๑ ไม่มีเด็กคนใดถูกทอดท้ิงไว้ข้างหลัง (No Child Left Behind) ภายใต้นโยบาย พื้นที่ปลอดภัย
ได้คุณภาพตามมาตรฐาน ภาคเรียนที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๗  
-ตำมปฏิทิน เขตจะออกมำนิเทศครูผู้สอนระหว่ำงวันที่ ๘- ๑๑ กรกฎำคม ๒๕๖๗ โรงเรียนตำดทองพิทยำคม  
ได้รับกำรนิเทศคือกลุ่มสำระกำรเรียนรู้สังคมศึกษำฯ รำยวิชำประวัติศำสตร์ ในวันที่ ๘ กรกฎำคม เวลำ ๑๓.๐๐ น. - 
๑๖.๐๐ น. ในกำรนี้ให้ครูผู้สอนได้ส่งแผน ที่ฝ่ำยวิชำกำร และส่งเขตในไลน์กลุ่ม รวมถึงเตรียมสื่อ วัสดุอุปกรณ์ท่ีใช้ใน
กำรจัดกำรเรียนกำรสอนให้พร้อม  
- มอบหมำยครูวำทิน ช่วยเตรียมอุปกรณ์เพ่ือรับกำรนิเทศออนไลน์ ผ่ำนโปรแกรม Google Meet และส่ง  
Link ไปให้คณะกรรมกำรนิเทศ ของสพม.ก่อนที่จะถึงเวลำนิเทศ  
- เมื่อรับกำรนิเทศแล้วให้ครูผ้สอนได้ส่งคลิปวิดีโอกำรนิเทศ ควำมยำวไม่เกิน ๑๐ นำที รวมถึงรูปภำพ  
ประกอบกำรนิเทศ ไม่เกิน ๗ ภำพ รำยงำนไปทำง QR Code ตำมท่ีหนังสือ สพม. แจ้งมำ  
- กำรนิเทศเขตมีนโยบำยให้ทำงโรงเรียนนิเทศครูผู้สอนให้ครบทุกคน ๑๐๐%- ฝ่ำยวิชำกำรได้ออกปฏิทินกำรนิเทศใน
ชั้นเรียน ไว้คร่ำวๆ ขอให้ครูผู้สอนได้เตรียมแผน พร้อมสื่อในกำร  
จัดกำรเรียนกำรสอน ตำมแบบติดตำมตรวจสอบที่ส่งในไลน 
๑.๑๒ แนวทางการปรับรูปแบบข้อสอบ ตามแนวการประเมิน PISA ในการวัดและประเมินคุณภาพผู้เรียนทุก
ระดับชั้นทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  
 
 

 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
จำกข้อมูล ที่ยกมำจำกหนังสือของสพม.อด ขอให้ครูได้เข้ำไปศึกษำรูปแบบของข้อสอบ ได้ตำมลิงค์  
https://www.pisacenterobec.org/pisa-style/ โดยให้คุณครูทุกท่ำนได้เข้ำไปสมัครเป็นสมำชิก  
ตำมข้ันตอน และสำมำรถดำวโหลดข้อสอบมำดูเป็นตัวอย่ำง และสำมำรถน ำมำใช้ได้  
๑.๑๓ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน และกิจกรรมลูกเสือเนตรนารี มอบหมำยครูยุทธนำผู้รับผิดชอบ  
-เนื่องจำกมีกำรเปลี่ยนผู้อ ำนวยกำรลูกเสือโรงเรียน ดังนั้นจึงขอใบวุฒิทำงลูกเสือเพ่ือจะขอค ำสั่งแต่งตั้งวุฒิทำงลูกเสือ
จำกจังหวัด(ใบสมัครครูยุทธนำเตรียม) 
-ตอนนี้ได้ท ำค ำสั่งสอนในกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนำรี เรียบร้อยแล้วจะแจ้งครูผู้สอนให้ทรำบ  
- ด้วยส ำนักงำนลูกเสือแห่งชำติ ได้ก ำหนดวันที่ ๑ กรกฎำคม ของทุกปี เป็นวันคล้ำยวันสถำปนำ คณะลูกเสือแห่งชำติ 
ประจ ำปี ๒๕๖๗ ครบรอบ ๑๑๓ ปี เพื่อน้อมร ำลึกในพระมหำกรุณำธิคุณของ พระบำทสมเด็จพระมงกุฎเกล้ำ
เจ้ำอยู่หัว พระผู้พระรำชทำนก ำเนิดลูกเสือไทย ทำงโรงเรียนจะจัดกิจกรรมที่โรงเรียนตำดทองพิทยำคม โดยจะสลับ
กำรจัดกำรเรียนกำรสอนของวันจันทร์และวันพุธ เพ่ือจะจัดกิจกรรมลูกเสือในวันจันทร์ 
๑.๑๔ การจัดกิจกรรมวันสุนทรภู่ วันพุธ ที่ ๒๖ มิถุนายน ๒๕๖๗ 
-มีกำรแสดงละครของนักเรียน ๑ ชดกำรแสดง 
-กำรแข่งขัน วำดรูป แต่งกลอน กำรท ำบันทึกกำรอ่ำน ๒๐ เรื่อง  
-ในกิจกรรมให้นักเรียนแต่งกำยในชุดในวรรณคดี 
-ตามท่ีในกลุ่มภาษาไทยได้แจ้งเรื่องการส่งกิจกรรมสมุดเล่มเล็กที่จะส่งไป สพฐ. โดยนักเรียนที่ส่งและเข้าร่วมโครงการ
จะได้รับเกียรติบัตรทุกคน 
๑.๑๕ ติดตามนักเรียนที่มีพฤติกรรมขาดเรียนบ่อยๆ ขอให้ครูประจ ำชั้นออกติดตำมนักเรียนที่ขำดเรียนอย่ำง  
ต่อเนื่องเพ่ือน ำข้อมูลมำวำงแผนในกำรช่วยเหลือนักเรียน  



๑.๑๖ การวางแผนระยะยาวเพื่อเพิ่มจ านวนนักเรียนในปีการศึกษาหน้า 
เนื่องจำกข้อมูลปัจจุบันที่ได้จำกกำรออกชุมชน ท ำให้โรงเรียนได้ทรำบถึงปัญหำที่จะเกิดขึ้นเก่ียวกับ  
จ ำนวนนักเรียน คือโรงเรียนบ้ำนสำมขำ มีนักเรียนทั้งหมด ๘ คน ชั้น ป.๖ มีนักเรียนแค่ ๑ คน บ้ำนสมดี มี  
นักเรียน ป.๖ จ ำนวน ๖ คน ปกติบ้ำนสมดีจะมำศึกษำต่อที่โรงเรียนตำดทอง ทั้งหมด แต่เนื่องจำกปัจจุบัน  
ผอ.โรงเรียนบ้ำนโปร่ง ได้เข้ำไปดูแลนักเรียนบ้ำนสมดี และมีแนวโน้มว่ำจะน ำนักเรียนชั้น ป.๖ ทั้งบ้ำนสมดี  
และบ้ำนสำมขำ เข้ำศึกษำต่อที่โรงเรียนบ้ำนโปร่ง อำจจะท ำให้นักเรียนที่จะเข้ำ ม.๑ กับเรำไม่ครบ ๑๐๐%  
จึงอยำกจะหำรือในที่ประชุมเบื้องต้นดังนี้  
๑. เรำจะมีวิธีกำรใดที่ให้นักเรียนชั้น ป.๖ ในโรงเรียนเครือข่ำยมำศึกษำต่อที่โรงเรียนเรำ  
ที่ประชุมเห็นว่ำควรจะมีกำรออกไปคุยที่บ้ำนของนักเรียนเพ่ือจะได้คุยกับผู้ปกครอง ชี้แจงให้เห็นข้อดีในกำรเรียนใน
โรงเรียน และเพ่ือมีกำรปฎิสัมพันธ์กับผู้ปกครองและนักเรียนอย่ำงสม่ ำเสมอ 
๒. เรำจะมีวิธีกำรใดที่ให้นักเรียนชั้น ม.๓ ในโรงเรียนเครือข่ำยมำศึกษำต่อที่โรงเรียนเรำเพ่ิมข้ึน 
ตำมท่ีนักเรียนที่จบเรำก็มีกิจกรรมแนะแนวเด็กนักเรียนที่สนใจสำมำรถมำเรียนกับเรำได้  
-จะมีกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้ในวันที่ ๙ สิงหำคม ที่ เซ็นทรัล ฝ่ำยวิชำกำรอยำกจ ำนเด็กนักเรียนชั้นมัธยมศึกษำตอน
ปลำยเข้ำร่วมกิจกรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๒.กลุ่มบริหารงานบุคคล 

๒.๑ โรงเรียนได้ขอให้ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำอุดรธำนี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๒.๒ ตามหนังสือทีส่ านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาอุดรธานี ได้แจ้งเรื่องการปรับเงินเดือนแรกบรรจุตาม
คุณวุฒิการศึกษาและการปรับเงินเดือนแรกบรรจุตามคุณวุฒิการศึกษาและการปรับเงินเดือนชดเชยผู้ได้รับผลกระทบ
จากการปรับอัตราเงินเดือนแรกบรรจุใหม่ของข้าราชการครุและบุคลากรทางการศึกษาตามคุณวุฒิที่ ก.ค.ศ. รับรอง 
คุณครโูรงเรียนของเราได้รับผลกระทบ ๒ ท่าน 
๒.๓ ให้คุณครูบันทึกลงเวลำในเล่มให้เป็นปัจจุบัน 
๒.๔ กำรท ำ PA ของคุณครูให้ท ำตำมวิทยฐำนะ เพื่อประกอบกำรพิจำรณำเลื่อนเงินเดือน /กำรคงวิทยฐำนะ/เลื่อน
วิทยฐำนะ  
-SAR ให้คุณครูท ำส่งฝำกธุรกำรเก็บรวบรวม 

 
๓.กลุ่มบริหารงบประมาณ 

๓.๑ ตำมท่ีโรงเรียนได้รับกำรจัดสรรงบประมำณให้ซ่อมแซมอำคำรเรียน เรำได้ผู้รับเหมำแล้วและท ำกำรนัดท ำสัญญำ 
ในวันที่ ๑๙ มิถุนำยน ๒๕๖๗ 
-แจ้งให้คุณครูเก็บของในห้องปฎิบัติกำร และในส่วนของจอทีวีให้ถอดลงมำเก็บเพ่ือป้องกันควำมเสียหำย ส่วนของตู้ 
หรอือุปกรณ์ท่ีเคลื่อนย้ำยล ำบำก สำมำรถหำอะไรคลุมไว้ป้องกันไม่ให้เกิดควำมเสียหำย  
๓.๒ ตอนนี้หนังสือได้รับครบเรียบร้อยแล้ว ในส่วนที่จะส่งคืนร้ำนก้แยกเตรียมใว้ 
๓.๓ ในกำรท ำโครงกำร สำมำรถเบิกเงินโครงกำรกับกำรเงิน เมื่อจัดท ำโครงกำรแล้วให้รำยงำนโครงกำรโดยท ำไว้ ๒ 
ฉบับ ส่งกับฝ่ำยบริหำรงบประมำณ ๑ เล่ม และเก็ไว้กับเจ้ำตัว ๑ เล่ม 
๓.๔ กำรจัดท ำระบบอินเทอร์เน็ต ตอนนี้ท่ำนผู้อ ำนวยกำรได้ด ำเนินกำร โดยคุณครู มีรหัสของตัวเองเข้ำได้ และติดตั้ง
เครื่องกระจำยสัญญำณในจุดต่ำง ๆ ของโรงเรียน 



๓.๕ แจ้งยอดผ้ำป่ำเพื่อกำรศึกษำโรงเรียนตำดทองพิทยำคม ยอดรวม ๒๕๖,๕๒๗ บำท 
และเนื่องจำกกำรท ำงำนของครูอัตรำจ้ำงท ำวำนตำมหน้ำที่จึงเห็นว่ำจะเลื่อนเงินเดือนขึ้นเป็นเดือนละ ๙,๐๐๐ บำท +
เงินประกันสังคม ๔๕๐ บำทโดยจะเริ่มสัญญำใหม่ในวันที่ ๑ มิถุนำยน ๒๕๖๗ 

๔.กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
๔.๑ กำรเยี่ยมบ้ำนนักเรียน 
-ควรนัดผู้ปกครองล่วงหน้ำก่อนออกเยี่ยมบ้ำนนักเรียน 
-กำรรำยงำนให้รำยงำนในแนวเดียวกัน ให้ท ำเป็นแบฟอร์มให้รำยงำน 
วาระท่ี ๔ เสนอเพื่อพิจารณา 
- 
วาระท่ี ๕ วาระอ่ืน ๆ 
  -โรงเรียนได้รับงบประมำณประมำณ ๑๔๐,๐๐๐ บำท จำก นพค ๒๑ ในกำรซ่อมแซมโรงอำหำรหลังเดิม 
ในกำรนี้ให้นักกำรย้ำยไม้ที่กองในบริเวณรอบ ๆ ออก เพ่ือให้กำรท ำงำนสะดวก  
-นพค๒๑ ได้มอบถังน้ ำขนำด ๔,๐๐๐ ลิตร ๒ ใบเพ่ือน ำมำใช้ในโครงกำรปลูกผักหลังอำคำรบำนบุรี          
เลิกประชุม ๑๗.๐๐ น. 

 
ลงชื่อ                                  จดบันทึกรำยงำนกำรประชุม 

      (นำงวิษณุภรณ์ โพธิ์นำ) 
                                 ธุรกำร         
    ลงชื่อ          ผู้ตรวจรำยงำนกำรประชุม 
                        (นำยเกรียงไกร   สิมมำ)      
                     หัวหน้ำกลุ่มงำนบริหำรทั่วไป  
 
        ลงชื่อ                                 ผู้ตรวจและรับรองรำยงำนกำรประชุม 
                              (นำยวัชรินทร์ ประเสริฐสังข์) 
                                            ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนตำดทองพิทยำคม 
 

รายงานการประชุม 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนตาดทองพิทยาคม 

วันอังคาร ที่  ๒๓ เดือนกรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ 
ณ ห้องประชุม E-Ciassroom  โรงเรียนตาดทองพิทยาคม 

-------------------------------------------------------- 
ประธานการประชุม  นำยวัชรินทร์ ประเสริฐสังข์ ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนตำดทองพิทยำคม 
ผู้ประชุม             ๑๖  คน 
ผู้เข้าประชุม        ๑๖   คน 

๑. นำยวัชรินทร์ ประเสริฐสังข์                   ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน 
๒. นำยปรีชำ  แผนพุทธำ                         ครู  คศ. ๓   
๓. นำยเกรียงไกร  สิมมำ                          ครู  คศ. ๓      
๔. นำงสมหวัง ศรีเสำวงษ์                         ครู คศ.๓    



๕. นำงสำวเพียรทอง  วรรณทอง                 ครู  คศ. ๓  
๖. นำงนรีรัตยำ  ก ำนำดี                            ครู  คศ. ๒ 
๗.  นำยยุทธนำ  เกียรติสำร                        ครู  คศ. ๒ 
๘.  นำงรุ่งนภำ วงษ์พิมพ์                           ครู คศ.๒  
 ๙. นำงนัฎฐณิชำ  มณีวงษ์                         ครู คศ ๒  
๑๐. นำงสำวปรำณี  โคตรโสภำ                    คร ู
๑๑.นำยอภิชัย ปัสเสน                               พนักงำนรำชกำร                    
๑๒. นำยวำทิน  สุขทน                             ครูอัตรำจ้ำง  
๑๓. นำงวิษณุภรณ์ โพธิ์นำ                         ธุรกำร 
                          

ผู้ไม่เข้าประชุม                  
 -                 
เริ่มประชุมเวลา ๑๔.๓๐ น. 
ประธานกล่าวเปิดประชุมและด าเนินการประชุมตามระเบียบวาระดังต่อไปนี้ 
วาระก่อนการประชุม 
วาระท่ี ๑ ประธานแจ้งให้ทราบ 

๑. ขอแสดงควำมยินดีกับพนักงำนรำชกำร คุณครูอภิชัย ปัสเสน คนใหม่และยินดีต้อนรับเข้ำท ำงำนที่โรงเรียนตำด
ทองพิทยำคม 
วาระท่ี ๒ รับรองรายงานการประชุม 
--ที่ประชุมมีมติรับรองรำยงำนกำรประชุม โดยไม่มีข้อแก้ไข 
 
 
วาระท่ี ๓ เสนอเพื่อทราบ 
๑.กลุ่มบริหารวิชาการ 
๑.๑ การเตรียมความพร้อมในการทดสอบ O-NET ปีการศึกษา ๒๕๖๗  

ด้วย สทศ. ก ำหนดกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพ้ืนฐำน (O-NET) ปีกำรศึกษำ ๒๕๖๗ ดังนี้ 

ระดับชั้น/วันสอบ  วิธีการสอบ 
ชัน้มัธยมศึกษาปีท่ี ๓  
สอบวันที่ ๒ กุมภำพันธ์ ๒๕๖๘  
 

๑. สอบแบบ Paper pencil  
๒. สอบแบบ Online  
กรณีท่ี โรงเรียนมีควำมพร้อมและประสงค์จะด ำเนินกำรสอบ แบบ 
Online ให้โรงเรียนยื่นควำมประสงค์ต่อส ำนักงำนเขตพ้ืนที่ กำรศึกษำฯ 
โดยส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำฯ จะด ำเนินกำร  
แต่งตั้งคณะกรรมกำร เพื่อประเมินควำมพร้อม ด้ำนควำมเร็ว  
ของอินเตอร์เน็ตและจ ำนวนเครื่องที่มีประสิทธิภำพสูงเพียงพอ 
 

ชัน้มัธยมศึกษาปีท่ี ๖  
แบ่งเป็น ๒ ช่วง  

- สอบแบบ Online 
 



๑) สอบวันที่ ๒๒ – ๒๓ กุมภำพันธ์ ๒๕๖๘  
๒) สอบวันที่ ๑ – ๒ มีนำคม ๒๕๖๘ 
 

บทบำทของสถำนศึกษำ 

๑. สร้ำงควำมตระหนักในควำมส ำคัญของกำรสอบ O-NET 

๒. มีแนวทำงในกำรยกระดับผลกำรสอบ O-NET ให้สูงขึ้น 

๓. น ำผลกำรสอบครั้งที่ผ่ำนมำ น ำมำวิเครำะห์ร่วมกับ Test Blueprint แล้วน ำข้อมูลมำลง 

สู่กำรจัดกำรเรียนกำรสอน โดยเฉพำะโรงเรียนที่มีนักเรียนสอบได้คะแนน ๐ (ศูนย์) 

๔. น ำนักเรียนเข้ำสู่ระบบกำรสอบ O-NET ด้วยควำมละเอียด รอบคอบ เนื่องจำกในรอบนี้  

จะสำมำรถน ำนักเรียนเข้ำสู่ระบบได้เพียงครั้งเดียว โดยไม่มีกำรเปิดระบบให้แก้ไข ซึ่งโรงเรียนจะต้องน ำนักเรียนเข้ำ
ระบบภำยในวันที่ ๓๐ สิงหำคม ๒๕๖๗ 

๑.๒ การวัดและประเมินผลในระดับชั้นเรียน  

- ให้โรงเรียนเน้นย้ ำกำรน ำตัวชี้วัดระหว่ำงกับตัวชี้วัดปลำยทำง ในรำยวิชำพ้ืนฐำนไปใช้  

โดยตัวชี้วัดระหว่ำงทำงให้วัดและประเมินเสร็จสิ้นในชั่วโมงเรียน ผ่ำนกิจกรรมเรียนรู้อย่ำงหลำกหลำย  

โดยไม่ต้องสอบผู้เรียน  

- ตัวชี้วัดปลำยทำง น ำไปวัดและประเมินผล เพ่ือตัดสินผลกำรเรียน โดยใช้วิธีกำรสอบ  

ประเมินผลตำมสภำพจริง Portfolio ชิ้นงำน ภำระงำน กำรปฏิบัติ ฯลฯ  

-ให้โรงเรียนด ำเนินกำรแก้ไขปัญหำนักเรียนที่ติด 0, ร, มส และ มผ อย่ำงเป็นรูปธรรม  

โดยใช้รูปแบบและวิธีกำรที่ชัดเจน ด ำเนินกำรอย่ำงต่อเนื่อง นักเรียนที่ไม่มำเรียนจะต้องมีกำรติดตำมอย่ำงเป็น
กระบวนกำร โดยใช้แบบติดตำม ปค๑๔ และ ปค๑๕ ให้ท ำกำรส่งจดหมำยลงทะเบียนแบบที่มีใบตอบรับกลับมำด้วย
เพ่ือเก็บไว้เป็นหลักฐำนกำรติดตำมนักเรียนคนนั้น ส่วนนักเรียนที่มำเรียนในปีกำรศึกษำ ๒๕๖๖ มีโครงกำรที่ให้คุณครู
ร่วมกับผู้ปกครองดูแลนักเรียนเป็นรำยบุคคลร่วมกัน 



 
 

 
๑.๓ การด าเนินงานเงินอุดหนุนนักเรียนยากจนพิเศษ 
ให้คุณครูประจ ำชั้นคัดกรองนักเรียนในห้องเรียนให้เรียบร้อย 
๑.๔ การติดตามเข้าท าข้อสอบ PISA ของนักเรียน 

ให้นักเรียนทุกระดับชั้นให้เข้ำร่วมท ำข้อสอบให้ครบทุกระดับชั้น โดยส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำอุดรธำนี
มีนโยบำยให้คุณครูออกข้อสอบตำมแนวข้อสอบของPISAให้มีควำมหลำกหลำย  

๑.๕ สอบกลางภาคเรียนที่ ๑/๑๒๖๗ 
จะสอบ ๓ วัน เริ่มสอบวันที่ ๓๐ กรกฎำคม - ๑ สิงหำคม ๒๕๖๗  
๑.๖ การไปราชการ 
ในกรณีที่คุณครูไปรำชกำร อยำกให้คุณครูที่ไปนั้นได้เตรียมใบงำนเพ่ือให้คุณครูที่สอนแทนได้มอบใบงำนให้เด็ก
นักเรียนในคำบเรียนนั้นๆได้ดูแลแทน 
๑.๗ โครงการการป้องกันและลดปัญหาการออกกลางคันของผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

(โครงการพาน้องกลับมาเรียน)  

โครงกำรกำรป้องกันและลดปัญหำกำรออกกลำงคันของผู้เรียนระดับกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน (โครงกำร  

พำน้องกลับมำเรียน) มีรำยละเอียดดังนี้  

-สพฐ. แจ้งว่ำในปีกำรศึกษำ ๒๕๖๖ พบข้อมูลเด็กออกกลำงคันของโรงเรียนในสังกัด สพป. และ  

สพม. จ ำนวน ๑๐๖ เขต จ ำนวนเด็กออกกลำงคัน ๑,๑๑๖ คน (ข้อมูล DMC ณ วันที่ ๓๐ เมษำยน ๒๕๖๗)  



-นักเรียนออกกลำงคันของโรงเรียนในสังกัด สพม.อุดรธำนี ปีกำรศึกษำ ๒๕๖๖ 

 มีจ านวนนักเรียน ๒๙ คน  

-กำรด ำเนินกำรติดตำมนักเรียนออกกลำงคัน (พำน้องกลับมำเรียน) สพม.อุดรธำนี ดังนี้  

๑. โรงเรียนในสังกัดที่มีข้อมูลจ ำนวนเด็กออกกลำงคัน ให้ด ำเนินกำรติดตำม ช่วยเหลือ  

เด็กออกกลำงคันให้ได้รับกำรศึกษำหรือได้รับกำรฝึกทักษะอำชีพ ตำมสำเหตุและควำมต้องกำรจ ำเป็นรำยบุคคล และ
รำยงำนข้อมูลนักเรียนผ่ำนทำง Google sheet ภำยในวันที่ ๓๐ กรกฎำคม ๒๕๖๗ รวมทั้งหำกพบตัวเด็กออก 
กลำงคันที่มีตัวตนอยู่ในพ้ืนที่ (รำยใหม่) ที่ไม่มีรำยชื่อให้รำยงำน สพม.อุดรธำนี ให้ทรำบด้วย  

๒. โรงเรียนในสังกัดที่ไม่มีข้อมูลเด็กออกกลำงคัน ให้ด ำเนินกำรส ำรวจเด็กออกกลำงคันที่มี  

ตัวตนในพื้นท่ี (รำยใหม่) หำกมีข้อมูล ให้รำยงำนกำรติดตำม ช่วยเหลือเด็กออกกลำงคัน ให้ได้รับกำรศึกษำหรือ ได้รับ
กำรฝึกทักษะอำชีพ ตำมสำเหตุและควำมต้องกำรจ ำเป็นรำยบุคคล  

ทั้งนี้ ขอให้โรงเรียนในสังกัดรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนดังกล่ำว ผ่ำนทำง Google forms 

 ตำมข้ันตอนกำรติดตำมเด็กออกกลำงคัน สำมำรถศึกษำรำยละเอียดกำรด ำเนินกำรได้ตำมคู่มือแนวทำง กำร
ด ำเนินงำนป้องกัน เฝ้ำระวัง ติดตำมและช่วยเหลือเด็กตกหล่นและออกกลำงคัน ของส ำนักงำนคณะกรรมกำร 
กำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน เพื่อใช้ในกำรด ำเนินงำนโดยบูรณำกำรให้เหมำะสมกับสถำนกำรณ์และบริบทของพ้ืนที่  

ขั้นตอนการติดตามเด็กออกกลางคัน 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาอุดรธานี 

๑. โรงเรียนที่มีข้อมูลจ านวนเด็กออกกลางคัน ตามรายช่ือ DMC ปีการศึกษา ๒๕๖๖  

➢ วิธีด าเนินการ  

๑.๑) ให้ตรวจสอบรำยชื่อโรงเรียน และข้อมูลนักเรียนรำยบุคคลใน Google sheet  

และกรอกข้อมูลในแบบฟอร์ม Google sheet ทำง QR Code  

๑.๒) ให้กรอกข้อมูลในข้อ ๑-๗  

๑.๒.๑ ข้อ (๒) แนวทำงท่ีใช้ในกำรติดตำม (แนวทำงช่วยเหลือ แยกตำมสำเหตุ) สำมำรถศึกษำ  

รำยละเอียดจำกคู่มือแนวทำงกำรด ำเนินงำนป้องกัน เฝ้ำระวัง ติดตำมและช่วยเหลือเด็กตกหล่นและออกกลำงคัน 
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน น ำมำกรอกข้อมูลกำรช่วยเหลือ 

๑.๒.๒ กรณี “ติดตำมตัวไม่พบ” ให้รำยงำนแนวทำงที่จะด ำเนินกำรต่อใน ข้อ (๗) และด ำเนินกำร  

ติดตำมอย่ำงต่อเนื่อง โดยรำยงำนกำรติดตำมผลทุกวันจันทร์ของแต่ละสัปดำห์ สิ้นสุดสัปดำห์ที่ ๒๖ สิงหำคม  

๒๕๖๗ หำกพบตัวแล้วให้เปลี่ยนสถำนะใน ข้อ (๑) เป็น “ติดตำมพบตัว”  



๒. รายงานการส ารวจเด็กออกกลางคันที่มีตัวตนในพื้นที่ (รายใหม่)  

 

➢ วิธีด าเนินการ  

๒.๑) ให้จัดท ำไฟล์ Excel กรอกข้อมูลพ้ืนฐำนเด็กออกกลำงคันที่พบตัวในพ้ืนที่  

โดยดำวน์โหลดรูปแบบไฟล์แบบรำยงำนกำรค้นหำและติดตำม เด็กตกหล่นและเด็ก  

ออกกลำงคัน ตำมสิ่งที่ส่งมำด้วย ๔ ส่งไฟล์ผ่ำน Google form ทำง QR Code  

๒.๑.๑ กำรกรอกข้อมูลสำเหตุกำรออกกลำงคัน และแนวทำงกำรติดตำม  

สำมำรถศึกษำรำยละเอียดจำกคู่มือแนวทำงกำรด ำเนินงำนป้องกัน เฝ้ำระวัง ติดตำม และ  

ช่วยเหลือเด็กตกหล่นและออกกลำงคัน ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน  

๒.๑.๒ กรณีนักเรียนไม่กลับเข้ำระบบกำรศึกษำให้กรอกข้อมูลแนวทำงกำรด ำเนินกำรช่วยเหลือ  

ต่อไปและสำเหตุร่วมด้วย  

๒.๒) รำยงำนกำรติดตำมภำยในวันที่ ๓๐ กรกฎำคม ๒๕๖๗  

 
๒.กลุ่มบริหารงานบุคคล 
๒.๑ การประกวดรางวัลทรงคุณค่า สพฐ. (OBEC AWARDS) ระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

ตำมหนังสือส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำอุดรธำนี ที่ ศธ ๐๔๓๔๙/๒๕๘๙  

ลงวันที่ ๙ กรกฎำคม ๒๕๖๗ เรื่อง กำรประกวดรำงวัลทรงคุณค่ำ สพฐ. (OBEC AWARDS) ระดับภำค  

ตะวันออกเฉียงเหนือ ครั้งที่ ๑๒ ประจ ำปีกำรศึกษำ ๒๕๖๕-๒๕๖๗ โดยส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำ
ขอนแก่น เขต ๓ เป็นเจ้ำภำพด ำเนินกำรคัดเลือกระดับภำคตะวันออกเฉียงเหนือ ในกำรนี้ ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่ 
กำรศึกษำมัธยมศึกษำอุดรธำนี จึงขอประชำสัมพันธ์ ดังนี้  

๑) ประชำสัมพันธ์ให้ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำในสังกัดส่งผลงำนเข้ำประกวด  

โดยจัดส่งผลงำนเข้ำประกวด แบบรำยงำนสรุปผลกำรปฏิบัติของตนเองตำมตัวชี้วัด ไม่เกิน ๑๐๐ หน้ำ  

รวมภำคผนวก (ไม่นับรวมค ำน ำ สำรบัญและหน้ำปก) โดยปกรำยงำนไม่ต้องระบุระดับภำคและระดับชำติ จ ำนวน ๓ 
เล่ม ส่งส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำอุดรธำนี ภายในวันที่ ๒๖ กรกฎาคม ๒๕๖๗ เพ่ือด ำเนินกำร 
คัดเลือกในวันที่ ๒ สิงหำคม ๒๕๖๗  

๒) ประชำสัมพันธ์ให้ผู้ที่เคยมีผลงำนดีเด่น ที่เคยได้รับรำงวัลระดับภำคและระดับชำติหรือ  

มีประสบกำรณ์ตำมที่เหมำะสม สมัครเป็นคณะกรรมกำรตัดสินรำงวัลทรงคุณค่ำ สพฐ. (OBEC AWARDS)  



ระดับภำคตะวันออกเฉียงเหนือ ครั้งที่ ๑๒ ปีกำรศึกษำ ๒๕๖๖-๒๕๖๗ โดยกรอกข้อมูลทำง Google Forms  

ภายในวันที่ ๒๐ กรกฎาคม ๒๕๖๗ 

 

 

 

 

  

แบบกรอกข้อมูลกรรมกำรระดับภำค 

 

 

 

 

 

 

หนังสือ สพม.อด ที่ ศธ 04349/2589     

 

๒.๒ อัตราก าลัง 

ตำมท่ีได้ไปประชุมที่ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำอุดรธำนีที่ผ่ำนมำแล้วนั้น โรงเรียนได้รับจัดสรรต ำแหน่ง 
ครู มำอีก ๑ อัตรำ 

๒.๓ สรุปวันลา 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๒.๓ ในการประเมิน ว PA รายงานประเด็นท้าทาย 
 เริ่มประเมินในเดือนกันยำยน ในที่ประชุมเรำจะประเมินพร้อมกัน โดยจะเตรียมรูปเล่มรำยงำน และเก็บ
เอกสำรงำนต่ำง ๆ เพื่อจะเตรียมประเมินในเดือนกันยำยน หลักกำรประเมินมี ๓ อย่ำงคือเพ่ือประกอบกำรพิจำรณำ
เลื่อนเงินเดือน /กำรคงวิทยฐำนะ/ กำรเลื่อนวิทยฐำนะ 
๒.๔  กรณีที่ท่านผู้อ านวยการไปราชการ 
หนังสือที่ส่งมำในระบบ ให้รักษำรำชกำรแทนสำมำรถสั่งกำรแทนผู้อ ำนวยได้ในเรื่องของวิชำกำร และบริหำรทั่วไป 
ส่วนเรื่องของบุคคล และกำรเงินให้รอผู้อ ำนวยกำรรับทรำบและสั่งกำรมำก่อนถึงด ำเนินกำรได้ 
๒.๕ ลงเวลำมำปฎิบัติรำชกำร 
ให้มำลงเวลำที่หน้ำห้องผู้อ ำนวยกำรโดยให้ธุรกำรได้จัดท ำโต๊ะลงเวลำเพื่อวำงบันทึกต่ำง ๆ  

 
 
 
 
 
๓.กลุ่มบริหารงบประมาณ 

๓.๑ การประเมินผลการปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชีของสถานศึกษา  

และการรายงานค่าสาธารณปูโภค 

๑. แจ้งทุกโรงเรียนที่เป็นหน่วยงำนย่อย ยกเว้นโรงเรียนที่เป็นหน่วยเบิกจ่ำย จัดส่งรำยงำนผล  

กำรประเมินกำรปฏิบัติงำนด้ำนกำรเงิน กำรบัญชีของสถำนศึกษำให้ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ ผ่ำนระบบสำร
บรรณอิเล็กทรอนิกส์ ภำยในวันที่ ๓๑ กรกฎำคม ๒๕๖๗ ประกอบด้วย  



- หนังสือน ำส่ง  

- แบบประเมินกำรปฏิบัติงำนด้ำนกำรเงิน กำรบัญชีของสถำนศึกษำ (แบบ ๒๕๑๕-๑) ให้สแกน  

- แบบสรุปผลกำรประเมินกำรปฏิบัติงำนด้ำนกำรเงิน กำรบัญชีของสถำนศึกษำที่ปฏิบัติ  

ตำมคู่มือกำรบัญชีส ำหรับหน่วยงำนย่อย พ.ศ. ๒๕๑๕ (แบบ ๒๕๑๕-๒) และแบบรำยงำนผลกำรประเมิน  

กำรปฏิบัติงำนด้ำนกำรเงิน กำรบัญชีของสถำนศึกษำท่ีปฏิบัติตำมคู่มือกำรบัญชีส ำหรับหน่วยงำนย่อย พ.ศ. ๒๕๑๕ 
ใน รูปแบบไฟล์ Excel  

๒. ขอให้ทุกโรงเรียนรำยงำนกำรใช้ค่ำสำธำรณูปโภค ไตรมำสที่ ๓ (เมษำยน - มิถุนำยน ๒๕๖๗)  

ภำยในวันที่ ๒๓ กรกฎำคม ๒๕๖๗ ผ่ำนทำงระบบ E-Budget  

 
๓.๒ ในกรณียืมเงินโครงการแล้วยังไม่ได้ใช้หรือใช้ไม่หมด ให้น าส่งคืนเมื่อครบก าหนด ๑ เดือน และเขียนขอใหม่
เมื่อต้องการใช้ 

๔.กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
๔.๑ การป้องกันเหตุความไม่ปลอดภัยในสถานศึกษา 

ด้วย ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน มีควำมห่วงใยในสวั สดิภำพควำมปลอดภัย  

ของนักเรียน ครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำทุกคน และในเดือน กรกฎาคม ๒๕๒๗ ศูนย์บริหำรควำมสุขและ  

ควำมปลอดภัย ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ได้รับรำยงำนเหตุควำมไม่ปลอดภัยในสถำนศึกษำ ที่
เกิดจำกกำรกระท ำของนักเรียน ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ รวมทั้งบุคคลภำยนอกเป็นจ านวนมาก และหลำย
สถำนกำรณ์มิได้มีกำรรำยงำนสถำนกำรณ์โดยทันที หรือรำยงำนล่ำช้ำ ขำดกำรก ำกับดูแล ท ำให้กำรช่วยเหลือและ
แก้ไขสถำนกำรณ์ไม่มีประสิทธิภำพเพียงพอ ในกำรนี้ เพื่อป้องกันเหตุที่จะเกิดข้ึนในอนำคต ส ำนักงำนคณะกรรมกำร
กำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน จึงขอก ำชับให้ สพท. และสถำนศึกษำ ด าเนินการตามมาตรการก ากับติดตามและรายงานเหตุ
ความไม่ปลอดภัย โดยให้ถือปฏิบัติอย่ำงเคร่งครัด เพื่อให้เกิดประสิทธิภำพสูงสุดในกำรแก้ไขสถำนกำรณ์ทำงด้ำน
ควำมไม่ปลอดภัย ที่จะเกิดข้ึนกับนักเรียน ครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ เน้นย้ ำและก ำชับ เรื่องกำรล่วงละเมิด กำร
กระท ำอนำจำร กำรชู้สำว  

โดยให้ค ำนึงถึงควำมปลอดภัยของนักเรียนเป็นส ำคัญที่สุด  

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

มำตรกำรก ำกับติดตำม และรำยงำนเหตุควำมไม่ปลอดภัย 

ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศกึษำขั้นพื้นฐำน 

๔.๒ การขออนุญาตพานักเรียนไปนอกสถานศึกษา 

 ตำมท่ีส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำอุดรธำนี ได้แจ้งสถำนศึกษำในสังกัด  

ตำมหนังสือ สพม.อุดรธำนี ที่ ศธ ๐๔๓๔๙/๔๓๕๐ ลงวันที่ ๑ ธันวำคม ๒๕๖๖ เรื่อง กำรขออนุญำตพำนักเรียนไป
นอกสถำนศึกษำ โดยให้สถำนศึกษำจัดส่งเอกสำรกำรขออนุญำตพำนักเรียนไปนอกสถำนศึกษำ ก่อนกำรเดินทำงอย่ำง
น้อย ๗ วัน เมื่อได้รับอนุญำตกำรพำนักเรียนไปนอกสถำนศึกษำแล้วจึงสำมำรถด ำเนินกำรได้ และให้สถำนศึกษำ
จัดท ำแผนเผชิญเหตุที่เกี่ยวข้องกับกำรพำนักเรียนไปนอกสถำนศึกษำ ประกอบกำรพิจำรณำ กำรขออนุญำตพำ
นักเรียนไปนอกสถำนศึกษำมำทุกครั้ง ทั้งนี้ให้ปฏิบัติตำมระเบียบกระทรวงศึกษำธิกำร ว่ำด้วยกำรพำนักเรียนและ
นักศึกษำไปนอก สถำนศึกษำ พ.ศ. ๒๕๖๒ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๓ มำตรกำรในกำรพำนักเรียน
ไปนอกสถำนศึกษำฯ และแนวทำงปฏิบัติในกำรพำนักเรียนไปนอกสถำนศึกษำโดยเคร่งครัดค ำนึงถึงควำมปลอดภัย
นักเรียนเป็นส ำคัญ หำกใช้รถยนต์ส่วนตัว รถโรงเรียนหรือจ้ำงเหมำห้ำมเดินทำงในเวลำกลำงคืน รวมทั้งค ำนึงถึงควำม
ปลอดภัยสูงสุดในกำรใช้ยำนพำหนะ และเลือกใช้พนักงำนขับยำนพำหนะในกำรเดินทำง เมื่อเดินทำงกลับแล้ว 
รำยงำนให้ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำอุดรธำนีทรำบด้วย  

ปัจจุบันพบว่ำมีบำงโรงเรียนท ำเรื่องขออนุญำตพำนักเรียนไปนอกสถำนศึกษำมำที่ สพม.อุดรธำนี  

ล่ำช้ำกว่ำก ำหนด และกระชั้นชิด จึงก่อให้เกิดปัญหำเรื่องกำรอนุญำตให้เดินทำงไปนอกสถำนศึกษำ ซึ่งอำจส่งผลต่อ
กำรเดินทำงไปรำชกำร ในกำรนี้ สพม.อุดรธำนี จึงขอควำมร่วมมือโรงเรียนในสังกัด จัดส่งเอกสารก่อนการเดินทาง
อย่างน้อย ๗ วัน เพ่ือประกอบกำรพิจำรณำกำรขออนุญำตพำนักเรียนไปนอกสถำนศึกษำ และให้ปฏิบัติตำมระเบียบ
กระทรวงศึกษำธิกำร ว่ำด้วยกำรพำนักเรียนและนักศึกษำไปนอกสถำนศึกษำ พ.ศ. ๒๕๖๒ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับ
ที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๓ โดยเคร่งครัด  

๔.๓ การคัดกรองนักเรียน 

กำรคัดกรองนักเรียนในกำรประเมิน SDQ ให้เข้ำไปท ำในเวปศูนย์สุขภำพจิต จะมีส่วนที่ให้ท ำ ๓ ส่วน ครู 
ผู้ปกครอง และนักเรียน โดยให้คุณครูเข้ำไปท ำและจะมีแบบสรุปเมื่อท ำแบบสอบถำมเรียบร้อยแล้วให้คุณครูน ำข้อมูล
มำลงในเอกสำรที่ทำงฝ่ำยบริหำรทั่วไปจัดท ำไว้ให้ 

 
วาระท่ี ๔ เสนอเพื่อพิจารณา 
๑.การเข้าร่วมกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติพระบำทสมเด็จพระเจ้ำอยู่หัว พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดี  



ศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว เนื่องในโอกาสพระราชพิธีมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษาครบ ๖ 
รอบ ๗๒ พรรษา  ในวันอำทิตย์ ที ่๒๘ กรกฎำคม ๒๕๖๗ เวลำ ๐๘.๐๐ น.ที่อ ำเภอขอให้คณะครูทุกท่ำนเข้ำร่วม
กิจกรรม 
และในวันศุกร์ที่ ๒๖ กรกฎำคม ๒๕๖๗ ที่โรงเรียนจะจัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติ จุดเทียนชัยถวำยพระพร และลง
นำมถวำยพระพร ที่ใต้ถุนอำคำรอินทนิล โรงเรียนตำดทองพิทยำคม 
วาระท่ี ๕ วาระอ่ืน ๆ 
-ร่วมท ำแบบประเมิน ITA  
 แบ่งให้แต่ละฝ่ำย ร่วมรวมข้อมูลเพื่อสงให้กลุ่มบริหำรงำนงบประมำณ 
-โครงกำรที่ได้เสนอกับ อบต.ตำดทองได้รับกำรอนุมัติแล้ว ให้ฝ่ำยบริหำรทั่วไป ประสำนวิทยำกรเพื่อมำอบรมให้
ควำมรู้กับนักเรียนเพ่ือจะได้รำยงำนโครงกำรให้กับทำง อบต.ต่อไป 
          
 
 
เลิกประชุม ๑๗.๐๐ น. 

ลงชื่อ                                  จดบันทึกรำยงำนกำรประชุม 
      (นำงวิษณุภรณ์ โพธิ์นำ) 
                                 ธุรกำร 
 
         
    ลงชื่อ          ผู้ตรวจรำยงำนกำรประชุม 
                        (นำยเกรียงไกร   สิมมำ)      
                     หัวหน้ำกลุ่มงำนบริหำรทั่วไป  
 
 
 
        ลงชื่อ                                 ผู้ตรวจและรับรองรำยงำนกำรประชุม 
                              (นำยวัชรินทร์ ประเสริฐสังข์) 
                                            ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนตำดทองพิทยำคม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                 รายงานการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาโรงเรียนตาดทองพิทยาคม 
ครั้งที่ ๑ /๒๕๖๗ 

วันอังคาร ที ่ ๓๐ เดือน มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๗ 
ณ ห้องประชุม E-Ciassroom  โรงเรียนตาดทองพิทยาคม 

-------------------------------------------------------- 
ประธานการประชุม  นำยบุญสันต์ แดงลำ ประธำนคณะกรรมกำรสถำนศึกษำ 
ผู้ประชุม             ๑๒  คน 
ผู้เข้าประชุม        ๑๒   คน 
๑.นายบุญสันต์ แดงลา              ประธานคณะกรรมการสถานศึกษา 
๒.นายสมใจ กองสี                   กรรมการสถานศึกษา 
๓.นางบุญจันทร์ นันทะกลาง       กรรมการสถานศึกษา 
๔. นายบุญมา ปัญญาสิทธิ์          กรรมการสถานศึกษา 
๕.ร.ต.ต.เกษมศักดิ์ เหลาลาภะ     ผบ.หมู่ (ป.) สภ.ศรีธาตุ 
๖.นางสาวยุพา วรสาร              ผู้อ านวยการโรงเรียน 
๗.นำยวัชรินทร์ ประเสริฐสังข์     ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน 
๘.นายปรีชา  แผนพุทธา           คร ู
๙.นายเกรียงไกร  สิมมา           คร ู
๑๐.นางสมหวัง  ศรีเสาวงษ ์      คร ู
๑๑.นางนรีรัตยา  ก านาด ี        คร ู
๑๒.นางวิษณุภรณ์ โพธิ์นา        ธุรการ 
เริ่มประชุมเวลา ๑๓.๐๐ น. 
ประธานกล่าวเปิดประชุมและด าเนินการประชุมตามระเบียบวาระดังต่อไปนี้ 
วาระก่อนการปประชุม 
วาระท่ี ๑ ประธานแจ้งให้ทราบ 

ประธำนคณะกรรมกำรสถำนศึกษำขั้นพ้ืนฐำน แจ้งค ำสั่งส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำอุดรธำนี ที่ 
๓๑/๒๕๖๗ เรื่อง ย้ำยและแต่งตั้งข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่ง ผู้บริหำรสถำนศึกษำ โดยมี
นำงสำวยุพำ วรสำร ต ำแหน่งเดิมเป็น ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนตำดทองพิทยำคม ไปด ำรงต ำแหน่งใหม่เป็น ผู้อ ำนวยกำร
โรงเรียนหนองแดงวิทโยดม สพม.อุดรธำนี  และ นำยวัชรินทร์  ประเสริฐสังข์  ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนบ้ำนหนองแซง
สร้อย สพป.อุดรธำนี เขต ๑ มำด ำรงต ำแหน่งใหม่เป็น ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนตำดทองพิทยำคม ทั้งนี้ตั้งแต่วันที่ ๒๔ 
มกรำคม ๒๕๖๗ 
 ที่ประชุม รับทรำบ 
 
วาระท่ี ๒ รับรองรายงานการประชุม 

-ที่ประชุมมีมติรับรองรำยงำนกำรประชุม โดยไม่มีข้อแก้ไข 



วาระท่ี ๓ เรื่องสืบเนื่อง 
-ไม่มี 
 ที่ประชุม- 
 
วาระท่ี ๔ เสนอเพ่ือทราบ 

๔.๑กลุ่มบริหารวิชาการ 

๔.๑.๑ จ านวนนักเรียนในระบบ DMC 

  
  
  
  

๔.๑.๒ กิจกรรมเข้าค่ายลูกเสือเนตรนาร ี
ขอบคุณคุณครูยุทธนำ  เจ้ำของโครงกำรและคุณครูทุกคนที่ร่วมด้วยช่วยกันจนงำนส ำเร็จลุล่วงมำด้วยดี 
จำกกำรเข้ำค่ำยลูกเสือเนตรนำรี สังเกตพฤติกรรมนักเรียนสนุกสนำน  และกล้ำแสดงออก ในกำรร่วมท ำ
กิจกรรม และในกำรเข้ำค่ำยในครั้งนี้ไม่มีอุบัติเหตุใดๆเกิดข้ึน 

๔.๑.๓ การด าเนินงาน ทุนเสมอภาค  
ขอบคุณครูประจ ำชั้น ม.๑- ม.๓ ที่ได้ด ำเนินกำรมอบทุนเสมอภำค ภำคเรียนที่ ๒/๒๕๖๖ และรำยงำน
กำรจัดสรรทุนให้กับนักเรียน ในระบบในช่วงเวลำที่ก ำหนด ซึ่งทุนเสมอภำค มีทั้งหมด ๑๒ คน
ด ำเนินกำรได้ครบทุกคน 

๔.๑.๔ การออกแนะแนว 
ขอบคุณ คุณครูเพียรทองและคณะ โดยเฉพำะคณะนันทกำรและให้ควำมรู้เบื้องต้นภำษำจีน เป็นที่ชื่น
ชอบของนักเรียนมำก จำกกำรออกแนะแนวโรงเรียนในเครือข่ำยทั้งหมด 7 โรงเรียน ข้อมูลที่ได้มีดังนี้ 
- บ้ำนป่ำหวำย 
-  บ้ำนสำมขำ  



-  บ้ำนสมดี  
โรงเรียนขยำยโอกำสมี 4 โรงเรียนคือ  
-  โรงเรียนบ้ำนห้วยผึ้ง 
-  โรงเรียนบ้ำนโปร่ง 
-  โรงเรียนบ้ำนกุดนำค้อ 
-  โรงเรียนบ้ำนตำดรำษฎร์สมบูรณ์   

๔.๑.๕ ผลการแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับเขตพื้นที่การศึกษา 
- ขอบคุณครูผู้ฝึกซ้อมที่ทุ่มเทเสียสละในกำรฝึกซ้อมนักเรียนทุกกิจกรรม 
- ผลกำรแข่งขันในภำพรวม ของศูนย์กำรแข่งขันที่ ๒  โรงเรียนอยู่ในล ำดับที่ ๑๙ จำกทั้งหมด ๒๓ 

โรงเรียน ได้ ๑๔ เหรียญทอง ๓ เหรียญเงิน ไม่ได้เข้ำร่วมแข่งขัน ๑ รำยกำรคือวำดภำพ ม.ปลำย 
เนื่องจำกนักเรียนเป็นไข้  ได้รำงวัลชนะเลิศ ๒ รำยกำรคือ สวนถำดแบบชื้นระดับชั้น ม.๑-ม.๓      
ครูผู้ฝึกซ้อมครูเกรียงไกร  สิมมำ  และนำงรุ่งนภำ  วษ์พิมพ์  และรำยกำรแข่งขันแสดงตลก  
ระดับชั้น ม.๑- ม.๖ ครูผู้ฝึกซ้อม ครูปรำณี  โคตรโสภำ และครูวำทินสุขทน 

- ปีกำรศึกษำหน้ำให้ครูที่จะส่งนักเรียนได้เตรียมกำรตั้งแต่เนิ่นๆ และฝึกซ้อมนักเรียนให้มีควำมพร้อม
ที่สุด 

๔.๑.๖ โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา(แก้ปัญหานักเรียนที่มีผลการเรียน 0, ร, มส., มผ.) 
 - กำรด ำเนินงำนตำมโครงกำรคือ 
  ๑. น ำจ ำนวน 0, ร, มส., มผ. ของนักเรียนที่มีแนวโน้มว่ำจะไม่จบกำรศึกษำ มำรวมกันทั้งหมด แล้ว
หำรด้วยจ ำนวนครู  เพ่ือให้ครูทุกคนมีส่วนร่วมในกำรดูแลก ำกับ  ติดตำมและประสำนงำนกับผู้ปกครองได้รับทรำบผล
จำกกำรด ำเนินกิจกรรมรำยบุคคล  ซึ่งมีนักเรียนที่ต้องเข้ำร่วมโครงกำรทั้งหมด ๑๐ คน จ ำนวนผลกำรเรียนที่ต้อง
แก้ไข ๑๐๖ ตัว ซึ่งได้ให้ครูจับสลำกเพ่ือได้นักเรียน และรำยวิชำที่ต้องติดตำม แล้ว  และได้ออกเป็นค ำสั่งตำมท่ีได้ส่ง
ลงในไลน์กลุ่ม 
  ๒.  วิธีด าเนินการ  ครูผู้สอน ให้เตรียมงำน  ข้อสอบ  หรือกิจกรรมที่บูรณำกำรในกลุ่มสำระ
เดียวกัน  หรือต่ำงกลุ่มสำระ  เพ่ือมอบหมำยให้นักเรียนได้ด ำเนินกำรแก้ไข  ให้สอดคล้องกับตัวชี้วัด และลงข้อมูลงำน
ในแบบฟอร์มกำรมอบหมำยงำน 
  ครูผู้ดูแล  ติดตาม ให้ด ำเนินกำรติดตำมนักเรียนอย่ำงใกล้ชิด  และลงบันทึกกำรด ำเนินงำนของ
นักเรียนที่ได้รับผิดชอบ  พร้อมทั้งรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนของนักเรียนให้ผู้ปกครองทรำบเป็นระยะๆ  ในกรณีที่วัน
ไหนนักเรียนไม่มำโรงเรียน  ให้ลงบันทึกว่ำนักเรียนขำดเรียนในแบบบันทึก เมื่อนักเรียนแก้ผลกำรเรียนแต่ละรำยวิชำ
แล้ว ให้ครูประจ ำวิชำเซ็นต์ก ำกับวัน/เดือน/ปี ที่นักเรียนแก้ไขผลกำรเรียนแล้ว ลงในแบบฟอร์มรำยงำนภำพรวม และ
ครูผู้ดูแลก็ต้องเซ็นต์รับทรำบด้วย  แบบฟอร์มจะวำงไว้ที่โต๊ะลงเวลำเพื่อควำมสะดวกในกำรลงบันทึกในแต่ละวันเมื่อ
เสร็จสิ้นโครงกำร คือสิ้นเดือนกุมภำพันธ์ กลุ่มบริหำรวิชำกำรจะได้รำยงำนผลต่อผู้บริหำรเป็นล ำดับต่อไป  . 

 

๔.๒ กลุ่มบริหารงานบุคคล 

-การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา กรณีปกติ ต าแหน่ง ครูผู้สอน  

          ประธำนในที่ประชุมแจ้งตำมหนังสือที่ ศธ.๐๔๓๔๙/ว ๙๗ ลงวันที่ ๙ มกรำคม ๒๕๖๗ ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำมัธยมศึกษำอุดรธำนี เรื่อง กำรย้ำยข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ  ต ำแหน่ง ครู  



สังกัด ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน(กำรย้ำยกรณีปกติ) ปี พ.ศ. ๒๕๖๗ ให้ผู้ที่มีควำมประสงค์ขอย้ำย
ยื่นค ำร้องขอย้ำยนั้น มีข้ำรำชกำรครูประสงค์ขอย้ำยกรณีปกติ  จ ำนวน 3 รำย คือ 

ล าดับ
ที ่

ชื่อ-สกุล (ผู้ขอย้าย) สาขาวิชาเอก เหตุผล 
ในการขอย้าย 

โรงเรียนที่ขอย้าย 

๑ นำงนัฎฐณิชำ มณีวงษ์ ภำษำไทย ปรับเปลี่ยนบรรยำกำศในกำร
ท ำงำนเพ่ือเพ่ิมพูนควำมรู้ 

ควำมสำมำรถในกำรพัฒนำ
วิชำชีพทำงกำรศึกษำ 

๑. โรงเรียนศรีธำตุพิทยำคม 
อ ำเภอศรีธำตุ สพม.อุดรธำนี 
(หำกไม่ได้ตำมร้องขอขอระงับกำร
ย้ำย) 

๒ นำงสำวแขนภำ  แก้วมหำวงศ์ คอมพิวเตอร์ กลับภูมิล ำเนำ ๑. โรงเรียนกุมภวำปี   
อ ำเภอ กุมภวำปี สพม.อุดรธำนี 
๒.โรงเรียนโนนสะอำดพิทยำสรรค์   
อ ำเภอ โนนสะอำด สพม.อุดรธำนี 
(หำกไม่ได้ตำมร้องขอ 
ขอระงับกำรย้ำย) 

๓ นำงสำวปรำณี โคตรโสภำ ภำษำจีน กลับภูมิล ำเนำ 
เพ่ือดูแลบิดำมำรดำ 

๑. โรงเรียนประจักษ์ศิลปำคำร 
อ ำเภอเมืองอุดรธำนี สพม.อุดรธำนี 
๒. โรงเรียนอุดรพิทยำนุกูล 
อ ำเภอเมืองอุดรธำนี สพม.อุดรธำนี 
๓. โรงเรียนอุดรพิชัยรักษ์พิทยำ 
อ ำเภอเมืองอุดรธำนี สพม.อุดรธำนี 
(หำกไม่ได้ตำมร้องขอขอระงับกำร
ย้ำย) 

 
  มติที่ประชุม  คณะกรรมกำรสถำนศึกษำข้ันพ้ืนฐำนเห็นชอบตำมที่ขอ อนุมัติให้ผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำเป็นผู้อนุมัติ
กำรย้ำยของครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำได้  ที่ประชุมจึงมีมติให้ย้ำย 3 รำย โดยขอให้มีอัตรำมำทดแทน 
  

๔.๓ กลุ่มบริหารงบประมาณ 

 ๔.๓.๑ การจ้างครูอัตราจ้าง จ านวน ๑ อัตรา คือ นายวาทิน สุขทน กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา  

โดยได้น าเงินจากการจ าหน่ายสลากมาเป็นเงินในการจ้างในครั้งนี้ 

๔.๓.๒ โครงการอาหารกลางวันของนักเรียน โดยท่านผู้อ านวยการโรงเรียน นางสาวยุพา วรสาร ได้ตั้งต้นทุนเป็นเงิน

จ านวน ๕,๐๐๐ บาท และคุณครูสมหวัง ศรีเสาวงษ์ สมทบทุนอีก ๑,๐๐๐ บาท จัดท าอาหารกลางวันขายในราคา ๒๐ 

บาท เพื่อให้นักเรียนได้รับประทานอาหารกลางวันที่มีสารอาหารครบถ้วนและราคาถูก โดยจ้างแม่ครัววันละ ๓๐๐ บาท 



๔.๓.๓ สหกรณ์โรงเรียน ตอนนี้ทางโรงเรียนให้ผู้ประกอบการข้างนอกมาด าเนินการจ าหน่ายสินค้า ซึ่งการจ าหน่ายไม่ได้

เป็นไปตามที่ตกลงกันไว้ จึงได้ท าการยกเลิกให้มาจ าหน่าย โดยให้จ าหน่ายสินค้าได้จนถึงสิ้นเทอมนี้ ส่วนในภาคเรียนหน้า

ทางโรงเรียนจะด าเนินการจัดจ าน่ายสินค้าในระบบหุ้นสหกรณ์และมีการปันผล 

๔.ค่าน้ ามันรถรับส่งนักเรียน ทางโรงเรียนได้มีรถรับส่งนักเรียนเป็นรถโรงเรียน ส่วนในปีการศึกษา ๒๕๖๖ ได้รับบริจาค

จากผู้ปกครองในภาคเรียนละ ๓๐๐ บาท/คน  

๔.๔ กลุ่มบริหารทั่วไป 
การดูแลความปลอดภัยในสถานที่ราชการ  
 ตำมมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๒๓ มกรำคม ๒๕๖๗ เห็นชอบตำมที่นำยกรัฐมนตรีเสนอว่ำตำมท่ี
คณะรัฐมนตรีได้มีมติ เมื่อวันที่ ๖ กรกฎำคม ๒๕๔๒ (เรื่อง กำรปรับปรุง แก้ไข หรือยกเลิกมติคณะรัฐมนตรี เกี่ยวกับ
กำรจัดเวรยำมรักษำกำรณ์ประจ ำสถำนที่รำชกำร) พบว่ำ ช่วงที่ผ่ำนมำมีครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำเสียชีวิตและ
บำดเจ็บจำกกำรมำปฏิบัติหน้ำที่เวรรักษำกำรณ์ตำมมติคณะรัฐมนตรีดังกล่ำวอยู่บ่อยครั้ง ดังนั้นส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำมัธยมศึกษำอุดรธำนี จึงแจ้งให้โรงเรียนได้ก ำหนดมำตรกำร วำงแผน รักษำควำมปลอดภัยสถำนศึกษำและ
ทรัพย์สินของทำงรำชกำร ด้วยรูปแบบวิธีกำรอ่ืนแทนครูตำมบริบทและควำมพร้อมของโรงเรียน พร้อมทั้งท ำแบบ
รำยงำนส่งส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำอุดรธำนี 

มาตรการ  ของโรงเรียนตาดทองพิทยาคม 
ในการการรักษาความปลอดภัยในสถานศึกษาในช่วงวันหยุด เสาร์-อาทิตย์ ตามมติครม. 

๑. ปลูกฝังให้ คณะครู  นักเรียน และบุคลำกรทุกคนในโรงเรียนตำดทองพิทยำคม ให้มีส่วนร่วมในกำรรักษำควำม
ปลอดภัยในโรงเรียน  หวงแหนวัสดุอุปกรณ์ทุกอย่ำงที่เป็นของส่วนรวม รวมถึงสถำนที่ที่ใช้สอยในโรงเรียน 
๒. ในคำบสุดท้ำยของวันศุกร์ ให้สภำนักเรียนท ำหน้ำที่ตรวจตรำควำมเรียบร้อยของห้องเรียน ล็อคห้องเรียน และ
รำยงำนครูเวรก่อนปล่อยนักเรียนกลับบ้ำน 
๓. ครูประจ ำห้องปฏิบัติกำรต่ำงๆ และครูประจ ำห้องส ำนักงำนตรวจตรำดูแลควำมเรียบร้อยภำยในห้องและล็อค
ห้องก่อนกลับทุกครั้ง  ถ้ำลืมล็อคห้องให้รีบประสำนกับนักกำรภำรโรงเพื่อมำปิดให้ทันที 
๔. ห้องผู้อ ำนวยกำร  ห้องประชุม (E-Classroom) ห้องครัว ประตูข้ึน-ลง อำคำร ประตูหน้ำโรงเรียน ให้นักกำร
ภำรโรงเป็นผู้ดูแลช่วยปิด-เปิด และให้นักกำรดูแลควำมเรียบร้อยบริเวณรอบๆโรงเรียนในตอนเย็น  
๕. ติดกล้องวงจรเพิ่มอีก 4 ตัว จำกเดิมที่มีอยู่แล้ว 8 ตัว ให้ครอบคลุมทุกๆอำคำร 
๖. ขอติดตั้งตู้แดงหน้ำโรงเรียนและขอควำมอนุเครำะห์ ต ำรวจชุมชน อำสำสมัครป้องกันภัยฝ่ำยพลเรือน(อปพร.) 
และชุดรักษำควำมปลอดภัยหมู่บ้ำน(ชรบ.) ให้มำตรวจตรำควำมเรียบร้อยและลงบันทึกกำรตรวจตรำในวันหยุด 
๗. ตั้งไลน์กลุ่มชุดดูแลควำมเรียบร้อย เพื่อที่ประสำนงำนได้ทันถ้วงทีในกรณีท่ีเกิดเหตุ 

 มติที่ประชุม  
เห็นชอบ ตามมาตรการที่ได้ก าหนดไว้ 

 

 



วาระท่ี 5 เสนอเพื่อพิจารณา 

- (ไม่มี) 

วาระท่ี 6 วาระอ่ืน ๆ 

-เตรียมต้อนรับ ผู้อ านวยการ วัชรินทร์  ประเสริฐสังข์ ในวนัศุกร์ ที่ ๒ กุมภำพันธ์ ๒๕๖๗ 

-เตรียมส่งท่ำนผู้อ ำนวยกำรยุพำ วรสำร ในวันศุกร์ ที่ ๙ กุมภำพันธ์ ๒๕๖๗ 
 

 เลิกประชุมเวลา        ๑๖.๓๐ น. 

 

  
                 (นำงวิษณุภรณ์   โพธิน์ำ)  
                  เจ้ำหน้ำที่ธุรกำรโรงเรียน   
                                      ผู้จดรำยงำนกำรประชุม 
        
 
                        ( นำยวัชรินทร ์ ประเสริฐสังข์ ) 
           ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนตำดทองพิทยำคม  
                ผู้ตรวจรำยงำนกำรประชุม 
 
         
 
         (นำยบุญสันต์   แดงลำ) 
         ประธำนคณะกรรมกำรสถำนศึกษำขั้นพ้ืนฐำน  
          ผู้รับรองรำยงำนกำรประชุม 
 

  

  

                  รายงานการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาโรงเรียนตาดทองพิทยาคม 
ครั้งที่ ๒ /๒๕๖๗ 

วันศุกร์ ที่ ๘ เดือนมีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ 
ณ ห้องประชุม E-Ciassroom  โรงเรียนตาดทองพิทยาคม 

-------------------------------------------------------- 
ประธานการประชุม  นำยบุญสันต์ แดงลำ ประธำนคณะกรรมกำรสถำนศึกษำ 
ผู้ประชุม             ๑๑  คน 
ผู้เข้าประชุม        ๑๑   คน 



๑.นายบุญสันต์ แดงลา              ประธานคณะกรรมการสถานศึกษา 
๒.นายสมใจ กองสี                   กรรมการสถานศึกษา 
๓.นางบุญจันทร์ นันทะกลาง       กรรมการสถานศึกษา 
๔. นายบุญมา ปัญญาสิทธิ์          กรรมการสถานศึกษา 
๕.นายราชศักดิ์ หมั่นการ            กรรมการสถานศึกษา 
๖.นำยวัชรินทร์ ประเสริฐสังข์       ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน 
๗.๘.นายปรีชา  แผนพุทธา           คร ู
๘.นายเกรียงไกร  สิมมา              คร ู
๙.นางสมหวัง  ศรีเสาวงษ ์           คร ู
๑๐.นางนรีรัตยา  ก านาด ี           คร ู
๑๑.นางวิษณุภรณ์ โพธิ์นา           ธุรการ 
 

เริ่มประชุมเวลา๐๙.๓๐ น. 
ประธานกล่าวเปิดประชุมและด าเนินการประชุมตามระเบียบวาระดังต่อไปนี้ 
วาระก่อนการปประชุม 
วาระท่ี ๑ ประธานแจ้งให้ทราบ 

- 

วาระท่ี ๒ รับรองรายงานการประชุม 

- ที่ประชุมมีมติรับรองรำยงำนกำรประชุม โดยไม่มีข้อแก้ไข 
วาระท่ี ๓ เสนอเพ่ือทราบ 

- 

 

 

 

วาระท่ี ๔ เสนอเพื่อพจิารณา 

๔.๑ มาตรการรักษาความปลอดภัยสถานที่ราชการ 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาอุดรธานี แจ้งให้สถานศึกษาด าเนินการตามมาตรการรักษาความปลอดภัยใน

สถานที่ราชการดังนี้  

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โรงเรียนตาดทองได้จัดท ามาตรการรักษาความปลอดภัยในสถานศึกษา 

 ตามที่ประชุมคณะกรรมการเห็นชอบตามมาตรการที่ได้จัดท าข้ึน 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๔.๒ โรงเรียนตาดทองพิทยาคมได้สมัครเข้าร่วมโรงเรียนคุ้มครองเด็ก 

 ตำมท่ีส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำอุดรธำนี ได้แจ้งประชำสัมพันธ์ให้โรงเรียน 
เข้ำร่วมกิจกรรม “ห้องเรียนครูคุ้มครองเด็กภำคตะวันออกเฉียงเหนือ”โดยทำงโรงเรียนต้องสมัครเข้ำร่วมโครงกำร
โรงเรียนคุ้มครองเด็กก่อน ในกำรนี้ทำงโรงเรียนต้องขอควำมเห็นจำกคณะกรรมกำรสถำนศึกษำด้วย 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

 
มติที่ประชุมเห็นสมควรเข้าร่วมโครงการโรงเรียนคุ้มครองเด็ก 
 

๔.๓ การจัดกิจกรรมผ้าป่าเพ่ือการศึกษาโรงเรียนตาดทองพิทยาคม 

ฎีกาผ้าป่าฉบับร่าง 

 
 

 

ขอเรียนเชิญร่วมเป็นเจ้าภาพทอดผ้าป่าเพ่ือการศึกษา 
เพ่ือระดมทรัพยากรจ้างครูอัตราจ้าง 

ณ  โรงเรียนตาดทองพิทยาคม 128 ม.4 ต.ตาดทอง อ.ศรีธาตุ จ.อุดรธานี 
วันศุกร์ ที ่ 31  เดือน  พฤษภาคม  พ.ศ.  2567 (ตรงกับวันแรม 9 ค่ า เดือน 6) 

******************** 
  
 
 
 
 
 
 
 ด้วยโรงเรียนตำดทองพิทยำคม  ต ำบลตำดทอง อ ำเภอศรีธำตุ จังหวดัอุดรธำนี สังกัดส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำอุดรธำนี 
เปิดท ำกำรเรียนกำรสอนเมื่อวันท่ี ๖ พฤษภำคม ๒๕๓๖ จนถึงปัจจุบนั โดยเปดิท ำกำรสอนในระดับมัธยมศึกษำตอนต้นและ
มัธยมศึกษำตอนปลำย แบบสหศกึษำ โรงเรียนมีเนื้อที่ ๓๖ ไร่ ๑ งำน ๒๐ ตำรำงวำ 
   คณะครู บุคลำกรทำงกำรศึกษำ จะจัดโครงกำรระดมทรัพยำกรเพือ่กำรศึกษำ จ้ำงครูอัครำจ้ำงในกลุม่สำระกำรเรียนรู้สุข
ศึกษำและพลศึกษำ เนื่องจำกครูทีส่อนในรำยวิชำพลศึกษำเกษียณอำยุรำชกำรไปแล้วนั้น 
 ดังนั้น  จึงใคร่ขอบอกบุญและเชิญชวน คณะกรรมกำรสถำนศึกษำ ผูป้กครองนักเรียน ศิษยเ์ก่ำ และผูม้ีจิตศรัทธำท้ังหลำย  
ได้ร่วมบริจำคเป็นเจำ้ภำพผำ้ป่ำสำมัคคีเพื่อกำรศึกษำ ในครั้งนี้ตำมก ำลังศรัทธำ และขออำรำธนำคณุพระศรรีัตนตรัยได้ปกปักรักษำ
ท่ำนและครอบครัว  ให้มีควำมสุขควำมเจรญิยิ่ง ๆ ข้ึนไป  ขอขอบคณุและอนุโมทนำล่วงหน้ำมำ 
  ณ  โอกำสนี้   

 
ก าหนดการ 

วันศุกร์ที่  31  เดือน  พฤษภาคม  พ.ศ.  2567  (ตรงกับวันแรม 9 ค่ า เดือน 6) 
เวลา  07.30  น.    ร่วมท าบุญตักบาตร ถวายภัตราหาร 
เวลา  09.00  น.    รวมคณะศรัทธา ต้ังต้นผ้าป่า ณ โรงเรียนตาดทองพิทยาคม 

 



เวลา  11.00  น.   พิธีทอดผ้าป่าสามัคคี 
 
                                                                  ประธานฝ่ายสงฆ์ 

พระครู......................................................................................... 
        

     ประธานที่ปรึกษา 
 

นำยบุญสันต์ แดงลำ ประธำนกรรมกำรสถำนศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 
. 

กรรมการที่ปรึกษา 
 

.นายสมใจ กองสี  นายสายันต์ บญุโยค  นางบุญจันทร์ นันทะกลาง  นายราชศักดิ์ หมั่นการ  นายบุญมา ปัญญาสิทธ์ิ 
 

กรรมกำรที่ปรึกษำและอุปถัมภโ์รงเรียนตำดทองพิทยำคม 
 
ผู้น ำชุมชน ............................................................................................................................................................................ 
...................................................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................. 
 

คณะกรรมการด าเนินงาน 
    
คณะครู และบคุลำกรทำงกำรศึกษำโรงเรยีนตำดทองพิทยำคม 

นายปรีชา  แผนพุทธา นายเกรยีงไกร  สิมมา  นางสาวเพียรทอง  วรรณทอง  นายยุทธนา  เกียรติสาร นางนรีรัตยา  ก านาด ี
นางรุ่งนภา วงษ์พิมพ ์นางนัฎฐณิชา  มณีวงษ ์นางสาวปราณ ี โคตรโสภา นางสาวแขนภา แก้วมหาวงศ์ นายวาทิน สุขทน 

นางสาวนันชยากรณ ์บัวเคน นายมงคง พุฒชนะ นางวิษณุภรณ์ โพธิ์นา 
 
                                                            คณะกรรมการด าเนินงานศิษย์เก่า 

     
คณะกรรมการด าเนินงานศิษย์เกา่รุ่นที่ 1 

........................................................................................................................................................................................... 
คณะกรรมการด าเนินงานศิษย์เกา่รุ่นที่ 2 

........................................................................................................................................................................................... 
คณะกรรมการด าเนินงานศิษย์เกา่รุ่นที่ 3 

........................................................................................................................................................................................... 
คณะกรรมการด าเนินงานศิษย์เกา่รุ่นที่ 4 

........................................................................................................................................................................................... 
 

นายวัชรินทร์ ประเสริฐสังข์    ผู้อ านวยการโรงเรียนตาดทองพิทยาคม   กรรมการและเลขานุการ 
นางสมหวัง ศรีเสาวงษ์         ครูโรงเรียนตาดทองพิทยาคม               ผู้ช่วยกรรมการและเลขานุการ 

 
หากชื่อ – สกุล ท่านผิดพลาดทางคณะกรรมการผู้จัดท าต้องขออภัยมา ณ โอกาสนี้ด้วย 

 

 

 

 

 

 

 



มติที่ประชุม 
-ประธำนฝ่ำยสงฆ์  พระอำจำรย์สุริยะ สิริภัทโท  
-ควรจัดประชุมผู้น ำชุมชน ก ำนัน ผู้ใหญ่บ้ำน โรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพประจ ำต ำบล กลุ่มแม่บ้ำน 
-ควรจัดแบ่งสำยให้คุณครูติดต่อประสำนงำนกับศิษย์แต่ละรุ่น คุณครูนรีรัตยำจะแบ่งสำยอีกครั้ง 
-ในส่วนของห้ำงร้ำน/โรงงำนแป้ง/โรงไม้ ท่ำนนำยกสมใจจะช่วยประสำนงำน ให้คุณครูปรีชำดูแลช่วย 
-วัตถุประสงค์ในกำรท ำผ้ำป่ำครั้งนี้ คือน ำเงินมำจ้ำงครูอัตรำจ้ำง และจะน ำเงินมำปรับปรุงห้องเรียนซ่อมแซม

อำคำรเรียน ถ้ำได้เงินมำเยอะที่ประชุมเห็นควรเก็บเงินไว้จ้ำงครูอัตรำจ้ำงให้ครบ ๒ ปี 
 

วาระท่ี ๕ วาระอ่ืน ๆ 

- ในการจัดผ้าป่าครั้งนี้ ถ้าท าโรงสอยดาวก็ให้ขอความอนุเคราะห์ของบริจาคจากผู้น าชุมชน 

-ให้สร้างกลุ่มไลน์ คณะกรรมการสถานศึกษา 

 

 เลิกประชุมเวลา        ๑๒.๐๐ น. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                (นำงวิษณุภรณ์   โพธิ์นำ) 
                                              เจ้ำหน้ำที่ธุรกำรโรงเรียน                                 

ผู้จดรำยงำนกำรประชุม 
 
 
 

                ( นำยวชัรินทร์  ประเสริฐสังข์ ) 
                                                ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนตำดทองพิทยำคม    

                ผู้ตรวจรำยงำนกำรประชุม 
 



 
 

            (นำยบุญสันต์   แดงลำ) 
          ประธำนคณะกรรมกำรสถำนศึกษำข้ันพ้ืนฐำน 

        ผู้รับรองรำยงำนกำรประชุม 
 

 

  

  

  

  

  

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา ผู้น าชุมชน   

โรงเรียนตาดทองพิทยาคม ต าบลตาดทอง อ าเภอศรีธาตุ จังหวัดอุดรธานี 

วันอังคาร ที ่14 เดือนพฤษภาคม พ.ศ. 2567 

วาระก่อนประชุม 

วาระท่ี 1 ประธานแจ้งให้ทราบ 

1.การด าเนินการเปิดเรียนโรงเรียนได้รับงบประมาณในโครงการสุขาดี มีความสุข เป็นงบซ่อมแซมห้องน้ านักเรียน 

เป็นเงินจ านวน 10,000 บาท 

วาระท่ี 2 รับรองรายงานการประชุม 



รับรองวาระการประชุมครั้งที่แล้ว 

เอกสารการประชุมแนบในกลุ่มไลน์ผ้าป่าเพื่อการศึกษาโรงเรียนตาดทองพิทยาคม 

วาระท่ี 3 เสนอเพื่อทราบ 

1. ความคืบหน้าการจัดท าผ้าป่าสามัคคี “31 ปี สำนฝันจำกพ่ี สู่น้อง ตำดทองพิทยำคม”  

ตอนนี้อยู่ระหว่างประสานผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเข้าร่วมประชุมและรับซองผ้าป่าตามที่ได้ประชุมกันในครั้งที่แล้วประกอบ

ไปด้วย 

-ผู้น าชุมชนต าบลบ้านโปร่งจะน าต้นผ้าป่ามาร่วมกับโรงเรียนหมู่บ้านละ ๑ ต้น 

-ผู้น าชุมชนต าบลตาดทอง  

หมู่ที่ 1 รับซอง 150 ซอง 

หมู่ที่ 2 รับซอง 200 ซอง 

หมู่ที่ 3 รับซอง 100 ซอง 

หมู่ที่ 4 รับซอง 150 ซอง 

หมู่ที่ 5 รับซอง 150 ซอง 

หมู่ที่ 6 รับซอง 200 ซอง 

หมู่ที่ 7 รับซอง 150 ซอง 

หมู่ที่ 8 รับซอง 50 ซอง 

หมู่ที่ 9 รับซอง 200 ซอง 

หมู่ที่ 10 รับซอง 150 ซอง 

หมู่ที่ 11 รับซอง 150 ซอง 

อบต.ตาดทอง รับซอง 200 ซอง 

พ่อบุญสันต์ รับซอง 10 ซอง 

 

วาระท่ี 4 เสนอเพื่อพิจารณา 

1.  ในงานมีการจ้างหมอล า รถแห่น าขบวน เวลา 5 ชั่วโมง เปน็เงินจ านวน 15,000 บาท  

-โรงเรียน 5,000 บาท 

-ผู้น าชุมชน 5,000 บาท  

-ท่านนายกสมใจ ร่วมกับคุณหมอสมศักดิ์ คุณหมอตฤณ 5,000 บาท 

2. โรงเรียนจะขอความอนุเคราะห์ยืมเต๊นท์กับองค์การบริหารส่วนต าบลตาดทอง จ านวน 7 หลัง 

3. โรงเรียนจะออกขอบริจาคสิ่งของเพ่ือมาเป็นรางวัลสอยดาว ใน 2ต าบล 

-วันที่ 17 พฤษภาคม จะออกไปหมู่บ้านต าบลตาดทอง 



-วันที่ 20 พฤษภาคม จะออกในหมู่บ้าน ต าบลบ้านโปร่ง 

4. ในงานจะนิมนต์พระจ านวน 9 รูป 

วาระท่ี 5 วาระอ่ืน ๆ 

- 

 เลิกประชุมเวลา         

  12.00 น. 

 

 

  

  
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                  รายงานการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนตาดทองพิทยาคม 
ผู้น าชุมชนต าบลตาดทอง ผู้น าชุมชนต าบลบ้านโปร่ง 

วันอังคาร ที ่๒๘ เดือนพฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ 
ณ ห้องประชุม E-Ciassroom  โรงเรียนตาดทองพิทยาคม 

-------------------------------------------------------- 
ประธานการประชุม  นำยบุญสันต์ แดงลำ ประธำนคณะกรรมกำรสถำนศึกษำ 
ผู้ประชุม             ๒๗  คน 
ผู้เข้าประชุม        ๒๗   คน 
๑.นายบุญสันต์ แดงลา                 ประธานคณะกรรมการสถานศึกษา 
๒.นายสมใจ กองสี                      กรรมการสถานศึกษา 
๓.นายสายันต์ บุญโยค                 กรรมการสถานศึกษา 
๔.นายบุญมา ปัญญาสิทธิ์             กรรมการสถานศึกษา 
๕. นายราชศักดิ์ หมั่นการ             กรรมการสถานศึกษา 



๖.นำยวัชรินทร์ ประเสริฐสังข์         ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน 
๗.นายปรีชา  แผนพุทธา              คร ู
๘.นายเกรียงไกร  สิมมา               คร ู
๙.นางสมหวัง  ศรีเสาวงษ ์            คร ู
๑๐.นางนรีรัตยา  ก านาด ี              คร ู
๑๑.นายวาสนา ประทุมมา 
๑๒.นายประดิษฐ์ นนทะศรี 
๑๓.นายชาลี จันทรเสนา 
๑๔.นางทองหยุ่น พรหมนาม 
๑๕.นายอภิชาติ นันทะกลาง 
๑๖.นางค าแปลง ปัญญาสิทธิ์ 
๑๗.นางบัวฮอง ศรีสมศักดิ์ 
๑๘.นางสาวอนงค์ ภูมิโรจน์ 
๑๙.นายวุฒิเดช ภูมิโรจน ์
๒๐.นางสาวเสาวณี เสนาวงค ์
๒๑.นายบุญรอด สุขขาวาปี 
๒๒.นายยงยุทธ สุขขาวาปี 
๒๓.นางสุมาลี ศรีพลไกร 
๒๔.นางสาวอุไรรัตน์ สุริโย 
๒๕.นายละเอียด ซื่อจริง 
๒๖.นายสมดี บอมโตคร 
๒๗.นางวิษณุภรณ์ โพธิ์นา           ธุรการ 
 

เริ่มประชุมเวลา๐๙.๓๐ น. 
ประธานกล่าวเปิดประชุมและด าเนินการประชุมตามระเบียบวาระดังต่อไปนี้ 
วาระก่อนการปประชุม 
วาระท่ี ๑ ประธานแจ้งให้ทราบ 

- 

วาระท่ี ๒ รับรองรายงานการประชุม 

- ที่ประชุมมีมติรับรองรำยงำนกำรประชุม โดยไม่มีข้อแก้ไข 
วาระท่ี ๓ เสนอเพ่ือทราบ 

๑.ความคืบหน้าการจัดท าผ้าป่าสามัคคี “๓๑ ปี สำนฝันจำกพ่ี สู่น้อง ตำดทองพิทยำคม”  



-กิจกรรมสอยดาว ของรางวัลส่วนใหญ่ตอนนี้ได้รับของบริจาค จากชุมชน รางวัลใหญ่ที่ตั้งไว้จะเป็นตู้เย็น ได้รับบริจาค

จากท่าน สส.อดิศักดิ์ แก้วมุงคุณทรัพย์ และตอนนี้ก็ยังรับบริจาคซึ่งผู้ที่มีจิตศรัทธาก็บริจาคได้ 

-มหรสพ ที่จ้างมาจะเป็นหมอล า ราคาค่าจ้าง ๑๕,๐๐๐ บาท  

การจ้างจะร่วมกันออกโดย ๑.ท่านก านันและผู้น าชุมชน ร่วมกัน ๕,๐๐๐ บาท 

                                 ๒.ท่านนายกสมใจ กับ รพ.สต ๒ แห่ง ร่วมกัน ๕,๐๐๐ บาท 

                                 ๓.โรงเรียนตาดทองพิทยาคม            ร่วมกัน ๕,๐๐๐ บาท 

(พ่ีสาวคุณครูปรีชาร่วมบริจาค ๓,๐๐๐ บาท และอีก ๒,๐๐๐ บาท คณะครูร่วมบริจาค) 

วาระท่ี ๔ เสนอเพื่อพิจารณา 

๔.๑ สถานที่ในการจัดกิจกรรม 

-กิจกรรมส่วนใหญ่จะอยู่ที่อาคารพลังแผ่นดิน มีกิจกรรมสอยดาว กิจกรรมเกี่ยวกับการมอบต้นเงินถวายผ้าป่าจะใช้

ด้านหน้าหอประชุมในการจัดกิจกรรม 

-รถหมอล า จะอยู่ที่ลานปูนสนามฟุตซอล ถ้าในช่วงวันงานมีฝนตกจะย้ายไปอยู่ที่ในตัวอาคารพลังแผ่นดินในส่วน

ด้านหลังฝั่งทิศตะวันออก แต่ถ้าฝนไม่ตกก็ตั้งอยู่ลานสนามกีฬาเหมือนเดิม 

ในการนี้ให้ดูตามความเหมาะสม 

-การนิมนต์พระสงฆ์จ านวน ๙รูป ทางโรงเรียนจะนิมนต์ทาอ าเภอจ านวน ๓ รูป และวัดบ้านป่าหวาย ๑ รูป 

วัดบ้านกุดนาค้อ ๑ รูป วัดบ้านนาเรียง ๑ รูป วัดบ้านตาด ๑ รูป วัดบ้านวังโปง ๑ รูป วดับ้านค าปลากั้ง ๑ รูป 

ในของหมู่บ้าน ให้ผู้ใหญ่บ้านนิมนต์และรับมาด้วย 

-กิจกรรมโรงทาน ผู้น าชุมชนที่ประสงค์จะมาร่วม มี บ้านตาดอ้ึง ม.๑  ๑ โต๊ะ ,บ้านใหม่ไทรทอง ม.๑๐ ๑ โต๊ะ ,บ้าน

นางาม ม.๑๑ ๒ โต๊ะ ,เทศบาลต ายลบ้านโปร่ง ๑ โต๊ะ, วัดป่าท่าม่วงน้อย น้ าดื่ม ๘๐๐ ขวด ,วัดศรีสง่าวธาราม จ านวน 

๑ โต๊ะ และขนมคุณครูนันทนนท์กับคุณครูหมวย อีก ๑ โต๊ะ 

-เงินผ้าป่า จะแยกในส่วนของเงินโอนและเงินสด ในวันที่ทอดผ้าป่าจะรวมยอดเพ่ือแจ้งคณะให้ทราบตอนเสร็จ

กิจกรรม 

-สรุปยอดการสั่งเสื้อ จ านวน ๑๓๐ ตัว ขายตัวละ ๓๐๙ บาท ตอนนี้จ าหน่ายไปหมดแล้ว สามารถแจ้งยอดจองเพ่ิมได้

เพ่ือโรงเรียนจะได้สั่งเพ่ิม 

-ในงานวันที่ ๓๑ พฤษภาคม กิจกรรมในช่วงเช้า ๑๐.๐๐ น. จะตั้งขบวนแห่หน้าโรงเรียนมีการแสดงของนักเรียนเป็น

การฟ้อนร าขบวนแห่ จะใช้ดนตรีของรถหมอล าในการเปิดเพลงในช่วงแห่ต้นผ้าป่าจากหน้าโรงเรียนมายังอาคาร

หอประชุม 

วาระท่ี ๕ วาระอ่ืน ๆ 

- เมื่อจัดกิจกรรมเรียบร้อยแล้วจะมีการจะร่วมประชุมสรุปงานในวันพุธ ที๘่ มิถุนายน ๒๕๖๗ หรือตามความ

เหมาะสม 



 

 เลิกประชุมเวลา        ๑๒.๐๐ น. 

 

 
                (นำงวิษณุภรณ์   โพธิ์นำ) 

                                              เจ้ำหน้ำที่ธุรกำรโรงเรียน                                 
ผู้จดรำยงำนกำรประชุม 

 
 
 

                ( นำยวชัรินทร์  ประเสริฐสังข์ ) 
                                                ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนตำดทองพิทยำคม    

                ผู้ตรวจรำยงำนกำรประชุม 
 
 
 

            (นำยบุญสันต์   แดงลำ) 
          ประธำนคณะกรรมกำรสถำนศึกษำข้ันพ้ืนฐำน 

        ผู้รับรองรำยงำนกำรประชุม 
 

                  รายงานการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาโรงเรียนตาดทองพิทยาคม 
ครั้งที่ ๖ /๒๕๖๗ 

วันศุกร์ ที่ ๗ เดือน มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๗ 
ณ ห้องประชุม E-Ciassroom  โรงเรียนตาดทองพิทยาคม 

-------------------------------------------------------- 
ประธานการประชุม  นำยบุญสันต์ แดงลำ ประธำนคณะกรรมกำรสถำนศึกษำ 
ผู้ประชุม             ๓๐  คน 
ผู้เข้าประชุม        ๓๐   คน 
๑. นายบุญสันต์ แดงลา                 ประธานคณะกรรมการสถานศึกษา 
๒. นายสมใจ กองสี                      กรรมการสถานศึกษา 
๓. นายสายันต์ บุญโยค                  กรรมการสถานศึกษา 
๔. นายบุญมา ปัญญาสิทธิ์              กรรมการสถานศึกษา 
๕. นายราชศักดิ์ หมั่นการ               กรรมการสถานศึกษา 
๖. นำยวัชรินทร์ ประเสริฐสังข์          ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน 
๗. นายปรีชา  แผนพุทธา               



๘. นายเกรียงไกร  สิมมา               
๙. นางสมหวัง  ศรีเสาวงษ ์             
๑๐. นางนรีรัตยา  ก านาด ี               
๑๑. นายวาสนา ประทุมมา 
๑๒. นายประดิษฐ์ นนทะศรี 
๑๓. นายชาลี จันทรเสนา 
๑๔. นางทองหยุ่น พรหมนาม 
๑๕. นายอภิชาติ นันทะกลาง 
๑๖. นางค าแปลง ปัญญาสิทธิ์ 
๑๗. นางบัวฮอง ศรีสมศักดิ์ 
๑๘. นางสาวอนงค์ ภูมิโรจน์ 
๑๙. นายวุฒิเดช ภูมิโรจน ์
๒๐. นางสาวเสาวณี เสนาวงค ์
๒๑. นายบุญรอด สุขขาวาปี 
๒๒. นายยงยุทธ สุขขาวาปี 
๒๓. นางสุมาลี ศรีพลไกร 
๒๔. นางสาวอุไรรัตน์ สุริโย 
๒๕. นายละเอียด ซื่อจริง 
๒๖. นายสมดี บอมโตคร 
๒๗. นางสาวปราณีโคตรโสภา 
๒๘. นางสาวสุทธิดา แสงอ่อน 
๒๙. นางสาวนาตยา คุยบุตร 
๓๐. นางวิษณุภรณ์ โพธิ์นา           ธุรการ 
 

เริ่มประชุมเวลา ๐๙.๓๐ น. 
ประธานกล่าวเปิดประชุมและด าเนินการประชุมตามระเบียบวาระดังต่อไปนี้ 

วาระก่อนการปประชุม 
วาระท่ี ๑ ประธานแจ้งให้ทราบ 

ประธำนคณะกรรมกำรสถำนศึกษำขั้นพ้ืนฐำน แจ้งสรุปการจัดท าผ้าป่าสามัคคี “๓๑ ปี สำนฝันจำกพ่ี สู่น้อง ตำดทอง

พิทยำคม”  
 ที่ประชุม รับทรำบ 
 
วาระท่ี ๒ รับรองรายงานการประชุม 



-ที่ประชุมมีมติรับรองรำยงำนกำรประชุม โดยไม่มีข้อแก้ไข 
 

วาระท่ี ๓  เสนอเพื่อทราบ 

สรุปการจัดท าผ้าป่าสามัคคี “๓๑ ปี สำนฝันจำกพ่ี สู่น้อง ตำดทองพิทยำคม”  

ยอดผ้ำป่ำเพ่ือกำรศึกษำ    รวม   ๒๐๑,๕๐๑   บำท 
       ยอดกิจกรรมสอยดำว       รวม   ๒๑,๕๑๔     บำท 
       ยอดจ ำหน่ำยเสื้อ             รวม  ๑๘,๓๑๒      บำท 
สรุปยอดรวมทั้งสิ้น                  รวม   ๒๕๐,๓๓๖   บำท 
ทำงโรงเรียนจะท ำหนังสือขอบคุณผู้ชุมชน และท ำใบอนุโมธนำบัตรส ำหรับผู้ที่ต้องกำรในกำรลดหย่อน

ภำษี  
วัตถุประสงค์ในกำรจัดท ำผ้ำป่ำในครั้งนี้เพ่ือจ้ำงครูอัตรำจ้ำงเอกพละศึกษำ ของโรงเรียนตำดทองพิทยำคม 

ในกำรนี้ทำงโรงเรียนจะเสนอขึ้นเงินเดือนให้คุณครูอัตรำจ้ำง เป็นเงิน ๙,๐๐๐ บำท รวมประกันสังคม ๔๕๐ บำท รวม
จ่ำยเดือนละ ๙,๔๕๐ บำท  
  มติที่ประชุม  คณะกรรมกำรสถำนศึกษำข้ันพ้ืนฐำนเห็นชอบตำมที่ขอ อนุมัติให้เพ่ิมค่ำจ้ำงครูอัตรำจ้ำง 
             
 โรงเรียนขอควำมเห็นชอบในกำรจัดท ำเล่มรำยงำน 
 ๑. แผนปฏิบัติกำรสถำนศึกษำ ประจ ำปีกำรศึกษำ ๒๕๖๗ 
 ๒. รำยงำนกำรประเมินตนเองของสถำนศึกษำ ปีกำรศึกษำ ๒๕๖๖ (SAR) 
 ๓. แผนพัฒนำกำรศึกษำ ปีกำรศึกษำ ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ ( ฉบับปรับปรุง ๒๕๖๗ ) 
  มติที่ประชุม คณะกรรมกำรสถำนศึกษำข้ันพ้ืนฐำนให้ควำมเห็นชอบในกำรจัดท ำแผนตามที่ได้ก าหนดไว้ และ

ลงนามในเล่มรายงาน 

 

วาระท่ี 4 เสนอเพื่อพิจารณา 

- (ไม่มี) 

วาระท่ี 5 วาระอ่ืน ๆ 

- (ไม่มี) 

 

 เลิกประชุมเวลา        ๑๒.๐๐ น. 

 

 

 

 
                (นำงวิษณุภรณ์   โพธิ์นำ) 



                                              เจ้ำหน้ำที่ธุรกำรโรงเรียน                                 
ผู้จดรำยงำนกำรประชุม 

 
 
 

                ( นำยวชัรินทร์  ประเสริฐสังข์ ) 
                                                ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนตำดทองพิทยำคม    

                ผู้ตรวจรำยงำนกำรประชุม 
 
 
 

            (นำยบุญสันต์   แดงลำ) 
          ประธำนคณะกรรมกำรสถำนศึกษำข้ันพ้ืนฐำน 

        ผู้รับรองรำยงำนกำรประชุม 
 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



 
  
  

ค าสั่งโรงเรียนตาดทองพิทยาคม 
ที ่๙๗ / ๒๕๖๗ 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานเตรียมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนนิงาน 
ของสถานศึกษาออนไลน์ (Integrity & Transparency Assessment Online : ITA Online) 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
………………………………………………………………………………………………………. 

ด้วยส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน ก ำหนดนโยบำย ประจ ำปีงบประมำณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗ ข้อที่ ๖ ด้ำนกำรปรับสมดุลและพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ ซึ่งก ำหนดมำตรกำรและ 
แนวทำงกำรด ำเนินกำรพัฒนำส ำนักงำนส่วนกลำง และส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำให้เป็นหน่วยงำนที่มี 
ควำมทันสมัยและมีประสิทธิภำพ โดยกำรส่งเสริม สนับสนุน ให้ส ำนักงำนส่วนกลำงและส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
ใช้ระบบกำรบริหำรจัดกำรที่มุ่งเน้นคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรท ำงำนตำมหลักกำรประเมิน 
คุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA)  
และก ำหนดให้มีกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของสถำนศึกษำออนไลน์ (Integrity & 
Transparency Assessment Online: ITA Online) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

เพ่ือให้กำรด ำเนินกิจกรรมเป็นไปด้วยควำมเรียบร้อยและบรรลุตำมวัตถุประสงค์ของกำรประเมิน จึงเห็นสมควร
แต่งตั้งคณะกรรมกำรด ำเนินงำนรับผิดชอบกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment : OIT) จ ำนวน ๓๕ ประเด็น ดังนี้ 
๑.คณะกรรมการอ านวยการ ประกอบด้วย 
๑. นำยวัชรินทร์ ประเสริฐสังข์          ผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ             ประธำนกรรมกำร 
๒. นำงนรีรัตยำ ก ำนำดี                  หัวหน้ำกลุ่มบริหำรวิชำกำร       รองประธำน 
๓. นำยปรีชำ แผนพุทธำ                 หัวหน้ำกลุ่มบริหำรงำนบุคคล        กรรมกำร 
๔. นำยเกรียงไกร  สิมมำ                หัวหน้ำกลุ่มบริหำรทั่วไป       กรรมกำร 
๕. นำงสมหวัง   ศรีเสำวงษ์             หัวหน้ำกลุ่มบริหำรงบประมำณ       กรรมกำรและเลขำนุกำร 
๖. นำงรุ่งนภำ วงษ์พิมพ์                    ครู                                         กรรมกำรและผู้ช่วยเลขำนุกำร 
  

       มีหน้าที่  ให้ค ำปรึกษำ ข้อเสนอแนะ ก ำกับ ติดตำมกำรด ำเนินกิจกรรมกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสใน
กำรด ำเนินงำนของสถำนศึกษำออนไลน์ 
 
๒. คณะกรรมการตรวจสอบและติดตามข้อมูลตามตัวชี้วัดที่ ๙-๑๐ (OIT)  
กำรประเมินคณุธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของโรงเรียนตำดทองพิทยำคม ประกอบด้วย 
     ๑. นำยวัชรินทร์ ประเสริฐสังข์                   ผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ            ประธำนกรรมกำร 
     ๒. นำงสมหวัง   ศรีเสำวงษ์             หัวหน้ำกลุ่มบริหำรงบประมำณ     กรรมกำร 
     ๓. นำงรุ่งนภำ วงษ์พิมพ์ิ       ครู                                        กรรมกำรและเลขำนุกำร 
 มีหน้าที่ ให้ค ำปรึกษำ ข้อเสนอแนะ ก ำกับ ติดตำม จัดระบบกำรด ำเนินกำร อ ำนวยควำมสะดวก  
สนับสนุนช่วยเหลือติดตำมกำรด ำเนินงำนประเมินให้เป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ ให้ค ำแนะน ำในกำรแก้ไข 
ปัญหำให้กิจกรรมกำรประเมินเป็นไปด้วยควำมเรียบร้อย 



 
๓. คณะกรรมการด าเนินงานรับผิดชอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) การประเมินการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นที่ ผ่านระบบออนไลน์ (OIT) ๓๕ รายการ  
  

ตัวช้ีวัดที่ ๙ การเปิดเผยข้อมูล ประกอบด้วย ๕ ตัวช้ีวัดย่อยดังนี้ 
ตัวช้ีวัดย่อยที่ ๙.๑  ข้อมูลพื้นฐาน 
ข้อมูลพื้นฐาน 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้ำนข้อมูล คณะกรรมกำร/ผู้รับผิดชอบ 
o๑ โครงสร้ำงหน่วยงำน แสดงแผนผังแสดงโครงสร้ำงกำรแบ่งส่วนรำชกำรของ

หน่วยงำนที่เป็นปัจจุบัน  
 แสดงต ำแหน่งที่ส ำคัญ และกำรแบ่งส่วนงำนภำยใน 
สอดคล้องกับภำรกิจงำน ๔ ด้ำน ได้แก่ ด้ำนบริหำรวิชำกำร 
ด้ำนงบประมำณ ด้ำนบริหำรงำนบุคคล ด้ำน  
กำรบริหำรทั่วไป และคณะกรรมกำรสถำนศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 

กลุ่มบริหำรงบประมำณ 

o๒ ข้อมูลผู้บริหำร แสดงข้อมูลของผู้บริหำรสูงสุด และผู้ด ำรงต ำแหน่งทำงกำร
บริหำรของหน่วยงำนอย่ำงน้อยประกอบด้วย 
๑.ผู้บริหำรสถำนศึกษำ 
๒.รองผู้บริหำรสถำนศึกษำ 
แสดงข้อมูลของผู้บริหำรของแต่ละคน อย่ำงน้อย
ประกอบด้วย 
๑.ชื่อ-นำมสกุล  
๒.ต ำแหน่ง  
๓.รูปถ่ำย  
๔.ช่องทำงกำรติดต่อ  

กลุ่มบริหำรงบประมำณ 

o๓ อ ำนำจหน้ำที่ แสดงข้อมูลเฉพำะที่อธิบำยหน้ำที่และอ ำนำจของหน่วยงำน* 
*ต้องไม่เป็นกำรแสดงข้อมูลกฎหมำยทั้งฉบับ 

กลุ่มบริหำรงบประมำณ 

O๔ ข้อมูลกำรติดต่อ แสดงข้อมูลกำรติดต่อของหน่วยงำน อย่ำงน้อยประกอบด้วย 
๑. ที่อยู่หน่วยงำน 
๒. หมำยเลขโทรศัพท์ 
๓. E–mail ของหน่วยงำน 
๔. แผนที่ตั้ง 

กลุ่มบริหำรงบประมำณ 

กำรประชำสัมพันธ์ 
O๕ ข่ำวประชำสัมพันธ์  แสดงข้อมูลข่ำวสำรต่ำง ๆ ที่เก่ียวข้องกับกำรด ำเนินงำน 

ตำมอ ำนำจหน้ำที่หรือภำรกิจของหน่วยงำน  
 แสดง QR code แบบวัด EIT ของหน่วยงำน    
(ที่ได้รับจำก สพฐ.) ไว้บนหน้ำแรกของเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงำน เพ่ือให้ผู้รับบริกำรหรือติดต่อรำชกำร มีโอกำสได้มี
ส่วนร่วมในกำรประเมิน ITA ของหน่วยงำน 

กลุ่มบริหำรทั่วไป 



 เป็นข้อมูลข่ำวสำรที่เกิดขึ้นในปี พ.ศ. ๒๕๖๗ 
กำรปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 
O๖ Q&A  แสดงช่องทำงกำรสอบถำมข้อมูลต่ำง ๆ และหน่วยงำน

สำมำรถสื่อสำรให้ค ำตอบกับผู้สอบถำมได้ โดยมีลักษณะเป็น
กำรสื่อสำรได้สองทำง(Q&A) ยกตัวอย่ำงเช่น  
Messenger Live Chat,Chatbot, Line official Account, 
Web board* 
 สำมำรถเข้ำถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทำง 
ข้ำงต้นได้จำกเว็บไซต์หลักของหน่วยงำน 
* ไม่รวมถึง E-mail 

กลุ่มบริหำรงบประมำณ 

ตัวชี้วัดย่อยท่ี ๙.๒ กำรบริหำรงำนและกำรใช้จ่ำยงบประมำณแผนกำรกำรด ำเนินงำนและงบประมำณ 
O๗ แผนยุทธศาสตร์หรือ

แผนพัฒนาหน่วยงาน 
แสดงแผนการด าเนินภารกิจของหน่วยงานที่มีระยะมากกว่า 
๑ ปี ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
 (๑) ยุทธศาสตร์หรือแนวทาง 
 (๒) เป้าหมายของแต่ละยุทธศาสตร์หรือแนวทาง 
 (๓) ตัวชี้วัดของเป้าหมายตาม (๒)  
 เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุม        
 ปี พ.ศ. ๒๕๖๗  

กลุ่มบริหำรงบประมำณ 

O๘ แผนและ
ความก้าวหน้า 
ในการด าเนินงาน 
และการใช้
งบประมาณประจ าปี 

 แสดงแผนการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ประจ าปี 
พ.ศ. ๒๕๖๗ ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
 (๑) โครงการหรือกิจกรรม 
 (๒) ผลผลิตของแต่ละโครงการหรือกิจกรรม 
 (๓) งบประมาณที่ใช้แต่ละโครงการหรือกิจกรรม 
 (๔) ระยะเวลาในการด าเนินงานแต่ละโครงการหรือ
กิจกรรม  
 แสดงผลความก้าวหน้าในการด าเนินงานตามแผนการ
ด าเนินงานประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๗ ข้อมูล   ณ วันที่ ๓๑ มีนาคม 
๒๕๖๗ ที่มีเนื้อหาหรือรายละเอียดความก้าวหน้า อย่างน้อย
ประกอบด้วย 
      (๑) ผลการด าเนินงานของแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
      (๒) ผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้ด าเนินงาน  แต่ละ
โครงการ/กิจกรรม 

กลุ่มบริหำรงบประมำณ 

O๙ รายงานผลการ 
ด าเนินงานประจ าปี 

 แสดงผลการด าเนินงานตามแผนด าเนินงานประจ าปี ที่มี
รายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 

กลุ่มบริหำรงบประมำณ 



       (๑) ผลการด าเนินงานของแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
      (๒) งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรและผลการใช้จ่าย
งบประมาณท่ีใช้ด าเนินงานแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
      (๓) ระยะเวลาในการด าเนินงานแต่ละโครงการ 
/กิจกรรม (ระบุเป็น เดือน ปีที่เริ่มและสิ้นสุดการด าเนินการ) 
      (๔) ปัญหา/อุปสรรค 
      (๕) ข้อเสนอแนะ 
  เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 

o๑๐ คู่มือหรือแนวทาง 
การปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ 

 แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานที่เจ้าหน้าที่ 
ของหน่วยงานใช้ยึดถือปฏิบัติให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน  
ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย  
 (๑) ชื่องาน 
 (๒) วิธีการข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
          (๓) ระยะเวลาการปฏิบัติงานแต่ละข้ันตอน 
           (๔) กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
 

ให้กลุ่มบริหำร 
ทุกฝ่ำยท ำข้อมูลส่ง 

การให้บริการและการติดต่อประสานงาน* 
* การให้บริการ หมายถึง การให้บริการหรือการให้บริการข้อมูลตามอ านาจหน้าที่หรือภารกิจตามกฎหมายของหน่วยงาน 
 ส าหรับหน่วยงานที่มีการให้บริการหรือการให้บริการข้อมูลเป็นจ านวนมาก อาจมุ่งเน้นเผยแพร่การให้บริการ 
หรือการให้บริการข้อมูลที่มีความส าคัญต่อภารกิจของหน่วยงาน 

o๑๑ คู่มือหรือแนวทางการ
ให้บริการส าหรับ
ผู้รับบริการหรือผู้มา
ติดต่อ 

แสดงคู่มือกำรให้บริกำรหรือแนวทำงกำรปฏิบัติ 
ที่ผู้รับบริกำรหรือผู้มำติดต่อกับหน่วยงำนใช้เป็น 
ข้อมูลในกำรขอรับบริกำรหรือติดต่อกับหน่วยงำน 
 ที่มีรำยละเอียดของแต่ละงำน  
อย่ำงน้อยประกอบด้วย 
(๑) ชื่องำน 
(๒) วิธีกำรข้ันตอนกำรให้บริกำร  
(๓) ระยะเวลำแต่ละขั้นตอน 
(๔) ช่องทำงให้บริกำร เช่น สถำนที่ 
 ส่วนงำนที่รับผิดชอบ 
 E-service One Stop Service 
 (๕) ค่ำธรรมเนียม 
 (กรณีไม่มีค่ำธรรมเนียม ให้ระบุว่ำ “ไม่มีค่ำธรรมเนียม”) 
 (๖) กฎหมำยที่เกี่ยวข้อง  

ให้กลุ่มบริหำร 
ทุกฝ่ำยท ำข้อมูลส่ง 



o๑๒  ข้อมูลเชิงสถิติกำร
ให้บริกำร 

แสดงข้อมูลสถิติการให้บริการตามภารกิจ 
ของหน่วยงาน ที่มีรายละเอียดของแต่ละงาน 
 อย่างน้อยประกอบด้วย 

(๑) จ านวนผู้รับบริการที่เข้ามารับบริการ  
ณ จุดให้บริการ (Walk-in)  
     (๒) จ านวนผู้รับบริการผ่านช่องทาง E-Service 
 เป็นข้อมูลสถิติของปี พ.ศ. 2566  

ให้กลุ่มบริหำร 
ทุกฝ่ำยท ำข้อมูลส่ง 

o๑๓ E–Service  แสดงระบบการให้บริการ ผ่านช่องทางออนไลน์ 
* ที่ผู้ขอรับบริการไม่ต้องเดินทางมายังจุดให้บริการ  
แสดงรายละเอียดวิธีการใช้งานระบบการให้บริการ 
สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้น 
ได้จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
* ไม่รวมถึงช่องทางการถาม - ตอบ  
(Q&A) หรือสื่อสารตามปกติแบบออนไลน์ของหน่วยงาน  

กลุ่มบริหำรงบประมำณ 

หมายเหตุ : E–Service แสดงช่องทำงที่บุคคลภำยนอกสำมำรถขอรับบริกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของหน่วยงำน 
ผ่ำนช่องทำงออนไลน์ เช่น Smart OBEC, My office, AMSS++  หรือโปรแกรมอ่ืนที่มีกำรปฏิบัติงำนในลักษณะเดียวกัน 
(ควรมีคู่มือการเข้าใช้งานในหน้าแรก) หรือโปรแกรมท่ีใช้ระบบส ำนักงำนอัจฉริยะ โดยกำรน ำเทคโนโลยีสำรสนเทศ 
ที่ทันสมัยมำใช้ประยุกต์ใช้ในส ำนักงำน สำมำรถปฏิบัติงำนได้อย่ำงสะดวก รวดเร็ว และสำมำรถท ำงำนได้ทุกที่ ทุกเวลำ 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี ๙.๓ กำรจัดซื้อจัดจ้ำง 
กำรจัดซื้อจัดจ้ำงหรือกำรจัดหำพัสดุ 
o๑๔ รายการการจัดซื้อจัด

จ้างหรือการจัดหา
พัสดุ 
 

 แสดงรำยกำรกำรจัดซื้อจัดจ้ำงฯ 
 ของหน่วยงำนในประเภทงบรำยจ่ำยหมวดงบลงทุน 
ที่จะมีกำรด ำเนินกำรในปี พ.ศ. ๒๕๖๗ ทุกรำยกำร  
ที่มีรำยละเอียดอย่ำงน้อยประกอบด้วย 
 (๑) งำนที่ซื้อหรือจ้ำง 
 (๒) วงเงินงบประมำณที่ได้รับจัดสรร (บำท) 
 (๓) แหล่งที่มำของงบประมำณ 
 (๔) วิธีกำรที่จะด ำเนินกำรจัดซื้อจัดจ้ำงฯ 
 (๕) ช่วงเวลำที่คำดว่ำจะเริ่มด ำเนินกำร 

กลุ่มบริหำรงบประมำณ 

O๑๕ ประกาศต่าง ๆ 
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัด
จ้างหรือ 
การจัดหาพัสดุ 

 แสดงแผนกำรจัดซื้อจัดจ้ำงฯ ของหน่วยงำนตำม
พระรำชบัญญัติกำรจัดซื้อจัดจ้ำงและ 
กำรบริหำรพัสดุภำครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐* 
 แสดงประกำศกำรจัดซื้อจัดจ้ำงฯ ของหน่วยงำน 
ตำมพระรำชบัญญัติกำรจัดซื้อจัดจ้ำงและกำรบริหำรพัสดุ
ภำครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ ยกตัวอย่ำงเช่น ประกำศเชิญชวน 

กลุ่มบริหำรงบประมำณ 



ประกำศผลกำรจัดซื้อจัดจ้ำง  
 เป็นข้อมูลกำรจัดซื้อจัดจ้ำงฯ ในปี พ.ศ. ๒๕๖๗ 
* กรณีไม่มีกำรจัดจ้ำงฯ ที่มีวงเงินเกิน ๕ แสนบำทหรอืที่กฎหมำยไม่ได้ก ำหนดให้
ต้องเผยแพร่แผนกำรจัดซ้ือจัดจ้ำงฯ ใหห้น่วยงำนอธิบำยเพิ่มเติมโดยละเอียด หรือ
เผยแพร่ว่ำไม่มีกำรจัดซ้ือจัดจำ้งฯในกรณีดังกล่ำว 

O๑๖ ความก้าวหน้าการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุ 
 

แสดงควำมก้ำวหน้ำกำรจัดซื้อจัดจ้ำงฯ ของหน่วยงำน 
ที่มีกำรลงนำมในสัญญำแล้ว ณ วันที่  ๓๑ มีนำคม ๒๕๖๗  
ที่มีรำยละเอียด อย่ำงน้อยประกอบด้วย  
           (๑) งำนที่ซื้อหรือจ้ำง 
 (๒) วงเงินงบประมำณที่ได้รับจัดสรร (บำท) 
 (๓) แหล่งที่มำของงบประมำณ 
 (๔) สถำนะกำรจัดซื้อจัดจ้ำงฯ 
 (๕) วิธีกำรจัดซื้อจัดจ้ำงฯ 
 (๖) รำคำกลำง (บำท) 
 (๗) รำคำที่ตกลงซื้อหรือจ้ำง (บำท) 
 (๘) เลขประจ ำตัวผู้เสียภำษี/เลขประจ ำตัวประชำชน
ของผู้ประกอบกำรที่ได้รับกำรคัดเลือก 
 (๙) รำยชื่อผู้ประกอบกำรที่ได้รับกำรคัดเลือก 
 (๑๐) เลขที่โครงกำร 
 (๑๑) วันที่ลงนำมในสัญญำ  
 (๑๒) วันสิ้นสุดสัญญำ  
 เป็นข้อมูลกำรจัดซื้อจัดจ้ำงฯ ในปี พ.ศ. ๒๕๖๗  

กลุ่มบริหำรงบประมำณ 

O๑๗ รายงานสรุปผลการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุประจ าปี 

 แสดงรำยงำนสรุปผลกำรจัดซื้อจัดจ้ำงฯ ของหน่วยงำน  
ที่มีรำยละเอียดอย่ำงน้อยประกอบด้วย  

(๑) จ ำนวนรำยกำรจัดซื้อจัดจ้ำงฯ จ ำแนกตำมวิธีกำร 
(๒) จัดซื้อจัดจ้ำงฯ 

(๒) งบประมำณที่ใช้ในกำรจัดซื้อจัดจ้ำงฯ จ ำแนกตำมวิธีกำร
จัดซื้อจัดจ้ำงฯ (บำท) 
(๓) ปัญหำ/อุปสรรค  
(๔) ข้อเสนอแนะ 
แสดงผลกำรจัดซื้อจัดจ้ำงฯ ของหน่วยงำนที่มีรำยละเอียด
อย่ำงน้อยประกอบด้วย  
 (๑) งำนที่ซื้อหรือจ้ำง 
 (๒) วงเงินงบประมำณที่ได้รับจัดสรร (บำท) 
 (๓) แหล่งที่มำของงบประมำณ 
 (๔) สถำนะกำรจัดซื้อจัดจ้ำงฯ 
 (๕) วิธีกำรจัดซื้อจัดจ้ำงฯ 
 (๖) รำคำกลำง (บำท) 
 (๗) รำคำที่ตกลงซื้อหรือจ้ำง (บำท) 

กลุ่มบริหำรงบประมำณ 



 (๘) เลขประจ ำตัวผู้เสียภำษี/เลขประจ ำตัวประชำชน
ของผู้ประกอบกำรที่ได้รับกำรคัดเลือก 
 (๙) รำยชื่อผู้ประกอบกำรที่ได้รับกำรคัดเลือก 
 (๑๐) เลขที่โครงกำร 
 (๑๑) วันที่ลงนำมในสัญญำ  
 (๑๒) วันสิ้นสุดสัญญำ  
เป็นรำยงำนผลของปี พ.ศ. ๒๕๖๖  

O๑๘ แผนการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

 แสดงแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ที่มี
รายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
   (๑) โครงการหรือกิจกรรม 
   (๒) งบประมาณที่ใช้แต่ละโครงการหรือกิจกรรม 
(๓) ระยะเวลาในการด าเนินการแต่ละโครงการหรือกิจกรรม 
เป็นแผนฯ ที่มีความครอบคลุมทั้งด้านการบริหารทรัพยากร
บุคคลและด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ซึ่งบังคับใช้ในปี 
พ.ศ. ๒๕๖๗  

กลุ่มบริหำรงำนบุคคล 

O๑๙ รายงานผลการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากร
บุคคลประจ าปี 

 แสดงผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ที่มี
รายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
      (๑) โครงการหรือกิจกรรม 
      (๒) ผลการด าเนินการของแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
      (๓) งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรและผลการใช้จ่าย
งบประมาณท่ีใช้ด าเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
      (๔) ระยะเวลาในการด าเนินการ (ระบุเป็น  เดือน ปีที่เริ่ม
และสิ้นสุดการด าเนินการ) 
     (๕) ข้อมูลสถิติอัตราก าลัง จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง 
      (๖) ข้อมูลสถิติจ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
      (๗) ปัญหา/อุปสรรค 
      (๘) ข้อเสนอแนะ 
 เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 

กลุ่มบริหำรงำนบุคคล 

o๒๐ ประมวลจริยธรรม
ส าหรับเจ้าหน้าที่  
ของรัฐ 

แสดงประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำร
ศึกษำ ฉบับปี พ.ศ. ๒๕๖๔ 
แสดงแนวทำงกำรประพฤติปฏิบัติตนของข้ำรำชกำรครูและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำ ตำมประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรครู

กลุ่มบริหำรงำนบุคคล 



และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ตำมท่ี ก.ค.ศ. ก ำหนด   ให้ถือ
ปฏิบัติ 

o๒๑ การขับเคลื่อน
จริยธรรม 

แสดงผลกำรเสริมสร้ำงมำตรฐำนทำงจริยธรรมให้แก่
เจ้ำหน้ำที่ของหน่วยงำน ที่มีรำยละเอียดอย่ำงน้อย
ประกอบด้วย 
 (๑) กำรจัดตั้งทีมให้ค ำปรึกษำตอบค ำถำมทำง
จริยธรรมหรือคณะท ำงำนขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม โดยให้
แสดงเป็นค ำสั่งแต่งตั้งท่ีเป็นทำงกำร 
 (๒) แนวปฏิบัติ Do’s & Don’ts เพ่ือลดควำมสับสน
เกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทำและเป็นแนวทำงในกำรประพฤติตน
ทำงจริยธรรม ที่จัดท ำขึ้นโดยหน่วยงำน 
   (๓) กำรฝึกอบรมที่มีกำรสอดแทรกสำระด้ำนจริยธรรมของ
เจ้ำหน้ำที่ของรัฐในหลักสูตร หรือ กิจกรรมเสริมสร้ำง/ส่งเสริม
จริยธรรมที่ด ำเนินกำรโดยหน่วยงำน ในปี พ.ศ. ๒๕๖๗ 

กลุ่มบริหำรงำนบุคคล 

ตัวชี้วัดย่อยท่ี ๙.๕ กำรส่งเสริมควำมโปร่งใส 
กำรจัดกำรเรื่องร้องเรียนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
o๒๒ แนวปฏิบัติการจัดการ

เรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 

 แสดงคู่มือหรือแนวทำงกำรด ำเนินกำรต่อเรื่องร้องเรียนกำร
ทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้ำหน้ำที่ของหน่วยงำน ที่มี
รำยละเอียดอย่ำงน้อยประกอบด้วย  
(๑) รำยละเอียดของข้อมูลที่ผู้ร้องควรรู้เพ่ือใช้ในกำรร้องเรียน 
เช่น ชื่อ-สกุล ของผู้ถูกร้อง ช่วงเวลำกำรกระท ำควำมผิด 
พฤติกำรณ์กำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(๒) ช่องทำงแจ้งเรื่องร้องเรียนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(๓) ขั้นตอนหรือวิธีกำรในกำรจัดกำรเรื่องร้องเรียนกำรทุจริต
และประพฤติมิชอบ 
(๔) ส่วนงำนที่รับผิดชอบ 
 (๕) ระยะเวลำด ำเนินกำร 

กลุ่มบริหำรวิชำกำร 

o๒๓ ช่องทำงแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนกำรทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

 แสดงช่องทำงออนไลน์ที่บุคคลภำยนอกสำมำรถแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้ำหน้ำที่ของ
หน่วยงำน โดยต้องแยกต่ำงหำกจำกช่องทำงกำรร้องเรียนทั่วไป  
 เป็นช่องทำงที่มีกำรคุ้มครองข้อมูลของผู้แจ้งเบำะแส 
สำมำรถเข้ำถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทำงข้ำงต้นได้จำกเว็บไซต์
หลักของหน่วยงำน 

กลุ่มบริหำรงบประมำณ 

o๒๔ ข้อมูลสถิติ เรื่อง
ร้องเรียน 
กำรทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ 

แสดงข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ที่มีรายละเอียดอย่างน้อย
ประกอบด้วย 
(๑) จ านวนเรื่องร้องเรียนทั้งหมด 

กลุ่มบริหำรงบประมำณ 



(๒) จ านวนเรื่องท่ีด าเนินการแล้วเสร็จ 
(๓) จ านวนเรื่องท่ีอยู่ระหว่างด าเนินการ 
 เป็นข้อมูลของปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 

กำรเปิดโอกำสให้เกิดกำรมีส่วนร่วม 
O๒๕ กำรเปิดโอกำสให้เกิด 

กำรมีส่วนร่วม 
 แสดงผลกำรเปิดโอกำสให้บุคคลภำยนอกได้มีส่วนร่วมในกำร
ด ำเนินงำนตำมภำรกิจของหน่วยงำน ที่มีรำยละเอียดอย่ำงน้อย
ประกอบด้วย 
 (๑) ประเด็นหรือเรื่องในกำรมีส่วนร่วม 
 (๒) สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 
 (๓) ผลจำกกำรมีส่วนร่วม 
 (๔) กำรน ำผลจำกกำรมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนำกำร
ด ำเนินงำนของหนว่ยงำน 
 เป็นกำรด ำเนินกำรโดยหน่วยงำน 
  ในปี พ.ศ. ๒๕๖๗ 

กลุ่มบริหำรวิชำกำร 

ตัวช้ีวัดที่ ๑๐ การป้องกันการทุจริต เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินกำรเผยแพร่ข้อมูล  
ที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงำน เพ่ือเปิดเผยกำรด ำเนินกำรต่ำง ๆ ของหน่วยงำนให้สำธำรณชนได้รับทรำบ      ใน ๒ 
ประเด็น คือ (๑) กำรด ำเนินกำรเพื่อป้องกันกำรทุจริตในประเด็นสินบน ได้แก่ นโยบำยไม่รับของขวัญ และกำรประเมินควำม
เสี่ยงเพ่ือกำรป้องกันกำรทุจริต (๒) กำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใส ได้แก่ แผนป้องกันกำรทุจริต มำตรกำรส่งเสริม
คุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำน ซึ่งกำรเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้ำงต้นแสดงถึงกำรให้ควำมส ำคัญต่อผลกำร
ประเมินเพ่ือน ำไปสู่กำรจัดท ำมำตรกำรส่งเสริมควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำน และมีกำรก ำกับติดตำมกำรน ำไปสู่กำรปฏิบัติ
อย่ำงเป็นรูปธรรม 
ตัวชี้วัดที่ ๑๐ กำรป้องกันกำรทุจริต ประกอบด้วย 2 ตัวชี้วดัย่อย ดังนี้ 
ตัวช้ีวัดย่อยที่ ๑๐.๑ การด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตในประเด็นสินบน 
นโยบาย No Gift Policy* 
*ดูแนวทำงและรำยละเอียดเพ่ิมเติมได้จำกส ำนักงำน ป.ป.ท. 
O๒๖ ประกาศเจตนารมณ์

นโยบาย No Gift 
Policy จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ 

 เป็นประกำศฉบับภำษำไทยและภำษำอังกฤษ* อย่ำงเป็น
ทำงกำรที่ลงนำมโดยผู้บริหำรสูงสุด      ที่ด ำรงต ำแหน่งในปี 
พ.ศ. ๒๕๖๗ 
มีวัตถุประสงค์เพ่ือประกำศว่ำผู้บริหำรและเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ
ทุกคนในหน่วยงำนจะไม่รับของขวัญและของก ำนัลทุกชนิด
ในขณะ/ก่อน/หลังปฏิบัติหน้ำที่ ที่จะส่งผลให้เกิดกำรทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
 เป็นกำรประกำศส ำหรับปี พ.ศ. ๒๕๖๗  
* การประกาศฯ ให้ประกาศในทุกปีงบประมาณ (ถึงแม้ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานยังเป็นบุคคล

เดิม) 

กลุ่มบริหำรงบประมำณ 

O๒๗ กำรสร้ำงวัฒนธรรม
(No Gift Policy) 

 แสดงกำรด ำเนินกิจกรรมที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือปลุกจิตส ำนึก
หรือสร้ำงวัฒนธรรมให้เจ้ำหน้ำที่   ในกำรปฏิเสธกำรรับ

กลุ่มบริหำรงบประมำณ 



ของขวัญและของก ำนัล    ทุกชนิดจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ 
เป็นกำรด ำเนินกิจกรรมในลักษณะกำรประชุม กำรสัมมนำ 
เพ่ือถ่ำยทอดหรือมอบนโยบำย หรือเสริมสร้ำงควำมรู้ควำม
เข้ำใจ 
เป็นกำรด ำเนินกำรโดยหนว่ยงำน ใน ปี พ.ศ. ๒๕๖๗ 

O๒๘ รำยงำนผลตำม
นโยบำย(No Gift 
Policy) 

แสดงรำยงำนกำรรับของขวัญและของก ำนัลตำมนโยบำย No 
Gift Policy จำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ ส ำหรับหน่วยงำน 
เป็นรำยงำนผลในภำพรวมของหน่วยงำน 
      ในปี พ.ศ. ๒๕๖๖  

กลุ่มบริหำรงบประมำณ 

O๒๙ รายงานการรับ
ทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อ่ืนใดโดย
ธรรมจรรยา 

 แสดงรำยงำนกำรรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดย
ธรรมจรรยำส ำหรับหน่วยงำน ตำมมำตรำ ๑๒๘ แห่ง
พระรำชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่ำด้วยกำรป้องกันและ
ปรำบปรำมกำรทุจริต พ.ศ. ๒๕๖๑ 
 เป็นรำยงำนผลในภำพรวมของหน่วยงำน    
 ในปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 

กลุ่มบริหำรงบประมำณ 

กำรประเมินควำมเสี่ยงเพ่ือป้องกันกำรทุจริต 
o๓๐ การประเมินความ

เสี่ยงการทุจริตใน
ประเด็นที่เกี่ยวข้อง
กับสินบน 

แสดงผลกำรประเมินควำมเสี่ยงกำรทุจริตในประเด็นที่
เกี่ยวข้องกับสินบนของกำรด ำเนินงำนหรือกำรปฏิบัติหน้ำที่
ตำมภำรกิจของหน่วยงำน อย่ำงน้อยประกอบด้วยประเด็น
ดังต่อไปนี้  
 (๑) กำรจัดซื้อจัดจ้ำง 
 (๒) กำรบริหำรงำนบุคคล 
ในกำรประเมินควำมเสี่ยงกำรทุจริตแต่ละประเด็น ต้องมี
รำยละเอียด อย่ำงน้อยประกอบด้วย  
 (๑) เหตุกำรณ์ควำมเสี่ยงและระดับของควำมเสี่ยง 
 (๒) มำตรกำรในกำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยง 
 เป็นกำรด ำเนินกำรในปี พ.ศ. ๒๕๖๗ 
* กรณีหน่วยงานที่ไม่มีภารกิจการอนุมตัิ อนุญาต ตามพระราช บัญญัติการอ านวย
ความสะดวกในการพจิารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๕๘ ให้ระบุว่า “ไม่มี
ความเส่ียงการทุจริตในประเด็นการรับสนิบนในกระบวนงานอนุมัต ิอนุญาต 
เนื่องจากหน่วยงานไม่มีภารกิจการอนุมตัิ อนุญาต ตามพระราชบญัญัติการอ านวย
ความสะดวกในการพจิารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๘๘”   
 

กลุ่มบริหำรงบประมำณ 

o๓๑ รายงานผลการ
ด าเนินการเพ่ือจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริต

แสดงผลกำรประเมินควำมเสี่ยงและผลกำรด ำเนินกำรเพ่ือ
จัดกำรควำมเสี่ยงกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ ำปี พ.ศ. 
๒๕๖๖ ที่มีรำยละเอียดอย่ำงน้อยประกอบด้วย  
 (๑) เหตุกำรณ์ควำมเสี่ยงและระดับของ   ควำมเสี่ยง 
 (๒) มำตรกำรในกำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยง 

กลุ่มบริหำรงบประมำณ 



และประพฤติมิชอบ
ประจ าปี  

    (๓) ผลกำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำรหรือกำรด ำเนินกำรเพ่ือ
บริหำรจัดกำรควำมเสี่ยง  

ตัวชี้วัดย่อย 10.2 การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
แผนป้องกันการทุจริต 
*ดูแนวทำงและรำยละเอียดเพ่ิมเติมได้จำก ส ำนักงำน ก.พ. 
o๓๒ แผนปฏิบัติกำร

ป้องกัน  
กำรทุจริต 

แสดงแผนปฏิบัติกำรที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือป้องกันกำรทุจริต
หรือส่งเสริมมำตรฐำนจริยธรรม หรือธรรมำภิบำลที่จัดท ำโดย
หน่วยงำน ที่มีรำยละเอียดอย่ำงน้อยประกอบด้วย 
 (๑) โครงกำร/กิจกรรม 
 (๒) งบประมำณแต่ละโครงกำร/กิจกรรม* 
 (๓) ระยะเวลำด ำเนินกำรแต่ละโครงกำร/กิจกรรม 
เป็นแผนที่มีระยะเวลำบังคับใช้ครอบคลุมปี 
 พ.ศ. ๒๕๖๗ 
*กรณีกำรด ำเนินโครงกำร/กิจกรรมที่ไม่ใช้งบประมำณ ให้ระบุในแผนวำ่ไม่ได้ใช้
งบประมำณด ำเนินกำร  
 

กลุ่มบริหำรงบประมำณ 

o๓๓ รายงานผลการ
ด าเนินการป้องกัน
การทุจริตประจ าปี 

แสดงผลกำรด ำเนินกำรที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือป้องกันกำรทุจริต
หรือส่งเสริมมำตรฐำนจริยธรรม หรือธรรมำภิบำล ที่มี
รำยละเอียดอย่ำงน้อยประกอบด้วย 
 (๑) ผลด ำเนินกำรแต่ละโครงกำร/กิจกรรม  
 (๒) รำยละเอียดงบประมำณที่ใช้ด ำเนินกำร   
แต่ละโครงกำร/กิจกรรม* 
 (๓) ปัญหำ/อุปสรรค 
 (๔) ข้อเสนอแนะ 
เป็นรำยงำนผลของปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 
*กรณีกำรด ำเนินโครงกำร/กิจกรรมที่ไม่ใช้งบประมำณ ให้ระบุในผลว่ำไม่ได้ใช้
งบประมำณด ำเนินกำร  

กลุ่มบริหำรงบประมำณ 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
o๓๔ มาตรการส่งเสริม

คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

แสดงผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
ในปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 มีข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ อย่างน้อยประกอบด้วย 
      (๑) ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อน  ที่จะต้องแก้ไข
โดยเร่งด่วน 
      (๒) ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น ที่มีความสอดคล้อง
กับผลการประเมินฯ 
 แสดงการก าหนดวิธีการน าผลการวิเคราะห์   แต่ละตัวชี้วัด

กลุ่มบริหำรงบประมำณ 



ไปสู่การปฏิบัติ* ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
 (๑) วิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 
 (๒) การก าหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เก่ียวข้อง 
 (๓) การก าหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
 (๔) ระยะเวลา 
 แสดงการวิเคราะห์ข้อจ ากัดของหน่วยงาน ในการด าเนินการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 
* กรณีหน่วยงานที่เข้ารว่มการประเมินฯ เป็นครั้งแรก ให้หน่วยงานวิเคราะห์ตาม
ประเด็นที่ก าหนดโดยค านึงถึงบริบทและการปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน  

o๓๕ รายงานผลการ
ด าเนินการเพ่ือ
ส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

แสดงผลกำรด ำเนินกำรเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใส
ภำยในหน่วยงำนตำมมำตรกำรสง่เสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใส
ภำยในหน่วยงำน* ที่มีรำยละเอียดอย่ำงน้อยประกอบด้วย 
 (๑) มำตรกำรหรือกิจกรรมที่ด ำเนินกำรเพื่อส่งเสริม
คุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำน 
 (๒) สรุปผลกำรด ำเนนิกำรตำมมำตรกำรหรือกิจกรรม 
 (๓) ผลลัพธ์หรือควำมส ำเร็จของกำรด ำเนินกำร 
เป็นกำรด ำเนินกำรในปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 
* กรณีหน่วยงำนที่เข้ำรว่มกำรประเมินฯ เป็นครั้งแรก ให้หน่วยงำนรำยงำนตำม
ประเด็นที่ก ำหนดโดยค ำนึงถึงบริบทและกำรปฏิบัติงำนตำมภำรกิจของหน่วยงำน 

กลุ่มบริหำรงบประมำณ 

  
 มีหน้าที่  รวบรวมไฟล์ข้อมูล และรำยงำนข้อมูลผ่ำนเว็บไซต์ของโรงเรียนให้เป็นไปด้วยควำมถูกต้อง เรียบร้อย ตำม
ระยะเวลำที่ก ำหนด ด้วยควำมวิริยะ อุตสำหะ เต็มก ำลังควำมสำมำรถและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่รำชกำร 
  

  ขอให้คณะกรรมกำรประเมินปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมวิริยะ อุตสำหะ เต็มก ำลังควำมสำมำรถและเกิด
ประโยชน์สูงสุดแก่ทำงรำชกำร 
  

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
สั่ง ณ วันที่  ๒๖  เดือน กรกฎำคม พ.ศ. ๒๕๖๗ 
  
  
                                  ลงชื่อ 
                                                        (นำยวัชรินทร์ ประเสริฐสังข์) 
                                       ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนตำดทองพิทยำคม 

 
 
 
 



 กำรร่วมกิจกรรมวันส ำคัญทำงพระพุทธศำสนำ และ กิจกรรมวันส ำคัญเพ่ือเชิดชูสถำบันชำติ  ศำสนำ 
พระมหำกษัตริย์  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 


