
 
คำสั่งโรงเรียนตาดทองพิทยาคม 

ที่ 68/๒๕๖๗ 
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตฐานทางจริยธรรมข้าราชการครู 

และบุคลากรทางการศึกษา 
------------------------------------------------------------------ 

ด้วย สำนักงาน ก.ค.ศ. ได้จัดทำแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางการปฏิบัติสำหรับข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ซึ่งจะช่วยให้มีการประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรมและรักษาจริยธรรมอย่างเคร่งครัด 

เพื่อให้การขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตฐานทางจริยธรรมให้แก่บุคลากรในโรงเรยีนตาดทองพิทยาคม เป็นไปด้วย
ความเรียบร้อย บรรลุวัตถุประสงค์ และเกิดประสิทธิภาพสูงสุดอาศัยอำนาจตามมาตรา ๒๕ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และแก้ไขเพิ่มเติม โรงเรียนตาดทองพิทยาคม จึงแต่งต้ังข้าราชการ
และบุคลากรทางการศึกษาเป็นคณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ประกอบด้วย 

๑. นายวัชรินทร์  ประเสริฐสังข์  ผู้อำนวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 
๒. นายปรีชา  แผนพุทธา   ตำแหน่ง ครู  รองประธานกรรมการ 
๓. นายเกรียงไกร  สิมมา   ตำแหน่ง ครู  กรรมการ 
๔. นางสมหวัง  ศรีเสาวงษ์   ตำแหน่ง ครู  กรรมการ 
๕. นางนรีรัตยา  กำนาดี   ตำแหน่ง ครู  กรรมการและเลขานุการ 

ให้คณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา         
มีอำนาจหน้าท่ี ดังนี้ 

๑. การส่งเสริม สนับสนุน ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและข้อกำหนดจริยธรรรม 

๒. ควบคุม กำกับ และให้คำแนะนำ ปรึกษา ตอบคำถาม ตามแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 

๓. สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติตามแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ท้ังนี้ ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

สั่ง ณ วันท่ี 27 มิถุนายน พ.ศ.2567 
 

 
 

(นายวัชรินทร์  ประเสริฐสังข์) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนตาดทองพิทยาคม 

 

 



 

กิจกรรมเสริมสร้างจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

โรงเรียนตาดทองพิทยาคม สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาอุดรธานี 

การสอดแทรกแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตาม ประมวล
จริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พร้อมท้ังหลักธรรมาภิบาลเพื่อส่งเสริมและ พัฒนาการบริหาร
และการดำเนินงานให้กับบุคลากรในการเปิดเรียน ภาคเรียนท่ี 1 ประจำปีการศึกษา 2567  ของการประชุมครูและ
บุคลากรและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนตาดทองพิทยาคม 

 
 

 


