
 

 

 

 

 
แบบบันทึกข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) 

ระหว่าง  นางสาวยุพา   วรสาร  กับ  นางสาวปราณี  โคตรโสภา  ต าแหน่ง  คร ู
 

           บันทึกข้อตกลงนี้ ท ำขึ้นระหว่ำงนำงสำวยุพำ  วรสำร     ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนตำดทองพิทยำคม         

กับ นำงสำวปรำณี  โคตรโสภำ  ต ำแหน่ง ครู สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำอุดรธำนี                          

ประจ ำปีงบประมำณ  ๒๕๖๕   ระหว่ำงวันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๖๔ ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๖๕  โดยมีข้อตกลงดังนี้ 

 ๑.ข้ำพเจ้ำจะปฏิบัติงำน ในต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ครู ตำมแผนกำรปฏิบัติงำนที่ครอบคลุมกำรกิจใน

สถำนศึกษำดังรำยละเอียดแนบท้ำยข้อตกลงนี้ ให้สอดคล้องกับนโยบำยกระทรวงศึกษำธิกำรและส ำนักงำน

คณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนเพ่ือสร้ำงโอกำสและยกระดับคุณภำพกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนให้สูงขึ้นและพร้อมที่

จะพัฒนำงำนตำมมำตรฐำนต ำแหน่งและตำมกรอบกำรประเมินแบบ PA 

 ๒. ข้ำพเจ้ำยินยอมให้ปฏิบัติตำมเงื่อนไขตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรที่ ก.ค.ศ.ก ำหนดทุกประกำร โดยไม่มี

ข้อโต้แย้ง หำกผลกำรประเมินไม่ผ่ำนเกณฑ์กำรประเมิน ตำมหนังสือ ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๓/ว ๙ ลงวันที่ ๒๐ 

พฤษภำคม ๒๕๖๔  ให้ด ำเนินกำรตำมมำตรำ ๗๑ แห่งพระรำชบัญญัติครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ พ.ศ.๒๕๔๗ 

และกฎ ก.ค.ศ.ว่ำด้วยกำรสั่งให้ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำรับเงินเดือนในอัตรำก ำลังทดแทน พ.ศ.

๒๕๕๓ 

 ข้อตกลงฉบับนี้จัดท ำขึ้น ๒ ฉบับ โดยข้ำพเจ้ำและผู้รับข้อตลงเก็บรักษำไว้ฝ่ำย ละ ๑ ฉบับ 

 

 

                     (นำงสำวปรำณี  โคตรโสภำ)                                (นำงสำวยุพำ  วรสำร)                     
                              ครู                                       ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนตำดทองพิทยำคม 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 
แบบบันทึกข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) 

ระหว่าง  นางสาวยุพา   วรสาร  กับ  นางนัฎฐณิชา  มณีวงษ์  ต าแหน่ง  คร ู
 

           บันทึกข้อตกลงนี้ ท ำขึ้นระหว่ำงนำงสำวยุพำ  วรสำร     ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนตำดทองพิทยำคม         

กับ นำงนัฎฐณิชำ  มณีวงษ์   ต ำแหน่ง ครู  สั งกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำอุดรธำนี                           

ประจ ำปีงบประมำณ  ๒๕๖๕   ระหว่ำงวันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๖๔ ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๖๕  โดยมีข้อตกลงดังนี้ 

 ๑.ข้ำพเจ้ำจะปฏิบัติงำน ในต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ครู ตำมแผนกำรปฏิบัติงำนที่ครอบคลุมกำรกิจ ใน

สถำนศึกษำดังรำยละเอียดแนบท้ำยข้อตกลงนี้ ให้สอดคล้องกับนโยบำยกระทรวงศึกษำธิกำรและส ำนักงำน

คณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนเพ่ือสร้ำงโอกำสและยกระดับคุณภำพกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนให้สูงขึ้นและพร้อมที่

จะพัฒนำงำนตำมมำตรฐำนต ำแหน่งและตำมกรอบกำรประเมินแบบ PA 

 ๒. ข้ำพเจ้ำยินยอมให้ปฏิบัติตำมเงื่อนไขตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรที่ ก.ค.ศ.ก ำหนดทุกประกำร โดยไม่มี

ข้อโต้แย้ง หำกผลกำรประเมินไม่ผ่ำนเกณฑ์กำรประเมิน ตำมหนังสือ ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๓/ว ๙ ลงวันที่ ๒๐ 

พฤษภำคม ๒๕๖๔  ให้ด ำเนินกำรตำมมำตรำ ๗๑ แห่งพระรำชบัญญัติครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ พ.ศ.๒๕๔๗ 

และกฎ ก.ค.ศ.ว่ำด้วยกำรสั่งให้ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำรับเงินเดือนในอัตรำก ำลังทดแทน พ.ศ.

๒๕๕๓ 

 ข้อตกลงฉบับนี้จัดท ำขึ้น ๒ ฉบับ โดยข้ำพเจ้ำและผู้รับข้อตลงเก็บรักษำไว้ฝ่ำย ละ ๑ ฉบับ 

 

 

                     (นำงนัฎฐณิชำ  มณีวงษ์)                                   (นำงสำวยุพำ  วรสำร)                     
                              ครู                                     ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนตำดทองพิทยำคม 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 
แบบบันทึกข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) 

ระหว่าง  นางสาวยุพา   วรสาร  กับ นายปรชีา แผนพุทธา  ต าแหน่ง  คร ู
 

           บันทึกข้อตกลงนี้ ท ำขึ้นระหว่ำงนำงสำวยุพำ  วรสำร     ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนตำดทองพิทยำคม         

กับ นำยปรีชำ แผนพุทธำ   ต ำแหน่ ง  ครู  สั งกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่ กำรศึกษำมัธยมศึกษำอุดรธำนี                           

ประจ ำปีงบประมำณ  ๒๕๖๕   ระหว่ำงวันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๖๔ ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๖๕  โดยมีข้อตกลงดังนี้ 

 ๑.ข้ำพเจ้ำจะปฏิบัติงำน ในต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ครู ตำมแผนกำรปฏิบัติงำนที่ครอบคลุมกำรกิจใน

สถำนศึกษำดังรำยละเอียดแนบท้ำยข้อตกลงนี้ ให้สอดคล้องกับนโยบำยกระทรวงศึกษำธิกำรและส ำนักงำน

คณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนเพ่ือสร้ำงโอกำสและยกระดับคุณภำพกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนให้สูงขึ้นและพร้อมที่

จะพัฒนำงำนตำมมำตรฐำนต ำแหน่งและตำมกรอบกำรประเมินแบบ PA 

 ๒. ข้ำพเจ้ำยินยอมให้ปฏิบัติตำมเงื่อนไขตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรที่ ก.ค.ศ.ก ำหนดทุกประกำร โดยไม่มี

ข้อโต้แย้ง หำกผลกำรประเมินไม่ผ่ำนเกณฑ์กำรประเมิน ตำมหนังสือ ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๓/ว ๙ ลงวันที่ ๒๐ 

พฤษภำคม ๒๕๖๔  ให้ด ำเนินกำรตำมมำตรำ ๗๑ แห่งพระรำชบัญญัติครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ พ.ศ.๒๕๔๗ 

และกฎ ก.ค.ศ.ว่ำด้วยกำรสั่งให้ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำรับเงินเดือนในอัตรำก ำลังทดแทน พ.ศ.

๒๕๕๓ 

 ข้อตกลงฉบับนี้จัดท ำขึ้น ๒ ฉบับ โดยข้ำพเจ้ำและผู้รับข้อตลงเก็บรักษำไว้ฝ่ำย ละ ๑ ฉบับ 

 

 

                     (นำยปรีชำ แผนพุทธำ)                                    (นำงสำวยุพำ  วรสำร)                     
                              ครู                                     ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนตำดทองพิทยำคม 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 
แบบบันทึกข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) 

ระหว่าง  นางสาวยุพา   วรสาร  กับ  นายบุญโฮม  พรศร ี ต าแหนง่  คร ู
 

           บันทึกข้อตกลงนี้ ท ำขึ้นระหว่ำงนำงสำวยุพำ  วรสำร     ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนตำดทองพิทยำคม         

กับ  นำยบุญโฮม  พรศรี   ต ำแหน่ ง  ครู  สั งกัดส ำนั กงำนเขต พ้ืนที่ กำรศึกษำมั ธยมศึกษำ อุดรธำนี                           

ประจ ำปีงบประมำณ  ๒๕๖๕   ระหว่ำงวันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๖๔ ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๖๕  โดยมีข้อตกลงดังนี้ 

 ๑.ข้ำพเจ้ำจะปฏิบัติงำน ในต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ครู ตำมแผนกำรปฏิบัติงำนที่ครอบคลุมกำรกิจใน

สถำนศึกษำดังรำยละเอียดแนบท้ำยข้อตกลงนี้ ให้สอดคล้องกับนโยบำยกระทรวงศึกษำธิกำรและส ำนักงำน

คณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนเพ่ือสร้ำงโอกำสและยกระดับคุณภำพกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนให้สูงขึ้นและพร้อมที่

จะพัฒนำงำนตำมมำตรฐำนต ำแหน่งและตำมกรอบกำรประเมินแบบ PA 

 ๒. ข้ำพเจ้ำยินยอมให้ปฏิบัติตำมเงื่อนไขตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรที่ ก.ค.ศ.ก ำหนดทุกประกำร โดยไม่มี

ข้อโต้แย้ง หำกผลกำรประเมินไม่ผ่ำนเกณฑ์กำรประเมิน ตำมหนังสือ ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๓/ว ๙ ลงวันที่ ๒๐ 

พฤษภำคม ๒๕๖๔  ให้ด ำเนินกำรตำมมำตรำ ๗๑ แห่งพระรำชบัญญัติครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ พ.ศ.๒๕๔๗ 

และกฎ ก.ค.ศ.ว่ำด้วยกำรสั่งให้ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำรับเงินเดือนในอัตรำก ำลังทดแทน พ.ศ.

๒๕๕๓ 

 ข้อตกลงฉบับนี้จัดท ำขึ้น ๒ ฉบับ โดยข้ำพเจ้ำและผู้รับข้อตลงเก็บรักษำไว้ฝ่ำย ละ ๑ ฉบับ 

 

 

                       (นำยบุญโฮม  พรศรี)                                     (นำงสำวยุพำ  วรสำร)                     
                              ครู                                     ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนตำดทองพิทยำคม 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 
แบบบันทึกข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) 

ระหว่าง  นางสาวยุพา   วรสาร  กับ  นางรุ่งนภา  วงษ์พิมพ์  ต าแหน่ง  คร ู
 

           บันทึกข้อตกลงนี้ ท ำขึ้นระหว่ำงนำงสำวยุพำ  วรสำร     ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนตำดทองพิทยำคม         

กับ นำงรุ่ งนภำ  วงษ์ พิมพ์   ต ำแหน่ง ครู  สั งกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่ กำรศึกษำมัธยมศึกษำอุดรธำนี                           

ประจ ำปีงบประมำณ  ๒๕๖๕   ระหว่ำงวันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๖๔ ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๖๕  โดยมีข้อตกลงดังนี้ 

 ๑.ข้ำพเจ้ำจะปฏิบัติงำน ในต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ครู ตำมแผนกำรปฏิบัติงำนที่ครอบคลุมกำรกิจใน

สถำนศึกษำดังรำยละเอียดแนบท้ำยข้อตกลงนี้ ให้สอดคล้องกับนโยบำยกระทรวงศึกษำธิกำรและส ำนักงำน

คณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนเพ่ือสร้ำงโอกำสและยกระดับคุณภำพกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนให้สูงขึ้นและพร้อมที่

จะพัฒนำงำนตำมมำตรฐำนต ำแหน่งและตำมกรอบกำรประเมินแบบ PA 

 ๒. ข้ำพเจ้ำยินยอมให้ปฏิบัติตำมเงื่อนไขตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรที่ ก.ค.ศ.ก ำหนดทุกประกำร โดยไม่มี

ข้อโต้แย้ง หำกผลกำรประเมินไม่ผ่ำนเกณฑ์กำรประเมิน ตำมหนังสือ ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๓/ว ๙ ลงวันที่ ๒๐ 

พฤษภำคม ๒๕๖๔  ให้ด ำเนินกำรตำมมำตรำ ๗๑ แห่งพระรำชบัญญัติครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ พ.ศ.๒๕๔๗ 

และกฎ ก.ค.ศ.ว่ำด้วยกำรสั่งให้ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำรับเงินเดือนในอัตรำก ำลังทดแทน พ.ศ.

๒๕๕๓ 

 ข้อตกลงฉบับนี้จัดท ำขึ้น ๒ ฉบับ โดยข้ำพเจ้ำและผู้รับข้อตลงเก็บรักษำไว้ฝ่ำย ละ ๑ ฉบับ 

 

 

                     (นำงรุ่งนภำ  วงษ์พิมพ์)                                   (นำงสำวยุพำ  วรสำร)                     
                              ครู                                     ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนตำดทองพิทยำคม 
 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 
แบบบันทึกข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) 

ระหว่าง  นางสาวยุพา   วรสาร  กับ  นายเกรียงไกร  สิมมา  ต าแหน่ง  คร ู
 

           บันทึกข้อตกลงนี้ ท ำขึ้นระหว่ำงนำงสำวยุพำ  วรสำร     ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนตำดทองพิทยำคม         

กับ นำยเกรียงไกร  สิมมำ   ต ำแหน่ง ครู  สั งกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่ กำรศึกษำมัธยมศึกษำอุดรธำนี                           

ประจ ำปีงบประมำณ  ๒๕๖๕   ระหว่ำงวันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๖๔ ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๖๕  โดยมีข้อตกลงดังนี้ 

 ๑.ข้ำพเจ้ำจะปฏิบัติงำน ในต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ครู ตำมแผนกำรปฏิบัติงำนที่ครอบคลุมกำรกิจ ใน

สถำนศึกษำดังรำยละเอียดแนบท้ำยข้อตกลงนี้ ให้สอดคล้องกับนโยบำยกระทรวงศึกษำธิกำรและส ำนักงำน

คณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนเพ่ือสร้ำงโอกำสและยกระดับคุณภำพกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนให้สูงขึ้นและพร้อมที่

จะพัฒนำงำนตำมมำตรฐำนต ำแหน่งและตำมกรอบกำรประเมินแบบ PA 

 ๒. ข้ำพเจ้ำยินยอมให้ปฏิบัติตำมเงื่อนไขตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรที่ ก.ค.ศ.ก ำหนดทุกประกำร โดยไม่มี

ข้อโต้แย้ง หำกผลกำรประเมินไม่ผ่ำนเกณฑ์กำรประเมิน ตำมหนังสือ ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๓/ว ๙ ลงวันที่ ๒๐ 

พฤษภำคม ๒๕๖๔  ให้ด ำเนินกำรตำมมำตรำ ๗๑ แห่งพระรำชบัญญัติครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ พ.ศ.๒๕๔๗ 

และกฎ ก.ค.ศ.ว่ำด้วยกำรสั่งให้ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำรับเงินเดือนในอัตรำก ำลังทดแทน พ.ศ.

๒๕๕๓ 

 ข้อตกลงฉบับนี้จัดท ำขึ้น ๒ ฉบับ โดยข้ำพเจ้ำและผู้รับข้อตลงเก็บรักษำไว้ฝ่ำย ละ ๑ ฉบับ 

 

 

                     (นำยเกรียงไกร  สิมมำ)                                    (นำงสำวยุพำ  วรสำร)                     
                              ครู                                     ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนตำดทองพิทยำคม 
 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 
แบบบันทึกข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) 

ระหว่าง  นางสาวยุพา   วรสาร  กับ  นางสาวแขนภา  แก้วมหาวงศ ์ ต าแหน่ง  คร ู
 

           บันทึกข้อตกลงนี้ ท ำขึ้นระหว่ำงนำงสำวยุพำ  วรสำร     ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนตำดทองพิทยำคม         

กับ นำงสำวแขนภำ  แก้วมหำวงศ์ ต ำแหน่ง ครู สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำอุดรธำนี                          

ประจ ำปีงบประมำณ  ๒๕๖๕   ระหว่ำงวันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๖๔ ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๖๕  โดยมีข้อตกลงดังนี้ 

 ๑.ข้ำพเจ้ำจะปฏิบัติงำน ในต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ครู ตำมแผนกำรปฏิบัติงำนที่ครอบคลุมกำรกิจใน

สถำนศึกษำดังรำยละเอียดแนบท้ำยข้อตกลงนี้ ให้สอดคล้องกับนโยบำยกระทรวงศึกษำธิกำรและส ำนักงำน

คณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนเพ่ือสร้ำงโอกำสและยกระดับคุณภำพกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนให้สูงขึ้นและพร้อมที่

จะพัฒนำงำนตำมมำตรฐำนต ำแหน่งและตำมกรอบกำรประเมินแบบ PA 

 ๒. ข้ำพเจ้ำยินยอมให้ปฏิบัติตำมเงื่อนไขตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรที่ ก.ค.ศ.ก ำหนดทุกประกำร โดยไม่มี

ข้อโต้แย้ง หำกผลกำรประเมินไม่ผ่ำนเกณฑ์กำรประเมิน ตำมหนังสือ ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๓/ว ๙ ลงวันที่ ๒๐ 

พฤษภำคม ๒๕๖๔  ให้ด ำเนินกำรตำมมำตรำ ๗๑ แห่งพระรำชบัญญัติครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ พ.ศ.๒๕๔๗ 

และกฎ ก.ค.ศ.ว่ำด้วยกำรสั่งให้ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำรับเงินเดือนในอัตรำก ำลังทดแทน พ.ศ.

๒๕๕๓ 

 ข้อตกลงฉบับนี้จัดท ำขึ้น ๒ ฉบับ โดยข้ำพเจ้ำและผู้รับข้อตลงเก็บรักษำไว้ฝ่ำย ละ ๑ ฉบับ 

 

 

                     (นำงสำวแขนภำ  แก้วมหำวงศ์)                               (นำงสำวยุพำ  วรสำร)                     
                              ครู                                       ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนตำดทองพิทยำคม 
 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 
แบบบันทึกข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) 

ระหว่าง  นางสาวยุพา   วรสาร  กับ  นางสมหวัง  ศรีเสาวงษ ์ต าแหน่ง  คร ู
 

           บันทึกข้อตกลงนี้ ท ำขึ้นระหว่ำงนำงสำวยุพำ  วรสำร     ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนตำดทองพิทยำคม         

กับ นำงสมหวัง  ศรี เสำวงษ์   ต ำแหน่ง ครู  สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำอุดรธำนี                           

ประจ ำปีงบประมำณ  ๒๕๖๕   ระหว่ำงวันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๖๔ ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๖๕  โดยมีข้อตกลงดังนี้ 

 ๑.ข้ำพเจ้ำจะปฏิบัติงำน ในต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ครู ตำมแผนกำรปฏิบัติงำนที่ครอบคลุมกำรกิจใน

สถำนศึกษำดังรำยละเอียดแนบท้ำยข้อตกลงนี้ ให้สอดคล้องกับนโยบำยกระทรวงศึกษำธิกำรและส ำนักงำน

คณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนเพ่ือสร้ำงโอกำสและยกระดับคุณภำพกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนให้สูงขึ้นและพร้อมที่

จะพัฒนำงำนตำมมำตรฐำนต ำแหน่งและตำมกรอบกำรประเมินแบบ PA 

 ๒. ข้ำพเจ้ำยินยอมให้ปฏิบัติตำมเงื่อนไขตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรที่ ก.ค.ศ.ก ำหนดทุกประกำร โดยไม่มี

ข้อโต้แย้ง หำกผลกำรประเมินไม่ผ่ำนเกณฑ์กำรประเมิน ตำมหนังสือ ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๓/ว ๙ ลงวันที่ ๒๐ 

พฤษภำคม ๒๕๖๔  ให้ด ำเนินกำรตำมมำตรำ ๗๑ แห่งพระรำชบัญญัติครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ พ.ศ.๒๕๔๗ 

และกฎ ก.ค.ศ.ว่ำด้วยกำรสั่งให้ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำรับเงินเดือนในอัตรำก ำลังทดแทน พ.ศ.

๒๕๕๓ 

 ข้อตกลงฉบับนี้จัดท ำขึ้น ๒ ฉบับ โดยข้ำพเจ้ำและผู้รับข้อตลงเก็บรักษำไว้ฝ่ำย ละ ๑ ฉบับ 

 

 

                     (นำงสมหวัง  ศรีเสำวงษ์)                                  (นำงสำวยุพำ  วรสำร)                     
                              ครู                                     ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนตำดทองพิทยำคม 
 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 
แบบบันทึกข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) 

ระหว่าง  นางสาวยุพา   วรสาร  กับ  นางนรีรัตยา  ก านาดี  ต าแหน่ง  คร ู
 

           บันทึกข้อตกลงนี้ ท ำขึ้นระหว่ำงนำงสำวยุพำ  วรสำร     ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนตำดทองพิทยำคม         

กับ นำงนรี รัตยำ  ก ำนำดี   ต ำแหน่ ง  ครู  สั งกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่ กำรศึกษำมัธยมศึกษำอุดรธำนี                           

ประจ ำปีงบประมำณ  ๒๕๖๕   ระหว่ำงวันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๖๔ ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๖๕  โดยมีข้อตกลงดังนี้ 

 ๑.ข้ำพเจ้ำจะปฏิบัติงำน ในต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ครู ตำมแผนกำรปฏิบัติงำนที่ครอบคลุมกำรกิจใน

สถำนศึกษำดังรำยละเอียดแนบท้ำยข้อตกลงนี้ ให้สอดคล้องกับนโยบำยกระทรวงศึกษำธิกำรและส ำนักงำน

คณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนเพ่ือสร้ำงโอกำสและยกระดับคุณภำพกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนให้สูงขึ้นและพร้อมที่

จะพัฒนำงำนตำมมำตรฐำนต ำแหน่งและตำมกรอบกำรประเมินแบบ PA 

 ๒. ข้ำพเจ้ำยินยอมให้ปฏิบัติตำมเงื่อนไขตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรที่ ก.ค.ศ.ก ำหนดทุกประกำร โดยไม่มี

ข้อโต้แย้ง หำกผลกำรประเมินไม่ผ่ำนเกณฑ์กำรประเมิน ตำมหนังสือ ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๓/ว ๙ ลงวันที่ ๒๐ 

พฤษภำคม ๒๕๖๔  ให้ด ำเนินกำรตำมมำตรำ ๗๑ แห่งพระรำชบัญญัติครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ พ.ศ.๒๕๔๗ 

และกฎ ก.ค.ศ.ว่ำด้วยกำรสั่งให้ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำรับเงินเดือนในอัตรำก ำลังทดแทน พ.ศ.

๒๕๕๓ 

 ข้อตกลงฉบับนี้จัดท ำขึ้น ๒ ฉบับ โดยข้ำพเจ้ำและผู้รับข้อตลงเก็บรักษำไว้ฝ่ำย ละ ๑ ฉบับ 

 

 

                      ( นำงนรีรัตยำ  ก ำนำดี )                                   (นำงสำวยุพำ  วรสำร)                     
                              ครู                                     ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนตำดทองพิทยำคม 
 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 
แบบบันทึกข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) 

ระหว่าง  นางสาวยุพา   วรสาร  กับ  นางสาวเพียรทอง วรรณทอง  ต าแหน่ง  คร ู
 

           บันทึกข้อตกลงนี้ ท ำขึ้นระหว่ำงนำงสำวยุพำ  วรสำร     ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนตำดทองพิทยำคม         

กับ นำงสำวเพียรทอง วรรณทอง  ต ำแหน่ง ครู สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำอุดรธำนี                          

ประจ ำปีงบประมำณ  ๒๕๖๕   ระหว่ำงวันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๖๔ ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๖๕  โดยมีข้อตกลงดังนี้ 

 ๑.ข้ำพเจ้ำจะปฏิบัติงำน ในต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ครู ตำมแผนกำรปฏิบัติงำนที่ครอบคลุมกำรกิจใน

สถำนศึกษำดังรำยละเอียดแนบท้ำยข้อตกลงนี้ ให้สอดคล้องกับนโยบำยกระทรวงศึกษำธิกำรและส ำนักงำน

คณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนเพ่ือสร้ำงโอกำสและยกระดับคุณภำพกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนให้สูงขึ้นและพร้อมที่

จะพัฒนำงำนตำมมำตรฐำนต ำแหน่งและตำมกรอบกำรประเมินแบบ PA 

 ๒. ข้ำพเจ้ำยินยอมให้ปฏิบัติตำมเงื่อนไขตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรที่ ก.ค.ศ.ก ำหนดทุกประกำร โดยไม่มี

ข้อโต้แย้ง หำกผลกำรประเมินไม่ผ่ำนเกณฑ์กำรประเมิน ตำมหนังสือ ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๓/ว ๙ ลงวันที่ ๒๐ 

พฤษภำคม ๒๕๖๔  ให้ด ำเนินกำรตำมมำตรำ ๗๑ แห่งพระรำชบัญญัติครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ พ.ศ.๒๕๔๗ 

และกฎ ก.ค.ศ.ว่ำด้วยกำรสั่งให้ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำรับเงินเดือนในอัตรำก ำลังทดแทน พ.ศ.

๒๕๕๓ 

 ข้อตกลงฉบับนี้จัดท ำขึ้น ๒ ฉบับ โดยข้ำพเจ้ำและผู้รับข้อตลงเก็บรักษำไว้ฝ่ำย ละ ๑ ฉบับ 

 

 

                     (นำงสำวเพียรทอง วรรณทอง)                          (นำงสำวยุพำ  วรสำร)                     
                              ครู                                     ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนตำดทองพิทยำคม 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 
แบบบันทึกข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) 

ระหว่าง  นางสาวยุพา   วรสาร  กับ  นายยุทธนา  เกียรตสิาร ต าแหน่ง  คร ู
 

           บันทึกข้อตกลงนี้ ท ำขึ้นระหว่ำงนำงสำวยุพำ  วรสำร     ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนตำดทองพิทยำคม         

กับ นำยยุทธนำ  เกียรติสำร  ต ำแหน่ง ครู  สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำอุดรธำนี                           

ประจ ำปีงบประมำณ  ๒๕๖๕   ระหว่ำงวันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๖๔ ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๖๕  โดยมีข้อตกลงดังนี้ 

 ๑.ข้ำพเจ้ำจะปฏิบัติงำน ในต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ครู ตำมแผนกำรปฏิบัติงำนที่ครอบคลุมกำรกิจใน

สถำนศึกษำดังรำยละเอียดแนบท้ำยข้อตกลงนี้ ให้สอดคล้องกับนโยบำยกระทรวงศึกษำธิกำรและส ำนักงำน

คณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนเพ่ือสร้ำงโอกำสและยกระดับคุณภำพกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนให้สูงขึ้นและพร้อมที่

จะพัฒนำงำนตำมมำตรฐำนต ำแหน่งและตำมกรอบกำรประเมินแบบ PA 

 ๒. ข้ำพเจ้ำยินยอมให้ปฏิบัติตำมเงื่อนไขตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรที่ ก.ค.ศ.ก ำหนดทุกประกำร โดยไม่มี

ข้อโต้แย้ง หำกผลกำรประเมินไม่ผ่ำนเกณฑ์กำรประเมิน ตำมหนังสือ ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๓/ว ๙ ลงวันที่ ๒๐ 

พฤษภำคม ๒๕๖๔  ให้ด ำเนินกำรตำมมำตรำ ๗๑ แห่งพระรำชบัญญัติครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ พ.ศ.๒๕๔๗ 

และกฎ ก.ค.ศ.ว่ำด้วยกำรสั่งให้ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำรับเงินเดือนในอัตรำก ำลังทดแทน พ.ศ.

๒๕๕๓ 

 ข้อตกลงฉบับนี้จัดท ำขึ้น ๒ ฉบับ โดยข้ำพเจ้ำและผู้รับข้อตลงเก็บรักษำไว้ฝ่ำย ละ ๑ ฉบับ 

 

 

                     (นำยยุทธนำ  เกียรติสำร)                                  (นำงสำวยุพำ  วรสำร)                     
                              ครู                                     ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนตำดทองพิทยำคม 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 
 
 
 
 
 

 
แบบบันทึกข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) 

ระหว่าง  นางสาวยุพา   วรสาร  กับ  คณะครูโรงเรียนตาดทองพิทยาคม 

ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๖๕    

ระหว่างวนัที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕ 
 

 

 

 

 

 


