
 
รายงานผลโครงการพัฒนาบุคลากร  

กิจกรรม อบรมเชิงปฏิบัติการ หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินต าแหน่ง
และวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

และการจัดท าข้อตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานต าแหน่ง ว 9/2564  
ปีการศึกษา 2564  

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 

โรงเรียนตาดทองพิทยาคม 
ต าบลตาดทอง  อ าเภอศรธีาตุ  จังหวดัอุดรธานี 

ส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามัธยมศึกษาอุดรธานี  
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 



บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ   โรงเรียนตาดทองพิทยาคม 
ที.่..........................................................   วันที่  ๘  พฤศจิกายน ๒๕๖๔  
เรื่อง    รายงานผลโครงการพัฒนาบุคลากร กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักเกณฑ์และวิธีการประเมิน
ต าแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และการจัดท าข้อตกลงในการพัฒนางานตาม
มาตรฐานต าแหน่ง ว ๙/๒๕๖๔ 
                                                                                                                                                              
เรียน   ผู้อ านวยการโรงเรียนตาดทองพิทยาคม 
 

 ด้วยโรงเรียนศรีธาตุพิทยาคมร่วมกับโรงเรียนตาดทองพิทยาคม  ได้อนุมัติให้กลุ่มบริหารงานบุคคล 
โรงเรียนตาดทองพิทยาคม จัดโครงการพัฒนาบุคลากร กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และการจัดท าข้อตกลงในการพัฒนา
งานตามมาตรฐานต าแหน่ง ว ๙/๒๕๖๔  ขึ้นในวันศุกร์ ที่ ๕ เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๔  เวลา ๐๗.๐๐ - 
๑๗.๐๐  น. ณ ห้องประชุมโพธิ์ทอง โรงเรียนศรีธาตุพิทยาคม อ าเภอศรีธาตุ จังหวัดอุดรธานี  เพ่ือให้
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีความพร้อมและเข้าใจการปฏิบัติงาน บัดนี้การจัดกิจกรรมได้ส าเร็จ
เป็นที่เรียบร้อยแล้ว กลุ่มบริหารงานบุคคล จึงรายงานผลการด าเนินงานดังนี้  

๑. ครูโรงเรียนตาดทองพิทยาคม ร้อยละ ๑๐๐ มีความพร้อมและเข้าใจการปฏิบัติงาน 
๒. ครูโรงเรียนตาดทองพิทยาคม ร้อยละ ๑๐๐ มีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ในระดับดีขึ้น

ไป  และมีความสามัคคี  ความสัมพันธ์อันดีต่อกัน 
๓. ครูโรงเรียนตาดทองพิทยาคม ร้อยละ ๑๐๐  เข้ารับการอบรม สัมมนาและศึกษาดูงานอย่างน้อย  

๒๐  ชั่วโมงต่อปี 
             จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ             
          ลงชื่อ 

                                                     (นางนัฎฐณิชา   มณีวงษ์) 
      ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 
ลงชื่อ       ลงชื่อ  
     (นายปรีชา แผนพุทธา)        (นางสมหวัง  ศรีเสาวงษฺ์) 
หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล             หัวหน้าแผนงาน 

 
  ลงชื่อ  

     (นางสาวยุพา วรสาร) 
                 ผู้อ านวยการโรงเรียนตาดทองพิทยาคม 



 
 
ชือ่โครงการ   พัฒนาบุคลากร 
ผู้รับผิดชอบ   ฝ่ายบริหารงานบุคคล  
มาตรฐานที่  2     กระบวนการบริหารและการจัดการ  
ประเด็นการพิจารณา ข้อ  4   การพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
มาตรฐานสถานศึกษา    ครูทุกคนอบรมพัฒนาตนเองอย่างน้อยปีละ  20  ชั่วโมง 
ลักษณะโครงการ  ต่อเนื่อง  
ระยะเวลาด าเนินการ  ตลอดปีการศึกษา 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

1. หลักการและเหตุผล 

ครูและบุคลากรทางการศึกษาถือเป็นหัวใจส าคัญของการพัฒนาการศึกษา  เป็นผู้ที่ให้การส่งเสริม
สนับสนุนและจัดการเรียนรู้ให้กับผู้เรียน  เพ่ือให้บรรลุตามวิสัยทัศน์  พันธกิจและเป้าประสงค์ของสถานศึกษา  
ครูและบุคลการทางการศึกษาจ าเป็นต้องหมั่นฝึกฝนและพัฒนาตนเองอยู่เสมอ  มีการแสวงหาความรู้และ
เทคนิควิธีการใหม่ ๆ อีกทั้งต้องเพ่ิมพูนประสบการณ์ในการเรียนรู้  จากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ทั้งในและนอก
สถานศึกษา  เพื่อให้รู้เท่าทันกับกระแสโลกาภิวัตน์ที่มีการเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา  ประกอบกับสถานศึกษา
ต้องมีการเตรียมความพร้อมครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพมาตรฐานสากล 

โครงการนี้จึงเป็นการเสริมสร้างให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาในวิชาชีพ  อีกท้ัง
เป็นการสร้างขวัญและก าลังใจ  ความสมัครสมานสามัคคี  ความเป็นเอกภาพขององค์กรและสามารถน าความรู้
และประสบการณ์ที่ได้มาใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อวิชาชีพ  องค์กร  และงานราชการสืบต่อไป 

 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1  เพ่ือสร้างขวัญก าลังใจ  ความสามัคคี  และความสัมพันธ์อันดีต่อกันของบุคลากร 
2.2  เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติให้กับครูที่มีผลการปฏิบัติงานดีเด่น  และเพ่ือให้เป็นแบบอย่างที่ดีแก่ครู

ในโรงเรียน 
2.3  เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรพัฒนาตนเองทั้งในด้านการปฏิบัติงานและด้านคุณธรรมจริยธรรมอย่าง

ต่อเนื่องและเป็นระบบ 
2.4  เพ่ือเป็นการส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรสามารถน าความรู้ที่ได้จากการอบรม  สัมมนา  และ

ศึกษาดูงาน  มาใช้เพื่อให้เกิดความก้าวหน้าในวิชาชีพ 
3.  เป้าหมาย 
 3.1  เป้าหมายเชิงปริมาณ 



  3.1.1  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาร้อยละ  90  มีขวัญและก าลังใจในการ
ปฏิบัติหน้าที่ในระดับดีขึ้นไป  และมีความสามัคคี  ความสัมพันธ์อันดีต่อกัน 
  3.1.2  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาร้อยละ  80  มีผลการปฏิบัติงาน  ในระดับ
ดีเด่น 
  3.1.3  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาร้อยละ  100 ได้เข้ารับการอบรม สัมมนา
และศึกษาดูงาน  อย่างน้อย  20  ชั่วโมงต่อปี 

 

 3.2  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
  3.2.1  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  มีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ใน
ระดับดีข้ึนไป  และมีความสามัคคี  ความสัมพันธ์อันดีต่อกัน 
  3.2.2  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  มีผลการปฏิบัติงาน  ในระดับดีเด่น 
  3.2.3  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ได้เข้ารับการอบรม  สัมมนาและศึกษาดู
งาน  อย่างน้อย  20  ชั่วโมงต่อปี 
4. วิธีการด าเนินงาน 

กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
P (Plan) 
ขั้นวางแผน  

- ประชุมครูทุกกลุ่มสาระเพ่ือวางแผนและ
ก าหนดระยะเวลาด าเนินโครงการ 
- เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
- มอบหมายหน้าที่ 

กุมภาพันธ์ 2564 
 

นางนัฎฐณิชา  มณีวงษ์ 

D (Do) 
ขั้นด าเนินการ  

- จัดหาวัสดุที่ใช้ในโครงการได้แก่ กระดาษถ่าย
เอกสาร ป้ายโครงการ และวัสดุอ่ืนๆ ที่จ าเป็น 
- ด าเนินการปฏิบัติกิจกรรมตามตามโครงการ
โดยการจัดกิจกรรม ดังนี้  
- กิจกรรมสร้างขวัญและก าลังใจ 
- กิจกรรมอบรมทักษะชีวิต  
- กิจกรรมอบรมสัมมนา 

 ตลอดปี
การศึกษา 
 

นางนัฎฐณิชา  มณีวงษ์ 

C (Check) 
ขั้นก ากับ
ติดตาม 

- ก ากับติดตามการด าเนินการตามแผนที่
จัดเตรียมไว้ 

ตลอดปีการศึกษา 
นางนัฎฐณิชา  มณีวงษ์ 

A  (Action) 
ขั้นน าข้อมูล
ไปใช้ 
 

- สรุปผลการจัดท าโครงการและประเมินผล  
เพ่ือน าไปใช้ในการพัฒนาโครงการครั้งต่อไป 

ตลอดปีการศึกษา  

นางนัฎฐณิชา  มณีวงษ์ 



 
 
5. งบประมาณ  

กิจกรรม งบประมาณ(บาท) 
1. วัสดุ-อุปกรณ์ ในการจัดฐานและเอกสารจัดท าข้อมูล 
2. ค่าน้ ามันเชื้อเพลิงการเดินทางไปราชการ 

5,000 
20,000 

รวมทั้งสิ้น 25,000 
 
6. สถานที่ด าเนินการ  
 โรงเรียนตาดทองพิทยาคม 
7.  วิธีการประเมินผล 
แนวทางการติดตามและประเมินผล                    

ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ วิธีการวัด / การประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา  ร้อยละ  100  ได้เข้ารับการ
อบรม  สัมมนาและศึกษาดูงาน  อย่าง
น้อย  20  ชั่วโมงต่อปี 
 

-ส า ร ว จ ก า ร เข้ า รั บ ก า ร อ บ ร ม  
สัมมนา  ศึกษาดูงาน 
 

-แบบส ารวจการเข้ารับการอบรม  
สัมมนา  ศึกษาดูงาน 
 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา  ร้อยละ  80  มีผลการ
ปฏิบัติงาน  ในระดับดีเด่น 
 

ประเมินผลการปฏิบัติงาน -แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน 

 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา  ร้อยละ  90  มีขวัญและ
ก าลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ในระดับดี
ขึ้นไป  และมีความสามัคคี  
ความสัมพันธ์อันดีต่อกัน 

ประเมินจากแบบสอบถาม/สังเกต
พฤติกรรม 

-แบบสอบถามความพึงพอใจ 

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 8.1  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ในระดับดีขึ้น
ไป  และมีความสามัคคี  ความสัมพันธ์อันดีต่อกัน 
 8.2  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีผลการปฏิบัติงานดีเด่นหรือได้รับการเลื่อนวิทย
ฐานะ  ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติและเป็นแบบอย่างที่ดีแก่บุคลากรในโรงเรียน 
 8.3  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ได้พัฒนาตนเองด้านวิชาการ 



 8.4  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  สามารถน าความรู้ที่ได้จากการอบรม  สัมมนา  
ศึกษาดูงาน  มาพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  การท างานในหน้าที่  เพ่ือให้เกิดความก้าวหน้าทาง
วิชาชีพ 
 8.5  โรงเรียนมีผลงานและมีชื่อเสียงทางด้านวิชาการเป็นที่ยอมรับของสังคมและชุมชน 
 8.6  โรงเรียนมีข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการประกันคุณภาพภายในด้านกระบวนการบริหารและการ
จัดการ 

 
                    

     ลงชื่อ              ผู้เสนอโครงการ                
      (นางนัฎฐณิชา มณีวงษ์)                         
               คร ู                                     
 
    
     ลงชื่อ               ผู้เห็นชอบโครงการ 
           (นางสมหวัง  ศรีเสาวงษ์)                
                     หวัหน้าแผนงาน                    
 
     ลงชื่อ                       ผู้อนุมัติโครงการ 
                        (นางสาวยุพา  วรสาร) 
                        ผู้อ านวยการโรงเรียนตาดทองพิทยาคม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลโครงการพัฒนาบุคลากร  
กิจกรรมอบรมพัฒนาครูสู่โรงเรียนแห่งความสุข 

งบประมาณ  
กิจกรรม รายหัว  งบประมาณ(บาท) 

ค่าเบี้ยเลี้ยงครู  14 คน  1 / 80  บาท  1,120 
รวมทั้งสิ้น  1,120 

 
 

      
     ลงชื่อ              ผู้เสนอโครงการ                
      (นางนัฎฐณิชา มณีวงษ์)                         
               คร ู                                     
 
    
     ลงชื่อ               ผู้เห็นชอบโครงการ 
           (นางสมหวัง  ศรีเสาวงษ์)                
                     หวัหน้าแผนงาน                    
 
     ลงชื่อ                       ผู้อนุมัติโครงการ 
                        (นางสาวยุพา  วรสาร) 
                        ผู้อ านวยการโรงเรียนตาดทองพิทยาคม 
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