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ค าน า 
 

 ตามบทบัญญัติในพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี          
พ.ศ. 2546  ก าหนดว่า การบริหารราชการจะต้องวางแผนโดยก าหนดระยะเวลา ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
งบประมาณ เป้าหมาย และตัวชี้วัด จัดให้มีการประเมินและตรวจสอบการปฏิบัติหน้าที่ ให้มีการพัฒนา     องค์
ความรู้ภายในองค์กรอย่างสม่ าเสมอและให้ทุกส่วนราชการปฏิบัติตามแผนที่ก าหนด ซึ่งโรงเรียนเป็นส่วน 
ราชการตามบทบัญญัติในพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546และ            
มีรายละเอียดภารกิจที่ต้องปฏิบัติก าหนดไว้ในประกาศส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  เรื่อง  
การกระจายอ านาจการบริหารและการจัดการศึกษาของเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานไปยัง 
คณะกรรมการ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษาในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษา     
ขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2550 พร้อมขั้นตอนการปฏิบัติการจัดท าและการบริหารแผนพัฒนาการศึกษา ประกอบ     
กับกฎกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2561          
ได้ก าหนดให้โรงเรียนจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา โรงเรียนตาดทอง
พิทยาคมจึงจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษา ระยะ 4 ปี คือ ปีการศึกษา 2562นี้ขึ้น เพ่ือเป็นกรอบทิศ
ทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามภารกิจและตามต้องการของผู้ปกครองและชุมชนก าหนด โดยผ่านความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานแล้ว เมื่อวันที่ 3  เมษายน  2562 
 ขอขอบคุณคณะผู้จัดท า คณะครู นักเรียนและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายที่อ านวยความสะดวก 
ในการจัดท า และร่วมด าเนินการจนแผนพัฒนาการจัดการศึกษาฉบับนี้ส าเร็จลุล่วงไปด้วยดี 
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บทที่ 1 

ภาพรวมของสถานศึกษา   

1. ประวัติ ที่ตั้ง /  สภาพพื้นที่เขตบริการ  
     ชื่อสถานศึกษา  โรงเรียนตาดทองพิทยาคม   ตั้งอยู่เลขท่ี  128  หมู่ที่  4  ต าบลตาดทอง    
อ าเภอศรีธาตุ   จังหวัดอุดรธานี  รหัสไปรษณีย์  41230    โทรศัพท์   ๐๔๒-๒๑๙๗๕๔            
โทรสาร  ๐๔๒-๒๑๙๗๕๔   สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๐ 

 เปิดสอนตั้งแต่ระดับชั้น มัธยมศึกษาปีที่  ๑  ถึงระดับ มัธยมศึกษาปีที่  ๖  มีเนื้อที่ประมาณ  ๓๖ ไร่  
๖๐  ตารางวา 
              มีเขตพ้ืนที่บริการ   ๒๒  หมู่บ้าน  ได้แก่   
 ๑)  บ้านตาดอึง้    หมู่ ๑  ต าบลตาดทอง  อ าเภอศรีธาตุ  จังหวัดอุดรธานี 
 ๒)  บ้านราษฎร์สมบูรณ์ หมู่ ๒ ต าบลตาดทอง  อ าเภอศรีธาตุ  จังหวัดอุดรธานี 
 ๓)  บ้านค าปลากั้ง  หมู่ ๓ ต าบลห้วยตาดทอง  อ าเภอศรีธาตุ  จังหวัดอุดรธานี 
 ๔)  บ้านนาเรียง  หมู่  ๕   ต าบลตาดทอง  อ าเภอศรีธาตุ  จังหวัดอุดรธานี 
 ๕)  บ้านไทรงาม หมู่  ๖  ต าบลตาดทอง  อ าเภอศรีธาตุ  จังหวัดอุดรธานี 
 ๖)  บ้านกุดนาค้อ  หมู่  ๗  ต าบลตาดทอง  อ าเภอศรีธาตุ  จังหวัดอุดรธานี 
 ๗)  บ้านวังโป่ง  หมู่  ๘  ต าบลตาดทอง  อ าเภอศรีธาตุ  จังหวัดอุดรธานี 
 ๘)  บ้านโนนส าราญ  หมู่  ๙  ต าบลตาดทอง  อ าเภอศรีธาตุ  จังหวัดอุดรธานี 
 ๙)  บ้านใหม่ไทรงาม  หมู่ ๑๐  ต าบลตาดทอง  อ าเภอศรีธาตุ  จังหวัดอุดรธานี 
 ๑๐)  บ้านนางาม  หมู่  ๑๑  ต าบลตาดทอง  อ าเภอศรีธาตุ  จังหวัดอุดรธานี 
 ๑๑)  บ้านโปร่ง  หมู่  ๑  ต าบลบ้านโปร่ง  อ าเภอศรีธาตุ  จังหวัดอุดรธานี 
 ๑๒)  บ้านห้วยผึ้ง  หมู่  ๒  ต าบลบ้านโปร่ง  อ าเภอศรีธาตุ  จังหวัดอุดรธานี 
 ๑๓)  บ้านโคกล่าม หมู่  ๓  ต าบลบ้านโปร่ง  อ าเภอศรีธาตุ  จังหวัดอุดรธานี 
 ๑๔)  บ้านสมดี   หมู่  ๔  ต าบลบ้านโปร่ง  อ าเภอศรีธาตุ  จังหวัดอุดรธานี 
 ๑๕)  บ้านป่าหวาย  หมู่  ๔  ต าบลบ้านโปร่ง  อ าเภอศรีธาตุ  จังหวัดอุดรธานี 
 ๑๖)  บ้านโคกข่า  หมู่  ๕  ต าบลบ้านโปร่ง  อ าเภอศรีธาตุ  จังหวัดอุดรธานี 
 ๑๗)  บ้านสามขา  หมู่  ๖   ต าบลบ้านโปร่ง  อ าเภอศรีธาตุ  จังหวัดอุดรธานี 
 ๑๘)  บ้านโนนพัฒนา  หมู่  ๗  ต าบลบ้านโปร่ง  อ าเภอศรีธาตุ  จังหวัดอุดรธานี 
 ๑๙)  บ้านโคกข่า  หมู่  ๘   ต าบลบ้านโปร่ง  อ าเภอศรีธาตุ  จังหวัดอุดรธานี 

๒๐)  บ้านตะเคียนทอง  หมู่  ๙   ต าบลบ้านโปร่ง  อ าเภอศรีธาตุ  จังหวัดอุดรธานี 
๒๑)  บ้านห้วยผึ้ง  หมู่  ๑๐   ต าบลบ้านโปร่ง  อ าเภอศรีธาตุ  จังหวัดอุดรธานี 
๒๒)  บ้านโพธิ์งาม  หมู่  ๑๑  ต าบลบ้านโปร่ง  อ าเภอศรีธาตุ  จังหวัดอุดรธานี 
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๒๓)  บ้านโนนสูง     ต าบลจ าปี  อ าเภอศรีธาตุ  จังหวัดอุดรธานี 
๒๔)  บ้านวังชัย  ต าบลเวียงค า   อ าเภอกุมภวาปี  จังหวัดอุดรธานี 
๒๕)  บ้านนาแบก  ต าบลเวียงค า  อ าเภอกุมภวาปี  จังหวัดอุดรธานี 

 
ประวัตโิรงเรียนโดยย่อ 

 วันที่ ๔  พฤษภาคม  ๒๕๓๓  โรงเรียนศรีธาตุพิทยาคม ได้เปิดสาขาข้ึนที่บ้านตาดราษฎร์
สมบูรณ์โดยอาศัยอาคารเรียนโรงเรียนบ้านตาดราษฎร์สมบูรณ์เป็นสถานที่ท าการเรียนการสอน โดยใช้ชื่อใน
ขณะนั้นว่า "โรงเรียนศรีธาตุพิทยาคมสาขาบ้านตาดราษฎร์สมบูรณ์"โดยมี  นายทอง  พูลกิติราช  ผู้ช่วย
ผู้อ านวยการโรงเรียนศรีธาตุพิทยาคมเป็นผู้ประสานงานโรงเรียนสาขาเปิดรับนักเรียนในชั้นเรียนมัธยมศึกษา  
ปีที่  ๑  จัดการเรียนการสอนและจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรร่วมกับโรงเรียนบ้านตาดราษฎร์สมบูรณ์ปี
การศึกษา ๒๕๓๕สภาต าบลตาดทองโดยการน าของ "นายพุฒกระทุ่มขันธ์"ก านันต าบลตาดทองนายสนิทแสน
ศาลาอาจารย์ใหญ่โรงเรียนบ้านตาดราษฎร์สมบูรณ์ท าหน้าที่เลขานุการสภาต าบลตาดทองร่วมกับผู้ปกครอง
นักเรียนและประชาชนต าบลตาดทองได้มอบที่ดินสาธารณะประโยชน์ "หนองไผ่"ให้ใช้เป็นที่ตั้งโรงเรียนสาขา
และได้ร่วมกันบริจาคและร่วมสร้างอาคารเรียนชั่วคราวหลังแรก(มุงหญ้า)ขนาด๕ห้องเรียนค่าใช้จ่ายประมาณ
๕๐,๐๐๐ บาทเป็นที่ท าการเรียนการสอน 

ปีการศึกษา ๒๕๓๖  สภาต าบลตาดทองร่วมกับผู้ปกครองนักเรียนและประชาชนต าบลตาดทองได้
ร่วมกันบริจาคและร่วมสร้างอาคารเรียนชั่วคราว (มุงหญ้า)ขนาด๓ห้องเรียนค่าใช้จ่ายประมาณ ๓๕,๐๐๐ บาท
เพ่ิมอีก  ๑  หลังเป็นที่ท าการเรียนการสอน 

วันที่  ๖ พฤษภาคม  ๒๕๓๖  กระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศจัดตั้ง " โรงเรียนศรีธาตุพิทยาคมสาขา
บ้านตาดราษฎร์สมบูรณ์"เป็นเอกเทศภายใต้ชื่อใหม่ว่า " โรงเรียนตาดทองพิทยาคม " และนับตั้งแต่ได้รับการ
ประกาศจัดตั้งเป็นต้นมาโรงเรียนได้รับงบประมาณหมวดค่าครุภัณฑ์ที่ดินและสิ่งก่อสร้างเป็นค่าก่อสร้างอาคาร
เรียนและอาคารประกอบการ  ตลอดจนครุภัณฑ์การศึกษาอาทิเช่น ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ห้องปฏิบัติการ
ทางภาษา (Sound Lab) ห้องปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์การศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม 

       ตราสัญลักษณ์โรงเรียน 
   
 
 
 

 
 

เป็นรูป   หนองไผ่   นกเป็ดน ้า 3 ตัว  เสมาธรรมจักร  แสงเทียน 
- นกเป็ดน ้า 3 ตัว แทนองค์กร 3  องค์กร ได้แก่  ผู้ปกครอง  

องค์การบริหารส่วนต าบล คณะครูบุคลากร 
- เสมา คือ เสมาธรรมจักร  เทียน หมายถึง ประทีปทางการศึกษา 
- แสงเทียน หมายถึง แสงสว่างทางการศึกษา 
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     สีประจ าโรงเรียน   ชมพู : ม่วง 
 
     ปรัชญา 
           สุต   ปญฺญาย  วฒฺทน    "ความรู้ท่ีเรียนมา  เป็นเคร่ืองมือพัฒนาปัญญา" 
     อัตลักษณ์ 
    ยิ้มง่าย ไหว้สวย มีวินัย  ใฝ่พัฒนาตน 
     เอกลักษณ์ 

การไหว้ 
      ข้อมูลผู้บริหาร  

   ผู้อ านวยการสถานศึกษา 
      ปีการศึกษา 2561 – 2563 นางชัชตะวัน  สีเขียว  

 วันท่ี 23 พ.ย.. 2563 - ปัจจุบัน   นางสาวยุพา  วรสาร    วุฒิการศึกษาสูงสุด  ศษ.ม. 
การบริหารการศึกษา  ด ารงต าแหน่งในโรงเรียนนี้ตั้งแต่  23  เดือน พฤศจิกายน  พ.ศ. 2563   
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3.  โครงสร้างการบริหารจัดการศึกษา 

โครงสร้างการบริหารงานของโรงเรียนตาดทองพทิยาคม  ปีการศึกษา 2562 
 
                                                                     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

นางสาวยุพา  วรสาร 
ผู้อ านวยการ 

 
z 
 

งานบริหารงบประมาณ งานบริหารวิชาการ งานบริหารทั่วไป งานบริหารงานบุคคล 

นายบุญโฮม  พรศรี 

นางรุ่งนภา   วงษ์พิมพ์ 

นางสมหวัง   ศรีเสาวงษ์ 

 

นางนรีรัตยา   ก านาดี 

นางสาวเพียรทอง  วรรณทอง    

นายเกรียงไกร  สิมมา 

นายยุทธนา  เกียรติสาร 

นางวิษณุภรณ์    โพธิ์นา   
 

นางสาวแขนภา  แก้วมหาวงศ์ 

นายปรีชา  แผนพุทธา 

นางสาวนัฐนิชา  มณีวงษ์ 

นายมงคล   พุชนะ นางสาวปราณี  โคตรโสภา 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

นายวาทิน  สุขทน 
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4.  ผลการด าเนินการ  สภาพปัญหาและความต้องการจ าเป็น  
 4.1  ผลการด าเนินการที่ผ่านมา   
     ด้านผู้บริหาร 

ผลการด าเนินงาน สภาพปัญหา ความต้องการ 
การบริหารงานในปีการศึกษา 2561 ที่
ผ่านมาต้องพัฒนางานบนความขาด
แคลนด้านงบประมาณ ต้องวางแผนการ
ใช้จ่ายให้คุ้มค่าและรัดกุมที่สุด ด้วย
ความร่วมมือของบุคลากรทุกคน ท าให้
โรงเรียนสามารถด าเนินงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ มีผลงานที่สร้างชื่อเสียง
ให้แก่โรงเรียนโดยเฉพาะผลงานด้าน
วิชาการ 

- โรงเรียนไม่มีรองผู้อ านวยการ
โรงเรียนในการช่วยตรวจงาน 
การบริหารงานในช่วงที่
ผู้อ านวยการต้องเดินทางไป
ประชุม อบรม สัมมนา  
- งบประมาณมีน้อย ไม่เพียงพอ
กับรายได้ โดยเฉพาะค่า
สาธารณูปโภค 
- บุคลากรครูไม่มีในบางกลุ่ม
สาระ เช่น กลุ่มสาระการงานฯ 

- รองผู้อ านวยการโรงเรียน 
- งบประมาณที่เพียงพอ 
- บุคลากรครบทุกกลุ่มสาระ 

 
ด้านครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ผลการด าเนินงาน สภาพปัญหา ความต้องการ 
ครูผู้สอนไม่มีในบางกลุ่มสาระที่ส าคัญ 
เช่น วิชาชวีวิทยา  วชิาคอมพิวเตอร์ ซึ่ง
ครูในรายวิชาอ่ืนต้องช่วยสอนในกลุ่ม
วิชาที่ไม่มีครู  นอกจากนี้ครูยังต้อง
ท างานอ่ืน ๆ นอกเหนือจากการสอน แต่
ด้วยความมุ่งม่ันตั้งใจในการท างาน 
ความรักและศรัทธาในวิชาชีพ ท าให้ครู
ทุกคนร่วมกันท างานอย่างเต็ม
ความสามารถ 

- ครูไม่ครบตามกลุ่มสาระ 
- ครูสอนไม่ตรงวิชาเอก 
- ครูมีภาระงานอ่ืน ๆ ที่ต้อง
รับผิดชอบ 
- ขาดสื่อวัสดุการเรียนการสอนที่
ทันสมัย 

- ครูผู้สอนครบทุกรายวิชา 
- สื่อวัสดุการเรียนการสอนที่
ทันสมัย 
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 ด้านนักเรียน 

ผลการด าเนินงาน สภาพปัญหา ความต้องการ 
นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนผ่าน
เกณฑ์การประเมินที่สถานศึกษาก าหนด 
มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์และค่านิยมที่
ดี  รู้จักอนุรักษ์ขนบธรรมเนียมประเพณี 
วัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น มีสุขภาพ
กายและสุขภาพจิตที่ดีด้วยการเล่นกีฬา
และดนตรี รู้จักหลีกเลี่ยงจากสารเสพติด 
มีการจัดตั้งแกนน ารณรงค์ต่อต้านยาเสพ
ติดและสร้างจิตส านึกในการช่วยงาน
โรง เรี ยนภายใต้ โครงการโรง เรียน
คุณภาพ 

- นักเรียนมีจ านวนลดลง 
- นักเรียนขาดความมั่นใจ ไม่กล้า
แสดงออกและขาดความเป็นภาวะ
ผู้น า 
- นักเรียนส่วนใหญ่มีฐานะยากจน 
- นักเรียนส่วนใหญ่อาศัยอยู่กับ
ผู้ปกครองที่ไม่ใช่บิดามารดา 

- เพ่ิมจ านวนนักเรียนให้มากขึ้น 
- จัดกิจกรรมให้นักเรียนฝึกการ
พูด การแสดงออก และให้มีภาวะ
ผู้น า 
-  ส่ ง เสริมทุนการศึกษาให้กับ
นักเรียน 

 
 4.2  ผลการทดสอบระดับชาติ   O-net 3 ปีย้อนหลัง 
 

สาระฯ 
ม.3 ม.6 

2559 2560 2561 2559 2560 2561 
วิทยาศาสตร์ 35.89 34.50 33.29 31.17 26.38 27.72 
คณิตศาสตร์ 34.06 21.50 22.29 18.61 16.41 29.00 
ภาษาไทย 42.74 48.50 45.57 43.03 36.28 42.05 
สังคมฯ 47.47 - - 30.83 28.63 32.20 
ภาษาต่างประเทศ 26.84 24.75 24.00 22.22 19.77 23.38 
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4.3  ผลการประเมินและข้อเสนอแนะจากการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม จาก สมศ. 
 ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม 
ตารางสรุปผลการประเมินคุณภาพภายนอกจ าแนกเป็นรายมาตรฐานตามกฎกระทรวงฯ  
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน : มัธยมศึกษา  

การศึกษาขั้นพื้นฐาน 

(ประถมศึกษาและมัธยมศึกษา) 
น ้าหนัก 

(คะแนน) 
คะแนน 

ที่ได ้

ระดับ
คุณภาพ 

มาตรฐานที่ ๑ ผลการจัดการศึกษา    
กลุ่มตัวบ่งชี้มาตรฐาน    

ตัวบ่งชี้ท่ี ๑ ผู้เรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี ๑๐.๐๐ ๙.๗๐ ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๒ ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมท่ีพึง
ประสงค ์

๑๐.๐๐ ๙.๕๗ ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๓ ผู้เรียนมีความใฝ่รู้ และเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง  ๑๐.๐๐ ๙.๑๘ ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๔ ผู้เรียนคิดเป็น ท าเป็น ๑๐.๐๐ ๘.๗๔ ดี 
ตัวบ่งชี้ท่ี ๕ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน ๒๐.๐๐ ๖.๘๐ ต้อง

ปรับปรุง 

กลุ่มตัวบ่งชี้อัตลักษณ ์    

ตัวบ่งชี้ท่ี ๙ ผลการพัฒนาให้บรรลุตามปรัชญา ปณิธาน/
วิสัยทัศน์ พันธกิจ  และวัตถุประสงค์ของการจัดตั้งสถานศึกษา 

๕.๐๐ ๕.๐๐ ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๑๐ ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นที่ส่งผล
สะท้อนเป็นเอกลักษณ์ 
                 ของสถานศึกษา 

๕.๐๐ ๕.๐๐ ดี 

กลุ่มตัวบ่งชี้มาตรการส่งเสริม    

ตัวบ่งชี้ท่ี ๑๑ ผลการด าเนินงานโครงการพิเศษเพื่อส่งเสริม
บทบาทของสถานศึกษา 

๕.๐๐ ๕.๐๐ ดี 

มาตรฐานที่ ๒ การบริหารจัดการศึกษา    
กลุ่มตัวบ่งชี้พ้ืนฐาน    
ตัวบ่งชี้ท่ี ๗ ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและการ
พัฒนาสถานศึกษา 

๕.๐๐ ๔.๓๐ ดี 
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กลุ่มตัวบ่งชี้มาตรการส่งเสริม    

ตัวบ่งชี้ท่ี ๑๒ ผลการส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพื่อยกระดับ
มาตรฐาน รักษามาตรฐาน 

                 และพัฒนาสู่ความเป็นเลิศ ท่ีสอดคล้องกับแนว
ปฏิรูปการศึกษา 

๕.๐๐ ๔.๐๐ ดี 

มาตรฐานที่ ๓ การจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ 

   

กลุ่มตัวบ่งชี้พ้ืนฐาน    
ตัวบ่งชี้ท่ี ๖ ประสิทธิผลของการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ 

๑๐.๐๐ ๘.๐๐ ดี 

มาตรฐานที่ ๔ ว่าด้วยการประกันคุณภาพภายใน    
กลุ่มตัวบ่งชี้พ้ืนฐาน    
ตัวบ่งชี้ท่ี ๘ พัฒนาการของการประกันคุณภาพภายในโดย
สถานศึกษาและต้นสังกัด 

๕.๐๐ ๔.๗๗ ดีมาก 

  

 ผลรวมคะแนนทั้งหมด 
 

๑๐๐ 
 

๘๐.๐๗ 
 

ดี 

 
    ข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนาสถานศึกษา 

1.  ด้านผลการจัดการศึกษา 
ผู้เรียนควรได้รับการพัฒนาปรับปรุงแก้ไขด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทั้ง  8  กลุ่มสาระ   

โดยผ่านกิจกรรมการเรียนรู้จากการฝึกปฏิบัติ  ฝึกประสบการณ์ที่สัมพันธ์กับชีวิตจริง  มีส่วนร่วมในการก าหนด
กิจกรรมการเรียนรู้  ได้รับโอกาสเลือกท ากิจกรรมที่สอดคล้องกับความสนใจและความถนัดของแต่ละบุคคล  
ผู้เรียนที่เรียนช้าควรได้รับการตรวจสอบทบทวนความรู้เดิม  เสริมสร้างและพัฒนาทักษะความสามารถในการ
เรียนรู้เป็นพิเศษ  เช่น  การสอนซ่อมเสริม  การท าแบบฝึกทักษะ  แบบฝึกหัด  การบ้าน  การอ่านหนังสือ
เสริมประสบการณ์  การศึกษาค้นคว้าจากแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายเช่น  ห้องสมุด  อินเตอร์เน็ต  สถาน
ประกอบการ  จากสถานการณ์ท่ีสร้างข้ึน  เช่น  การใช้ภาษาอังกฤษในการสื่อสาร  การเข้าค่ายคณิตศาสตร์  
วิทยาศาสตร์  เป็นต้น 
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2.  ด้านการบริหารจัดการศึกษา 

ไม่มีตัวบ่งชี้ใดที่มีคุณภาพต่ ากว่าระดับดี  แต่ต้องการให้สถานศึกษาพัฒนาเพ่ิมเติมในด้าน 
การก ากับติดตามให้งานบริหารทั่วไปบรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้  โดยมรการจัดท าแผน  ปฏิทินการก ากับ
ติดตามผลการด าเนินงาน  มีการประเมินผลและน าผลที่ได้จากการประเมินมาพัฒนาปรับปรุงให้ชัดเจน  
ส่งเสริมให้คณะกรรมการสถานศึกษามีส่วนร่วมในการก ากับและติดตามการด าเนินงานตามแผนของ
สถานศึกษา  ตลอดจนการก าหนดยุทธศาสตร์ทางการบริหารในการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  โดย
สถานศึกษาควรมีการก าหนดยุทธศาสตร์เชิงรุก  ในการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  โดยประสานความ
ร่วมมือกับทุกฝ่ายที่เก่ียวข้อง  เช่น  หน่วยงานต้นสังกัด  สถาบันอุดมศึกษา  หรือผู้เชี่ยวชาญเฉพาะสาขาเพ่ือ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  โดยก าหนดเป็นโครงการที่ระบุกิจกรรมการพัฒนาชัดเจนไว้
ในแผนปฏิบัติการประจ าปี  ตลอดจนการแสวงหานวัตกรรมหรือมาตรการทางการบริหารมาสนับสนุนให้การ
ด าเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด  มีการด าเนินการอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 

3.  ด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
สถานศึกษามีประสิทธิผลของการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญอยู่ในระดับ 

ที่ดี  แต่สถานศึกษาควรพัฒนายิ่งขึ้นไปในด้านต่อไปนี้ 
1)  สถานศึกษาควรพัฒนาการน าผลประเมินการพัฒนาตนเองของครู  การจัดท าแผน 

และการจัดการเรียนรู้ตลอดจนผลการประเมินแบบวัดและแบบทดสอบของครูไปพัฒนาครูแต่ละคนอย่างเป็น
ระบบ  โดยใช้กระบวนการมีส่วนร่วมก าหนดเป็นกิจกรรมไว้ในโครงการพัฒนาบุคลากร  มีการก าหนดตัวชี้วัด
ความส าเร็จ  การประเมินผลการบรรลุเป้าหมายและมีการชี้แจงท าความเข้าใจแก่ครูและบุคลากรทุกฝ่ายอย่าง
ทั่วถึง 

2) ครูทุกคนควรมีการศึกษาค้นคว้า  วิจัย  เพื่อพัฒนาสื่อและกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่ 
เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  ตลอดจนพัฒนาการจัดการเรียนรู้เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในทุกกลุ่มสาระ
การเรียนรู้  โดยครูผู้สอนควรน าผลการทดสอบระดับชาติ O-net  หรือ  LAS  ของผู้เรียนมาวิเคราะห์หาจุดดี  
และจุดที่ต้องพัฒนา  ทั้งภาพรวมและรายบุคคล  มีการวางแผน  ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับ
ศักยภาพ  และความสามารถของผู้เรียนทั้งกลุ่มอ่อน  ปานกลาง  และกลุ่มเก่ง  โดยมีการตรวจสอบความ
สอดคล้องของกิจกรรมกับมาตรฐานการเรียนรู้  จุดประสงค์การเรียนรู้ในแต่ละกลุ่มสาระให้ชัดเจน  มีการใช้
ภูมิปัญญาท้องถิ่น  ผู้ทรงคุณวุฒิ  แหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา  ตลอดจนจัดกิจกรรมใน
ลักษณะบูรณาการที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนใช้องค์ความรู้  ทักษะความสามารถจากศาสตร์หลายสาขา  ตลอดจน
ทักษะกระบวนการคิดเพ่ือสร้างหรือพัฒนาชิ้นงาน  ผลงานของตน  เช่น  การท าโครงงาน  การรายงานจาก
การศึกษาค้นคว้าในเรื่องที่ตนเองสนใจ 
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4.  ด้านการประกันคุณภาพภายใน 

สถานศึกษามีพัฒนาการของการประกันคุณภาพภายในโดยสถานศึกษาและต้นสังกัด      
ที่ดีมาก  ทั้งนี้สถานศึกษาโดยผู้บริหารร่วมกับคณะกรรมการสถานศึกษา  และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกภาคส่วน  
ควรก าหนดยุทธศาสตร์เชิงรุกในการวางแผนพัฒนาคุณภาพในการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน  โดยใช้กระบวนการจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษา  ก าหนดวิธีการด าเนินงานที่มีหลักวิชา  
ผลการวิจัย  หรือข้อมูลเชิงประจักษ์ที่อ้างอิงได้ให้ครอบคลุมการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาด้านการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้  กระบวนการเรียนรู้  การส่งเสริมการเรียนรู้  การวัดและประเมินผล  การพัฒนา
บุคลากรและการบริหารจัดการ  มีการก าหนดแหล่งวิทยากรภายนอกที่ให้การสนับสนุนทางวิชาการ  บทบาท
หน้าที่ให้ผู้เรียนรับผิดชอบและด าเนินงานตามท่ีก าหนด  บทบาทหน้าที่และแนวทางการมีส่วนร่วมของบิดา  
มารดา  ผู้ปกครองและองค์การชุมชน 
 
 4.4 ผลความร่วมมือในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาจากผู้ปกครอง  ชุมชน และองค์กรปกครอง   
ส่วนท้องถิ่น 

โรงเรียนได้รับการสนับสนุนด้านงบประมาณจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  และได้รับความ 
ร่วมมือในด้านต่าง ๆ จากชุมชนอย่างดียิ่ง  มีแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายในชุมชน  เช่น  วดั  สวนเกษตรแบบ
ผสมผสาน  วิสาหกิจชุมชน (SME)  และอาชีพจากภูมิปัญญาท้องถิ่น 
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การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของโรงเรียน 

 
 โรงเรียนตาดทองพิทยาคม ได้ศึกษาและวิเคราะห์สถานภาพของหน่วยงานที่มีอิทธิพลต่อการพัฒนา
การศึกษา ได้แก่ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และสภาพแวดล้อมที่เก่ียวข้อง เพื่อก าหนดทิศทางและกลยุทธ์ในการ
พัฒนาการศึกษาของโรงเรียน ดังนี้ 
๑.ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

๑.๑ ความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่อโรงเรียนตาดทองพิทยาคม 
 ๑.๑.๑ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในหน่วยงาน ต้องการความพร้อมด้านกายภาพได้แก่ วัสดุ ครุภัณฑ์ สื่อ 
เทคโนโลยี นวัตกรรมและสิ่งอ านวยความสะดวกท่ีเอ้ือต่อการปฏิบัติงาน ด้านการบริหารจัดการ ให้มีนโยบาย
และทิศทางการด าเนินงานที่ชัดเจน มีระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ ยึดหลักธรรมาภิบาล ด้านขวัญ
ก าลังใจ ได้แก่ การส่งเสริมสนับสนุนให้ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องมีความก้าวหน้าและความมั่นคงในอาชีพ 
มีสวัสดิการ สวัสดิภาพที่ดี ตลอดจนการมีผู้น าและทีมงานที่เข้มแข็งในการปฏิบัติงาน 
 ๑.๑.๒ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียโดยตรงในการรับบริการ ต้องการความเสมอภาคในการได้รับการศึกษาที่มี
คุณภาพ มีการบริหารจัดการศึกษาที่ทันยุคทันสมัย ครูและบุคลากรมีความรู้ความสามารถเป็นแบบอย่างที่ดี มี
สิ่งอ านวยความสะดวกท่ีเพียงพอและเหมาะสมมีสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ นักเรียนได้รับการส่งเสริม 
สนับสนุนและพัฒนาให้มีทักษะในการด ารงชีวิตและทักษะอาชีพเต็มตามศักยภาพของแต่ละบุคคล เพ่ือให้เป็น
คนดี คนเก่งและอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
 ๑.๑.๓ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในสงัคม ต้องการให้โรงเรียนเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ จัดการเรียนรู้ที่มี
คุณภาพได้มาตรฐานระดับสากล เป็นหน่วยงานหลักในการพัฒนาคนให้เป็นคนดีและมีคุณภาพของสังคมและ
ประเทศชาติ 

๑.๒ ความต้องการของโรงเรียนตาดทองพิทยาคม ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
 ๑.๒.๑ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในหน่วยงานมีความรู้ ความสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
เต็มตามศักยภาพ เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้รับผิดชอบต่อหน้าที่ ทุ่มเท เสียสละมีจิตสาธารณะ มีความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์ มีสมรรถนะตามมาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพ มีผลงานและเป็นแบบอย่างที่ดีในสังคมเป็นครู
และบุคลากรมืออาชีพ 
 ๑.๒.๒ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียโดยตรงในการรับบริการเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์บน
พ้ืนฐานความเป็นไทย สามารถพัฒนาตนเองได้เต็มตามศักยภาพของตนมีความสามารถในการแข่งขัน  
มีอาชีพที่สุจริต ไม่เกี่ยวข้องกับอบายมุขและสิ่งเสพติดสามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
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๒. วิเคราะห์สภาพแวดล้อมในโรงเรียน 
 ๒.๑ ประเด็นวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก  (C-PEST) 
 ๒.๑.๑ ด้านพฤติกรรมของผู้รับบริการ 

โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (Threats) 
๑.ผู้เรียนทุกกลุ่มมีทางเลือกหลากหลายและมีโอกาส
เข้าถึงการศึกษาตามศักยภาพของผู้เรียน 

๑. ผู้เรียนยังไม่ทราบศักยภาพท่ีแท้จริงของตนเอง
ส่งผลต่อการตัดสินใจในการเลือกที่เรียนและ
สาขาวิชาการความถนัด 

๒. ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษและผู้เรียนที่มี
ความต้องการเป็นพิเศษได้รับการส่งเสริมสนับสนุน
และได้รับโอกาสเข้าแข่งขันในระดับต่าง ๆ มากข้ึน
ผู้ปกครองชุมชนให้การยอมรับและเชื่อม่ันในการการ
ส่งบุตรหลานเข้าเรียนในโรงเรียน 

๒. ผู้ปกครองบางส่วนขาดการดูแลเอาใจใส่อย่าง
ใกล้ชิดส่งผลให้ผู้เรียนมีพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ 

๓. มีโรงเรียนใกล้เคียงอยู่หลายพื้นที่ส่งผลให้สามารถ
ให้บริการการศึกษาได้อย่างทั่วถึง 

๓. ผู้ปกครองบางส่วนมีฐานะยากจนส่งผลต่อการส่ง
บุตรหลานเข้าโรงเรียน 

๔. ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการส่งเสริม
สนับสนุนและพัฒนาผู้เรียน 

๔. ค่านิยมของผู้ปกครองที่มีต่อโรงเรียนที่มีชื่อเสียง 

๕. ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการส่งเสริม
ให้มีวิทยฐานะท่ีสูงขึ้นและมีความก้าวหน้าด้าน
วิชาชีพมากขึ้น 

๕. โรงเรียนใกล้เคียงเปิดทางเลือกให้ผู้เรียนเลือก
เรียนได้หลากหลายส่งผลให้นักเรียนในโรงเรียน
ลดลง 

๖. หน่วยงานภายนอกในการประเมินคุณภาพการจัด
การศึกษาส่งผลให้โรงเรียนพัฒนาการศึกษาให้มี
คุณภาพตามมาตรฐาน 

๖. โรงเรียนมีภารกิจที่ต้องให้ความร่วมมือและ
บริการต่าง ๆ กับหลายหน่วยงานที่เก่ียวข้องส่งผล
กระทบต่อการจัดกระบวนการเรียนการสอน 

๗. มีการพัฒนาการศึกษาร่วมกันกับหน่วยงานจัด
การศึกษาสังกัดอ่ืนส่งผลให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ของครูและนักเรียนตลอดจนเกิดการแข่งขันทาง
วิชาการ 

 

๘. ได้รับการสนับสนุนการบริหารและการจัด
การศึกษาจากทุกสหวิชาชีพส่งผลให้การขับเคลื่อน
การจัดการศึกษาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
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 ๒.๑.๒ ด้านสังคมและวัฒนธรรม 

โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (Threats) 
๑. สังคมปัจจุบันให้ความส าคัญกับการศึกษามากข้ึน
ส่งผลให้ผู้ปกครองสนับสนุนให้บุตรหลานได้เข้าเรียน
ในรูปแบบที่หลากหลาย 

๑. สภาพทางเศรษฐกิจของครอบครัวส่งผลต่อ
การศึกษา 

๒. การเปิดประตูสู่ประชาคมอาเซียนท าให้จังหวัด
อุดรธานีเป็นศูนย์กลางทางการค้าการคมนาคม
สะดวกต่อการเรียนรู้ด้านสังคมวัฒนธรรมที่
หลากหลาย 

๒. อิทธิพลของวัฒนธรรมที่ไม่เหมาะสมส่งผลท าให้
เกิดการเลียนแบบ 

๓. สถานศึกษาได้รับการสนับสนุนจากชุมชนและ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเข้ามามีส่วนร่วมในการ
จัดการศึกษามากข้ึน 

๓. สภาพแวดล้อมทางสังคมมีสถานประกอบการ 
สถานบันเทิง ร้านเกม และปริมาณสิ่งเสพติดที่มาก
ขึ้นเข้าถึงง่ายส่งผลกระทบต่อพฤติกรรมที่ไม่พึง
ประสงค์และคุณธรรมจริยธรรมของผู้เรียน 

๔. คุณภาพชีวิตอยู่ในระดับดี ๔. ค่าครองชีพสูงขึ้น 
๕. ผู้ปกครองมีทัศนคติที่ดีมีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษา 

๕. กิจกรรมที่ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษามีน้อยไม่ครอบคลุมในการจัดการของ
สถานศึกษา 

๖. มีความเข้มแข็งทางวัฒนธรรมและประเพณี ๖. ค่านิยมท่ีแตกต่างของชุมชน 
 
 ๒.๑.๓ ด้านเทคโนโลยี 

โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (Threats) 
๑. มีนโยบายในการน าเทคโนโลยีมาใช้สนับสนุนการ
จัดการเรียนรู้แก่ผู้เรียนทุกระดับการจัดการศึกษา 

๑. ระเบียบทางราชการส่งผลให้การจัดหาอุปกรณ์
สารสนเทศเป็นไปอย่างจ ากัดและล่าช้าไม่เพียงพอ
ต่อความต้องการในการบริหารการจัดการศึกษา 

๒. มีนโยบายส่งเสริมให้สถานศึกษาน าระบบ
เทคโนโลยีดิจิตอลมาใช้ในการบริหารจัดการการ
ให้บริการ 
 

๒. ถ้าไม่ชัดเจนในการท างานของหน่วยงานต้นสังกัด
ที่ส่งผลต่อโรงเรียนท าให้เกิดความซ้ าซ้อนในการ
ปฏิบัติงานด้านเทคโนโลยี ขาดความเข้าใจในการน า
เทคโนโลยีในการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ 

๓. เทคโนโลยีที่ทันสมัยส่งผลให้สามารถเข้าถึงข้อมูล
ข่าวสารแหล่งเรียนรู้โดยอาศัยอุปกรณ์สารสนเทศ 
 

๓. ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีที่ไม่หยุดนิ่ง
บุคลากรไม่สามารถพัฒนาให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง
นั้นได้ 
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โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (Threats) 

 ๔.การเปลี่ยนแปลงทางด้านเทคโนโลยีและการ
สื่อสารที่เป็นไปอย่างรวดเร็วส่งผลต่อการ
เปลี่ยนแปลงในการบริหารจัดการด้านสื่อและ
เทคโนโลยี 

 ๒.๑.๔ ด้านการเมืองและกฎหมาย 
โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (Threats) 

๑. นโยบายการปฏิรูปการศึกษาส่งผลต่อการเพ่ิม
กระจายโอกาสและคุณภาพการศึกษาอย่างทั่วถึง
และเท่าเทียม 

๑. นโยบาย และแนวทางการจัดการศึกษาบางส่วน
ปรับเปลี่ยน ส่งผลต่อการบริหารจัดการศึกษา 

๒. มีระเบียบ กฎหมาย ซึ่งถือเป็นแบบแผนเดียวกัน
ให้ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

๒. ความเปลี่ยนแปลงทางการเมือง ส่งผลต่อ
การศึกษา ขาดการความต่อเนื่องและยั่งยืน 

๓. โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานตั้งแต่ระดับอนุบาบจนจบการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานของรัฐ ส่งผลให้ลดภาระค่าใช้จ่ายของ
ผู้ปกครอง 

๓. มีการปรับเปลี่ยนผู้บริหารระดับสูงบ่อย ท าให้
นโยบายเปลี่ยนบ่อย 

๔. นโยบายการจัดการศึกษาให้ความส าคัญในการ
พัฒนาด้านคุณภาพการศึกษามากขึ้น ส่งผลให้
นักเรียนได้รับโอกาได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพมาก
ขึ้น 

๔. ความขัดแย้งทางการเมืองส่งผลต่อการศึกษา 

๕. มีการกระจายอ านาจในการบริหารงาน ๕. คนในชุมชนตระหนักถึงเรื่องการเมือง และ
กฎหมายน้อย 

๖. สามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องบนพื้นฐานของ
ระเบียบ เงื่อนไข แนวทางที่ก าหนด 

๖. นโยบาย ระเบียบ กฎหมายเก่ียวกับการกระจาย
อ านาจและนิติบุคคล ไม่ถูกน าไปสู่การปฏิบัติอย่าง
เต็มรูปแบบ ส่งผลให้ขาดความเข้มแข็งในการบริหาร
จัดการศึกษา 

๗. นโยบายการปฏิรูปครู และบุคลากรทางการ
ศึกษาส่งผลให้ครู ผู้บริหารทางการศึกษาได้พัฒนาให้
มีความรู้ ความสามารถในการจัดการเรียนรู้ให้กับ
ผู้เรียนมากข้ึน 

๗. งบประมาณด้านการจัดการศึกษา งบอุดหนุน
นักเรียนรายบุคคล งบครุภัณฑ์ สิ่งก่อสร้างยังไม่
เพียงพอต่อความต้องการ ส่งผลต่อประสิทธิภาพ
การบริหารจัดการศึกษา 

๘. นโยบายต้นสังกัด มีการก าหนดแนวทางในการ
ปฏิบัติงาน 
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โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (Threats) 

๙. การน้อมน าแนวคิดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงมาบูรณาการในการเรียนการสอนส่งผลให้
เกิดแหล่งเรียนรู้ที่เป็นประโยชน์ต่อผู้เรียนและชุมชน
มากขึ้น 

 

๑๐. นโยบายด้านการพัฒนาระบบบริหารจัด
การศึกษาให้สถานศึกษาสามารถปรับความสมดุล
และพัฒนาการศึกษาให้เหมาะสมกับบริบทของ
โรงเรียนและชุมชน 

 

 
 ๒.๑.๕ ด้านเศรษฐกิจ 

โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (Threats) 
๑. การระดมทรัพยากรทางการศึกษาจากทุกภาค
ส่วนและการสนับสนุนให้ผู้เรียนมีโอกาสทาง
การศึกษามากข้ึน เช่น เรียนฟรี ๑๕ ปี ทุน
ปัจจัยพื้นฐาน กองทุนกู้ยืมเพ่ือการศึกษา ทุนจาก
หน่วยงานต่างๆ 

๑. การอพยพและการย้ายถิ่นฐานของผู้ปกครองเพ่ือ
หารายได้ส่งผลต่อการเรียนรู้และการออกกลางคัน
ของผู้เรียนตลอดจนพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ของ
ผู้เรียน 

 ๒. รายได้เฉลี่ยโดยรวมของผู้ปกครองต่ าลงส่ง
ผลกระทบต่อการเรียนของผู้เรียน 

 ๓. ปัญหาทางด้านเศรษฐกิจส่งผลต่อรายได้ของ
ผู้ปกครองลดลงท าให้อัตราการว่างงานเพ่ิมขึ้นส่งผล
ต่อพฤติกรรมเสี่ยงของผู้เรียนมากขึ้น 
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๒.๒ ประเด็นการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน (7S Model) 
 ๒.๒.๑ ด้านโครงสร้าง 

จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weaknesses) 
๑. มีโครงสร้างการบริหารจัดการที่ชัดเจน ๑. การวางตัวบุคลากรในโครงสร้างมีความซ้ าซ้อน 
๒. มีกฎระเบียบแบบแผนที่ชัดเจน ๒. มีการปรับโครงสร้างค่อนข้างบ่อย 
๓. มีการประเมินการปฏิบัติงานตามก าหนดทุกปี ๓. ไม่มีการปรับเปลี่ยนโครงสร้างไปสู่การพัฒนา 
๔. มีการก าหนดบทบาทหน้าที่ชัดเจน  

 
 ๒.๒.๒ ด้านกุลยุทธ์และองค์กร 

จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weaknesses) 
๑. มีการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ 

 ๑. โรงเรียนไม่มีหลักสูตรที่เป็นมาตรฐานสากล 

๒. มีโครงการ กิจกรรมที่ส่งเสริมคุณภาพผู้เรียนครบ
ทุกระดับชั้น 

๒. โครงการ/กิจกรรมที่สอดคล้องกับกลยุทธ์มีมาก
เกินไปควรกระชับ เพ่ือให้ตรงกับวัตถุประสงค์ 

๓. มีการก ากับนิเทศติดตามการจัดการเรียนการ
สอนทุกระดับชั้น 

 

๔. มีการประเมินโครงการกิจกรรมทุกโครงการ  
๕. มีการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
๖. การจัดสรรงบประมาณส าหรับทุกโครงการอย่าง
พอเพียง 

 

๗. มีการจัดบุคลากร ตรงตามโครงสร้างการบริหาร
จัดการของโรงเรียน 
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 ๒.๒.๓ ด้านระบบในการด าเนินงานขององค์กร 

จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weaknesses) 
๑. มีการบริหารจัดการในโรงเรียนที่ชัดเจน 
เนื่องจากด าเนินการตามระเบียบกฎหมาย 

๑. ระบบข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียนยังไม่เป็น
ปัจจุบันไม่เอ้ือต่อการบริหารจัดการเท่าที่ควร การ
จัดเก็บข้อมูลยังไม่สมบูรณ์ 

๒. โรงเรียนมีระบบในการบริหารงบประมาณ 
บริหารบุคคล และบริหารทั่วไปได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ เนื่องจากใช้ในการบริหารจัดการแบบ
มีส่วนร่วม 

๒. การก ากับติดตามตรวจสอบ รายงงานผลและ
การบูรณาการเชื่อมโยงภายในยังไม่ครอบคลุมในบาง
ภาระงาน และการด าเนินการไม่ต่อเนื่อง เกิดความ
ล่าช้า เนื่องจากภาระงานประจ าปีมาก 

๓. โรงเรียนใช้ระบบเทคโนโลยีเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสารในการบริหารจัดการ 

๓. โรงเรียนยังประสบปัญหาด้านระบบเครือข่าย
อินเทอร์เน็ต ไม่มีประสิทธิภาพเพียงพอ เป็น
อุปสรรคในการด าเนินงานที่ต้องใช้เครือข่าย
อินเทอร์เน็ต 

 
 ๒.๒.๔ ด้านแบบแผนและพฤติกรรมในการบริหารจัดการ 

จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weaknesses) 
๑. ผู้อ านวยการโรงเรียนบริหารจัดการศึกษา 
เนื่องจากผู้อ านวยการโรงเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม
ภาวะผู้น า 
มีความสามารถในการจัดการศึกษาเชิงกลยุทธ์ได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

๑. ผู้อ านวยการโรงเรียนต้องก ากับติดตาม การ
ปฏิบัติงานอย่างเข้มงวดในบางจุด เนื่องจากบุคลากร
บางส่วนปฏิบัติงานไม่บรรลุเป้าหมาย 

๒. บุคลากรส่วนใหญ่จัดการศึกษาตามภารกิจของ
โรงเรียนตามท่ีได้รับมอบหมายอย่างมีประสิทธิภาพ 
ได้มาตรฐานการปฏิบัติงาน เนื่องจากบุคลากรทุก
ระดับมีคุณธรรม จริยธรรม ภาวะผู้น า และ
สมรรถนะการปฏิบัติงานเชิงกลยุทธ์ 

 

๓. ผู้อ านวยการโรงเรียนบริหารจัดการมี
ประสิทธิภาพตามมาตรฐาน เนื่องจากผู้บริหารได้
กระจายอ านาจการตัดสินใจให้บุคลากรได้ใช้
ศักยภาพที่มีอยู่ปฏิบัติงานอย่างเต็มความรู้
ความสามารถ และสมรรถนะที่ก าหนด 

 

  



18 

 
โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (Threats) 

๔.ผู้อ านวยการโรงเรียนได้ใช้รูปแบบบริหารจัดการที่
เหมาะสมในการบริหารงาน บริหารจัดการอย่างมี
ประสิทธิภาพได้มาตรฐาน เนื่องจากเนื่องจาก
ผู้บริหารหน่วยงานมีทักษะการสั่งการ การควบคุม 
การจูงใจ สะท้อนถึงวัฒนธรรมหน่วยงาน  

 

๕. มีการจัดท าแผนพัฒนาฯ แผนปฏิบัติงานประจ าปี 
มีปฏิทินการปฏิบัติงานของทุกฝ่าย  

 

๖. มีการพัฒนาการบริหารโดยใช้หลักการ PDCA  
๗. มีการพัฒนาระบบงานโดยใช้นักเรียนและ
โรงเรียนเป็นฐาน 

 

 
 ๒.๒.๕ ด้านบุคลากร/สมาชิกในองค์กร 

จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weaknesses) 
๑.ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการส่งเสริม
การพัฒนาความรู้ความสามารถสมรรถนะมากขึ้น 

๑. ครูและบุคลากรทางการศึกษาบางส่วนปฏิบัติงาน
ไม่เต็มตามศักยภาพ 

๒. ครูมีวิทยฐานะและความสามารถเฉพาะทางมาก
ขึ้น 

๒. ครูและบุคลากรบางส่วนมีปัญหาด้านเศรษฐกิจ
ส่งผลต่อขวัญก าลังใจในการปฏิบัติงาน 

๓. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้ความ
ร่วมมือในการพัฒนาการศึกษา 

๓. ครูและบุคลากรบางส่วนขาดการน้อมน าหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ในการด ารงชีวิต
และการปฏิบัติงาน 

๔. บุคลากรส่วนใหญ่มีความรู้ความสามารถตรงตาม
สายงาน 

๔. ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่รับการอบรมและ
พัฒนาการขยายผลความรู้สึกบุคลากรภายใน
โรงเรียน 

๕. ครูและบุคลากรทางการศึกษาครบตามกรอบ
อัตราก าลัง 

๕. บุคลากรบางส่วนยังไม่พร้อมรับการเปลี่ยนแปลง
และเรียนรู้สิ่งใหม่ๆ 

๖. ครูและบุคลากรมีส่วนร่วมในกิจกรรมของชุมชน
และหน่วยงานราชการอ่ืน ๆ 

๖. การให้โอกาสครูและบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม
ภายนอกกระจายไม่ทั่วถึง 

๗. ครูและบุคลากรมีความพร้อมในการพัฒนา
ความรู้ความสามารถและคุณธรรมจริยธรรม 
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 ๒.๒.๖ ด้านทักษะ ความรู้ ความสามารถขององค์กร 

จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weaknesses) 
๑. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้
ความสามารถ มีวุฒิทางการศึกษาตรงตามสาขาที่ท า
การสอน และมีการพัฒนาให้มีระดับการศึกษาท่ี
สูงขึ้น 

๑.ครูมีภาระงานที่นอกเหนือจากการสอนมากเกินไป 

๒. ครูและบุคลากรในโรงเรียนร่วมกันแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ศึกษาปัญหาของผู้เรียนเพ่ือร่วมกันพัฒนา
แก้ไขผู้เรียนให้ดีขึ้น 

๒. เทคโนโลยีที่ทันสมัยไม่เพียงพอในการจัดการ
เรียนการสอน 

๓. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้
ตามศักยภาพและมุ่งผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโดยใช้
เทคนิควิธีการสอนที่หลากหลายและเน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ 

๓. อยากให้เพิ่มแรงจูงใจในการท างานมากข้ึน 

๔. ครูและบุคลากรน าความรู้ที่ได้รับจากการอบรม
มาพัฒนาการเรียนการสอนให้เกิดประสิทธิภาพโดย
มีการอบรมด้านการท าวิจัยและส่งรายงานวิจัยภาค
เรียนละ ๑ เรื่อง 

 

๕. การนิเทศการสอนอย่างสม่ าเสมอและต่อเนื่อง  
๖. มีการวัดผลประเมินผลอย่างเป็นระบบและ
ทันสมัย 

 

  
 ๒.๒.๗ ค่านิยมร่วมกันของสมาชิกในองค์กร 

จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weaknesses) 
๑. บุคลากรมีความรักความสามัคคี เป็นกัลยาณมิตร
และมีความรัก ความศรัทธาในวิชาชีพครู 

๑. บุคลากรในช่วงวัยที่แตกต่างกันจึงเกิดความ
แตกต่างทางความคิดและพฤติกรรมปรับตัวเข้าหา
กันได้ยาก 

๒. ครูมีความเชื่อศรัทธาและยอมรับในวัฒนธรรม
องค์กรและวัฒนธรรมท้องถิ่นตามอัตลักษณ์โรงเรียน
ยิ้มง่าย ไหว้สวย   

๒. มีบุคลากรบางส่วนไม่ปฏิบัติตามกฎระเบียบของ
โรงเรียน 

๓. ครูและบุคลากรปฏิบัติตามระเบียบและ
ข้อก าหนดของโรงเรียน 
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สรุปผลการวิเคราะห์ปัจจัยภายนอกภายใน 
 โอกาส 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.  2542  ก าหนดให้เด็กทุกคนจะต้องเข้าเรียนและ 
จบการศึกษาภาคบังคับ  12  ปี  เป็นอย่างต่ า  โรงเรียนตาดทองพิทยาคมตั้งอยู่ในพ้ืนที่ไม่ห่างไกลชุมชนมาก
นัก  สามารถเดินทางไป – มาได้อย่างสะดวกรวดเร็ว  การติดต่อสื่อสารระหว่างโรงเรียนและชุมชนผ่าน
ช่องทางต่าง ๆ ที่ก้าวหน้าและทันสมัย 

โรงเรียนได้รับการสนับสนุนด้านงบประมาณจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  และได้รับความ 
ร่วมมือในด้านต่าง ๆ จากชุมชนอย่างดียิ่ง  มีแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายในชุมชน  เช่น  วดั  สวนเกษตรแบบ
ผสมผสาน วิสาหกิจชุมชน (SME)  และอาชีพจากภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 อุปสรรค 

ผู้ปกครองนักเรียนร้อยละ  95  ประกอบอาชีพเกษตรกรรมและรับจ้างทั่วไป  รายได้ค่อนข้าง 
น้อยจึงไม่สามารถส่งเสริมสนับสนุนด้านการศึกษาของนักเรียนได้มากนัก  บางครอบครัวพ่อแม่ไปท างาน
ต่างจังหวัด  ทิ้งให้นักเรียนอาศัยอยู่กับญาติพ่ีน้อง  บางครอบครัวพ่อแม่แยกทางกัน  ท าให้นักเรียนขาดความ
อบอุ่น  ส่งผลต่อความประพฤติและการเรียนของนักเรียน  การเพ่ิมข้ึนของโรงเรียนขยายโอกาส  ส่งผลให้
จ านวนนักเรียน ม.ต้น  ลดลงอย่างต่อเนื่อง  ประกอบกับนักเรียนที่เรียนจบชั้น ม.3  จากโรงเรียนขยายโอกาส
นิยมไปเรียนต่อสายอาชีพมากกว่าสายสามัญ  ท าให้จ านวนนักเรียนโรงเรียนตาดทองพิทยาคมลดลงอย่างเห็น
ได้ชัดเจน 
 จุดแข็ง 
  มีโครงสร้างการบริหารงานที่ชัดเจน  การใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามแผนปฏิบัติการที่ก าหนด  มี
การประชุมปรึกษาหารือ  ก ากับ  ติดตามการด าเนินงานอย่างเป็นระบบ  ใช้จ่ายงบประมาณอย่างคุ้มค่าโดย
ค านึงถึงผลประโยชน์ของผู้เรียนเป็นหลัก  มีห้องเรียนอาคารเรียนเพียงพอต่อความต้องการ 
 จุดอ่อน 
  งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรมีน้อยไม่เพียงพอต่อการพัฒนา  ขาดสื่อการเรียนการสอนที่ทันสมัย  
สภาพแวดล้อมภายในไม่เอ้ือต่อการจัดการเรียนการสอน  บุคลากรมีน้อยท าให้เกิดภาระงานมาก  ขาด
บุคลากรที่มีความรู้ความสามารถในบางกลุ่มสาระ  นักเรียนขาดทักษะการอ่าน  คิด  วิเคราะห์  คิดสังเคราะห์
อย่างเป็นระบบ 
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โอกาส 

จุดออ่น จุดแข็ง 

อปุสรรค 

0.15 

-4.15 

4 

4.1 
-4.89 

0.4 
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สรุปผลการประเมินสถานภาพของสถานศึกษา 
 จากการวิเคราะห์สภาพแวดลอ้มภายในและภายนอกของโรงเรียน  สรุปได้ว่า  โรงเรยีนอยู่ในสภาพไม่
เอ้ือและอ่อน  นั่นหมายถึง สภาพแวดล้อมภายนอกมีอุปสรรคมากมายในขณะที่สภาพภายในก็เต็มไปด้วย
ปัญหาและจุดที่จะต้องปรับปรุงพัฒนาอย่างเร่งด่วน  ซึ่งหากมองในทางธุรกิจแล้วโรงเรียนจะอยู่ในสภาวะที่
จะต้องตัดสินใจว่าจะด าเนินการต่อไปหรือจะยุบกิจการ  ในฐานะท่ีโรงเรียนเป็นสถาบันทางการศึกษาที่จัดตั้ง
ขึ้นมาโดยไม่มุ่งหวังผลก าไร  แต่จัดตั้งขึ้นเพ่ือเปิดโอกาสให้เด็กท่ีอยู่ตามหมู่บ้านซึ่งห่างไกลจากตัวอ าเภอและ
จังหวัดได้มีโอกาสได้เรียนในระดับมัธยมศึกษา  โดยไม่ต้องเดินทางไกล  เพื่อประหยัดค่าใช้จ่ายช่วยผู้ปกครอง
อีกทางหนึ่ง  ส่วนเด็กที่มีฐานะดี  ผู้ปกครองไม่ล าบากในการส่งเสียหากต้องการไปเรียนในตัวเมืองก็เป็นสิทธิ์
ของแต่ละบุคคล   
 จากสถานการณ์ท่ีเป็นอยู่โรงเรียนโดยคณะครู  ผู้บริหารได้ร่วมประชุมปรึกษาหารือกับคณะกรรมการ
สถานศึกษา  ผู้น าชุมชน  และผู้ปกครองนักเรียน  ซึ่งได้ข้อสรุปว่าโรงเรียนควรด ารงอยู่ต่อไป  เพ่ือช่วยเหลือ
เด็กด้อยโอกาสให้ได้เรียนตามศักยภาพของแต่ละบุคคล  โดยชุมชนยินดีให้การส่งเสริม  สนับสนุนตามก าลัง
ความสามารถเท่าท่ีจะท าได้อย่างเต็มที่ 
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บทที่ 2 

    ทิศทางการบริหารจัดการศึกษา 

 

๑. วิสัยทัศน์  (Vision) 
 ภายในปีการศึกษา 2565 โรงเรียนตาดทองพิทยาคมจัดการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พัฒนาครูบุคลากรและผู้ เรียน ให้มีทักษะชีวิต วิถีชีวิตใหม่(New Normal) จัด
กระบวนการเรียนรู้อย่างมีความสุข บนพ้ืนฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่อาชีพ  โดยอาศัยองค์
ความรู้ และภูมิปัญญาท้องถิ่นบนพ้ืนฐานความเป็นไทย 

    
 ๒. พันธกิจ (Mission) 

 เพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์โรงเรียนตาดทองพิทยาคม  จึงได้ก าหนดพันธกิจ ดังนี้ 
       ๑. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาเพ่ือให้สอดคล้องกับหลักการและแนวคิดของหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๐) 

๒. พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่เสริมสร้างความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์แบบ มีทักษะชีวิต วิถีชีวิตใหม่              
(New Normal)  ทักษะอาชีพและการจัดการเรียนรู้ที่ก้าวทันต่อการเปลี่ยนแปลง มีการนิเทศอย่างเป็นระบบ 
ตลอดจนส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 

๓. พัฒนาระบบการบริหารจัดการ  พัฒนาระบบงาน ระบบสื่อสารให้มีประสิทธิภาพบนแนวทางการมี
ส่วนร่วมในการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล และพัฒนาโรงเรียนให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ มีความ
พร้อมด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร 

๔. ส่งเสริมให้ผู้เรียนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มีทักษะในการค้นคว้า แสวงหาความรู้ เรียนรู้อย่างมี
ความสุข สามารถคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ สร้างสรรค์สามารถสื่อสารอย่างมีประสิทธิผล   
มีความสามารถตามแนวทางการจัดการศึกษาในศตวรรษท่ี  ๒๑ 
      ๕. สร้างเสริมคุณธรรมผู้เรียนในการด ารงชีวิตตามแนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ส่งเสริมการ
ปกครองตามระบอบประชาธิปไตย รักษ์ความเป็นไทย  

๖. ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรให้มีคุณภาพเป็นมืออาชีพ  มีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพและยึดหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีทักษะการท างานในหน้าที่ตน และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
และมีความสุข 
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เป้าประสงค์ (GOAL) 
          ๑.  โรงเรียนมีหลักสตูรสถานศึกษาสอดคล้องสอดคล้องกับหลักการและแนวคิดของหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๐) 

     ๒.  โรงเรียนมีรูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่เสริมสร้างความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์แบบ มีทักษะชีวิต วิถี
ชีวิตใหม่    (New Normal)   การมีส่วนร่วมในการพัฒนาหลักสูตร และการจัดการเรียนรู้ที่ก้าวทันต่อการ
เปลี่ยนแปลง มีการนิเทศอย่างเป็นระบบ ตลอดจนส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 

๓.  โรงเรียนมรีะบบการบริหารจัดการ  ระบบงาน ระบบสื่อสารทีม่ีประสิทธิภาพ บนแนวทางการมี
ส่วนร่วมในการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล และโรงเรียนเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ มีความพร้อมด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีศักยภาพ 
          ๔.  ผู้เรียนมีความรู้และทักษะที่จ าเป็นตามหลักสูตรสถานศึกษา  เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มีทักษะใน
การค้นคว้า แสวงหาความรู้ เรียนรู้อย่างมีความสุข สามารถคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ สร้างสรรค์สามารถสื่อสาร
อย่างมีประสิทธิผล  มีความสามารถตามแนวทางการจัดการศึกษาในศตวรรษท่ี  ๒๑  

    ๕.  ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรมในการด ารงชีวิตตามแนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ส่งเสริมการปกครองตามระบอบประชาธิปไตย รักษ์ความเป็นไทย 

     ๖.  ครูและบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพ เป็นครูมืออาชีพ มีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพและ
ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีทักษะการท างานในหน้าที่ตน และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ และมีความสุข 
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มาตรฐาน ตัวช้ีวัด  มาตรฐานสถานศึกษา  โครงการ/ กิจกรรม และผู้รับผิดชอบ  ปีการศึกษา  2562 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
มาตรฐาน ตัวชี้วัด มาตรฐานสถานศกึษา โครงการ/กิจกรรม  ผู้รับผิดชอบ 

1. ผลสมัฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน  
   เขียน การสื่อสาร และการคิดค านวณ 
    
 

 

 

1.นักเรียนร้อยละ 80 สามารถอ่าน
เขียนภาษาไทยได้อย่างถูกต้อง 
2.นักเรียนร้อยละ 60 มีผลการเรียน
รายวิชาคณิตศาสตร์ไม่ต่ ากว่า 2  
3.นักเรียนร้อยละ  60 ความสามารถ
เขียนภาษาอังกฤษตามโครงสร้าง
ประโยคได้ถูกต้อง 
4.นักเรียนร้อยละ 60 สามารถใช้
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารอย่างง่าย
ได้ 
5.นักเรียนร้อยละ 60 สามารถอ่าน
บทอ่านและตอบค าถามแสดงความ
คิดเห็นได้ 

- โครงการวันสุนทรภู่ 

- โครงการสัปดาห์ห้องสมุด 

- บันทึกการอ่านของนักเรียน 

- โครงการวันคริสมาสต์ 

- โครงการค่ายภาษาอังกฤษ 

- รายงานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 

-  โครงการเสริมสร้างทักษะ

กระบวนการทางคณิตศาสตร์ 

- แผนการสอน 

ครนูัฎฐณิชา 

 

 

ครูปรีชา 

 

ครูเกรียงไกร 

 

 

 

 

2. ผู้เรียนมีความสามารถในการคิด 
   วิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย  
   แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ไขปัญหา 

1.นักเรียนร้อยละ 50 ผลสอบ PISA  
อยู่ในระดับพอใช้ขึ้นไป 

- รายงานผลการสอบ PISA 

- รายงานผลการสอบ O-NET 

- โครงงาน/ชิ้นงานของนักเรียน 

ครูนัฎฐณิชา 

ครูสมหวัง 

ครูทุกกลุ่มสาระ 
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มาตรฐาน ตัวชี้วัด มาตรฐานสถานศกึษา โครงการ/กิจกรรม  ผู้รับผิดชอบ 

1. ผลสมัฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

(ต่อ) 

 
 

2.นักเรียนได้คะแนนเฉลี่ยผลการสอบ 
O-NET สูงขั้นกว่าปีที่ผ่านมาอย่าง
น้อย 1 รายวิชา 
3.นักเรียนร้อยละ 60 มีโครงงาน/
ชิ้นงาน (กลุ่ม/เดี่ยว) อย่างน้อย 1 
รายวิชา 

 

 

3. ผู้เรียนมีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 

 

นักเรียนร้อยละ  80 สามารถสร้างสื่อ
หรือท าโครงงานในรายวิชาที่สนใจได้ 

- ผลงาน/โครงงานของนักเรียน 

 

ครูทุกกลุ่มสาระ 

 

4.ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสาร 

 

นักเรียนทุกคนสามารถสืบค้นข้อมูล
จากอินเทอร์เน็ต/เว็บไซต์ เพื่อการ
เรียนรู้ได้ 

- ชิ้นงาน/ผลงานนักเรียนที่ได้รับ
มอบหมายตามรายวิชา 
 

ครูทุกกลุ่มสาระ 

5. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตาม

หลักสูตรสถานศึกษา 

นักเรียนร้อยละ 60 มีระดับผลการ
เรียนเฉลี่ยระดับ 2 ขึ้นไป 

- รายงานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
เฉลี่ยของนักเรียน 

ครูนรีรัตยา 

6. ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติทีด่ีต่อ

งานอาชีพ 

 

 

นักเรียนทุกคนมีความรู้และทักษะ
พ้ืนฐานต่องานอาชีพอย่างน้อย 1 
อย่าง 
 

- ข้อมูลการศึกษาต่อของนักเรียน
ชั้น ม.3 และ ม.6 
- หลักสูตรท้องถิ่น 
- การจัดการเรียนการสอนใน
กิจกรรมแนะแนว 

ครูเพียรทอง 
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มาตรฐาน ตัวชี้วัด มาตรฐานสถานศกึษา โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

      ของผู้เรียน 

1.ผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดี 
   ตามท่ีสถานศึกษาก าหนด   
 

นักเรียนร้อยละ 90 มีผลการประเมิน
คุณลักษณะอันพึงประสงค์อยู่ใน
ระดับดีข้ึนไป 
 

- รายงานผลการประเมินคุณลักษณะ

อันพึงประสงค์ 

- บันทึกการน านักเรียนช่วยเหลือ

กิจกรรมชุมชน 

- โครงการโรงเรียนคุณธรรม 

- ภาพกิจกรรม 

ครูนรีรัตยา 

 

ครูธัญญาภรณ์ 

 

ครูเพียรทอง 

 

2.ผู้เรียนมีความภาคภูมิใจในท้องถิ่นและ 

   ความเป็นไทย 

นักเรียนร้อยละ 90 เข้าร่วมกิจกรรม
ของชุมชนทุกครั้ง 

- บันทึกการน านักเรียนช่วยเหลือ

กิจกรรมชุมชน 

- ภาพกิจกรรม 

ครูธัญญาภรณ์ 

3.ผู้เรียนยอมรับที่จะอยู่ร่วมกัน 

  บนความแตกต่างและหลากหลาย 

นักเรียนทุกคนอยู่ร่วมกันอย่างมี
ความสุข 

- โครงการโรงเรียนคุณธรรม 
- โครงการโรงเรียนสุจริต 

ครูเพียรทอง 
ครูสุระพล 

4.ผู้เรียนมีสุขภาวะทางร่างกาย   

   และจิตสังคม 

1.นักเรียนร้อยละ 80 มีสุขภาวะทาง
ร่างกายตามเกณฑ์ท่ีกระทรวง
สาธารณสุขก าหนด 
2.นักเรียนทุกคนมีสุขภาพจิตที่ดีและ
สามารถปรับตัวเข้ากับสังคมได้ 

- โครงการกีฬาสีภายในโรงเรียน 
- กิจกรรมชุมนุมกีฬา 
-  บันทึกการทดสอบสมรรถภาพทาง
กายของนักเรียน 
- โครงการสถานศึกษาสีขาว 

ครูนันทนนท์ 
ครนูันทนนท์ 
ครูนันทนนท์ 
 
ครูเกรียงไกร 



 

28 
 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 

มาตรฐาน ตัวชี้วัด มาตรฐานสถานศกึษา โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

- กระบวนการบริหาร 

 และการจัดการ 

1.มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์  และพันธกิจที่ชัดเจน 

 

 

โรงเรียนมีการก าหนดเป้าหมาย  
วิสัยทัศน์ และพันธกิจของ
สถานศึกษา จากการมีส่วนร่วมของ
ภาคีเครือข่าย และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 

- แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา 
- แผนปฏิบัติการประจ าปี 
- บันทึกการประชุม 

ครสูมหวัง  
 
 
ครูเกรียงไกร 

2.มีระบบจัดการคุณภาพของสถานศึกษา โรงเรียนมีการบริหารจัดการแบบมี
ส่วนร่วมด้วยการบูรณาการยึดหลัก
ธรรมาภิบาล โดยใช้กระบวนการ
คุณภาพ PDCA 

- แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ

สถานศึกษา 

- แผนปฏิบัติการประจ าปี 

- ประกาศโรงเรียน,  ค าสั่ง 

-  บันทึกการประชุม 

ครูสมหวัง 

3.การพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียน
รอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา และทุก
กลุ่มเป้าหมาย 
 
 

1.โรงเรียนจัดท า ปรับปรุง และ
พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
2.โรงเรียนมีการจัดท าโครงการ/
กิจกรรมพัฒนาคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ หรือหลักสูตรท้องถิ่น 

-  หลักสูตรสถานศึกษา 

-  หลักสูตรท้องถิ่น 

- โครงการโรงเรียนคุณธรรม 

 

ครูสมหวัง 
ครูเพียรทอง 

4.การพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความ
เชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

ครูทุกคนอบรมพัฒนาตนเอง     
อย่างน้อยปีละ 20 ชั่วโมง 

- บันทึกการอบรมของบุคลากร 
-  โครงการอบรมพัฒนาบุคลากร 

ครูบุญโฮม 
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มาตรฐาน ตัวชี้วัด มาตรฐานสถานศกึษา โครงการ/กิจกรรม /งาน ผู้รับผิดชอบ 

- กระบวนการบริหารและ 

 การจัดการ 

 

5.จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่
เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
 
 
 
 
 

1.โรงเรียนจัดสภาพแวดล้อมสะอาด 
ร่มรื่น สวยงามและมีแหล่งเรียนรู้ที่
เอ้ือต่อการจัดการเรียนการสอน 
2. โรงเรียนมีแหล่งสืบค้นข้อมูล
อินเตอร์เน็ตที่เข้าถึงง่าย 
3. โรงเรียนมีห้องสมุด ห้องปฏิบัติการ 
มีสื่ออุปกรณ์เพียงพอ และใช้งานได้ 
5.  โรงเรียนจัดเวทีทางวิชาการให้
นักเรียนทุกคนได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้
ร่วมกันอย่างน้อยปีการศึกษาละ 1 
ครั้ง 

- โครงการปรับปรุงซ่อมแซมอาคาร
สถานที่และปรับภูมิทัศน์ 
-  โครงการจัดการขยะในโรงเรียน 
- ห้องปฏิบัติการต่าง ๆ 
- ห้องสมุด 
-  แปลงปลูกมันส าปะหลัง 
-  สวนป่า 
-  อินเทอร์เน็ต 
- โครงการ Open House 
-  โครงห้องการคัดแยกขยะใน
สถานศึกษา 

ครูนันทนนท์ 
 
ครูธัญญาภรณ์ 
ครูประจ าห้อง 
ครูนัฎฐณิชา 
ครูบุญโฮม 
 
ครูเกรียไกร 
ครูนรีรัตยา 
ครูธัญญาภรณ์ 

6. จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ
สนับสนุนการบริหารจัดการและการเรียนรู้ 
 
 
 

1.โรงเรียนจัดระบบเทคโนโลยีเพ่ือ
สนับสนุนการบริหารจัดการ       
และการเรียนรู้ 
2.สถานศึกษาจัดระบบเทคโนโลยีที่
ทันสมัยและมีประสิทธิภาพ 

-  โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศ 
 

ครูเกรียงไกร 
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มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ 
 

มาตรฐาน ตัวชี้วัด มาตรฐานสถานศกึษา โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

- กระบวนการจัดการเรียน 
 การสอนที่เน้นผู้เรียน 
 เป็นส าคัญ 
 

1.การจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและ
ปฏิบัติจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตได้ 

1.ครูทุกคนมีแผนการจัดการเรียนรู้ที่
เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ และส่งแผนการ
จัดการเรียนรู้อย่างน้อย 1 รายวิชาต่อ
ภาคเรียน 
2.ครูทุกคนจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ และ
ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง 
3.ครูทุกคนร่วมกันพัฒนาการเรียน
การสอนโดยใช้กระบวนการ PLC 

-  แผนการจัดการเรียนรู้ 
-  บันทึก  PLC 
-  ผลงานชิ้นงานของนักเรียน 
 
 

ครูทุกคน 

2. ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่ง
เรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

1.ครูทุกคนมีการใช้สื่อเทคโนโลยีใน
การจัดการเรียนการสอน ตามความ
เหมาะสม 
2.โรงเรียนมีการใช้แหล่งเรียนรู้ทั้ง
ภายในและภายนอกสถานศึกษา 
3.ครูและนักเรียนร่วมกันผลิตสื่อการ
เรียนรู้อย่างน้อยภาคเรียนละ 1 
ชิ้นงาน 

-  แผนการจัดการเรียนรู้ 
-  บันทึกหลังสอน 
-  บันทึกการใช้แหล่งเรียนรู้ 
-  การร่วมกิจกรรมนิทรรศการ
แสดงผลงานนักเรียน Simposium  
2561 โดย  สพม.20 

ครูทุกกลุ่มสาระ 
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มาตรฐาน ตัวชี้วัด มาตรฐานสถานศกึษา โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

3.มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 1.ครูทุกคน มีเทคนิควิธีการสอนที่
น่าสนใจ 
2.ครูทุกคนมีบุคลิกภาพท่ีดี เหมาะสม
กับอาชีพครูและเป็นแบบอย่างที่ดีแก่
นักเรียน 

-  กิจกรรมการจัดการเรียนรู้ของครู 
-  การแต่งกายของครู 

ครูทุกคน 

 4.ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็น
ระบบ และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 

1.ครูทุกคนมีการวัดและประเมินผล
ผู้เรียนอย่างเป็นระบบและน าผลมา
พัฒนาผู้เรียน 
2.ครูทุกคนจัดท าวิจัยในชั้นเรียนอย่าง
น้อยภาคเรียนละ 1 เรื่อง 
3.ครูทุกคนได้รับการนิเทศการสอน
อย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง 

- แผนการจัดการเรียนรู้และบันทึก
หลังการสอน 
-  ใบงาน ชิ้นงาน แบบฝึกหัด
แบบทดสอบ 
- วิจัยในชั้นเรียน 
-  บันทึกการนิเทศการสอน 

ครูทุกคน 

5.มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูล
สะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการ
จัดการเรียนรู้ 
 
 

ครูทุกคนมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ โดย
ใช้กระบวนการ PLC เพ่ือพัฒนาและ
ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

- บันทึก PLC ครูทุกคน 
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มาตรฐาน ตัวช้ีวัด  มาตรฐานสถานศึกษา  โครงการ/ กิจกรรม และผู้รับผิดชอบ  ปีการศึกษา  2563 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
มาตรฐาน ตัวชี้วัด มาตรฐานสถานศกึษา โครงการ/กิจกรรม  ผู้รับผิดชอบ 

1. ผลสมัฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน  
   เขียน การสื่อสาร และการคิดค านวณ 
    
 

 

 

1.นักเรียนร้อยละ 80 สามารถอ่าน
เขียนภาษาไทยได้อย่างถูกต้อง 
2.นักเรียนร้อยละ 65 มีผลการเรียน
รายวิชาคณิตศาสตร์ไม่ต่ ากว่า 2  
3.นักเรียนร้อยละ  65 ความสามารถ
เขียนภาษาอังกฤษตามโครงสร้าง
ประโยคได้ถูกต้อง 
4.นักเรียนร้อยละ 65 สามารถใช้
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารอย่างง่าย
ได้ 
5.นักเรียนร้อยละ 65 สามารถอ่าน
บทอ่านและตอบค าถามแสดงความ
คิดเห็นได้ 

- โครงการวันสุนทรภู่ 

- โครงการสัปดาห์ห้องสมุด 

- บันทึกการอ่านของนักเรียน 

- โครงการวันคริสมาสต์ 

- โครงการค่ายภาษาอังกฤษ 

- รายงานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 

-  โครงการเสริมสร้างทักษะ

กระบวนการทางคณิตศาสตร์ 

- แผนการสอน 

ครนูัฎฐณิชา 

 

 

ครูปรีชา 

 

ครูเกรียงไกร 

 

 

 

 

2. ผู้เรียนมีความสามารถในการคิด 
   วิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย  
   แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ไขปัญหา 
 

1.นักเรียนร้อยละ 55 ผลสอบ PISA  
อยู่ในระดับพอใช้ขึ้นไป 

- รายงานผลการสอบ PISA 

- รายงานผลการสอบ O-NET 

- โครงงาน/ชิ้นงานของนักเรียน 

ครูนัฎฐณิชา 

ครูสมหวัง 

ครูทุกกลุ่มสาระ 
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มาตรฐาน ตัวชี้วัด มาตรฐานสถานศกึษา โครงการ/กิจกรรม  ผู้รับผิดชอบ 

1. ผลสมัฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

(ต่อ) 

 2.นักเรียนได้คะแนนเฉลี่ยผลการสอบ 
O-NET สูงขั้นกว่าปีที่ผ่านมาอย่าง
น้อย 2 รายวิชา 
3.นักเรียนร้อยละ 65 มีโครงงาน/
ชิ้นงาน (กลุ่ม/เดี่ยว) อย่างน้อย 1 
รายวิชา 

 

 

3. ผู้เรียนมีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 

 

นักเรียนร้อยละ  82 สามารถสร้างสื่อ
หรือท าโครงงานในรายวิชาที่สนใจได้ 

- ผลงาน/โครงงานของนักเรียน 

 

ครูทุกกลุ่มสาระ 

 

4.ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสาร 

 

นักเรียนทุกคนสามารถสืบค้นข้อมูล
จากอินเทอร์เน็ต/เว็บไซต์ เพื่อการ
เรียนรู้ได้ 

- ชิ้นงาน/ผลงานนักเรียนที่ได้รับ
มอบหมายตามรายวิชา 
 

ครูทุกกลุ่มสาระ 

5. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตาม

หลักสูตรสถานศึกษา 

นักเรียนร้อยละ 65 มีระดับผลการ
เรียนเฉลี่ยระดับ 2 ขึ้นไป 

- รายงานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
เฉลี่ยของนักเรียน 

ครูนรีรัตยา 

6. ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติทีด่ีต่อ

งานอาชีพ 

 

 

นักเรียนทุกคนมีความรู้และทักษะ
พ้ืนฐานต่องานอาชีพอย่างน้อย 2 
อย่าง 
 

- ข้อมูลการศึกษาต่อของนักเรียน
ชั้น ม.3 และ ม.6 
- หลักสูตรท้องถิ่น 
- การจัดการเรียนการสอนใน
กิจกรรมแนะแนว 

ครูเพียรทอง 
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มาตรฐาน ตัวชี้วัด มาตรฐานสถานศกึษา โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

      ของผู้เรียน 

1.ผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดี 
   ตามท่ีสถานศึกษาก าหนด   
 

นักเรียนร้อยละ 90 มีผลการประเมิน
คุณลักษณะอันพึงประสงค์อยู่ใน
ระดับดีข้ึนไป 
 

- รายงานผลการประเมินคุณลักษณะ

อันพึงประสงค์ 

- บันทึกการน านักเรียนช่วยเหลือ

กิจกรรมชุมชน 

- โครงการโรงเรียนคุณธรรม 

- ภาพกิจกรรม 

ครูนรีรัตยา 

 

ครูธัญญาภรณ์ 

 

ครูเพียรทอง 

 

2.ผู้เรียนมีความภาคภูมิใจในท้องถิ่นและ 

   ความเป็นไทย 

นักเรียนร้อยละ 90 เข้าร่วมกิจกรรม
ของชุมชนทุกครั้ง 

- บันทึกการน านักเรียนช่วยเหลือ

กิจกรรมชุมชน 

- ภาพกิจกรรม 

ครูธัญญาภรณ์ 

3.ผู้เรียนยอมรับที่จะอยู่ร่วมกัน 

  บนความแตกต่างและหลากหลาย 

นักเรียนทุกคนอยู่ร่วมกันอย่างมี
ความสุข 

- โครงการโรงเรียนคุณธรรม 
- โครงการโรงเรียนสุจริต 

ครูเพียรทอง 
ครูสุระพล 

4.ผู้เรียนมีสุขภาวะทางร่างกาย   

   และจิตสังคม 

1.นักเรียนร้อยละ 80 มีสุขภาวะทาง
ร่างกายตามเกณฑ์ท่ีกระทรวง
สาธารณสุขก าหนด 
2.นักเรียนทุกคนมีสุขภาพจิตที่ดีและ
สามารถปรับตัวเข้ากับสังคมได้ 

- โครงการกีฬาสีภายในโรงเรียน 
- กิจกรรมชุมนุมกีฬา 
-  บันทึกการทดสอบสมรรถภาพทาง
กายของนักเรียน 
- โครงการสถานศึกษาสีขาว 

ครูนันทนนท์ 
ครนูันทนนท์ 
ครูนันทนนท์ 
 
ครูเกรียงไกร 
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มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 

มาตรฐาน ตัวชี้วัด มาตรฐานสถานศกึษา โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

- กระบวนการบริหาร 

 และการจัดการ 

1.มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์  และพันธกิจที่ชัดเจน 

 

 

โรงเรียนมีการก าหนดเป้าหมาย  
วิสัยทัศน์ และพันธกิจของ
สถานศึกษา จากการมีส่วนร่วมของ
ภาคีเครือข่าย และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 

- แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา 
- แผนปฏิบัติการประจ าปี 
- บันทึกการประชุม 

ครสูมหวัง  
 
 
ครูเกรียงไกร 

2.มีระบบจัดการคุณภาพของสถานศึกษา โรงเรียนมีการบริหารจัดการแบบมี
ส่วนร่วมด้วยการบูรณาการยึดหลัก
ธรรมาภิบาล โดยใช้กระบวนการ
คุณภาพ PDCA 

- แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ

สถานศึกษา 

- แผนปฏิบัติการประจ าปี 

- ประกาศโรงเรียน,  ค าสั่ง 

-  บันทึกการประชุม 

ครูสมหวัง 

3.การพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียน
รอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา และทุก
กลุ่มเป้าหมาย 
 
 

1.โรงเรียนจัดท า ปรับปรุง และ
พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
2.โรงเรียนมีการจัดท าโครงการ/
กิจกรรมพัฒนาคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ หรือหลักสูตรท้องถิ่น 

-  หลักสูตรสถานศึกษา 

-  หลักสูตรท้องถิ่น 

- โครงการโรงเรียนคุณธรรม 

 

ครูสมหวัง 
ครูเพียรทอง 

4.การพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความ
เชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

ครูทุกคนอบรมพัฒนาตนเอง     
อย่างน้อยปีละ 20 ชั่วโมง 

- บันทึกการอบรมของบุคลากร 
-  โครงการอบรมพัฒนาบุคลากร 

ครูบุญโฮม 
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มาตรฐาน ตัวชี้วัด มาตรฐานสถานศกึษา โครงการ/กิจกรรม /งาน ผู้รับผิดชอบ 

- กระบวนการบริหารและ 

 การจัดการ 

 

5.จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่
เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
 
 
 
 
 

1.โรงเรียนจัดสภาพแวดล้อมสะอาด 
ร่มรื่น สวยงามและมีแหล่งเรียนรู้ที่
เอ้ือต่อการจัดการเรียนการสอน 
2. โรงเรียนมีแหล่งสืบค้นข้อมูล
อินเตอร์เน็ตที่เข้าถึงง่าย 
3. โรงเรียนมีห้องสมุด ห้องปฏิบัติการ 
มีสื่ออุปกรณ์เพียงพอ และใช้งานได้ 
5.  โรงเรียนจัดเวทีทางวิชาการให้
นักเรียนทุกคนได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้
ร่วมกันอย่างน้อยปีการศึกษาละ 1 
ครั้ง 

- โครงการปรับปรุงซ่อมแซมอาคาร
สถานที่และปรับภูมิทัศน์ 
-  โครงการจัดการขยะในโรงเรียน 
- ห้องปฏิบัติการต่าง ๆ 
- ห้องสมุด 
-  แปลงปลูกมันส าปะหลัง 
-  สวนป่า 
-  อินเทอร์เน็ต 
- โครงการ Open House 
-  โครงห้องการคัดแยกขยะใน
สถานศึกษา 

ครูนันทนนท์ 
 
ครูธัญญาภรณ์ 
ครูประจ าห้อง 
ครูนัฎฐณิชา 
ครูบุญโฮม 
 
ครูเกรียไกร 
ครูนรีรัตยา 
ครูธัญญาภรณ์ 

6. จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ
สนับสนุนการบริหารจัดการและการเรียนรู้ 
 
 
 

1.โรงเรียนจัดระบบเทคโนโลยีเพ่ือ
สนับสนุนการบริหารจัดการ       
และการเรียนรู้ 
2.สถานศึกษาจัดระบบเทคโนโลยีที่
ทันสมัยและมีประสิทธิภาพ 

-  โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศ 
 

ครูเกรียงไกร 
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มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ 
 

มาตรฐาน ตัวชี้วัด มาตรฐานสถานศกึษา โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

- กระบวนการจัดการเรียน 
 การสอนที่เน้นผู้เรียน 
 เป็นส าคัญ 
 

1.การจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและ
ปฏิบัติจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตได้ 

1.ครูทุกคนมีแผนการจัดการเรียนรู้ที่
เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ และส่งแผนการ
จัดการเรียนรู้อย่างน้อย 1 รายวิชาต่อ
ภาคเรียน 
2.ครูทุกคนจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ และ
ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง 
3.ครูทุกคนร่วมกันพัฒนาการเรียน
การสอนโดยใช้กระบวนการ PLC 

-  แผนการจัดการเรียนรู้ 
-  บันทึก  PLC 
-  ผลงานชิ้นงานของนักเรียน 
 
 

ครูทุกคน 

2. ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่ง
เรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

1.ครูทุกคนมีการใช้สื่อเทคโนโลยีใน
การจัดการเรียนการสอน ตามความ
เหมาะสม 
2.โรงเรียนมีการใช้แหล่งเรียนรู้ทั้ง
ภายในและภายนอกสถานศึกษา 
3.ครูและนักเรียนร่วมกันผลิตสื่อการ
เรียนรู้อย่างน้อยภาคเรียนละ 1 
ชิ้นงาน 

-  แผนการจัดการเรียนรู้ 
-  บันทึกหลังสอน 
-  บันทึกการใช้แหล่งเรียนรู้ 
-  การร่วมกิจกรรมนิทรรศการ
แสดงผลงานนักเรียน Simposium  
2561 โดย  สพม.20 

ครูทุกกลุ่มสาระ 
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มาตรฐาน ตัวชี้วัด มาตรฐานสถานศกึษา โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

3.มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 1.ครูทุกคน มีเทคนิควิธีการสอนที่
น่าสนใจ 
2.ครูทุกคนมีบุคลิกภาพท่ีดี เหมาะสม
กับอาชีพครูและเป็นแบบอย่างที่ดีแก่
นักเรียน 

-  กิจกรรมการจัดการเรียนรู้ของครู 
-  การแต่งกายของครู 

ครูทุกคน 

 4.ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็น
ระบบ และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 

1.ครูทุกคนมีการวัดและประเมินผล
ผู้เรียนอย่างเป็นระบบและน าผลมา
พัฒนาผู้เรียน 
2.ครูทุกคนจัดท าวิจัยในชั้นเรียนอย่าง
น้อยภาคเรียนละ 1 เรื่อง 
3.ครูทุกคนได้รับการนิเทศการสอน
อย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง 

- แผนการจัดการเรียนรู้และบันทึก
หลังการสอน 
-  ใบงาน ชิ้นงาน แบบฝึกหัด
แบบทดสอบ 
- วิจัยในชั้นเรียน 
-  บันทึกการนิเทศการสอน 

ครูทุกคน 

5.มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูล
สะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการ
จัดการเรียนรู้ 
 
 

ครูทุกคนมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ โดย
ใช้กระบวนการ PLC เพ่ือพัฒนาและ
ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

- บันทึก PLC ครูทุกคน 
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มาตรฐาน ตัวช้ีวัด  มาตรฐานสถานศึกษา  โครงการ/ กิจกรรม และผู้รับผิดชอบ  ปีการศึกษา  2564 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
มาตรฐาน ตัวชี้วัด มาตรฐานสถานศกึษา โครงการ/กิจกรรม  ผู้รับผิดชอบ 

1. ผลสมัฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน  
   เขียน การสื่อสาร และการคิดค านวณ 
    
 

 

 

1.นักเรียนร้อยละ 80 สามารถอ่าน
เขียนภาษาไทยได้อย่างถูกต้อง 
2.นักเรียนร้อยละ 70 มีผลการเรียน
รายวิชาคณิตศาสตร์ไม่ต่ ากว่า 2  
3.นักเรียนร้อยละ  70 ความสามารถ
เขียนภาษาอังกฤษตามโครงสร้าง
ประโยคได้ถูกต้อง 
4.นักเรียนร้อยละ 70 สามารถใช้
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารอย่างง่าย
ได้ 
5.นักเรียนร้อยละ 70 สามารถอ่าน
บทอ่านและตอบค าถามแสดงความ
คิดเห็นได้ 

- โครงการวันสุนทรภู่ 

- โครงการสัปดาห์ห้องสมุด 

- บันทึกการอ่านของนักเรียน 

- โครงการวันคริสมาสต์ 

- โครงการค่ายภาษาอังกฤษ 

- รายงานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 

-  โครงการเสริมสร้างทักษะ

กระบวนการทางคณิตศาสตร์ 

- แผนการสอน 

ครนูัฎฐณิชา 

 

 

ครูปรีชา 

 

ครูเกรียงไกร 

 

 

 

 

2. ผู้เรียนมีความสามารถในการคิด 
   วิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย  
   แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ไขปัญหา 
 

1.นักเรียนร้อยละ 60 ผลสอบ PISA  
อยู่ในระดับพอใช้ขึ้นไป 

- รายงานผลการสอบ PISA 

- รายงานผลการสอบ O-NET 

- โครงงาน/ชิ้นงานของนักเรียน 

ครูนัฎฐณิชา 

ครูสมหวัง 

ครูทุกกลุ่มสาระ 
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มาตรฐาน ตัวชี้วัด มาตรฐานสถานศกึษา โครงการ/กิจกรรม  ผู้รับผิดชอบ 

1. ผลสมัฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

(ต่อ) 

 2.นักเรียนได้คะแนนเฉลี่ยผลการสอบ 
O-NET สูงขั้นกว่าปีที่ผ่านมาอย่าง
น้อย 3 รายวิชา 
3.นักเรียนร้อยละ 70 มีโครงงาน/
ชิ้นงาน (กลุ่ม/เดี่ยว) อย่างน้อย 1 
รายวิชา 

 

 

3. ผู้เรียนมีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 

 

นักเรียนร้อยละ  85 สามารถสร้างสื่อ
หรือท าโครงงานในรายวิชาที่สนใจได้ 

- ผลงาน/โครงงานของนักเรียน 

 

ครูทุกกลุ่มสาระ 

 

4.ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสาร 

 

นักเรียนทุกคนสามารถสืบค้นข้อมูล
จากอินเทอร์เน็ต/เว็บไซต์ เพื่อการ
เรียนรู้ได้ 

- ชิ้นงาน/ผลงานนักเรียนที่ได้รับ
มอบหมายตามรายวิชา 
 

ครูทุกกลุ่มสาระ 

5. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตาม

หลักสูตรสถานศึกษา 

นักเรียนร้อยละ 70 มีระดับผลการ
เรียนเฉลี่ยระดับ 2 ขึ้นไป 

- รายงานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
เฉลี่ยของนักเรียน 

ครูนรีรัตยา 

6. ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติทีด่ีต่อ

งานอาชีพ 

 

 

นักเรียนทุกคนมีความรู้และทักษะ
พ้ืนฐานต่องานอาชีพอย่างน้อย 3 
อย่าง 
 

- ข้อมูลการศึกษาต่อของนักเรียน
ชั้น ม.3 และ ม.6 
- หลักสูตรท้องถิ่น 
- การจัดการเรียนการสอนใน
กิจกรรมแนะแนว 

ครูเพียรทอง 
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มาตรฐาน ตัวชี้วัด มาตรฐานสถานศกึษา โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

      ของผู้เรียน 

1.ผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดี 
   ตามท่ีสถานศึกษาก าหนด   
 

นักเรียนร้อยละ 90 มีผลการประเมิน
คุณลักษณะอันพึงประสงค์อยู่ใน
ระดับดีข้ึนไป 
 

- รายงานผลการประเมินคุณลักษณะ

อันพึงประสงค์ 

- บันทึกการน านักเรียนช่วยเหลือ

กิจกรรมชุมชน 

- โครงการโรงเรียนคุณธรรม 

- ภาพกิจกรรม 

ครูนรีรัตยา 

 

ครูธัญญาภรณ์ 

 

ครูเพียรทอง 

 

2.ผู้เรียนมีความภาคภูมิใจในท้องถิ่นและ 

   ความเป็นไทย 

นักเรียนร้อยละ 90 เข้าร่วมกิจกรรม
ของชุมชนทุกครั้ง 

- บันทึกการน านักเรียนช่วยเหลือ

กิจกรรมชุมชน 

- ภาพกิจกรรม 

ครูธัญญาภรณ์ 

3.ผู้เรียนยอมรับที่จะอยู่ร่วมกัน 

  บนความแตกต่างและหลากหลาย 

นักเรียนทุกคนอยู่ร่วมกันอย่างมี
ความสุข 

- โครงการโรงเรียนคุณธรรม 
- โครงการโรงเรียนสุจริต 

ครูเพียรทอง 
ครูสุระพล 

4.ผู้เรียนมีสุขภาวะทางร่างกาย   

   และจิตสังคม 

1.นักเรียนร้อยละ 80 มีสุขภาวะทาง
ร่างกายตามเกณฑ์ท่ีกระทรวง
สาธารณสุขก าหนด 
2.นักเรียนทุกคนมีสุขภาพจิตที่ดีและ
สามารถปรับตัวเข้ากับสังคมได้ 

- โครงการกีฬาสีภายในโรงเรียน 
- กิจกรรมชุมนุมกีฬา 
-  บันทึกการทดสอบสมรรถภาพทาง
กายของนักเรียน 
- โครงการสถานศึกษาสีขาว 

ครูนันทนนท์ 
ครนูันทนนท์ 
ครูนันทนนท์ 
 
ครูเกรียงไกร 
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มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 

มาตรฐาน ตัวชี้วัด มาตรฐานสถานศกึษา โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

- กระบวนการบริหาร 

 และการจัดการ 

1.มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์  และพันธกิจที่ชัดเจน 

 

 

โรงเรียนมีการก าหนดเป้าหมาย  
วิสัยทัศน์ และพันธกิจของ
สถานศึกษา จากการมีส่วนร่วมของ
ภาคีเครือข่าย และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 

- แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา 
- แผนปฏิบัติการประจ าปี 
- บันทึกการประชุม 

ครสูมหวัง  
 
 
ครูเกรียงไกร 

2.มีระบบจัดการคุณภาพของสถานศึกษา โรงเรียนมีการบริหารจัดการแบบมี
ส่วนร่วมด้วยการบูรณาการยึดหลัก
ธรรมาภิบาล โดยใช้กระบวนการ
คุณภาพ PDCA 

- แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ

สถานศึกษา 

- แผนปฏิบัติการประจ าปี 

- ประกาศโรงเรียน,  ค าสั่ง 

-  บันทึกการประชุม 

ครูสมหวัง 

3.การพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียน
รอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา และทุก
กลุ่มเป้าหมาย 
 
 

1.โรงเรียนจัดท า ปรับปรุง และ
พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
2.โรงเรียนมีการจัดท าโครงการ/
กิจกรรมพัฒนาคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ หรือหลักสูตรท้องถิ่น 

-  หลักสูตรสถานศึกษา 

-  หลักสูตรท้องถิ่น 

- โครงการโรงเรียนคุณธรรม 

 

ครูสมหวัง 
ครูเพียรทอง 

4.การพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความ
เชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

ครูทุกคนอบรมพัฒนาตนเอง     
อย่างน้อยปีละ 20 ชั่วโมง 

- บันทึกการอบรมของบุคลากร 
-  โครงการอบรมพัฒนาบุคลากร 

ครูบุญโฮม 
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มาตรฐาน ตัวชี้วัด มาตรฐานสถานศกึษา โครงการ/กิจกรรม /งาน ผู้รับผิดชอบ 

- กระบวนการบริหารและ 

 การจัดการ 

 

5.จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่
เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
 
 
 
 
 

1.โรงเรียนจัดสภาพแวดล้อมสะอาด 
ร่มรื่น สวยงามและมีแหล่งเรียนรู้ที่
เอ้ือต่อการจัดการเรียนการสอน 
2. โรงเรียนมีแหล่งสืบค้นข้อมูล
อินเตอร์เน็ตที่เข้าถึงง่าย 
3. โรงเรียนมีห้องสมุด ห้องปฏิบัติการ 
มีสื่ออุปกรณ์เพียงพอ และใช้งานได้ 
5.  โรงเรียนจัดเวทีทางวิชาการให้
นักเรียนทุกคนได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้
ร่วมกันอย่างน้อยปีการศึกษาละ 1 
ครั้ง 

- โครงการปรับปรุงซ่อมแซมอาคาร
สถานที่และปรับภูมิทัศน์ 
-  โครงการจัดการขยะในโรงเรียน 
- ห้องปฏิบัติการต่าง ๆ 
- ห้องสมุด 
-  แปลงปลูกมันส าปะหลัง 
-  สวนป่า 
-  อินเทอร์เน็ต 
- โครงการ Open House 
-  โครงห้องการคัดแยกขยะใน
สถานศึกษา 

ครูนันทนนท์ 
 
ครูธัญญาภรณ์ 
ครูประจ าห้อง 
ครูนัฎฐณิชา 
ครูบุญโฮม 
 
ครูเกรียไกร 
ครูนรีรัตยา 
ครูธัญญาภรณ์ 

6. จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ
สนับสนุนการบริหารจัดการและการเรียนรู้ 
 
 
 

1.โรงเรียนจัดระบบเทคโนโลยีเพ่ือ
สนับสนุนการบริหารจัดการ       
และการเรียนรู้ 
2.สถานศึกษาจัดระบบเทคโนโลยีที่
ทันสมัยและมีประสิทธิภาพ 

-  โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศ 
 

ครูเกรียงไกร 
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มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ 
 

มาตรฐาน ตัวชี้วัด มาตรฐานสถานศกึษา โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

- กระบวนการจัดการเรียน 
 การสอนที่เน้นผู้เรียน 
 เป็นส าคัญ 
 

1.การจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและ
ปฏิบัติจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตได้ 

1.ครูทุกคนมีแผนการจัดการเรียนรู้ที่
เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ และส่งแผนการ
จัดการเรียนรู้อย่างน้อย 1 รายวิชาต่อ
ภาคเรียน 
2.ครูทุกคนจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ และ
ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง 
3.ครูทุกคนร่วมกันพัฒนาการเรียน
การสอนโดยใช้กระบวนการ PLC 

-  แผนการจัดการเรียนรู้ 
-  บันทึก  PLC 
-  ผลงานชิ้นงานของนักเรียน 
 
 

ครูทุกคน 

2. ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่ง
เรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

1.ครูทุกคนมีการใช้สื่อเทคโนโลยีใน
การจัดการเรียนการสอน ตามความ
เหมาะสม 
2.โรงเรียนมีการใช้แหล่งเรียนรู้ทั้ง
ภายในและภายนอกสถานศึกษา 
3.ครูและนักเรียนร่วมกันผลิตสื่อการ
เรียนรู้อย่างน้อยภาคเรียนละ 1 
ชิ้นงาน 

-  แผนการจัดการเรียนรู้ 
-  บันทึกหลังสอน 
-  บันทึกการใช้แหล่งเรียนรู้ 
-  การร่วมกิจกรรมนิทรรศการ
แสดงผลงานนักเรียน Simposium  
2561 โดย  สพม.20 

ครูทุกกลุ่มสาระ 
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มาตรฐาน ตัวชี้วัด มาตรฐานสถานศกึษา โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

3.มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 1.ครูทุกคน มีเทคนิควิธีการสอนที่
น่าสนใจ 
2.ครูทุกคนมีบุคลิกภาพท่ีดี เหมาะสม
กับอาชีพครูและเป็นแบบอย่างที่ดีแก่
นักเรียน 

-  กิจกรรมการจัดการเรียนรู้ของครู 
-  การแต่งกายของครู 

ครูทุกคน 

 4.ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็น
ระบบ และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 

1.ครูทุกคนมีการวัดและประเมินผล
ผู้เรียนอย่างเป็นระบบและน าผลมา
พัฒนาผู้เรียน 
2.ครูทุกคนจัดท าวิจัยในชั้นเรียนอย่าง
น้อยภาคเรียนละ 1 เรื่อง 
3.ครูทุกคนได้รับการนิเทศการสอน
อย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง 

- แผนการจัดการเรียนรู้และบันทึก
หลังการสอน 
-  ใบงาน ชิ้นงาน แบบฝึกหัด
แบบทดสอบ 
- วิจัยในชั้นเรียน 
-  บันทึกการนิเทศการสอน 

ครูทุกคน 

5.มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูล
สะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการ
จัดการเรียนรู้ 
 
 

ครูทุกคนมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ โดย
ใช้กระบวนการ PLC เพ่ือพัฒนาและ
ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

- บันทึก PLC ครูทุกคน 
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มาตรฐาน ตัวช้ีวัด  มาตรฐานสถานศึกษา  โครงการ/ กิจกรรม และผู้รับผิดชอบ  ปีการศึกษา  2565 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
มาตรฐาน ตัวชี้วัด มาตรฐานสถานศกึษา โครงการ/กิจกรรม  ผู้รับผิดชอบ 

1. ผลสมัฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน  
   เขียน การสื่อสาร และการคิดค านวณ 
    
 

 

 

1.นักเรียนร้อยละ 80 สามารถอ่าน
เขียนภาษาไทยได้อย่างถูกต้อง 
2.นักเรียนร้อยละ 75 มีผลการเรียน
รายวิชาคณิตศาสตร์ไม่ต่ ากว่า 2  
3.นักเรียนร้อยละ  75 ความสามารถ
เขียนภาษาอังกฤษตามโครงสร้าง
ประโยคได้ถูกต้อง 
4.นักเรียนร้อยละ 75 สามารถใช้
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารอย่างง่าย
ได้ 
5.นักเรียนร้อยละ 75 สามารถอ่าน
บทอ่านและตอบค าถามแสดงความ
คิดเห็นได้ 

- โครงการวันสุนทรภู่ 

- โครงการสัปดาห์ห้องสมุด 

- บันทึกการอ่านของนักเรียน 

- โครงการวันคริสมาสต์ 

- โครงการค่ายภาษาอังกฤษ 

- รายงานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 

-  โครงการเสริมสร้างทักษะ

กระบวนการทางคณิตศาสตร์ 

- แผนการสอน 

ครนูัฎฐณิชา 

 

 

ครูปรีชา 

 

ครูเกรียงไกร 

 

 

 

 

2. ผู้เรียนมีความสามารถในการคิด 
   วิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย  

1.นักเรียนร้อยละ 65 ผลสอบ PISA  
อยู่ในระดับพอใช้ขึ้นไป 

- รายงานผลการสอบ PISA 

- รายงานผลการสอบ O-NET 

ครูนัฎฐณิชา 

ครูสมหวัง 
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มาตรฐาน ตัวชี้วัด มาตรฐานสถานศกึษา โครงการ/กิจกรรม  ผู้รับผิดชอบ 

1. ผลสมัฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

(ต่อ) 

   แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ไขปัญหา 
 
 

2.นักเรียนได้คะแนนเฉลี่ยผลการสอบ 
O-NET สูงขั้นกว่าปีที่ผ่านมาอย่าง
น้อย 3 รายวิชา 
3.นักเรียนร้อยละ 70 มีโครงงาน/
ชิ้นงาน (กลุ่ม/เดี่ยว) อย่างน้อย 1 
รายวิชา 

- โครงงาน/ชิ้นงานของนักเรียน 
 

 

ครูทุกกลุ่มสาระ 

3. ผู้เรียนมีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 

 

นักเรียนร้อยละ  85 สามารถสร้างสื่อ
หรือท าโครงงานในรายวิชาที่สนใจได้ 

- ผลงาน/โครงงานของนักเรียน 

 

ครูทุกกลุ่มสาระ 

 

4.ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสาร 

 

นักเรียนทุกคนสามารถสืบค้นข้อมูล
จากอินเทอร์เน็ต/เว็บไซต์ เพื่อการ
เรียนรู้ได้ 

- ชิ้นงาน/ผลงานนักเรียนที่ได้รับ
มอบหมายตามรายวิชา 
 

ครูทุกกลุ่มสาระ 

5. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตาม

หลักสูตรสถานศึกษา 

นักเรียนร้อยละ 75 มีระดับผลการ
เรียนเฉลี่ยระดับ 2 ขึ้นไป 

- รายงานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
เฉลี่ยของนักเรียน 

ครูนรีรัตยา 

6. ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติทีด่ีต่อ

งานอาชีพ 

 

 

นักเรียนทุกคนมีความรู้และทักษะ
พ้ืนฐานต่องานอาชีพอย่างน้อย 3 
อย่าง 
 

- ข้อมูลการศึกษาต่อของนักเรียน
ชั้น ม.3 และ ม.6 
- หลักสูตรท้องถิ่น 
- การจัดการเรียนการสอนใน
กิจกรรมแนะแนว 

ครูเพียรทอง 
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มาตรฐาน ตัวชี้วัด มาตรฐานสถานศกึษา โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

      ของผู้เรียน 

1.ผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดี 
   ตามท่ีสถานศึกษาก าหนด   
 

นักเรียนร้อยละ 90 มีผลการประเมิน
คุณลักษณะอันพึงประสงค์อยู่ใน
ระดับดีข้ึนไป 
 

- รายงานผลการประเมินคุณลักษณะ

อันพึงประสงค์ 

- บันทึกการน านักเรียนช่วยเหลือ

กิจกรรมชุมชน 

- โครงการโรงเรียนคุณธรรม 

- ภาพกิจกรรม 

ครูนรีรัตยา 

 

ครูธัญญาภรณ์ 

 

ครูเพียรทอง 

 

2.ผู้เรียนมีความภาคภูมิใจในท้องถิ่นและ 

   ความเป็นไทย 

นักเรียนร้อยละ 90 เข้าร่วมกิจกรรม
ของชุมชนทุกครั้ง 

- บันทึกการน านักเรียนช่วยเหลือ

กิจกรรมชุมชน 

- ภาพกิจกรรม 

ครูธัญญาภรณ์ 

3.ผู้เรียนยอมรับที่จะอยู่ร่วมกัน 

  บนความแตกต่างและหลากหลาย 

นักเรียนทุกคนอยู่ร่วมกันอย่างมี
ความสุข 

- โครงการโรงเรียนคุณธรรม 
- โครงการโรงเรียนสุจริต 

ครูเพียรทอง 
ครูสุระพล 

4.ผู้เรียนมีสุขภาวะทางร่างกาย   

   และจิตสังคม 

1.นักเรียนร้อยละ 80 มีสุขภาวะทาง
ร่างกายตามเกณฑ์ท่ีกระทรวง
สาธารณสุขก าหนด 
2.นักเรียนทุกคนมีสุขภาพจิตที่ดีและ
สามารถปรับตัวเข้ากับสังคมได้ 

- โครงการกีฬาสีภายในโรงเรียน 
- กิจกรรมชุมนุมกีฬา 
-  บันทึกการทดสอบสมรรถภาพทาง
กายของนักเรียน 
- โครงการสถานศึกษาสีขาว 

ครูนันทนนท์ 
ครนูันทนนท์ 
ครูนันทนนท์ 
 
ครูเกรียงไกร 
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มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 

มาตรฐาน ตัวชี้วัด มาตรฐานสถานศกึษา โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

- กระบวนการบริหาร 

 และการจัดการ 

1.มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์  และพันธกิจที่ชัดเจน 

 

 

โรงเรียนมีการก าหนดเป้าหมาย  
วิสัยทัศน์ และพันธกิจของ
สถานศึกษา จากการมีส่วนร่วมของ
ภาคีเครือข่าย และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 

- แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา 
- แผนปฏิบัติการประจ าปี 
- บันทึกการประชุม 

ครสูมหวัง  
 
 
ครูเกรียงไกร 

2.มีระบบจัดการคุณภาพของสถานศึกษา โรงเรียนมีการบริหารจัดการแบบมี
ส่วนร่วมด้วยการบูรณาการยึดหลัก
ธรรมาภิบาล โดยใช้กระบวนการ
คุณภาพ PDCA 

- แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ

สถานศึกษา 

- แผนปฏิบัติการประจ าปี 

- ประกาศโรงเรียน,  ค าสั่ง 

-  บันทึกการประชุม 

ครูสมหวัง 

3.การพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียน
รอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา และทุก
กลุ่มเป้าหมาย 
 
 

1.โรงเรียนจัดท า ปรับปรุง และ
พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
2.โรงเรียนมีการจัดท าโครงการ/
กิจกรรมพัฒนาคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ หรือหลักสูตรท้องถิ่น 

-  หลักสูตรสถานศึกษา 

-  หลักสูตรท้องถิ่น 

- โครงการโรงเรียนคุณธรรม 

 

ครูสมหวัง 
ครูเพียรทอง 

4.การพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความ
เชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

ครูทุกคนอบรมพัฒนาตนเอง     
อย่างน้อยปีละ 20 ชั่วโมง 

- บันทึกการอบรมของบุคลากร 
-  โครงการอบรมพัฒนาบุคลากร 

ครูบุญโฮม 
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มาตรฐาน ตัวชี้วัด มาตรฐานสถานศกึษา โครงการ/กิจกรรม /งาน ผู้รับผิดชอบ 

- กระบวนการบริหารและ 

 การจัดการ 

 

5.จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่
เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
 
 
 
 
 

1.โรงเรียนจัดสภาพแวดล้อมสะอาด 
ร่มรื่น สวยงามและมีแหล่งเรียนรู้ที่
เอ้ือต่อการจัดการเรียนการสอน 
2. โรงเรียนมีแหล่งสืบค้นข้อมูล
อินเตอร์เน็ตที่เข้าถึงง่าย 
3. โรงเรียนมีห้องสมุด ห้องปฏิบัติการ 
มีสื่ออุปกรณ์เพียงพอ และใช้งานได้ 
5.  โรงเรียนจัดเวทีทางวิชาการให้
นักเรียนทุกคนได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้
ร่วมกันอย่างน้อยปีการศึกษาละ 1 
ครั้ง 

- โครงการปรับปรุงซ่อมแซมอาคาร
สถานที่และปรับภูมิทัศน์ 
-  โครงการจัดการขยะในโรงเรียน 
- ห้องปฏิบัติการต่าง ๆ 
- ห้องสมุด 
-  แปลงปลูกมันส าปะหลัง 
-  สวนป่า 
-  อินเทอร์เน็ต 
- โครงการ Open House 
-  โครงห้องการคัดแยกขยะใน
สถานศึกษา 

ครูนันทนนท์ 
 
ครูธัญญาภรณ์ 
ครูประจ าห้อง 
ครูนัฎฐณิชา 
ครูบุญโฮม 
 
ครูเกรียไกร 
ครูนรีรัตยา 
ครูธัญญาภรณ์ 

6. จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ
สนับสนุนการบริหารจัดการและการเรียนรู้ 
 
 
 

1.โรงเรียนจัดระบบเทคโนโลยีเพ่ือ
สนับสนุนการบริหารจัดการ       
และการเรียนรู้ 
2.สถานศึกษาจัดระบบเทคโนโลยีที่
ทันสมัยและมีประสิทธิภาพ 

-  โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศ 
 

ครูเกรียงไกร 
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มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ 
 

มาตรฐาน ตัวชี้วัด มาตรฐานสถานศกึษา โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

- กระบวนการจัดการเรียน 
 การสอนที่เน้นผู้เรียน 
 เป็นส าคัญ 
 

1.การจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและ
ปฏิบัติจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตได้ 

1.ครูทุกคนมีแผนการจัดการเรียนรู้ที่
เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ และส่งแผนการ
จัดการเรียนรู้อย่างน้อย 1 รายวิชาต่อ
ภาคเรียน 
2.ครูทุกคนจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ และ
ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง 
3.ครูทุกคนร่วมกันพัฒนาการเรียน
การสอนโดยใช้กระบวนการ PLC 

-  แผนการจัดการเรียนรู้ 
-  บันทึก  PLC 
-  ผลงานชิ้นงานของนักเรียน 
 
 

ครูทุกคน 

2. ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่ง
เรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

1.ครูทุกคนมีการใช้สื่อเทคโนโลยีใน
การจัดการเรียนการสอน ตามความ
เหมาะสม 
2.โรงเรียนมีการใช้แหล่งเรียนรู้ทั้ง
ภายในและภายนอกสถานศึกษา 
3.ครูและนักเรียนร่วมกันผลิตสื่อการ
เรียนรู้อย่างน้อยภาคเรียนละ 1 
ชิ้นงาน 

-  แผนการจัดการเรียนรู้ 
-  บันทึกหลังสอน 
-  บันทึกการใช้แหล่งเรียนรู้ 
-  การร่วมกิจกรรมนิทรรศการ
แสดงผลงานนักเรียน Simposium  
2561 โดย  สพม.20 

ครูทุกกลุ่มสาระ 
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มาตรฐาน ตัวชี้วัด มาตรฐานสถานศกึษา โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

3.มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 1.ครูทุกคน มีเทคนิควิธีการสอนที่
น่าสนใจ 
2.ครูทุกคนมีบุคลิกภาพท่ีดี เหมาะสม
กับอาชีพครูและเป็นแบบอย่างที่ดีแก่
นักเรียน 

-  กิจกรรมการจัดการเรียนรู้ของครู 
-  การแต่งกายของครู 

ครูทุกคน 

 4.ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็น
ระบบ และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 

1.ครูทุกคนมีการวัดและประเมินผล
ผู้เรียนอย่างเป็นระบบและน าผลมา
พัฒนาผู้เรียน 
2.ครูทุกคนจัดท าวิจัยในชั้นเรียนอย่าง
น้อยภาคเรียนละ 1 เรื่อง 
3.ครูทุกคนได้รับการนิเทศการสอน
อย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง 

- แผนการจัดการเรียนรู้และบันทึก
หลังการสอน 
-  ใบงาน ชิ้นงาน แบบฝึกหัด
แบบทดสอบ 
- วิจัยในชั้นเรียน 
-  บันทึกการนิเทศการสอน 

ครูทุกคน 

5.มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูล
สะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการ
จัดการเรียนรู้ 
 
 

ครูทุกคนมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ โดย
ใช้กระบวนการ PLC เพ่ือพัฒนาและ
ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

- บันทึก PLC ครูทุกคน 

 

 



52 
 

บทที่ 3  
ภูมิปัญญาท้องถิ่น วิทยากรภายนอก และแหล่งการเรียนรู้ 

 
1.  ความหมายภูมิปัญญาท้องถิ่นและวิทยากรภายนอก 
 ภูมิปัญญาท้องถิ่น  หมายถึง  ทุกสิ่งทุกอย่างที่ชาวบ้านคิดขึ้นเองและน ามาใช้ในการแก้ปัญหา  เป็น
เทคนิควิธีเป็นองค์ความรู้  ของชาวบ้านทั้งทางกว้างและทางลึกที่ชาวบ้านคิดเอง  ท าเอง  โดยอาศัยศักยภาพท่ี
มีอยู่แก้ปัญหาการด าเนินชีวิตในท้องถิ่นได้อย่างเหมาะสมกับยุคสมัย  ความเหมือนกันของภูมิปัญญาไทยกับภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น  คือ  เป็นองค์ความรู้  และเทคนิคท่ีน ามาใช้ในการแก้ปัญหาและการตัดสินใจซึ่งได้สืบทอดและ
เชื่อมโยงมาอย่างต่อเนื่องตั้งแต่อดีตถึงปัจจุบัน 
 
2.  ภูมิปัญญาท้องถิ่น วิทยากรภายนอก 

ชื่อ-สกุล ที่อยู่ สาขาความช านาญ สอดคล้องกับกลุ่มสาระ 
นางมะลิจันทร์ ศรีเสาวงษ์ บ้านปาหวาย การถนอมอาหาร การงานอาชีพฯ 
นางทอง  สัตตะโส บ้านราษฎร์สมบูรณ์ การทอผ้า การงานอาชีพฯ 
นายสี  อุตตะกะ บ้านราษฎร์สมบูรณ์ การจัดสาน การงานอาชีพฯ 
นางหัทยา   หมื่นประชุม บ้านป่าหวาย การย้อมสีธรรมชาติ การงานอาชีพฯ 
นางเกสร  ก านาดี บ้านกุดจิก การทอเสื่อ การงานอาชีพฯ 
นางปรางค์  หมื่นประทุม บ้านป่าหวาย การตัดเย็บเสื้อผ้า การงานอาชีพฯ 
นางบุดสา  อุตตะกะ บ้านราษฎร์สมบูรณ์ การท าพานบายศรีสู่ขวัญ การงานอาชีพฯ 
นายโอบนิธิ  ทิพย์เสถียร บ้านพรประจักษ์ การเกษตรพอเพียง การงานอาชีพฯ 
นายมงคล  พุฒชนะ บ้านป่าหวาย การเผาถ่าน การงานอาชีพฯ 
นายอ่อนสา  แสนศาลา บ้านราษฎร์สมบูรณ์ ช่างสร้างบ้าน การงานอาชีพฯ 
นายโอบนิธิ  ทิพย์เสถียร บ้านพรประจักษ์ การเพราะเห็ด การงานอาชีพฯ 
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3.  แหล่งการเรียนรู้ 

ที่ตั้ง ชื่อแหล่งการเรียนรู้ สอดคล้องกับกลุ่มสาระ 
การเรียนรู ้

โรงเรียนตาดทองพิทยาคม ห้องสมุดมีชีวิต ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
โรงเรียนตาดทองพิทยาคม ห้องปฏิบัติการต่างๆ ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
โรงเรียนตาดทองพิทยาคม สระน้ าหน้าโรงเรียน วิทยาศาสตร์ 
โรงเรียนตาดทองพิทยาคม สวนป่า ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
โรงเรียนตาดทองพิทยาคม สวนเกษตร การงานอาชีพและเทคโนโลยี 
วัดในชุมชนในเขตบริการ วัดในชุมชนในเขตบริการ สังคมศึกษาฯ 
แหล่งท่องเที่ยวในจังหวัด
อุดรธานี 

พิพิธภัณธ์บ้านเชียง 
ค าชโนด 
ทะเลบัวแดง 
หอนางอุษา 
วัดป่าภูก้อน 
แหล่งอื่นๆ 

ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

 
 
 
 
 
 
 



 

 

54 
 

บทที่ 4 

บทบาทของผู้มีหน้าที่จัดการศึกษาและผู้เกี่ยวข้อง 
1.  บทบาทหน้าที่ของผู้บริหาร ครู และนักเรียน 
 1.1  บทบาทของผู้บริหาร  
 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ ตามมาตรา 39 ในพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ .ศ. 2542 ที่ให้กระทรวงกระจายอ านาจการบริหารจัดการ ไปยัง
คณะกรรมการ และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาโดยตรง ใน 4 ด้าน คือ ด้านวิชาการ การบริหารงบประมาณ การบริหารบุคคล และการบริหารทั่วไป สรุปพอสังเขปได้  
ดังนี้  
 

ด้านวิชาการ การบริหารงบประมาณ การบริหารงานบุคคล การบริหารทั่วไป 
1.การวางแผนงานวิชาการ 1.จัดท าแผนปฏิบัติการ แผนพัฒนา

คุณภาพการศึกษา โดยผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย 
1.วางแผนอัตราก าลัง 1.วางแผนพัฒนาระบบเครือข่ายข้อมูล

สารสนเทศ 
2.การประชุมปรึกษาหารือคณะกรรมการ
งานวิชาการ 

2.จัดสรรงบประมาณตามความเหมาะสม 
ยึดความคุ้มค่า 

2.จัดคนให้เหมาะสมกับงาน 2.ส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกภาคส่วนมีส่วน
ร่วมในการจัดการศึกษา 

3.ก ากับ ติดตามให้ค าปรึกษาด้านงาน
วิชาการ 

3.ตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณให้
ตรงตามแผนและถูกต้อง 

3.นิเทศ ก ากับ ติดตาม ให้ขวัญก าลังใจ
แก่บุคลากร 

3.จัดระบบการควบคุมภายในให้มี
ประสิทธิภาพ 

4.พัฒนางานวิชาการให้สอดคล้องกับ
ความต้องการของผู้เรียน 

4.สรุปรายงานการใช้จ่ายงบประมาณ 4.ประชุมปรึกษาหารืออย่างต่อเนื่อง 4.ปรับปรุงพัฒนาอาคารสถานที่และ
สภาพแวดล้อมในโรงเรียน 

   5.ประชาสัมพันธ์การด าเนินงานของ
โรงเรียนต่อสาธารณชน 
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ด้านวิชาการ การบริหารงบประมาณ การบริหารงานบุคคล การบริหารทั่วไป 
5.สรุปผลการด าเนินงานประจ าปี น า
ข้อมูลไปปรับปรุงพัฒนา วางแผนในปี
ต่อไป 
6.จัดให้มีระบบการประกันคุณภาพ
การศึกษาของโรงเรียน 

 5.ก าหนดแนวนโยบาย ข้อปฏิบัติในการ
ท างานที่มาจากความเห็นชอบของ
บุคลากรทุกคน 

6.ร่วมกับคณะกรรมการสถานศึกษาและ
ชุมชนระดมทุนเพ่ือการศึกษา 
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 1.2 บทบาทหน้าที่ของครู 
  
 1.  สมรรถนะหลัก 

การมุ่งผลสัมฤทธิ์ การบริการที่ดี การพัฒนาตนเอง การท างานเป็นทีม 
1. ความสามารถในการวางแผนการ 
    ปฏิบัติงาน  
   1.1 ความรู้ความเข้าใจในการวางแผน  
   1.2 การวางแผนการปฏิบัติงานแต่ละ  
        ภารกิจ  
2. ความสามารถในการปฏิบัติงาน  
   2.1 การปฏิบัติงานให้บรรลุเป้าหมาย 
        ตามแผน  
   2.2 ความมุ่งม่ันกระตือรือร้นในการ 
        ปฏิบัติงาน  
    2.3 การใช้ความคิดสร้างสรรค์เพื่อ 
         พัฒนางาน  
    2.4 การยึดหลักการประหยัดในการ 
         ปฏิบัติงาน  
    2.5 การน านวัตกรรมมาใช้เพ่ือเพ่ิม 
         ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน  

1 ความสามารถในการสร้างระบบ  
   การให้บริการ  
   1.1 การศึกษาความต้องการของ 
        ผู้รับบริการ  
   1.2 การจัดระบบการให้บริการ 
        บนพื้นฐานของข้อมูลความ 
        ต้องการ 
2 ความสามารถในการให้บริการ  
    2.1 ความตั้งใจ เต็มใจ และ 
        กระตือรือร้นในการให้บริการ  
    2.2 การศึกษาผลการให้บริการ 
        เพ่ือการปรับปรุงพัฒนาการ 
        ให้บริการ 
 

1 ความสามารถในการวิเคราะห์ตนเอง  
   1.1 การวิเคราะห์จุดเด่น จุดด้อยของ 
        ตนเอง  
    1.2 การเลือกวิธีพัฒนาตนเองให้เหมาะสม 
        กับจุดเด่น จุดด้อย.  
2. ความสามารถในการใช้ภาษาไทยเพ่ือการ 
    สื่อสาร  
    2.1 การจับใจความ การสรุปจากการอ่าน 
         และการฟัง  
    2.2 ความชัดเจนในการอธิบาย และ 
         ยกตัวอย่าง  
    2.3 การตั้งค าถามได้ตรงประเด็น  
3 ความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือ 
   การแสวงหาความรู้  
    3.1 การจับใจความ และการสรุปจากการ 
         อ่านและการฟัง  

1 ความสามารถในการวางแผนเพื่อการ 
  ปฏิบัติงานเป็นทีม  
  1.1 การมีส่วนร่วมในการวางแผน 
       รว่มกับผู้อ่ืน  
  1.2 การรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน 
  1.3 การยอมรับข้อตกลงของทีมงาน 
2 ความสามารถในการปฏิบัติงานร่วมกัน  
  2.1 ความเต็มใจให้ความร่วมมือในการ 
       ปฏิบัติงาน  
   2.2 ความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน 
        ตามบทบาทหน้าที่ของตน 
    2.3 การปฏิบัติตนเป็นผู้น า หรือผู้ตาม 
         ได้เหมาะสมกับบทบาท  
    2.4 ความร่วมมือกับทีมงานในการ 
        แก้ปัญหาการปฏิบัติงาน  
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1.  สมรรถนะหลัก (ต่อ) 

การมุ่งผลสัมฤทธิ์ การบริการที่ดี การพัฒนาตนเอง การท างานเป็นทีม 
    2.6 การปรับปรุงแก้ไขการปฏิบัติงาน 
        เพ่ือให้บรรลุเป้าหมาย  
3 ผลการปฏิบัติงาน  
    3.1 ความถูกต้องของผลการ 
         ปฏิบัติงาน 
    3.2 ความครบถ้วน สมบูรณ์ของผล 
         การปฏิบัติงาน 
 

     3.2 ความชัดเจนในการอธิบาย และ
ยกตัวอย่าง        
     3.3 ตั้งค าถามได้ตรงประเด็น  
4 ความสามารถในการติดตามความ 
  เคลื่อนไหวทางวิชาการ และวิชาชีพ  
   โดยการใช้สื่อ เทคโนโลยี 
   4.4 การเลือกใช้แหล่งการเรียนรู้ที่หลากหลาย  
   4.5 การเลือกใช้แหล่งการเรียนรู้ที่เหมาะสม  
    4.6 การแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับเพ่ือนร่วมงาน  
5 ความสามารถในการประมวลความรู้ 
  และน าความรู้ไปใช้  
  5.1 การวิเคราะห ์และสังเคราะห์องค์ 
       ความรู้เพื่อน าไปใช้พัฒนางาน  
   5.2 การน า และการผลิตนวัตกรรม และ 
      เทคโนโลยีใหม่ ๆ มาใช้ในการพัฒนางาน 

       2.5 การสนับสนุนให้ก าลังใจ  
            ยกย่อง ให้เกียรติผู้อื่นใน 
            โอกาสที่เหมาะสม 
 
 

  

 



 

 

58 
 

2. สมรรถนะประจ าสายงาน  

 
การจัดการเรียนรู ้

 

 
การพัฒนาผู้เรียน 

 

การบริหาร 
จัดการชั้นเรียน 

การวิเคราะห์ 
สังเคราะห์และการวิจัย 

การสร้าง                    
ความร่วมมือกับชุมชน 

1.ความสามารถในการสร้างและพัฒนา 
  หลักสูตร  
  1.1 การด าเนินการสร้าง / พัฒนา 
หลักสูตรสถานศึกษาและหลักสูตรท้องถิ่น  
  1.2 การน าหลักสูตรสถานศึกษา หรือ 
  หลักสูตรท้องถิ่นไปใช้ให้บรรลุ
จุดประสงค์  
  1.3 การน าผลการประเมินการจัดการ 
เรียนรู้มาใช้ในการปรับปรุงและ 
 พัฒนาหลักสูตร 
2 ความสามารถในเนื้อหาสาระที่สอน 
  ( ) ภาษาไทย  
  ( ) คณิตศาสตร์ 
  ( ) วิทยาศาสตร์ 
  ( ) สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

1. ความสามารถในการปลูกฝัง 
   คุณธรรม จริยธรรม  
   1.1 การจัดกิจกรรมได้ 
หลากหลาย เหมาะสมกับ 
        ธรรมชาติของผู้เรียน  
    1.2 การจัด หรือสอดแทรก 
         คุณธรรมจริยธรรมได้ 
        สอดคล้องกับสาระการ 
        เรียนรู ้
2. ความสามารถในการพัฒนา 
   ทักษะชีวิต สุขภาพกาย และ 
    สุขภาพจิต  
    2.1 การจัดกิจกรรมให้ผู้เรียน 
   ดูแลตนเองด้านสุขภาพ 
กาย เพ่ือการด ารงชีวิตที่ดี 

1. ความสามารถในการจัด 
  บรรยากาศการเรียนรู้  
  1.1 การจัดกิจกรรม หรือ 
สนับสนุนให้นักเรียนกล้า 
แสดงความคิดเห็น 
เกี่ยวข้องกับบทเรียน 
  1.2 การจัดกิจกรรมให้ 
ผู้เรียนปฏิบัติงานร่วมกัน 
   1.3 การจัดมุม 
ประสบการณ ์และสื่อที่ 
 เอ้ือต่อการเรียนรู้ให้แก่ 
 ผู้เรียน  
   1.4 การจัดกิจกรรมเพ่ือ 
ส่งเสริมให้ผู้เรียนเรียนรู้ 
อย่างมีความสุข 

1. ความสามารถในการ 
   วิเคราะห์  
    1.1 การวิเคราะห์สภาพ 
 ปัจจุบัน ปัญหา  จุดแข็ง 
จุดอ่อนของสถานศึกษา 
     1.2 การวิเคราะห ์
แผนการจัดการเรียนรู้ 
2. ความสามารถในการ 
สังเคราะห์  
   2.1 การจัดท าแผนงาน/ 
โครงการเพื่อการ 
จัดการเรียนรู้ 
   2.2 การบูรณาการความรู้ 
ทั้งภายใน และระหว่างกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ 

1. ความสามารถในการ 
น าชุมชนมีส่วนร่วมใน 
กิจกรรมสถานศึกษา  
   1.1 การประสานให้ 
ชุมชนมีส่วนร่วมใน 
กิจกรรมต่าง ๆ 
 ของสถานศึกษา 
   1.2 การจัดกิจกรรม 
เพ่ือบริการชุมชน 
ให้เข้ามาใช้สถานศึกษา
เป็นแหล่งการเรียนรู้  
และสันทนาการ 
2. ความสามารถในการ 
เข้าร่วมกิจกรรมของ 
ชุมชน  

2. สมรรถนะประจ าสายงาน (ต่อ) 
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การจัดการเรียนรู ้

 

 
การพัฒนาผู้เรียน 

 

การบริหาร 
จัดการชั้นเรียน 

การวิเคราะห์ 
สังเคราะห์และการวิจัย 

การสร้าง                    
ความร่วมมือกับชุมชน 

    ( ) สุขศึกษา และพลศึกษา  
    ( ) ศิลปะ 
    ( ) การงานอาชีพ และ
เทคโนโลยี  
    ( ) ภาษาต่างประเทศ 
    ( ) อ่ืน ๆ (ระบ)ุ 
 

    2.2 การจัดกิจกรรมให้ผู้เรียน 
 ได้พัฒนาสุขภาพจิต เพ่ือ 
การด ารงชีวิตที่ดี 
     2.3 การจัดกิจกรรมให้ผู้เรียน 
ได้ฝึกแก้ปัญหาชีวิตประจ าวัน  
       2.4 การจัดกิจกรรมให้ 
ผู้เรียนอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนใน 
สังคมได้อย่างมีความสุข 
       2.5 การส่งเสริมให้ผู้เรียน 
ติดตามความเคลื่อนไหว 
ของเหตุการณ์ในสังคม 
3 ความสามารถในการปลูกฝัง 
ความเป็นประชาธิปไตย  
   3.1 การจัดกิจกรรมให้ผู้เรียน 
รู้จักรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน  

2. ความสามารถในการจัดท า 
ข้อมูลสารสนเทศและเอกสาร
ประจ าชั้นเรียน/ ประจ าวิชา  
   2.1 การจัดท าข้อมูล
สารสนเทศของนักเรียนเป็น
รายบุคคล 
    2.2 การน าข้อมูลสารสนเทศ
ไปใช้ในการบริหารจัดการชั้น
เรียน  
    2.3 การน าข้อมูลจาก 
ฐานข้อมูลไปใช้ประโยชน์ในการ
บริหารจัดการชั้นเรียน 
3. ความสามารถในการก ากับ  
ดูแลชั้นเรียน  

    2.3 การบูรณาการสาระ 
         การเรียนรู้ ให้ 
         สอดคล้องกับวิถี 
        ชีวิตประจ าวัน.  
3. ความสามารถในการ 
   เขียนเอกสารทางวิชาการ 
   3.1 บทความ  
    3.2 คู่มือการเรียนการ 
         สอน 
    3.3 ต ารา 
    3.4 หนังสือ 
    3.5 รายงานทางวิชาการ 
4. ความสามารถในการวิจัย  
   4.1ความรู้ ความเข้าใจใน 
       ระเบียบวิธวีิจัย 

    2.1 การร่วมมือกับ 
        ชุมชนเพ่ือป้องกัน 
        และแก้ปัญหา 
         เกี่ยวกับการ 
         อนุรักษ์พลังงาน 
         และสิ่งแวดล้อม 
     2.2 การร่วมมือกับ 
         ชุมชนเพ่ือป้องกัน 
         และแก้ปัญหา 
         เกี่ยวกับเยาวชน 
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2. สมรรถนะประจ าสายงาน (ต่อ) 

 
การจัดการเรียนรู ้

 

 
การพัฒนาผู้เรียน 

 

การบริหาร 
จัดการชั้นเรียน 

การวิเคราะห์ 
สังเคราะห์และการวิจัย 

การสร้าง                    
ความร่วมมือกับชุมชน 

3 ความสามารถในการจัดกระบวนการ 
   เรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  
   3.1 การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้
ได้อย่างมีระบบ โดยมีองค์ประกอบที่ 
        สอดคล้องกัน  
   3.2 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้น
การปฏิบัติจริง เพ่ือให้ผู้เรียนคิดเป็น  
ท าเป็น และแก้ปัญหาได้ 
    3.3 การจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนเลือก 
เรียนตามความสามารถและความสนใจ 
 

    3.2 การจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนมี 
        ส่วนรว่มในการแลกเปลี่ยน 
        ความคิดเห็น และ ในการ 
        ปฏิบัติกิจกรรมของกลุ่ม 
    3.3 การจัดกิจกรรมให้ผู้เรียน 
         รู้จักใช้เหตุผล ไตร่ตรองใน 
        การตัดสินใจ 
    3.4 การจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนมี 
        ความตระหนักในเรื่องสิทธิ 
        มนุษยชน 
4. ความสามารถในการปลูกฝัง 
    ความเป็นไทย  
    4.1 การจัดกิจกรรมให้ผู้เรียน 
 เห็นคุณค่าของวัฒนธรรมไทย ค่านิยม 
และ เอกลักษณ์ของชาติ 

   3.1 การจัดกิจกรรมให้ 
       ผู้เรียนมีส่วนร่วมใน
การ 
       ก าหนดกฎ กติกา  
       ข้อตกลง ส าหรับใช้ 
       รว่มกันในชั้นเรียน 
  3.2 การแก้ปัญหา
พฤติกรรม 
       ด้านระเบียบวินัยใน 
       ชั้นเรียน 

 
 

   4.2 การวิจัยในชั้นเรียน 
   4.3 การวิจัยเพื่อสร้าง 
        องค์ความรู้ 
   4.4 การวิจัยและพัฒนา 
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2. สมรรถนะประจ าสายงาน(ต่อ)  

 
การจัดการเรียนรู ้

 

 
การพัฒนาผู้เรียน 

 

 
การบริหาร 

จัดการชั้นเรียน 

 
การวิเคราะห์                    

สังเคราะห์และการวิจัย 

 
การสร้าง                    

ความร่วมมือกับ
ชุมชน 

   3.4 การใช้สื่อการเรียนรู้ นวัตกรรม 
 เทคโนโลยี และแหล่งการเรียนรู้ที่ หลากหลาย 
4. ความสามารถในการใช้และพัฒนา 
นวัตกรรม เทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือการ
จัดการเรียนรู้  
    4.1 การเลือกใช้นวัตกรรมเทคโนโลยี
สารสนเทศ เพ่ือการจัดการเรียนรู้ 
     4.2 การออกแบบ และการสร้างนวัตกรรม
เทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือการจัดการเรียนรู้  
     4.3 การหาประสิทธิภาพ และพัฒนา 
นวัตกรรม เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการ
จัดการเรียนรู้ 
5. ความสามารถในการวัด  
   และประเมินผลการเรียนรู้  

   4.2 การส่งเสริมให้ผู้เรียนปฏิบัติ 
        ตนตามวัฒนธรรม และ 
        ค่านิยมไทย 
5 ความสามารถในการจัดระบบ 
   ดูแล และช่วยเหลือผู้เรียน  
   5.1 การวิเคราะห์ความแตกต่าง 
        ระหว่างบุคคลของผู้เรียน 
    5.2 การวิเคราะห์ปัญหาเพ่ือ 
        หาทางช่วยเหลือผู้เรียน 
    5.3 การแนะแนว และให้ 
ค าปรึกษาแก่ผู้เรียนทั้งกลุ่มดี กลุ่มเสี่ยง 
และกลุ่มมีปัญหา 
    5.4 การติดตามประเมินผลการ   
แนะแนว และให้ค าปรึกษาแก่ผู้เรียน 
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 2. สมรรถนะประจ าสายงาน(ต่อ)  

 
การจัดการเรียนรู ้

 

 
การพัฒนาผู้เรียน 

 

 
การบริหาร 

จัดการชั้นเรียน 

 
การวิเคราะห์                    

สังเคราะห์และการวิจัย 

 
การสร้าง                    

ความร่วมมือกับชุมชน 
     5.1 การประเมินการเรียนรู้ตามสภาพ 
           จริง 
      5.2 การสร้างและหาคุณภาพ 
           เครื่องมือวัดผลการเรียนรู้ 
      5.3 การน าผลการประเมินไปใช้ 
          ปรับปรุงและพัฒนาการจัดการ 
          เรียนรู ้
 
 
 
 
 
 
 
 

    5.5 การจัดท าระบบเพ่ือ 
         ป้องกันปัญหาที่อาจเกิด 
         ขึ้นกับผู้เรียน 
 

   



 

 

63 
 

.  ครูมีคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณครู  

คุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณครู ข้อมูล/หลักฐาน/ร่องรอย 
1.ครูต้องรักและเมตตาศิษย์ โดยให้ความเอาใจใส่ช่วยเหลือส่งเสริมให้ก าลังใจในการศึกษาเล่าเรียนแก่ศิษย์โดยเสมอหน้า      
2.ครูต้องอบรม สั่งสอน ฝึกฝน สร้างเสริมความรู้ ทักษะและนิสัย ที่ถูกต้องดีงาม ให้เกิดแก่ศิษย์ อย่างเต็มความสามารถ 
  ด้วยความบริสุทธิ์ใจ                                                                                                                                                                       
3.ครูต้องประพฤติ ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ศิษย์ทั้งทางกาย วาจา จิตใจ                                                                            
4.ครูต้องไม่กระท าตนเป็นปฏิปักษ์ต่อความเจริญทางกาย สติปัญญา จิตใจ อารมณ์และสังคมของศิษย์                                                             
5.ครูต้องไม่แสวงหาประโยชน์อันเป็นอามิสสินจ้างจากศิษย์ ในการปฏิบัติหน้าที่ตามปกติ และไม่ใช้ให้ศิษย์กระท าการใดๆ 
   อันเป็นการหาผลประโยชน์ให้แก่ตนโดยมิชอบ                                                                                                                                                                        
6.ครูย่อมพัฒนาตนเองทั้งทางด้านวิชาชีพ ด้านบุคลิกภาพและวิสัยทัศน์ให้ทันต่อการพัฒนาทาง วิทยาการ เศรษฐกิจสังคม 
   และการเมืองอยู่เสมอ                                                                                                                                                              
7.ครูย่อมรักและศรัทธาในวิชาชีพครูและเป็นสมาชิกที่ดีต่อองค์กรวิชาชีพครู                                                                                                
8.ครูพึงช่วยเหลือเกื้อกูลครูและชุมชนในทางสร้างสรรค์                                                                                                        
9.ครูพึงประพฤติ ปฏิบัติตน เป็นผู้น าในการอนุรักษ์ และพัฒนาภูมิปัญญา และวัฒนธรรมไทย 
 

.-เกียรติบัตร 

-วุฒิบัตร 

-แผนการจัดการเรียนรู้ 

-วิจัยชั้นเรียน 

-รายงานการประเมินตนเอง 

-รูปถ่าย 

-รายงานการอบรม สัมมนา 

-รายงานโครงการ 

-ผลงานครู นักเรียน 

 
 



 

 

64 
 

 1.3 บทบาทหน้าที่ของนักเรียน  
บทบาทหน้าที่ในโรงเรียน บทบาทหน้าที่ในชุมชน 

 1.ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมอันพึงประสงค์  
    1.1 ผู้เรียนเป็นนักเรียนที่ดีของโรงเรียน 
   1.2 ผู้เรียนเป็นลูกที่ดีของพ่อแม่ผู้ปกครอง  
   1.3 ผู้เรียนเป็นสมาชิกท่ีดีของชุมชนสังคม  
2.ผู้เรียนมีสุขภาพกายและมีสุขภาพจิตที่ดี                       
   2.1ผู้เรียนมีสุขภาพดีมีน้ าหนักส่วนสูงและสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์รวมทั้ง 
        รู้จักดูแลตนเองให้มีความปลอดภัย 
    2.2ผู้เรียนมีสุขภาพจิตดีมีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดีต่อผู้อ่ืนและมีสุนทรียภาพดี                                                              
 3.ผู้เรียนมีความใฝ่รู้ใฝ่เรียน                                               
     3.1 ผู้เรียนมีนิสัยรักการอ่านแสวงหาความรู้จากแหล่งต่างๆสามารถเรียนรู้ได้ 
           ด้วยตนเอง                                  
     3.2ผู้เรียนสามารถเรียนรู้เป็นทีม                                      
     3.3ผู้เรียนสามารถใช้เทคโนโลยีในการเรียนรู้                                                   
  

 1. นับถือศาสนา และปฏิบัติตามค าสอนของศาสนา 
 2. รักษาขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงาม  
 3. เชื่อฟังพ่อแม่และครูอาจารย์ 
 4. มีวาจาสุภาพอ่อนหวาน 
 5. มีความกตัญญู  
 6. เป็นผู้รู้รักการงาน 
 7. ต้องต้องมานะบากบั่นในการศึกษา และไม่เกียจคร้าน 
 8. รู้จักประหยัด และอดออม 
 9. มีความซื่อสัตย์  และมีน้ าใจเป็นนักกีฬา กล้าหาญ 
10. ท าตนให้เป็นประโยชน์ รู้จักบาปบุญคุณโทษ  อนุรักษ์หวงแหนสมบัติชาติ 
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 1.3 บทบาทหน้าที่ของนักเรียน  
บทบาทหน้าที่ในโรงเรียน บทบาทหน้าที่ในชุมชน 

4. ผู้เรียนคิดเป็น                                                                  
   4.1 ผู้เรียนมีความสามารถคิดเป็นระบบ                     
   4.2 ผู้เรียนมีความสามรถในการคิดสร้างสรรค์   
   4.3 ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดแก้ปัญหา          
 
 
 
                                                      

  
 
 
 

 
 
 2. บทบาทหน้าที่และแนวทางการมีส่วนร่วมของบิดามารดาและผู้ปกครองนักเรียนและคณะกรรมการสถานศึกษา ขั้นพื้นฐาน 
    2.1 บทบาทหน้าที่ของบิดามารดาและผู้ปกครองนักเรียน มีดังนี้ 

บทบาทหน้าที่ในโรงเรียน บทบาทหน้าที่ในชุมชน 
1.การเข้ามามีส่วนร่วมในการตัดสินใจของโรงเรียน  
2. การเป็นผู้ประสานงานในการระดมทรัพยากรทางการศึกษา   
3.การเข้ามามีส่วนร่วมในการให้ความช่วยเหลือนักเรียน 
4. งานอาสาสมัครเพ่ือการศึกษา  

1 การอบรมเลี้ยงดูในฐานะเป็นพ่อแม่ ควรเลี้ยงดูอย่างถูกต้องและเหมาะสม  
2 การสื่อสารระหว่างบ้านและโรงเรียน  
3.การจัดระบบการเรียนการสอนที่บ้าน เช่น งานบ้าน งานเกษตร งานก่อสร้าง  
   เป็นต้น 
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      2.2 บทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 

ด้านวิชาการ การบริหารงบประมาณ การบริหารงานบุคคล การบริหารทั่วไป 
       1 มีสว่นร่วมกับสถานศึกษา จัดท า
หลักสูตรสถานศึกษา 
       2 มีสว่นร่วมจัดท าแผนพัฒนา
การศึกษาประจ าปีของสถานศึกษา 
       3 มีสว่นร่วมก าหนดนโยบายหรือ
แนวทางการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 
       4 มีสว่นร่วมให้ข้อเสนอแนะในการ
ก าหนดเกณฑ์มาตรฐานคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา 
     5 ให้การสนับสนุนทุนการศึกษา  
วิทยากร  และแหล่งการเรียนรู้ในท้องถิ่น
แก่สถานศึกษา 
     6 มีส่วนรว่มในการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนที่สอดคล้องกับความ
ต้องการของ ชุมชน 

       1.มีส่วนร่วมจัดท าแผนการใช้เงิน
งบประมาณของสถานศึกษา 
      2.มีสว่นร่วมจัดสรรการใช้
งบประมาณท่ีได้รับจากบุคคลภายนอก
ของสถานศึกษา 
       3.มีส่วนร่วมติดตามและรายงานผล
การใช้งบประมาณในสถานศึกษา 
      4.มีสว่นร่วมเป็นกรรมการจัดชื้อ-จัด
จ้างพัสดุครุภัณฑ์ของสถานศึกษา 
       5.มีส่วนร่วมเป็นกรรมการตรวจรับ
พัสดุครุภัณฑ์ของสถานศึกษา 
       6.มีส่วนร่วมเป็นกรรมการควบคุม
การก่อสร้างของสถานศึกษา 
       7.มีส่วนร่วมจัดหางบประมาณ
สนับสนุนสถานศึกษา  โดยระดมจาก
ชุมชน      

       1.มีส่วนร่วมให้ข้อเสนอแนะ
เกี่ยวกับการจัดบุคลากรให้ปฏิบัติงานใน
ส่วนต่างๆของสถานศึกษา 
       2.มีส่วนร่วมพิจารณาจัดหา
วิทยากรภายนอกตามความต้องการของ
สถานศึกษา 
       3.มีส่วนร่วมในการจัดหา
เทคโนโลยีเพ่ือพัฒนาระบบข้อมูล
บุคลากรของสถานศึกษา 
       4.มีส่วนร่วมวางแผนการพัฒนา
บุคลากรของสถานศึกษา 
       5.ร่วมให้ข้อเสนอแนะในการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร
ในสถานศึกษา 

1.มีส่วนร่วมให้ความเห็นชอบรายงานผล
การด าเนินงานประจ าปีของสถานศึกษา
ก่อนเสนอต่อสาธารณชน 
 2.ให้ค าปรึกษาแนะน าและสนับสนุน
การด าเนินงานในการพัฒนาสถานศึกษา 
 3.ให้ความร่วมมือเป็นผู้ประสานงาน
ระหว่างสถานศึกษาชุมชน  หน่วยงาน
อ่ืนๆ 
  4.มีส่วนร่วมจัดสภาพแวดลอ้มของ
สถานศึกษาให้ร่มรื่นน่าอยู่ 
   5.ให้ค าแนะน าช่วยเหลือในการพัฒนา
อาคารสถานที่ของสถานศึกษาให้
เหมาะสมกับการจัดการเรียนการสอน 
  6.มีส่วนร่วมสนับสนุนให้สถานศึกษา
เป็นสถานที่ท ากิจกรรมของชุมชน  
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 2.2 บทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน(ต่อ) 
 

ด้านวิชาการ การบริหารงบประมาณ การบริหารงานบุคคล การบริหารทั่วไป 
       7 มีสว่นร่วมในการจัดหาสื่อการ
เรียนการสอนที่ทันสมัย 
     8 มีส่วนรว่มเป็นวิทยากรในการให้
ความรู้แก่นักเรียน 
     9 มีส่วนรว่มส่งเสริมให้มีการใช้สื่อ  
การเรียนการสอน อย่างสม่ าเสมอ 
     10  มีส่วนร่วมประเมินผลการใช้
หลักสูตร 

 

       8.มีส่วนร่วมรักษาความปลอดภัย
เกี่ยวกับทรัพย์สินทางราชการของ
สถานศึกษา 
        9.มีส่วนร่วมเสนอแนะแต่งตั้ง
เจ้าหน้าที่รับผิดชอบงานการเงินพัสดุ 
       10.มีส่วนร่วมในการก ากับติดตาม
การท าบัญชีการเงินได้ถูกต้องและเป็น
ปัจจุบัน 

 

   7.สนับสนุนการบริการด้านสุขภาพและ
อนามัยแก่นักเรียนของสถานศึกษา 
  8.สนับสนุนให้สถานศึกษาให้มี 
การเผยแพร่ความรู้ต่างๆที่เป็นประโยชน์
แก่ชุมชนและเป็นศูนย์บริการด้าน
วิชาการ 
 9.สนับสนุนกิจกรรมงานบริการต่างๆ
ของสถานศึกษาได้แก่  สหกรณ์   
แนะแนว    
 10.มีส่วนร่วมส่งเสริมกิจกรรม
ประชาธิปไตยท้ังในระดับสถานศึกษา
และในระดับท้องถิ่น 
 11.ส่งเสริมการจัดกิจกรรมของ
สถานศึกษาทางด้านศาสนา  
 ศิลปวัฒนธรรมในท้องถิ่น  

            
2.2 บทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน(ต่อ) 
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ด้านวิชาการ การบริหารงบประมาณ การบริหารงานบุคคล การบริหารทั่วไป 

        

 

    12.มีส่วนร่วมจัดท าโครงการต่างๆเช่น 
การป้องกันสารเสพติด  สื่อลามก การ
พนันและการทะเลาะวิวาทใน
สถานศึกษา 
  13.มีส่วนร่วมระดมความร่วมมือใน
ชุมชนเพ่ือการจัดการศึกษารวมทั้งการ
จัดหาทุนการศึกษาให้สถานศึกษา 
 14.มีส่วนร่วมพัฒนาให้นักเรียนมีวินัย 
คุณธรรมจริยธรรมและร่วมแก้ไข
พฤติกรรมที่ไม่เหมาะสมของนักเรียนใน
สถานศึกษา 
  15.มีส่วนร่วมในการประเมินผลการใช้
อาคารสถานที่เพ่ือใช้ในการพัฒนาและ 
ปรับปรุง 
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บทที่ 5 

การใช้งบประมาณและทรัพยากร 
1.  การคาดการณ์จ านวนนักเรียนตามส ามะโนนักเรียนและแผนการจัดชั้นเรียน 

จ านวนชั้นเรียน 
ปีการศึกษา 

2562 2563 2564 2565 
 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 
 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 
 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 

15 
15 
14 

15 
15 
15 

18 
15 
15 

20 
18 
15 

รวม 44 45 48 53 
 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 
 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 
 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 

10 
13 
10 

15 
15 
13 

15 
15 
15 

20 
15 
15 

รวม 23 43 45 50 
รวมทั้งสิ้น 77 78 93 103 

2.  การค านวณงบประมาณรายการค่าจัดการเรียนการสอน(รายหัว) 
ประมาณการงบประมาณรายการค่าจัดการเรียนการสอน (รายหัว) 

จ านวนนักเรียน 
ปีการศึกษา 

2562 2563 2564 2565 
1. จ านวนนักเรียน ม.ต้น  154,000 157,500 168,000 185,500 
2. จ านวนนักเรียน ม.ปลาย  125,400 163,400 171,000 190,000 

รวม 279,400 320,900 339,000 375,500 
รวมทั้งสิ้น 1,314,800 

3.  การจัดสรรงบประมาณเพื่อการบริหารและการจัดการ 

แผนงานขับเคลื่อน 
ปีการศึกษา 

2562 2563 2564 2565 
1. การจัดการเรียนการสอน  162,470 173,350 177,890 187,040 
2. การเงินและพัสดุ   37,400 37,400 37,400 37,400 
3. บริหารงานบุคคล   22,500 22,500 22,500 22,500 
4. บริหารทั่วไป    61,800 61,800 61,800 61,800 
5. งบกลาง   64,800 106,300 124,400 160,900 

รวม 349,470 401,350 423,990 469,640 
รวม 4 ปีการศึกษา 1,644,450 
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บทที่ 6 

แนวทางการติดตาม วัดและประเมินผล 

  เพ่ือให้แผนพัฒนาการจัดการศึกษาสัมฤทธิ์ผลตามเป้าหมาย พันธกิจและวิสัยทัศน์ที่ก าหนด 
ควรมีการสร้างเครื่องมือ กลไกบุคคล/คณะบุคคลติดตามวัดและประเมินผลการด าเนินงาน ดังนี้ 

1. การจัดให้มีส่วนร่วมจากคณะครู ผู้แทนนักเรียน/ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา 
ในการร่างและจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาอย่างทั่วถึงและครอบคลุมทุกกลุ่มคณะ 

2. การจัดให้มีกลไกการประสานแผนงานและกลยุทธ์ต่างๆภายในแผน การก าหนด 
บุคคลหรือคณะบุคคลร่วมรับผิดชอบการด าเนินงานในแต่ละกลยุทธ์ 

3. การสร้างหรือทบทวนความรู้ การสร้างความเข้าใจในการวางแผน การจัดท าแผน 
การด าเนินงานตามแผนและการประเมินตนเองพร้อมทั้งรายงานผลการด าเนินงานในส่วนที่รับผิดชอบแก่คณะ
คร ู

4. การจัดให้มีการประชาสัมพันธ์ให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายได้ทราบสาระส าคัญอย่าง 
ง่ายๆของแผน ตลอดทั้งภาพแนวทางการด าเนินงานที่ชัดเจน 

5. การจัดให้มีการพัฒนาระบบฐานข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน เพ่ือใช้ประโยชน์ในการ 
ปรับปรุงกิจกรรม โครงการ กิจกรรมหลัก เป้าหมายและตัวชี้วัดความส าคัญ ให้สอดคล้องและทันกับสภาพที่มี
อยู่แล้วจริง 

6. มีการพัฒนาสมรรถนะและศักยภาพของคณะครูในการน าแผนสู่การปฏิบัติ 
7. มีเวทีหรือจัดให้มีการประชุมทางวิชาการหรือประชุมย่อยที่มีการน าและเปิดโอกาสให้ 

มีการพูดคุยและแลกเปลี่ยนข้อมูล ปัญหา และแนวปฏิบัติในการแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นระหว่างการปฏิบัติงาน
ตามแผน 
                      8.มีการปรับปรุงเชื่อมโยงกับนโยบายและแผนพัฒนาการศึกษาของหน่วยงานต้นสังกัดหรือ
ส่วนราชการที่เก่ียวข้องรายปีเสมอ 

9.มีการปรับปรุงพฤติกรรมของผู้บริหาร ให้มีคุณลักษณะตามวิสัยทัศน์ที่ก าหนด และมี 
ความเป็นผู้น าที่จะน าโรงเรียนไปสู่วิสัยทัศน์ได้จริง พร้อมทั้งเป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลงในรูปแบบการคิดริเริ่ม
ตัวอย่างงานหรือวิธีการท างานอย่างง่ายและเกิดผลดีในทางปฏิบัติแก่คณะครูเสมอ 

10.มีความพยายามหรือมีการปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่ทั้งส่วนของผู้บริหารและคณะ 
ครูตามท่ีก าหนดไว้ในแผน 

11.มีความพยายามหรือมีการชักจูง ก ากับให้นักเรียนเกิดการปฏิบัติหน้าที่ตามที่ก าหนดไว้ 
ในแผน 

12.มีการประสาน การสนับสนุน การจัด การหว่านล้อมให้เกิดความร่วมมือหรือข้อตกลง 
ในการปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ของผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นและองค์กรสถาบันอื่น ตามท่ีก าหนดไว้ในแผน 
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13.มีการติดตาม วัดและประเมินผลแผนพัฒนาการจัดการศึกษา ดังนี้ 

(1) ติดตามความก้าวหน้าประจ าปี  เป็นการติดตามความก้าวหน้าของตัวชี้วัดในแต่ 
ละกลยุทธ์ เพ่ือตรวจสอบถึงผลงานที่เกิดขึ้นจริง เปรียบเทียบกับเป้าหมายที่ก าหนด อันจะน าไปสู่การทบทวน
ปรับปรุง แก้ไขเป้าหมายและกลยุทธ์ให้มีความเหมาะสมต่อไป 

(2) การวัดและประเมินผลในระยะครึ่งแผน เป็นการประเมินผลในช่วง 2 ปีการศึกษา 
แรกของแผน คือ เมื่อสิ้นสุดปีการศึกษา 2563  เพ่ือทบทวนผลความก้าวหน้าและปัญหาอุปสรรค รวมทั้ง
ทบทวนกลยุทธ์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย หรือเพ่ือการปรับเปลี่ยนแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2564 

(3) การประเมินผลเมื่อสิ้นสุดแผน เป็นการประมวลผลแผนพัฒนาการจัดการศึกษา     
4 ปี เมื่อสิ้นสุดปีการศึกษา 2565  เพ่ือสรุปผลการพัฒนาการจัดการศึกษา พิจารณาผลสัมฤทธิ์ของงานที่
เกิดข้ึนตลอดช่วงเวลา 4 ปีการศึกษา และเพ่ือใช้เป็นฐานข้อมูลหลักในการจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษา 
ประจ าปีการศึกษา  2566 

(4) การจัดท ารายงานผลการปฏิบัติงานประจ าปีการศึกษาตามแผนปฏิบัติการประจ า               
ปีการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


