
 
รายงานผลการบรหิารงานบุคคล  

ของข้าราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษา  
โรงเรียนตาดทองพิทยาคม 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
(ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๓ – วันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๔) 

  

ส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามัธยมศึกษาอุดรธานี  
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

กระทรวงศึกษาธิการ 
 
 
 
 



วัตถุประสงค์  

 รายงานผลการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้    
กลุ่มบริหารงานบุคคลโรงเรียนตาดทองพิทยาคม ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาอุดรธานี               
ได้ด าเนินการรายงานผลการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาที่อยู่ในอ านาจหน้าที่ของ กศจ.อุดรธานี/อกศจ.อุดรธานี ให้เป็นรูปแบบเดียวกัน สามารถน าข้อมูล       
ไปประกอบการพิจารณาในการบริหารงานบุคคล เพ่ือประโยชน์ในการก าหนดหรือพัฒนาหลักเกณฑ์และ
วิธีการรักษาความเป็นธรรมและรักษา มาตรฐาน การบริหารงานบุคคล และพิทักษ์ระบบคุณธรรม             
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

ขอบเขต  

การรายงานนี้เป็นรายงานผลการปฏิบัติงานการบริหารงานบุคคลเฉพาะที่อยู่ในอ านาจและ
หน้าที่ของโรงเรียนตาดทองพิทยาคม ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาอุดรธานี  

หัวข้อการรายงาน  
๑. ข้อมูลพื้นฐานของโรงเรียนตาดทองพิทยาคม  
๒. ผลการด าเนินงานตามอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของกลุ่มบริหารงานบุคคล   
๓. ปริมาณงานของกลุ่มบริหารงานบุคคลโรงเรียนตาดทองพิทยาคม สพม.อด ในปีงบประมาณ ๒๕๖๔ 
๔. ผลการวิเคราะห์การบริหารงานบุคคลโรงเรียนตาดทองพิทยาคม  
๕. ปัญหาและการแก้ไขปัญหาการบริหารงานบุคคล   
๖. ข้อเสนอแนะในการบริหารงานบุคคล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑. ข้อมูลพื้นฐานของโรงเรียนตาดทองพิทยาคม ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาอุดรธานี  
 (ตั้งแต่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๓ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๔)  
 ๑.๑ จ านวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

ล ำดับที่  ต ำแหน่ง  วิทยฐำนะ จ ำนวน หมำยเหตุ 

ต ำแหน่ง  
ที่มี 

คนครอง 

ต ำแหน่ง 
ว่ำง  

รวม 

๑  ครูผู้ช่วย  ไม่มีวิทยฐำนะ  ๐ ๐  ๐  

๒  ครู  ไม่มีวิทยฐำนะ  ๓ ๐ ๓  

๓  ครู  ครูช ำนำญกำร  ๓ ๐  ๓  

๔  ครู  ครูช ำนำญกำรพิเศษ  ๕ ๐  ๕  

๕ ผอ.
สถำนศึกษำ  

ผอ.ช ำนำญกำรพิเศษ  ๑ ๐  ๑  

๖  ครูอัตรำจ้ำง ไม่มีวิทยฐำนะ ๑ ๐ ๑  

๗ ช่ำงไฟฟ้ำ ไม่มีวิทยฐำนะ ๑ ๐ ๑  

๘ เจ้ำหน้ำที่
ธุรกำร  

ไม่มีวิทยฐำนะ  ๑  ๐ ๑  

รวม ๑๕ คน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑.๒ จ านวนนักเรียนโรงเรียนตาดทองพิทยาคม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ 

ล าดับที่  ระดับ  จ านวน (คน)  หมายเหตุ 

๑  มัธยมศึกษาปีที่ ๑  ๑๕  

๒  มัธยมศึกษาปีที่ ๒  ๙  

๓  มัธยมศึกษาปีที่ ๓  ๑๒  

๔  มัธยมศึกษาปีที่ ๔  ๑๔  

๕  มัธยมศึกษาปีที่ ๕  ๑๐  

รวม  ๖๐  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒. ผลการด าเนินงานตามอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของกลุ่มบริหารงานบุคคล มีดังนี้ 

อ านาจหน้าที่  ผลการด าเนินงาน 

ดีมาก  ดี  ต้องปรับปรุง  ปัญหา/อุปสรรค 

(๑) พิจารณาก าหนดนโยบายการบริหารงาน 
บุคคลส าหรับข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในสถานศึกษารวมทั้งการ
ก าหนดจ านวนและอัตราต าแหน่งและเกลี่ย
อัตราก าลัง ให้สอดคล้องกับนโยบายการ 
บริหารงานบุคคล  ระเบียบและหลักเกณฑ์ที่ 
ก.ค.ศ.ก าหนด 

 √   

(๒) การสรรหาและแต่งตั้งข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 

 √   

(๓) การพิจารณาความดีความชอบของ
ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาใน
สถานศึกษา 

 √  

 

 

 

(๔) เรื่องการด าเนินการทางวินัย  
การออกจากราชการ การอุทธรณ์ และการ
ร้องทุกข์ตามทีก่ าหนดไว้ในพระราชบัญญัติ 
ระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และ ที่แก้ไขเพ่ิมเติม 

 √   

(๕) ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนา  
การเสริมสร้างขวัญก าลังใจ การปกป้อง
คุ้มครองระบบคุณธรรม การจัดสวัสดิการและ
การยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

 √   

(๖) ก ากับ ดูแล ติดตามและประเมินผลการ  
บริหารงานบุคคลของข้าราชการ ครูและ
บุคลากร  ทางการศึกษาในสถานศึกษา 
 
 

 √   



อ านาจหน้าที่  ผลการด าเนินงาน 

ดีมาก  ดี  ต้องปรับปรุง  ปัญหา/อุปสรรค 

(๗) จัดท าและพัฒนาฐานข้อมูลข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในหน่วยงานการศึกษา
ของสถานศึกษา 

 √   

(๘) จัดท ารายงานประจ าปีเกี่ยวกับการ  
บริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา 

 √   

(๙) พิจารณาให้ความเห็นชอบเรื่องการ
บริหารงานบุคคลในสถานศึกษา 

 √   

(๑๐) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่บัญญัติไว้  
พระราชบัญญัติ ระเบียบข้าราชการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และท่ี
แก้ไขเพ่ิมเติม กฎหมายอื่น หรือ ตามท่ี ก.ค.
ศ.  มอบหมาย 

 √   

(๑๑) ก าหนดยุทธศาสตร์ แนวทางการจัด 
การศึกษา และ การส่งเสริมสนับสนุนการจัด 
การศึกษาทุกระดับและทุกประเภท ประสาน
และ ส่งเสริมการบริหารและการจัด การศึกษา
ของ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมทั้ง
ส่งเสริม และ สนับสนุนการจัดการศึกษาของ
บุคคล ครอบครัว องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน 
องค์กรวิชาชีพสถาบัน ศาสนา สถาน
ประกอบการ และสถาบันสังคมอ่ืนที่จัด
การศึกษาในรูปแบบที่หลากหลาย 

 √   

(๑๒) พิจารณาให้ความเห็นชอบ
แผนพัฒนาการศึกษา 

 √   

 

 

 

 



อ านาจหน้าที่  ผลการด าเนินงาน 

ดีมาก  ดี  ต้องปรับปรุง  ปัญหา/อุปสรรค 

(๑๓) พิจารณาและให้ความเห็นชอบกรอบการ  
ประเมินผลการปฏิบัติงานและตัวชี้วัดในการ  
ด าเนินงานในลักษณะ ตัวชี้วัดร่วมของส่วน
ราชการ  

 √   

(๑๔) เสนอความเห็นเกี่ยวกับการบริหารงาน
บุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาต่อส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
คณะกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษา
ของ กระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค 
(ศึกษาธิการ จังหวัด) 

 √   

(๑๕) ก ากับ เร่งรัด ติดตาม และประเมินผล
การปฏิบัติงานสถานศึกษา 

 √   

(๑๖) วางแผนการจัดการศึกษาและพิจารณา  
เสนอแนะการจัดสรรงบประมาณให้แก่กลุ่ม
บริหารงาน ๔ ฝ่าย  

 √   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓. ปริมาณงานของกลุ่มบริหารงานบุคคลโรงเรียนตาดทองพิทยาคม สพม.อด ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔  
มีดังนี้ 

เรื่องท่ีด าเนินการ  จ านวน 

ครั้ง  ราย 

(๑) การวิเคราะห์และวางแผนอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา  
(๒) การควบคุม จัดท าทะเบียนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ในสถานศึกษาบุคลากทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจ้างชั่วคราว  
(ที่เป็นต าแหน่งท าหน้าที่ครู)   
(๓) การควบคุมจัดท าเกณฑ์อัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากร ทาง
การศึกษาให้เป็นไปตาม หลักเกณฑ์หรือกรอบอัตราก าลังที่ ก.ค.ศ. ก าหนด 
(๔) การเปลี่ยนแปลงเงื่อนไขต าแหน่ง การก าหนดต าแหน่งข้าราชการครู
และ บุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน 
พนักงาน ราชการ ลูกจ้างชั่วคราว (ที่เป็นต าแหน่งท าหน้าที่ครู)  
(๕) การตัดโอน การก าหนดต าแหน่ง ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ในสถานศึกษาบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน เฉพาะกรณีอัตราว่าง การ 
เกลี่ย พนักงานราชการ ลูกจ้างชั่วคราว (ที่เป็นต าแหน่งท าหน้าที่ครู)  
(๖) ด าเนินการเกี่ยวกับการปรับปรุงการก าหนดต าแหน่ง การจัดสรร อัตรา 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา บุคลากร ทาง
การศึกษาอ่ืน พนักงานราชการ ลูกจ้างชั่วคราว (ที่เป็นต าแหน่งท าหน้าที่ครู) 
(๗) การบริหารด าาเนินการเก่ียวกับ พนักงานราชการ ลูกจ้างชั่วคราว (ที่เป็น 
ต าแหน่งท าหน้าที่ครู) ตามกรอบหรือที่ได้รับจัดสรร   
(๘) ปฏิบัติงานในงานแต่งตั้ง ย้าย ที่เก่ียวกับ  
 ๘.๑) การการด าเนินการเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการย้าย ข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา  
 ๘.๒) ด าเนินการขอและพิจารณาย้ายภายในและระหว่างส านักงานเขตพ้ืนที่ 
การศึกษา  
 - สายงานบริหารการศึกษา   
 - สายงานบริหารสถานศึกษา   
 - สายงานการสอน ต าแหน่งครู   
 - สายงานนิเทศการศึกษา   
 - สายงานบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ค(๒) 

๒  

๒  

๒  

๐  

๐  

๐  

๑  

๑  

๐  
๐  
๐  
๑  
๐ 

๐  

๑๓  

๒  

๐  

๐  

๐  

๐  

๐  

๐  
๐ 
๐ 
๑  
๐ 

 

 



เรื่องท่ีด าเนินการ  จ านวน 

ครั้ง  ราย 

 ๘.๓) การแต่งตั้ง ย้าย ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ขอย้าย ทั้ง
ภายในและระหว่างส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
 - สายงานบริหารการศึกษา   
 - สายงานบริหารสถานศึกษา   
 - สายงานการสอน ต าแหน่งครู   
 - สายงานนิเทศการศึกษา   
 - สายงานบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ค(๒)  ๘.๔) การ
แต่งตั้ง/ย้ายกรณีตัดโอนต าแหน่งและอัตราเงินเดือน  ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาตามตัวไปแต่งตั้งในหน่วยงานทาง  การศึกษาใหม่ทั้ง
ภายในและระหว่าง ส านักงานเขตพ้ืนที่เขตพ้ืนที่การศึกษา  - สายงาน
บริหารการศึกษา   
 - สายงานบริหารสถานศึกษา   
 - สายงานการสอน ต าแหน่งครู   
 - สายงานนิเทศการศึกษา   
 - สายงานบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค (๒)  กรณีมี
คนครอง   
(๙) การช่วยราชการของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
- สายงานบริหารการศึกษา   
 - สายงานบริหารสถานศึกษา   
 - สายงานการสอน ต าแหน่งครู   
 - สายงานนิเทศการศึกษา  
 - สายงานบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค (๒)  (๑๐) การ
บรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากร  ทาง
การศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย ในบัญชี กศจ.อุดรธานี  
 ๑๐.๑ ผูส้อบแข่งขันได้ ต าแหน่งครูผู้ช่วย  
 ๑๐.๒ ผู้ได้รับการคัดเลือก ต าแหน่งครูผู้ช่วย   
(๑๑) การแต่งตั้งครูผู้ช่วยซึ่งผ่านการประเมินเตรียมความพร้อมและพัฒนา  
อย่างเข้ม ให้ด ารงต าแหน่งครู   
(๑๒) การเกษียณอายุราชการ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา   
(๑๓) การจัดท าข้อมูลทะเบียนประวัติข้าราชการครูและลูกจ้างประจ า 
(๑๔) การด าเนินการขอเพ่ิมวุฒิ   
(๑๕) การด าเนินการขอเปลี่ยนแปลงประวัติ   

๐  
๐  
๐  
๐  
๑  

๐  
๐  
๐  
๐  
๐  

๐  
๐  
๐  
๐  
๐  

๐  
  

 

๐ 
๐ 
๐ 
 

๐  
๐  

๐  
๐  
๐  
๐  
๑  

๐  
๐  
๐  
๐  
๐  

๐  
๐  
๐  
๐  
๐ 

๐ 
 

 

๐  
๐  
๐  
๐ 
๐  
๐ 



(๑๖) การขอยกเว้นการเกณฑ์ทหาร   
(๑๗) การขอพระราชทานเพลิงศพ   
(๑๘) การขออนุญาตลากิจและลาทัศนศึกษาไปต่างประเทศ  
(๑๙) การขอเครื่องราชอิสริยาภรณ์และเหรียญจักรพรรดิมาลา  
(๒๐) การคืนเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
(๒๑) การด าเนินการจัดท าบัตรประจ าตัวข้าราชการ/บ านาญ/
ลูกจ้าง  
(๒๒) การด าเนินการออกหนังสือรับรองบุคคล   
(๒๓) การบริการให้ยืม ก.พ.๗, ก.ค.ศ.๑๖ และรับรองส าเนา
ถูกต้อง  (๒๔) การด าเนินการการขอลาออกจากราชการ   
(๒๕) การด าเนินการเก่ียวกับการถึงแก่กรรม  
(๒๖) ด าเนินการขอและพิจารณาให้ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการ  ศึกษามีวิทยฐานะช านาญการ   
(๒๗) ด าเนินการขอและพิจารณาให้ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการ  ศึกษาเลื่อนเป็นวิทยฐานะช านาญการพิเศษ   
(๒๘) ด าเนินการขอและพิจารณาให้ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการ  ศึกษาเลื่อนเป็นวิทยฐานะเชี่ยวชาญ (ทบทวน ว.๑๓) 
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๔. ผลการวิเคราะห์การบริหารงานบุคคล โรงเรียนตาดทองพิทยาคม 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ หน่วยงานประสบปัญหาในการบริหารงานบุคคล โรงเรียนตาดทอง
พิทยาคม เรื่องใดบ้าง และมี การ ด าเนินการแก้ไขปัญหาการบริหารงานบุคคลที่ส าคัญ อย่างไร 

ปัญหา  วิธีการแก้ไข  ผลการแก้ไข 

(๑) การด าเนินการในบางเรื่อง  
บางครั้ง ส่วนราชการก าหนด 
ปฏิทินการด าเนินการที่กระชั้น
ชิด  จึงเป็นสภาวะเร่งรีบของ
หน่วยงา การศึกษาท่ีเป็นผู้
ปฏิบัติที่จะต้อง ท าข้อมูลให้ทัน
ต่อห้วงเวลาของการมอบหมาย  

(๑) ใช้วิธีการประสานงานแบบไม่ 
เป็นทางการ เช่น โดยวาจา การ
ส่ง ไฟล์ข้อมูลก่อนการน าส่ง
หนังสือ ราชการ หรือหากเป็น
เอกสารที่ ต้องแนบประกอบการ
ประชุมก็จะ ให้หน่วยงานนั้นๆ 
น ามาในวัน ประชุมโดยให้จัดส่ง 
เฉพาะข้อมูล ส าคัญบรรจุใน
ระเบียบวาระเป็น การเบื้องต้น
ก่อน เพ่ือให้ฝ่าย เลขานุการ
สามารถจัดท าเอกสารได้ ทัน
ก าหนดห้วงเวลาของการ  
ประชุม รวมทั้งในเรื่องส าคัญ
หรือ เรื่องท่ียังเข้าใจไม่ตรงกัน 
ก่อนวัน ประชุมก็จะประชุม
ร่วมกันทุก หน่วยงาน เพ่ือสร้าง
ความเข้าใจให้ เป็นไปในทิศทาง
เดียวกัน 

(๑) การใช้วิธีการประสานงาน
แบบ ไม่เป็นทางการ ที่ผ่านมา
ท าให้งานแล้วเสร็จตาม
ก าหนดเวลา และท้ังสองฝ่ายเริ่ม
ให้ความร่วมมือและ  
เข้าใจในระบบการท างานของ
กันและกันมากข้ึนเริ่มเข้าใจ
บทบาท ของแต่ละฝ่าย 

(๒) รูปแบบการจัดเก็บข้อมูล 
อัตราก าลังของหน่วยงานมี
ความแตกต่างกัน  
อัตราก าลังต่างกันรวมทั้งไม่มี
การ จัดเก็บข้อมูลในรูปแบบที่
สามารถ ใช้งานได้ง่าย ข้อมูลจึง
ไม่มีความ เป็นปัจจุบันที่ทันต่อ
การใช้งาน 

(๒) การประสานงาน การ
ทบทวน การสร้างความเข้าใจ 
รวมทั้งจัดท า ระบบการจัดเก็บ
รวบรวมข้อมูล ระดับหน่วยงาน
การศึกษาเพ่ือให้มีข้อมูลใน
ภาพรวมที่ถูกต้อง 

(๒) ข้อมูลมีความชัดเจนมากขึ้น 
ระหว่างหน่วยงานเริ่มมีแนวทาง
ใน การด าเนินการในทิศทาง
เดียวกันมากขึ้น 

 

 



ปัญหา  วิธีการแก้ไข  ผลการแก้ไข 

(๓) การก าหนแผนและแนว
ปฏิบัติ ในการบูรณาการท างาน
ระดบัเขต จังหวัดไม่ชัดเจน การ
ด าเนิน นโยบายอย่างเร่งด่วน 
และต้องการ ผลลัพธ์ในเวลาอัน
สั้น สิ่งที่ตามมา คือความขัดแย้ง
ทางความคิดและ เป้าหมาย 
ความบกพร่องใน  
ขั้นตอนการปฏิบัติ 

(๓) พยายามเรียนรู้สิ่งใหม่และ 
ปรับตัวเพ่ือไปสู่เป้าหมาย
เดียวกัน  ซึ่งที่ผ่านมาหน่วยงาน
ต้นสังกัดก็ได้ ด าเนินการ
แก้ปัญหาโดยการจัดท า คู่มือการ
ด าเนินการ รวมทั้งการจัด อบรม
พัฒนาบุคลากร 

(๓) เมื่อมีคู่มือและแนว
ปฏิบัติการ ท างานจึงเริ่ม
เป็นไปในทิศทาง เดียวกัน 

 

๕. ปัญหาและการแก้ไขปัญหาการบริหารงานบุคคล มีดังนี้  
  (๑) รูปแบบการจัดเก็บข้อมูลอัตราก าลังของหน่วยงาน โรงเรียนไม่มีฐานข้อมูลที่เป็นปัจจุบัน 
คณะครูไม่ได้น าข้อมูลพื้นฐานที่เป็นปัจจุบันให้กลุ่มบริหารงานบุคคลท าให้งานล่าช้าและไม่เป็นปัจจุบัน   

 (๒) ขั้นตอนการสั่งการของราชการในการแจ้งประชาสัมพันธ์ให้ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาได้รับทราบ เป็นขั้นตอนที่ค่อนข้างยาวและค่อนข้างล่าช้า เช่น การส่งผลงานเพื่อคัดเลือกท าให้
บางครั้งผู้ทีส่นใจจะส่งผลงานเข้ารับการคัดเลือก ไม่สามารถด าเนินการได้ทันตามห้วงเวลาที่ก าหนด  

๖. ข้อเสนอแนะด้านการบริหารงานบุคคล มีดังนี้  
(๑) โรงเรียนขนาดเล็กมีความขาดแคลนและจ าเป็นในการบริหารอัตราก าลัง เพราะอัตราเกินท าให้

บางรายวิชาไม่มีข้าราชการครูสามารถบรรจุหรือคืนอัตราเมื่อเกษียณอายุได้ บางรายวิชาสอนหนักเกินไปและให้
ครูสาขาวิชาอ่ืนจ าเป็นต้องสอนช่วย เช่น พลศึกษา สังคมศึกษา และคณิตศาสตร์ เป็นต้น  

(๒) การจัดท าข้อมูลสารสนเทศของสถานศึกษาถือเป็นสิ่งที่ส าคัญและควรด าเนินการ ภายใน ๓๐ 
วัน นับแต่วันที่ได้รับค าสั่งจากส านักส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาอุดรธานี เพ่ือประโยชน์ต่อการน าไป
เป็น ฐานข้อมูลในการด าเนินการของทุกส่วนราชการเพ่ือรับทราบ และให้ความร่วมมือต่อไป  

ขอรับรองว่ารายงานการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาฉบับนี้เป็น  
ข้อมูลถูกต้อง เป็นจริงทุกประการ 

      
     

     
  

 

(นางสาวยุพา วรสาร) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนตาดทองพิทยาคม 

 


