
รายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ 

โรงเรียนตาดทองพิทยาคม อ าเภอศรีธาตุ จังหวัดอุดรธานี                                                              .  

 โรงเรียนตาดทองพิทยาคม ได้จัดท ารายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๔ จากข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างตามแผนจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ ซึ่งด าเนินการ
ในส่วนของโรงเรียน เพ่ือให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนิน 
งานของหน่วยงานของรัฐ ที่ก าหนดให้ส่วนราชการวิเคราะห์ร้อยละของจ านวนโครงการที่ด าเนินการแล้วเสร็จ
ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ จ าแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง และร้อยละของจ านวนงบประมาณที่ด าเนินการ
แล้วเสร็จในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ จ าแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง ทั้งนี้เพ่ือเป็นการวิเคราะห์ความเสี่ยงใน
การทุจริตคอรัปชั่นและข้อมูลในตารางการวางแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างในปีงบประมาณต่อไป 

 โดยรายงานการวิเคราะห์การจัดซื้อจัดจ้างฉบับนี้  ประกอบด้วยผลการวิเคราะห์เชิงปริมาณ ปัญหา
อุปสรรค ข้อจ ากัดในการจัดซื้อจัดจ้าง การประหยัดงบประมาณ แนวทางปรับปรุงประสิทธิภาพของการจัดหา
พัสดุ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

๑. ผลการด าเนินการในภาพรวม 
ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ โรงเรียนตาดทองพิทยาคม ได้รับงบประมาณ ดังนี้ 

รายการ จ านวน (บาท) 
๑. ค่าจัดการเรียนการสอน ๑๖๙,๕๐๐ 
๒. ค่าหนังสือเรียน ๗๙,๔๒๖ 
๓. ค่าอุปกรณ์การเรียน ๑๖,๐๓๐ 
๔. ค่าเครื่องแบบนักเรียน ๓๔,๖๐๐ 
๕. ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ๓๓,๓๔๕ 
๖. เงินอุดหนุนปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน  ๑๒,๐๐๐ 

รวมทั้งสิ้น ๓๔๔,๙๐๑ 
 
๒. ร้อยละของจ านวนที่ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ จ าแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 

ประเภทการจัดซื้อจัดจ้าง 
จ านวนโครงการที่ด าเนินการแล้วเสร็จ                  

ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ 
ร้อยละ 

๑. เฉพาะเจาะจง  ๑๕๑ ๑๐๐ 
รวม ๑๕๑ ๑๐๐ 

 
 
 
 
 
 
 



๓. ปัญหา อุปสรรค ข้อจ ากัดในการจัดซื้อจัดจ้าง 
 ๑. งบประมาณโอนมาล่าช้า ไม่สามารถด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างได้ตามแผนการจัดซื้อจัดจ้างได้ทั้งหมด 
ท าให้การจัดซื้อจัดจ้างไปประจุกตัวในช่วงปลายปีงบประมาณ ส่งผลต่อความเสี่ยงที่จะท าให้เกิดความผิดพลาด 
และเวลาในการจัดหาไม่เพียงพอที่จะจัดหาตามระเบียบได้ 
 ๒. เจ้าของโครงการ ไม่เร่งการด าเนินงาน จนเวลาล่วงเลยใกล้ระยะเวลาสิ้นสุดการใช้งบประมาณ          
ท าให้การจัดซื้อจัดจ้างล่าช้า ส่งผลต่อความเสี่ยงที่จะท าให้เกิดความผิดพลาด 
 ๓. การด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างด้วยระบบ e-GP ไม่มีประสิทธิภาพ ระบบหลุดบ่อย ท างานได้ไม่
ต่อเนื่อง ต้องใช้เวลานานในการปฏิบัติงานในระบบ e-GP ท าให้ไม่สามารถด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างในระบบ           
e-GP ได้ทันตามก าหนดเวลา ส่งผลให้เกิดความล่าช้า 
 ๔. ระเบียบ กฎหมาย หนังสือสั่งการ หนังสือเวียน และค าวินิจฉัยต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องในการด าเนินการ 
จัดซื้อจัดจ้างมีจ านวนมาก มีความยุ่งยากซับซ้อน มีความไม่ชัดเจนของข้อมูลในหลายเรื่อง เป็นปัญหาการ
ตีความในการปฏิบัติงาน ที่ไม่ชัดเจน ส่งผลให้เกิดความเสี่ยงในการปฏิบัติงานผิดพลาด 
 ๕. การด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง บางโครงการเป็นงานที่ต้องท าเร่งด่วน ส่งผลให้เกิดความเสี่ยงเกิด
ข้อผิดพลาดในการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างได้ 
 ๖. ผู้ที่ต้องการใช้พัสดุ ระบุรายละเอียดของพัสดุที่ต้องการไม่ชัดเจน ไม่ถูกต้อง ท าให้ต้องใช้เวลาใน
การด าเนินการ ท าให้เกิดความล่าช้า 
 ๗. การสืบราคากลางจากผู้มีอาชีพหรือรับจ้างใช้เวลานาน เนื่องจากต้องใช้เวลาในการสืบหา ค้นหา 
และคิดราคา 
 ๘. ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ มีภาระงานเพ่ิมมากข้ึน ขาดบุคลากรผู้ปฏิบัติหน้าที่จัดซื้อจัดจ้าง ท าให้การ 
ด าเนินงานไม่ทันตามเวลาที่ก าหนด 
 
ข้อเสนอแนะการปรับปรุงพัฒนาการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
 ๑. จัดท าแผนการจัดหาพัสดุ ส าหรับงบประมาณในการบริหารจัดการของโรงเรียนตาดทองพิทยาคม
และแผนการจัดซื้อจัดจ้าง เพ่ือให้สามารถตรวจสอบ เร่งรัด ก ากับ และติดตามการใช้จ่ายงบประมาณได้อย่าง
ถูกต้อง และรวดเร็ว เพ่ือให้การบริหารงบประมาณเป็นไปตามเป้าหมายที่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานและรัฐบาลก าหนด 
 ๒. จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานและปฏิทินการท างาน แจ้งให้ทุกกลุ่มทราบ เพ่ือใช้ถือเป็นแนวร่วมกัน
เพ่ือใช้ส าหรับเป็นการก ากับติดตาม และเร่งรัดการด าเนินการ 
 ๓. กรมบัญชีกลางท าระบบ e-GP ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
 ๔. ลดบางข้ันตอนการปฏิบัติงานที่ไม่จ าเป็นในระบบ e-GP เพ่ือให้การท างานเสร็จเร็วขึ้น 
 ๕. ส่งเจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้อง เข้ารับการอบรมสัมมนา เพ่ือพัฒนาความรู้ความสามารถอย่างต่อเนื่อง 
 ๖. เจ้าหน้าที่ และผู้ที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงานต้องศึกษาระเบียบ กฎหมาย คู่มือ แนวทางปฏิบัติ
ใหม่ ๆ อยู่เสมอ และเข้ารับการอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพ เพ่ือความถูกต้องแม่นยาไม่ให้เกิดข้อผิดพลาดในการ
ปฏิบัติงาน 
 ๗. ให้ผู้ที่ต้องการใช้พัสดุมีการวางแผนการด าเนินงานให้สอดคล้องกับมาตรการเร่งรัดการเบิกจ่ายและ
ให้ความส าคัญต่อกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างเพื่อให้เกิดความคล่องตัวมากยิ่งข้ึน 
 ๘. ผู้ที่ต้องการใช้พัสดุต้องก าหนดรายละเอียดของพัสดุที่ต้องการใช้ให้ครบถ้วนชัดเจน 



 ๙. สร้างความตระหนักให้เจ้าของโครงการ เร่งด าเนินการให้สอดคล้องกับมาตรการเร่งรัดการเบิก
จ่ายเงินงบประมาณ และเพ่ือไม่ท าให้การจัดซื้อจัดจ้างไปกระจุกตัวในช่วงสิ้นปีงบประมาณ สามารถด าเนินการ
จัดหาพัสดุได้อย่างคล่องตัวและถูกต้องตามระเบียบ 
 ๑๐. จัดกรอบอัตราก าลัง บรรจุแต่งตั้งบุคลากร ให้ปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการพัสดุเพียงพอ เสริมสร้าง
ขวัญก าลังใจในการปฏิบัติงาน เพ่ือให้มีผู้เข้ามาปฏิบัติงานพัสดุมากขึ้น 
 ๑๑. สร้างความเข้าใจให้กับผู้ที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงานพัสดุ  เพ่ือไม่ให้ขาดแคลนเจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุอีก 
 
 
ลายมือชื่อ........................................ผู้จัดท า        ลายมือชื่อ........................................ผู้บริหาร 
          (นางสาวปราณี  โคตรโสภา)                                        (นางสาวยุพา  วรสาร) 
                  เจ้าหน้าที่พัสดุ                                              ผู้อ านวยการโรงเรียนตาดทองพิทยาคม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


