
 
 
 
 
                                                                                           

ประกาศโรงเรียนตาดทองพิทยาคม 
                          เร่ือง    นโยบายการบริหารงานบุคคล ปีงบประมาณ 2565 
 
 เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และที่

แก้ไขเพ่ิมเติม พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ  พ.ศ .2540 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และ

วิธีการบริหารกิจการบ้านเมือง พ.ศ. 2546 รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี พ.ศ. 2561-

2580 รวมทั้งให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานของรัฐ 

(Integrity & Transparency Assessment (ITA)  โรงเรียนตาดทองพิทยาคมจึงขอประกาศนโยบายการบริหาร

ทรัพยากรบุคคลดังนี้  

 1. โรงเรียนจัดระบบบริหารงานบุคคลให้เกิดความเสมอภาค เท่าเทียมเป็นธรรม โดยไม่เลือกปฏิบัติ   

อย่างไม่เป็นธรรม และค านึงถึงระบบคุณธรรม  

    1.1 การรับบุคคลเพ่ือบรรจุบุคคลเข้ารับราชการครูและบุคคลทางการศึกษา และแต่งตั้งให้     

ด ารงต าแหน่ง ต้องค านึงถึงความรู้ความสามารถของบุคคล ความเสมอภาค ความเป็นธรรมและ ประโยชน์        

ของทางราชการเป็นส าคัญ  

 แนวทางการปฏิบัติ 

        1) วิเคราะห์ภารกิจและประเมินสภาพความต้องการก าลังคนกับภารกิจของสถานศึกษา 

        2) จัดท าแผนอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของสถานศึกษา โดยความ

เห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานตามเกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ.ก าหนด 

        3) น าเสนอแผนอัตราก าลังเพ่ือขอความเห็นชอบต่อส านักงานเขตพ้ืนที่                             

        4) น าแผนอัตราก าลังของสถานศึกษาสู่การปฏิบัติ 

  1.2 การบริหารงานบุคคล จะต้องค านึงถึงผลสัมฤทธิ์ ประสิทธิภาพขององค์กร ลักษณะงานโดย 

ไม่เลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม มีความเป็นกลาง  

   



แนวทางการปฏิบัติ 

          1) ผู้อ านวยการสถานศึกษาด าเนินการปฐมนิเทศ แก่ผู้ที่ได้รับการสรรหา และบรรจุแต่งตั้งเป็นข้าราชการ

ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา 

          2) แจ้งภาระงานมาตรฐานคุณภาพงาน มาตรฐานวิชาชีพ จรรยาบรรณวิชาชีพ เกณฑ์การประเมินผลงาน 

ฯลฯ แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา ก่อนมีการมอบหมายหน้าที่ให้ปฏิบัติงาน 

          3) ด าเนินการติดตาม ประเมินผลและจัดให้มีการพัฒนาตามความเหมาะสมและต่อเนื่อง  

 1.3 การด าเนินการทางวินัย ต้องเป็นไปด้วยความยุติธรรม โดยปราศจากอคติตลอดจนป้องกัน การกระท า

ผิดวินัย และเสริมสร้างพัฒนาข้าราชการครูและบุคคลการทางการศึกษาให้เป็นผู้มีวินัย  

 แนวทางการปฏิบัติ 

        1) ผู้อ านวยการสถานศึกษาแต่งตั้งคณะกรรมการ เพ่ือด าเนินการสอบสวนให้ได้ความจริงและ

ความยุติธรรมโดยไม่ชักช้าเมื่อมีกรณีอันมีมูล ที่ควรกล่าวหาว่าข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน

สถานศึกษากระท าผิดวินัยไม่ร้ายแรง 

        2) ผู้อ านวยการสถานศึกษาสั่งยุติเรื่องในกรณีที่คณะกรรมการสอบสวนแล้วพบว่าไม่ได้กระท า

ผิดวินัย หรือสั่งลงโทษภาคทัณฑ์ ตัดเงินเดือน หรือลดขั้นเงินเดือน ตามที่คณะกรรมการสอบสวนแล้วพบว่ามี

ความผิดวินัยไม่ร้ายแรง/ร้ายแรง 

  3) รายงานการด าเนินงานทางวินัยไม่ร้ายแรงไปยังส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

 2. เพ่ิมพูนประสิทธิภาพและเสริมสร้างแรงจูงใจให้ข้าราชการครูและบุคคลกรทางการศึกษาให้มี คุณภาพ 

คุณธรรมจริยธรรม คุณภาพชีวิต มีขวัญ และก าลังใจ ในการปฏิบัติราชการให้เกิดผลสัมฤทธิ์  

แนวทางการปฏิบัติ 

 อบรม สัมมนาเพ่ือพัฒนาข้าราชการครูและบุคลกรทางการศึกษา  
  1. ส่งเสริมให้ครูเข้ารับการอบรมและกิจกรรม PLC ปีละไม่ต่ ากว่า 50 ชั่วโมง  
  2. จัดท าแผนพัฒนาตนเองรายบุคคลในทุกปีการศึกษา  
  3. ส่งเสริมสนับสนุนพัฒนา และก ากับดูแลให้ข้าราชการครูและบุคคลกรทางการศึกษาปฏิบัติ

ราชการ ตามมาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพ  

  4. ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาข้าราชการครูให้เป็นข้าราชการที่ดีมีเกียรติและมีศักดิ์ศรี ความ

เป็น ข้าราชการที่ดีโดยมุ่งเน้นการประพฤติปฏิบัติและเป็นแบบอย่างที่ดีดังนี้  

  4.1.1 ต้องการยึดมั่น และยืนหยัดปฏิบัติตนในสิ่งที่ถูกต้อง  

  4.1.2 ต้องมีความซื่อสัตย์สุจริต และความรับผิดชอบในงานที่ได้รับผิดชอบ  



  4.1.3 ในการปฏิบัติหน้าที่ต้องมีความความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได ้ 

  4.1.4 ต้องปฏิบัติหน้าที่โดยไม่เลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม  

  4.1.5 ในการปฏิบัติงานต้องมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานที่ได้รับผิดชอบ 

ทั้งนี้  ตั้งแต่วันที่  1 ตุลาคม  2565   เป็นต้นไป 

ประกาศ  ณ  วันที่   1   สิงหาคม   พ.ศ. 2565 
 
   
 
                          (นางสาวยพุา  วรสาร) 
                                             ผู้อ านวยการโรงเรียนตาดทองพิทยาคม  
 
 

 

 


