
 
 
 

 
   

  
  

  

 

  
 

  
      

   
     

  
   

  
       

       
          
           

           
        

       
       
        

       
        

      
 
       

 
 
 
 
 

   
 

  

   
 

 
  

       
  

 
 

๑. นางสาวยุพา  วรสาร  ผู้อำนวยการโรงเรียน  ประธานกรรมการ
๒. นายเกรียงไกร  สิมมา  หัวหน้ากลุ่มบริหารทั่วไป  รองประธานกรรมการ
๓. นายปรีชา  แผนพุทธา  หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล  กรรมการ
๔. นางนรีรัตยา  กำนาดี  หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ  กรรมการ
๕. นางสมหวัง  ศรีเสาวงษ์  หัวหน้ากลุ่มบริหารงบประมาณ  กรรมการและเลขานุการ
๖.นางสาวแขนภา  แก้วมหาวงศ์  ครู  ผู้ช่วยกรรมการและเลขานุการ

      มีหน้าที่  อำนวยความสะดวก  ให้คำปรึกษา  คำแนะนำ  แก้ปัญหา  ตัดสินใจ  ตลอดจนให้ความช่วยเหลือ
แก่ผู้รับผิดชอบในการเตรียมการประเมินในแต่ละตัวชี้วัดประเด็นการตรวจ

๒. คณะกรรมการตรวจสอบและติดตามข้อมูลตามตัวช้ีวัดที่ ๙-๑๐(OIT) 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนตาดทองพิทยาคม  ประกอบด้วย
๑. นางสาวยุพา วรสาร                ผู้อำนวยการโรงเรียน               ประธานกรรมการ
๒. นางสมหวัง   ศรีเสาวงษ์           หัวหน้ากลุ่มบริหารงบประมาณ   กรรมการ
๓.นางสาวแขนภา  แก้วมหาวงศ์      ครู                                    กรรมการและเลขานุการ

คำสั่งโรงเรียนตาดทองพิทยาคม
  ที ๐๘๗  / 2565

เรื่อง  แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงานเตรียมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity & Transparency Assessment : ITA)ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 256๕

…………………………………………………………

  ด้วยสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  กำหนดให้มีการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity & Transparency Assessment : ITA)
ประจำปีงบประมาณพ.ศ. 256๕  โดยกำหนดให้โรงเรียนตาดทองพิทยาคม  ตอบคำถามและรายงานการ
เปิดเผยข้อมูลในระบบการประเมิน  (OIT)  เป็นการประเมินการปฏิบัติงานของโรงเรียนตาดทองพิทยาคม
โดยเปิดเผยข้อมูลต่างๆ  ของหน่วยงานผ่านระบบ  ITA  ให้สาธารณชนไดร้  ับทราบใน  5  ประเด็น  คือ
ข้อมูลพื้นฐาน  การบริหารงานการบริหารเงินงบประมาณ  การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
และการส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน  เพื่อให้การดำเนินงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ของการประเมิน
จึงแต่งตั้งคณะกรรมการผู้รับผิดชอบเตรียมรับการประเมิน  ดังนี้

1. คณะกรรมการฝ่ายอำนวยการ



2. คณะกรรมการดำเนินงานตอบแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ Open Data Integrity and 
Transparency Assessment (OIT) 
ตัวช้ีวัดที ่9.1 ข้อมูลพื้นฐาน 
ข้อมูลพื้นฐาน 
ข้อ ประเด็นการตรวจ รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ คณะกรรมการ/ผู้รับผิดชอบ 
ข้อมูลพื้นฐาน 
01 โครงสร้างหน่วยงาน 

 
 

    
   

 
  

 

02 ข้อมูลผู้บริหาร  
   

  
 

 
 

 
 

 

03 อำนาจหน้าที่ แสดงข้อมูลหน้าที่และอำนาจของสถานศึกษา 
ตามท่ีกฎหมายกำหนด 

 

04 แผนย ุทธศาสตร ์  หรือ
แผนพัฒนาสถานศึกษา  

  
  

 
    

 
 

 

05 ข้อมูลการติดต่อ แสดงข้อมูลการติดต่อ ดังนี้ 
1. ที่อยู่สถานศึกษา 
2. หมายเลขโทรศัพท์ที่สามารถติดต่อได้ 
3. หมายเลขโทรสาร (ถ้ามี) 
4. ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (e–mail) 
5. แผนที่ตั้งสถานศึกษา 
 
 
 

 

นายวาทิน   สุขทน  

นายเกรียงไกร  สิมมา

นางสาวแขนภา แก้วมหาวงศ์     

นางสมหวัง ศรีเสาวงษ์   

นางสาวแขนภา แก้วมหาวงศ์ 

แสดงรายนามของผู้บริหารของสถานศึกษา
ประกอบด้วยชื่อ-นามสกุล  ตำแหน่ง  รูปถ่าย
ช่องทางการติดต่อ  ผู้บริหารสูงสุดหรือหัวหน้า
สถานศึกษา  และผู้ดำรงตำแหน่งทางการ
บริหารของสถานศกษา

แสดงแผนผังแสดงโครงสร้างการแบ่งส่วน
ราชการของสถานศึกษา  ประกอบด้วย
ประกอบด้วยตำแหน่งที่สำคัญ และแบ่งส่วน
ภายใน สอดคล้องกับภารกิจงาน 4-5 ด้าน 

1.  แสดงแผนการดำเนินภารกิจของ
สถานศึกษาท่ีมี
ระยะมากกว่า  1  ปี
2.  มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ  เช่น
ยุทธศาสตร์
หรือแนวทาง  เป้าหมาย  ตัวชี้วัด  เป็นต้น
3.  เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้
ครอบคลุมปี พ.ศ. 256๕



06 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
 

  
   

 
  

  
  

 
 

   
   

 
 

 
 

 

 

 
  

 
 

  
   

   
 

 
 

 

การประชาสัมพันธ์ 
07 ข่าวประชาสัมพันธ์   

 
 

 
 
 
 
 

 
 

นางสาวแขนภา  แก้วมหาวงศ์ 

นางสาวแขนภา  แก้วมหาวงศ์1.  แสดงข้อมูลข่าวสารต่าง  ๆ  ที่เก่ียวข้องกับ
การดำเนินงานตามอำนาจหน้าที่หรือภารกิจ
ของสถานศึกษา
2.  เป็นข้อมูลข่าวสารที ่เก ิดข ึ ้นในปี  พ.ศ.
256๕

แสดงกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงาน
หรือการปฏิบัติงานของสถานศึกษา  เช่น
-รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 
2560
-  พรบ.การศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. 2542  และท่ี
แก้ไขเพ่ิมเติม-  
พรบ.ระเบียบบริหารราชการกระทรวง
ศึกษาธิการ  พ.ศ. 2546  และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม-
พรบ.ระเบียบข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา  พ.ศ. 2547  และท่ีแก้ไข
เพ่ิมเติม-  พรบ.การศึกษาภาคบังคับ  พ.ศ. 
2545-  พรบ.ข้อมูลข่าวสารของราชการ  พ.ศ.
2540  และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม
-พรบ.สภาครูและบุคลากรทางการศึกษาพ.ศ.
๒๕๔๖-ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ  
ว่าด้วยการ
บริหารจัดการและขอบเขตการปฏิบัติห้าที่
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานที่เป็นนิติบุคคลใน
สังกัดเขตพ้ืนทีการศึกษา
พ.ศ.  ๒๕๔๖  (ออกตามมาตรา๓๕  พรบ.
ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ)
-กฎกระทรวง  กำหนดจำนวนกรรมการ
คุณสมบัติ  หลักเกณฑ์  วิธีการสรรหากรรมการ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  พ.ศ.  ๒๕๔๖  เป็นต้น



การปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 
08 Q$A 

   
 

  
 

 

 
 

 

 

09 Social Network 1. แสดงเครือข่ายสังคมออนไลน์ของ
หน่วยงานเช่น Facebook หรือ Line หรือ 
Twitter หรือInstagram เป็นต้น 
2. สามารถเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้
จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

 

  
ตัวช้ีวัดย่อยที ๙.๒ การบริหารงาน 
ข้อ ประเด็นการตรวจ รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ คณะกรรมการ/ผู้รับผิดชอบ 
การดำเนินงาน 
010 แผนกา รด ำ เ น ิ น ง าน

ประจำปี  
   

 
  

 

 
 

 
 

 

011 รายงานกำก ับต ิดตาม 
การดำเนินงาน รอบ ๖ 
เดือน 

 

 
 

  
 

  
  

 

 
 

 
 

 

นางสมหวัง ศรีเสาวงษ์   

1.  แสดงช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถ
สอบถามข้อมูลต่าง  ๆ  ได้  และสถานศึกษา
สามารถสื่อสารให้คำตอบกับสอบถามได้  โดย
มีลักษณะเป็นการสื่อสารได้สองทาง  เช่น
Web board,  กล่องข้อความถาม-ตอบ
เป็นต้น
2.  สามารถเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้
จากเว็บไซต์หลักของสถานศึกษา

นางสาวแขนภา  แก้วมหาวงศ์

นางสาวแขนภา  แก้วมหาวงศ์

1.  แสดงแผนการดำเนินภารกิจของ
สถานศึกษาท่ีมี
ระยะ  1  ปี  มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ
เช่นโครงการหรือกิจกรรม  งบประมาณที่
ใช้ระยะเวลาในการดำเนินการ  เป็นต้น
2.  เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ใน
ปงบประมาณพ.ศ. 256๕
1.  แสดงความก้าวหน้าในการดำเนินงาน
ตามแผนดำเนินงานประจำปี
2.  มีเนื้อหาหรือรายละเอียด
ความก้าวหน้า  เช่นความก้าวหน้าการ
ดำเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม
รายละเอียดงบประมาณที่ใช้  ดำเนินงาน
เป็นต้น
3.  เป็นข้อมูลในระยะเวลา  6  เดือนแรก
ของปีงบประมาณ  พ.ศ. 256๕

นางสมหวัง ศรีเสาวงษ์



012 ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ดำเนินงานประจำปี  

  
  

   
 

 

 

 
 

 
 

 

 คู่มือการปฏิบัติงาน 

 
 

 
 

 
  

 
 

 
 

 

การให้บริการ 
01๔ ค ู ่ ม ื อการบร ิหารการ

ให้บริการ 
1. แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติที่
ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อกับ 
สถานศึกษาใช้เป็นข้อมูลในการ 
ขอรับบริการหรือติดต่อกับสถานศึกษา 
2. มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติ 
เช่น คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติสำ หรับ
การให้บริการประเภทงานให้บริการ 
ขั้นตอน การให้บริการแผนผัง/แผนภูมิ
การให้บริการ ระยะเวลาที่ใช้ใน 
การให้บริการ และผู้รับผิดชอบในการ
ให้บริการ โดยการทำเป็น Flowchart ทุก
กลุ่ม/กลุ่มงาน 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 

 

นางสมหวัง ศรีเสาวงษ์

นางนรีรัตยา   กำนาดี           
นางสาวเพียรทอง  วรรณทอง
นายยุทธนา เกียรติสาร
นายมนตรี  พัสดร
นายธีรภัทร   ญาณสิทธิ์         

นางนรีรัตยา   กำนาดี  
นางสาวเพียรทอง  วรรณทอง
นายยุทธนา เกียรติสาร
นายมนตรี  พัสดร
นายธีรภัทร   ญาณสิทธิ์ 

1.  แสดงผลการดำเนินงานตามแผน
ดำเนินงานประจำปี
2.  มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการ
ดำเนินงาน  เช่นผลการดำเนินการ
โครงการหรือกิจกรรม  ผลการใช้
จ่ายงบประมาณ  ปัญหา  อุปสรรค
ข้อเสนอแนะผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย
เป็นต้น
3.  เป็นรายงานผลการดำเนินงานของ
ปงบประมาณพ.ศ. 256๔

01๓ แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติที่ผู้รับ
บริการหรือผู้มาติดต่อกับสถานศึกษาใช้
เป็นข้อมูลในการขอรับบริการหรือติดต่อ
กับสถานศึกษา



01๕ ข ้ อม ู ล เ ช ิ ง ส ถ ิ ต ิ ก า ร
ให้บริการ  

 
  

 

 รายงานผลการสำรวจ
ค ว า ม พ ึ ง พ อ ใ จ ก า ร
ให้บริการ  

 
 

 
 

017 E-Sevice 1. แสดงช่องทางที่บุคคลภายนอก
สามารถขอรับบริการตามอำนาจหน้าที่
ภารกิจของหน่วยงานผ่านช่องทาง
ออนไลน์ เพ่ือช่วยอำนวยความสะดวกแก่
ผู้ขอรับบริการ 
2. สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยัง
ช่องทางข้างต้นได้ 
จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

 

 
ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 9.3 การบริหารเงินงบประมาณ 
ข้อ ประเด็นการตรวจ รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ คณะกรรมการ/ผู้รับผิดชอบ 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 
018 แ ผ น ก า ร ใ ช ้ จ ่ า ย

งบประมาณงบประมาณ
ประจำปี 

  
  

  

 

 
 

019 รายงานการกำกับติดตาม
การใช้จ่ายงบประมาณใน
รอบ ๖ เดือน  

 

  
  

  

 
 

นางวิษณุภรณ์ โพธิ์นา             

นางสาวแขนภา  แก้วมหาวงศ์    

นางสาวแขนภา  แก้วมหาวงศ์    

นางรุ่งนภา วงษ์พิมพ์

นางรุ่งนภา วงษ์พิมพ์

1.  แสดงแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ของสถานศึกษาท่ีมีระยะ  1  ปี
2.  มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ  เช่น
งบประมาณตามแหล่งที่ได้รับการ
จัดสรรงบประมาณตามประเภทรายการ
ใช้จ่าย  เป็นต้น
3.  เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ใน
ปงบประมาณพ.ศ. 256๕

01๖ 

1.  แสดงข้อมูลสถิติการให้บริการตาม
ภารกิจของสถานศึกษา
2.  เป็นข้อมูลการให้บริการที่เกิดข้ึนใน
ปงบประมาณ  พ.ศ. 256๕
1.  แสดงผลสำรวจความพึงพอใจการ
ให้บริการตามอำนาจหน้าที่หรือภารกิจ
ของสถานศึกษา
2.  เป็นรายงานผลของปีงบประมาณ  พ.ศ.
256๔

1.  แสดงความก้าวหน้าในการ
ดำเนินงานตามแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปี
2.  มีข้อมูลรายละเอียดความก้าวหน้า
เช่นความก้าวหน้าการใช้จ่าย
งบประมาณ  เป็นต้น
3.  เป็นข้อมูลในระยะเวลา  6  เดือนแรก
ของปงบประมาณ  พ.ศ. 256๕



020 รายงานผลการใช ้จ ่ าย
งบประมาณประจำปี  

  
  
  

 
 

 

 
 

การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
021 แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือ

แผนการจัดหาพัสดุ  
  

  

 

 
 

 
 
ตัวช้ีวัดย่อยท่ี ๙.๓ การบริหารงบประมาณ 
ข้อ ประเด็นการตรวจ รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ คณะกรรมการ/ผู้รับผิดชอบ 
การจัดซื้อจัดจ้างหรือการบริหารพัสดุ 
022 ประกาศต่างๆเกี่ยวกับการ

จัดซื ้อจ ัดจ้างหรือจัดหา
พัสดุ  

   
 

 

 

 
 

023 
  

  
  

  
 

  

 
 

นางรุ่งนภา วงษ์พิมพ์

นางสาวปราณี  โคตรโสภา

นางสาวปราณี  โคตรโสภา

นางสาวปราณี  โคตรโสภา

 

 
  

 
 

 

1.  แสดงแผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือ
แผนการจัดหาพัสดุตามท่ีหน่วยงาน
จะต้องดำ  เนินการตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ  พ.ศ. 2560
2.  เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างใน
ปงบประมาณพ.ศ. 256๕

1.  แสดงประกาศตามท่ีหน่วยงาน
จะต้องดำเนินการตามพระราชบัญญัติ
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ  พ.ศ. 2560  เช่น  ประกาศ
เชิญชวนประกาศผลการจัดซื้อจัดจ้าง
เป็นต้น
2.  เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างใน
ปงบประมาณพ.ศ. 256๕
1.  แสดงสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างของ
สถานศึกษา
2.  มีข้อมูลรายละเอียดผลการจัดซื้อจัด
จ้าง  เช่นงานที่ซื้อหรือจ้าง  วงเงินที่ซื้อ
หรือจ้าง  ราคากลางวิธีการซื้อหรือจ้าง
รายชื่อผู้เสนอราคา  และราคาที่
เสนอ  ผู้ได้รับการคัดเลือกและราคาที่
ตกลง  เหตุผล

1.  แสดงผลการดำเนินงานตามแผนการ
ใช้จ่ายงบประมาณประจำปี
2.  มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการใช้
จ่ายงบประมาณ  เช่น  ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ  ปัญหาอุปสรรค
ข้อเสนอแนะ  ผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย
เป็นต้น
3.  เป็นรายงานผลของปีงบประมาณ
พ.ศ. 256๔

สรุปผลการจัดซื ้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุ 
รายเดือน



 
 

 
 

 

 
024 รายงานการจัดซื้อจัดจ้าง

ห ร ื อ ก า ร จ ั ด ห า พ ั ส ดุ
ประจำปี 

 
  

  
   
 

 
 

 
 

 
 
ตัวช้ีวัด ๙.๔ การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ข้อ ประเด็นการตรวจ รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ คณะกรรมการ/ผู้รับผิดชอบ 
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
025 น โ ย บ า ย ก า ร บ ร ิ ห า ร

ทรัพยากรบุคคล   
 

 

 
 

  
 
 
 
 
 

 
 

 

นางสาวปราณี  โคตรโสภา

นายปรีชา   แผนพุทธา
นางนัฎฐณิชา  มณีวงษ์

1.  แสดงผลการจัดซื้อจัดจ้างของ
สถานศึกษา
2.  มีข้อมูลรายละเอียด  เช่น
งบประมาณท่ี  ใช้ในการจัดซื้อจัดจ้าง
ปัญหา  อุปสรรค  ข้อเสนอแนะ
เป็นต้น
3.  เป็นรายงานผลของปีงบประมาณ
พ.ศ. 256๔

1.  แสดงนโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคล  ที่มีจุดมุ่งหมายหรือวัตถุประสงค์
เพ่ือก่อให้เกิดการ
บริหารทรัพยากรบุคคลที่มีความโปร่งใส
และมีคุณธรรม
2.  เป็นนโยบายของผู้บริหารสูงสุดหรือ
ผู้บริหารที่ได้รับมอบหมาย  หรือนโยบาย
ที่กำหนดในนามของสถานศึกษา
3.  เป็นนโยบายที่ยังใช้บังคับใน
สถานศึกษาในปี  พ.ศ. 256๕

ที่คัดเลือกโดยสรุป  เลขที่และวันที่ของ
สัญญาหรือข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง
เป็นต้น
3.  จำแนกข้อมูลเป็นรายเดือน  (กรณีไม่
มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใดให้
ระบุว่าไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง)
4.  เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างใน
ปงบประมาณพ.ศ. 256๕



026 ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น ต า ม
น โ ย บ า ย ก า ร บ ร ิ ห า ร
ทรัพยากรบุคคล 

  
 

 
  

 
 

   
 

  
 

 
  

  
 

 
 

 
 

 

027 หลักเกณฑ์การบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 
  

 

 
 

 

 

  
 
 
 
 

 
 

 

นายปรีชา   แผนพุทธา
นางนัฎฐณิชา  มณีวงษ์

นายปรีชา   แผนพุทธา
นางนัฎฐณิชา  มณีวงษ์
นายบุญโฮม  พรศรี

1.  แสดงการดำเนินการตามนโยบาย
การบริหารทรัพยากรบุคคล  เช่น  การ
วางแผนกำลังคน  การสรรหาคนดีคนเก่ง
เพ่ือปฏิบัติงานตามภารกิจของ
หน่วยงาน  การพัฒนาบุคลากร  การ
สร้างทางก้าวหน้าในสายอาชีพ  การ
พัฒนาคุณภาพชีวิต  การบรรจุและ
แต่งตั้งบุคลากร  การประเมินผล  การ
ปฏิบัติงาน  การส่งเสริมจริยธรรมและ
รักษาวินัยของบุคลากรใน  หน่วยงาน
เป็นต้น
2.  เป็นการดำเนินการที่มีความสอดรับ
กับนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล
ตามข้อ  O25  หรือ
เป็นไปตามกิจกรรมที่อยู่ภายใต้นโยบาย
การบริหารทรัพยากรบุคคล  ตามข้อ
O25
3.  เป็นการดำเนินการในปีงบประมาณ
พ.ศ. 256๕
แสดงหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล  ดังนี้
1.  หลักเกณฑ์การสรรหาและคัดเลือก
บุคลากร
2.  หลักเกณฑ์การบรรจุและแต่งตั้ง
บุคลากร
3. หลักเกณฑ์การพัฒนาบุคลากร
4.  หลักเกณฑ์การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานบุคลากร
5.  หลักเกณฑ์การให้คุณให้โทษและการ
สร้างขวัญกำลังใจ
6.  เป็นหลักเกณฑ์ท่ียังใช้บังคับใน
หน่วยงานในปีงบประมาณ  พ.ศ. 256๕



028 รายงานผลการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบ ุคคล
ประจำปี 

1. แสดงผลการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
2. มีข้อมูลรายละเอียดของการ
ดำเนินการ เช่นผลการดำเนินการตาม
นโยบายการบริหาร 
ทรัพยากรบุคคล ผลการวิเคราะห์การ
บริหารและ พัฒนาทรัพยากรบุคคล 
เป็นต้น 
3. เป็นรายงานผลการดำเนินงาน ใน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 
 

 

029 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่อง
ร ้องเร ียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

1. แสดงคู่มือหรือแนวทางการ
ดำเนินการต่อเรื่องร้องเรียนที่เกี่ยวข้อง
กับการทุจริตและประพฤติมิ 
ชอบของเจ้าหน้าที่ของสถานศึกษา 
2. มีข้อมูลรายละเอียดของการ
ปฏิบัติงาน เช่นรายละเอียดวิธีการที่
บุคคลภายนอกจะทำการ 
ร้องเรียน รายละเอียดขั้นตอนหรือ
วิธีการในการจัดการต่อเรื่องร้องเรียน 
ส่วนงานที่รับผิดชอบระยะเวลา 
ดำเนินการ เป็นต้น 

 
 

 

การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
030 ช ่องทางการแจ ้ ง เร ื ่ อง

ร้องเรียนการทุจริต 
1. แสดงช่องทางที่บุคคลภายนอก
สามารถแจ้งเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่
ของสถานศึกษาผ่านทางช่องทาง 
ออนไลน์ 
2. สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยัง
ช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของ
สถานศึกษา 
 
 
 
 
 
 

 
 

นายปรีชา   แผนพุทธา
นางนัฎฐณิชา  มณีวงษ์

นางสาวแขนภา  แก้วมหาวงศ์

นายเกรียงไกร  สิมมา
นางวิษณุภรณ์ โพธิ์นา             



031 ข ้ อม ู ล เ ช ิ ง ส ถ ิ ต ิ เ ร ื ่ อ ง
ร ้องเร ียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ประจำปี  

  
 

   
 

 
 

 
 

การเปิดโอการให้เกิดการมีส่วนร่วม 
032 ช่องทางการรับฟังความ

คิดเห็น 
1. แสดงช่องทางที่บุคคลภายนอก
สามารถแสดงความคิดเห็นต่อการ
ดำเนินงานตามอำนาจหน้าที่ 
หรือภารกิจของหน่วยงานผ่านทาง
ช่องทางออนไลน์ 
2. สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยัง
ช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน 

 
 

 

033 การเปิดโอกาสให้เกิดการมี
ส่วนร่วม 

   
  

 
  

 
 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นางสาวแขนภา  แก้วมหาวงศ์    

นายวาทิน   สุขทน   

นางนรีรัตยา   กำนาดี           
นางสาวเพียรทอง  วรรณทอง
นายยุทธนา เกียรติสาร
นายมนตรี  พัสดร
นายธีรภัทร   ญาณสิทธิ์         

1.  แสดงข้อมูลสถิติเร่ืองร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลากร
ในสถานศึกษา
2.  มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการ
เรื่องร้องเรียนเช่น  จำนวนเรื่อง  เรื่องท่ี
ดำเนินการแล้วเสร็จ  เรื่องท่ีอยู่ระหว่าง
ดำเนินการ  เป็นต้น  (กรณีไม่มีเรื่อง
ร้องเรียนให้ระบุไม่มีเร่ืองร้องเรียน)
3.  เป็นข้อมูลในปีงบประมาณ  พ.ศ.
256๕

1.  แสดงการดำเนินการหรือกิจกรรมที่
แสดงถึงการเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียได้มีส่วนร่วมในการดำเนินงานตาม
ภารกิจของหน่วยงาน  เช่น  ร่วม
วางแผน  ร่วมดำเนินการ  ร่วม
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น  และร่วม
ติดตามประเมินผล  เป็นต้น
2.  เป็นการดำเนินการในปีงบประมาณ
พ.ศ. 256๕



ตัวช้ีวัดวัดที ่10 การป้องกันการทุจริต 
ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 10.1 การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต 
ข้อ ประเด็นการตรวจ รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ คณะกรรมการ/ผู้รับผิดชอบ 
เจตจำนงสุจริตของผู้บริหาร 
034 เ จ ต จ ำ น ง ส ุ จ ร ิ ต ข อ ง

ผู้บริหาร 
 

 
   
   

 

 
 

 

035 ก า ร ม ี ส ่ ว น ร ่ ว ม ข อ ง
ผู้บริหาร 

 

   

 
 

 

 
 

การประเมินความเสี่ยงเพื่อการป้องกันการทุจริต 
036 การประเมินความเสี่ยง

การทุจริตประจำปี 

 

 

  

 
  

 
 

 
 

 
 

 
 

นางสมหวัง ศรีเสาวงษ์   

นางนัฎฐณิชา  มณีวงษ์
นางสาวปราณี  โคตรโสภา
นางสาวแขนภา  แก้วมหาวงศ์

นายเกรียงไกร  สิมมา
นางสาวแขนภา  แก้วมหาวงศ์
นางวิษณุภรณ์ โพธิ์นา

1.  แสดงเนื้อหาเจตนารมณ์หรือคำมั่น
ว่าจะปฏิบัติหน้าที่และบริหาร
สถานศึกษาอย่างซื่อสัตย์สุจริต
โปร่งใส  และเป็นไปตามหลักธรรมาภิ
บาล  โดยจัดทำอย่างน้อย  2  ภาษา
ได้แก่  ภาษาไทย  และภาษาจีน
2.  ดำเนินการโดยผู้บริหารสูงสุดคน
ปัจจุบันของสถานศกษา
1.  แสดงการดำเนินการหรือกิจกรรมที่
แสดงถึงการมีส่วนร่วมของผู้บริหาร
สูงสุดคนปัจจุบัน
2.  เป็นการดำเนินการหรือกิจกรรมที่
แสดงให้เห็นถึงการให้ความสำคัญกับ
การปรับปรุง  พัฒนา  และ
ส่งเสริมหน่วยงานด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใส
3.  เป็นการดำเนินการในปีงบประมาณ
พ.ศ. 256๕

1.  แสดงผลการประเมินความเสี่ยงของ
การดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ที่
อาจก่อให้เกิดการทุจริตหรือก่อให้เกิด
การขัดกันระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมของ
สถานศึกษา
2.  มีข้อมูลรายละเอียดของผลการ
ประเมิน  เช่นเหตุการณ์ความเสี่ยง  และ
ระดับของความเสี่ยงมาตรการและการ
ดำเนินการในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง  เป็นต้น
3.  เป็นการดำเนินการในปีงบประมาณ
พ.ศ. 256๕



เจตจำนงสุจริตของผู้บริหาร 
037 การดำเนินการเพ่ือ

จัดการความเสี่ยงการ
ทุจริต 

 

 

 
  

 
 

 
 

 
 

การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
038 การเสริมสร้างวัฒนธรรม

องค์กร 
 

  
 

 

 
 

 

แผนป้องกันการทุจริต 
039 แผนปฏิบัติการป้องกัน

การทุจริตประจำปี 

 
  

  
  

  

 
 

 
 

040 รายงานการกำกับ
ติดตามการ 
ดำเนินการป้องกันการ
ทุจริตรอบ 6 เดือน 

1. แสดงความก้าวหน้าในการดำ เนิน
งานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต 
2. มีข้อมูลรายละเอียดความก้าวหน้า 
เช่นความก้าวหน้าการดำเนินการแต่ละ
โครงการ/กิจกรรมรายละเอียด
งบประมาณท่ีใช้ ดำเนินงาน เป็นต้น 

 
 

  
 

นางสมหวัง ศรีเสาวงษ์   

นางสมหวัง ศรีเสาวงษ์
 นางรุ่งนภา วงษ์พิมพ์
นางสาวปราณี  โคตรโสภา

นางนรีรัตยา   กำนาดี  
นางสาวเพียรทอง  วรรณทอง
นายยุทธนา เกียรติสาร
นายมนตรี  พัสดร
นายธีรภัทร   ญาณสิทธิ์ 

นางสมหวัง ศรีเสาวงษ์ 
นางรุ่งนภา วงษ์พิมพ์
นางสาวปราณี  โคตรโสภา

1.  แสดงการดำเนินการหรือกิจกรรมที่
แสดงถึงการจัดการความเสี่ยงในกรณีที่
อาจก่อให้เกิดการทุจริตหรือก่อให้เกิด
การขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วน
ตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมของ
สถานศึกษา
2.  เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที่
สอดคล้องกับมาตรการหรือการ
ดำเนินการเพ่ือบริหารจัดการ
ความเสี่ยงตามข้อ  O36 
3.เป็นการดำเนินการในปีงบประมาณ
พ.ศ. 256๕

1.  แสดงการดำเนินการหรือกิจกรรมที่
แสดงถึงการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร
ให้เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมีทัศนคติ
ค่านิยมในการปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์
สุจริต  อย่างชัดเจน
2.  เป็นการดำเนินการในปีงบประมาณ
พ.ศ. 256๕

1.  แสดงแผนปฏิบัติการที่มีวัตถุประสงค์
เพ่ือป้องกันการทุจริตหรือพัฒนาด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใสของ
สถานศึกษา
2.  มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ  เช่น
โครงการกิจกรรม  งบประมาณ  ช่วงเวลา
ดำเนินการ  เป็นต้น
3.  เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้
ครอบคลมปงบประมาณ  พ.ศ. 256๕



  
  

มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตภายในสถานศึกษา 
041 รายงานผลการ

ดำเนินการป้องกันการ
ทุจริตประจำปี 

 

  
  

   

 
 

 

 
 

 
ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 10.2 มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต 
ข้อ ประเด็นการตรวจ รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ คณะกรรมการ/ผู้รับผิดชอบ 
มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตภายในสถานศึกษา 
042 มาตรการส่งเสริมคุณธรรม 

และความโปร่งใสภายใน 
หน่วยงาน 

1. แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน 
ภาครัฐ ในปี งบประมาณ พ.ศ. 2564 
2. มีข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ 
เช่น ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่อง หรือ
จุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดย 
เร่งด่วน ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น 
แนวทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การ
ปฏิบัติของหน่วยงาน เป็นต้น 
3. มีมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น ซ่ึง 
สอดคล้องตามผลการวิเคราะห์ฯ โดยมี
รายละเอียดต่าง ๆ เช่น การกำหนด
ผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่ 
เกี่ยวข้อง การกำหนดขั้นตอนหรือ
วิธีการปฏิบัติการกำหนดแนวทางการ
กำกับ ติดตาม ให้นำไปสู่ 
การปฏิบัติและการรายงานผล เป็นต้น 
 

 
 

 

นางสมหวัง ศรีเสาวงษ์
 นางรุ่งนภา วงษ์พิมพ์
นางสาวปราณี  โคตรโสภา

นางสมหวัง ศรีเสาวงษ์
นายเกรียงไกร  สิมมา
นายปรีชา   แผนพุทธา
นางนรีรัตยา   กำนาดี

3.  เป็นข้อมูลในระยะเวลา  6  เดือนแรก
ในปีงบประมาณ  พ.ศ. 25๖๕

1.  แสดงผลการดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
2.  มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการ
ดำเนินการ  เช่นผลการดำเนินการ
โครงการหรือกิจกรรม  ผลการใช้
จ่ายงบประมาณ  ปัญหา  อุปสรรค
ข้อเสนอแนะผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย
เป็นต้น
3.  ใช้รายงานผลการดำเนินงาน  ใน
ปีงบประมาณพ.ศ. 256๔



 
043 การดำเนินการตาม

มาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

 

 
 

 
 

 

 
 
 

   
 

 
 

   
 

 

    
 
   
    
   

  
  

    

    

  
(นางสาวยุพา  วรสาร)

ผู้อำนวยการโรงเรียนตาดทองพิทยาคม

นางสมหวัง ศรีเสาวงษ์
นายเกรียงไกร  สิมมา
นายปรีชา   แผนพุทธา
นางนรีรัตยา   กำนาดี

1.  แสดงผลการดำเนินการตาม
มาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในสถานศึกษา
2.  มีข้อมูลรายละเอียดการนำมาตรการ
เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน
ในข้อ  O42  ไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็น
รูปธรรม
3.  เป็นการดำเนินการในปีงบประมาณ
พ.ศ. 256๕

มีหน้าที่  รวบรวมและจัดทำเอกสารตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  Open Data
Integrity and Transparency Assessment (OIT)  และรายงานการเปิดเผยข้อมูลในระบบการประเมิน  (OIT)
หน้าเว็บไซต์โรงเรียน
  ให้คณะกรรมการที่ได้รับแต่งตั้งปฏิบัติหน้าที่  ที่ได้รับมอบหมายอย่างเคร่งครัด  
เต็มความสามารถและเกิดผลดีต่อทางราชการ

สั่ง  ณ  วันที่  ๑๐ สิงหาคม  ๒๕๖๕
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