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การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 
โรงเรียนตาดทองพิทยาคม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

โรงเรียนตาดทองพิทยาคม ได้สนองตอบเจตนารมณ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดําเนินงาน ด้านการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการ ปฏิบัติหน้าท่ี หรือ No Gift Policy มาต้ังแต่ 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ด้วยการประกาศนโยบาย No Gift Policy ต่อบุคลากรในหน่วยงาน และผู้บริหาร
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัดทุกแห่ง ได้รับทราบและถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 
และในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ได้มีประกาศลงวันที่ 12 มิถุนายน 2567 เรื่อง นโยบายไม่รับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy) โดยเน้นย้ำ เจตนารมณ์ดังกล่าวให้ชัดเจนยิ่งขึ้น คือ “โรงเรียน
ตาดทองพิทยาคม เป็นหน่วยงานที่บุคลากรทุกคนไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด ทั้งในขณะก่อน และหลัง
ปฏิบัติหน้าที่ ที ่จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ” และดำเนินการเสริมสร้างวัฒนธรรม No Gift 
Policy ดังนี้ 

1. การเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ได้แจ้งเวียนประกาศนโยบาย No Gift Policy ต่อบุคลากรทุกคนใน
หน่วยงาน การประกาศเจตจํานง พร้อมจัดทำป้ายประกาศนโยบายอย่างชัดเจน เพื่อส่ือสารเผยแพร่สู่สาธารณชนท่ี
หน้าเว็บไซต์โรงเรียนตาดทองพิทยาคม 

 
 
 
 



2. การประกาศเจตจํานงในการต่อต้านการทุจริตและประกาศนโยบาย No Gift Policy ซึ ่งนํา                  
โดย นายวัชรินทร์  ประเสริฐสังข์ ผู้อํานวยการโรงเรียนตาดทองพิทยาคม พร้อมทั้งให้แนวคิดและความรู้ความ
เข้าใจกับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนโรงเรียนตาดทองพิทยาคม 

 
 

 



3. ถ่ายทอดนโยบาย เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้กับนักเรียนในกิจกรรมต่างๆ ซึ่งนําเสนอถึงการ
ดำรงชีวิตภายใต้ศาสตร์พระราชา การประพฤติปฏิบัติตนในการเป็นพลเมืองที่ดี และเป็นพลโลก การต่อต้านการ
ทุจริตและคอรัปช่ัน ในปัจจุบันที่นักเรียนมีสิทธิ์และหน้าท่ีช่วยเหลือสังคม รวมทั้งสอดแทรกนโยบาย โดยการสร้าง
การรับรู้ ความตระหนัก และเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในหลักการ แนวคิด No Gift Policy 

การอบรมคุณธรรม จริยธรรม 

 
 

 
 
 



อบรมเยาวชนต้นกล้ากองทัพไทย 

 
 

 
 
 
 
 
 
 



 


