
  รายงานโครงการส่งเสริมความก้าวหน้าทางวิชาชีพ  
กิจกรรม ศึกษาดงูานโรงเรียนหนองซนพทิยาคม  

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม 
 ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

 

       
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

โรงเรียนตาดทองพิทยาคม 
สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามัธยมศึกษาอุดรธานี 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 



 
 
 
 
 



ชื่อโครงการ   ส่งเสริมความก้าวหน้าทางวิชาชีพ (กิจกรรมศึกษาดูงาน)  
ผู้รับผิดชอบ   นายปรีชา  แผนพุทธา 
มาตรฐานที่  2     กระบวนการบริหารและการจัดการ  
ประเด็นการพิจารณา ข้อ  4   การพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
มาตรฐานสถานศึกษา    ครูทุกคนอบรมพัฒนาตนเองอย่างน้อยปีละ  20  ชั่วโมง 
ลักษณะโครงการ  ต่อเนื่อง  
ระยะเวลาดำเนินการ  ตลอดปีการศึกษา 
 

1. หลักการและเหตุผล 
ครูและบุคลากรทางการศึกษาถือเป็นหัวใจสำคัญของการพัฒนาการศึกษา  เป็นผู้ที่ให้การส่งเสริม

สนับสนุนและจัดการเรียนรู้ให้กับผู้เรียน  เพื่อให้บรรลุตามวิสัยทัศน์  พันธกิจและเป้าประสงค์ของสถานศึกษา  
ครูและบุคลการทางการศึกษาจำเป็นต้องหมั่นฝึกฝนและพัฒนาตนเองอยู่เสมอ  มีการแสวงหาความรู้และ
เทคนิควิธีการใหม่ ๆ อีกทั้งต้องเพิ่มพูนประสบการณ์ในการเรียนรู้  จากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ทั้งในและนอก
สถานศึกษา  เพื่อให้รู้เท่าทันกับกระแสโลกาภิวัตน์ที่มีการเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา  ประกอบกับสถานศึกษา
ต้องมีการเตรียมความพร้อมครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพมาตรฐานสากล 

โครงการนี้จึงเป็นการเสริมสร้างให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาในวิชาชีพ  อีกทั้ง
เป็นการสร้างขวัญและกำลังใจ  ความสมัครสมานสามัคคี  ความเป็นเอกภาพขององค์กรและสามารถนำความรู้
และประสบการณ์ที่ได้มาใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อวิชาชีพ  องค์กร  และงานราชการสืบต่อไป 

 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพื่อส่งเสริมความก้าวหน้าทางวิชาชีพ อย่างน้อย  20  ชั่วโมงต่อปีและความสัมพันธ์อันดีต่อกัน
ของบุคลากร 

2.2  เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติให้กับครูที่มีผลการปฏิบัติงานดีเด่น  และเพ่ือให้เป็นแบบอย่างที่ดีแก่ครู
ในโรงเรียน 

2.3  เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรพัฒนาตนเองทั้งในด้านการปฏิบัติงานและด้านคุณธรรมจริยธรรมอย่าง
ต่อเนื่องและเป็นระบบ 

2.4  เพื่อเป็นการส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรสามารถนำความรู้ที่ได้จากการอบรม  สัมมนา  และ
ศึกษาดูงาน  มาใช้เพื่อให้เกิดความก้าวหน้าในวิชาชีพ 

 
 
 
 
 

3.  เป้าหมาย 
 3.1  เป้าหมายเชิงปริมาณ 



  3.1.1  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ร้อยละ  90  มี ได้รับการความรู้เพ่ือพัฒนา 
ส่งเสริมความก้าวหน้าทางวิชาชีพ อย่างน้อย  20  ชั่วโมงต่อปี และมีความสามัคคี  ความสัมพันธ์อันดีต่อกัน 
  3.1.2  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ร้อยละ  80  มีผลการปฏิบัติงาน  ในระดับ
ดีเด่น 
  3.1.3  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ร้อยละ  100  ได้เข้ารับการอบรม  สัมมนา
และศึกษาดูงาน  อย่างน้อย  20  ชั่วโมงต่อปี 

 

 3.2  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
  3.2.1  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ส่งเสริมความก้าวหน้าทางวิชาชีพ อย่างน้อย  
20  ชั่วโมงต่อปี ปฏิบัติหน้าที่ในระดับดีขึ้นไป  และมีความสามัคคี  ความสัมพันธ์อันดีต่อกัน 
  3.2.2  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  มีผลการปฏิบัติงาน  ในระดับดีเด่น 
  3.2.3  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ได้เข้ารับการอบรม  สัมมนาและศึกษาดู
งาน  อย่างน้อย  20  ชั่วโมงต่อปี 
 
  4. การดำเนินงานวิธีการดำเนินงาน 

กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
P (Plan) 
ขั้นวางแผน  

- ประชุมครูทุกกลุ่มสาระเพ่ือวางแผน
และกำหนดระยะเวลาดำเนินโครงการ 
- เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
- มอบหมายหน้าที่ 

พฤษภาคม 2567 
 

 นายปรีชา  แผนพุทธา 

D (Do) 
ขั้นดำเนินการ  

- ดำเนินการปฏิบัติกิจกรรมตามโครงการ
ส่งเสริมความก้าวหน้าทางวิชาชีพ 
 

ตลอดปีการศึกษา 
 

นายปรีชา  แผนพุทธา 

C (Check) 
ขั้นกำกับติดตาม 

- กำกับติดตามการดำเนินการตามแผนที่
จัดเตรียมไว้  
- นิเทศ กำกับ ติดตาม  

ตลอดปีการศึกษา 
นายปรีชา  แผนพุทธา 

A  (Action) 
ขั้นนำข้อมูลไปใช้ 
 

- สรุปผลการจัดทำโครงการและ
ประเมินผล  เพื่อนำไปใช้ในการพัฒนา
โครงการครั้งต่อไป 

มีนาคม 2568 
นายปรีชา  แผนพุทธา 

 
 
5. งบประมาณ  

กิจกรรม งบประมาณ(บาท) 
1. ค่าจ้างเหมารถ  4,500 
2. ค่าเบี้ยเลี้ยง 13×240 3,120 

รวมทั้งสิ้น 7,620 
6. สถานที่ดำเนินการ  
 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม  



7. แนวทางการติดตามและประเมินผล                    

ตัวช้ีวัดความสำเร็จของโครงการ วิธีการวัด / การประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา  ร้อยละ  100  ได้เข้ารับการ
อบรมเพ่ือส่งเสริมความก้าวหน้าทาง
วิชาชีพ อย่างน้อย  20  ชั่วโมงต่อปี 

-สำรวจการเข้ารับการอบรม  สัมมนา  
ศึกษาดูงาน   

-แบบสำรวจการเข้ารับการอบรมเพ่ือ
ส่งเสริมความก้าวหน้าทางวิชาชีพ  

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา  ร้อยละ  80  มีผลการ
ปฏิบัติงาน  ในระดับดีเด่น 

ประเมินผลการปฏิบัติงาน -แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน 

1  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา  ร้อยละ  90  มีขวัญและ
กำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ในระดับดี
ขึ้นไป  และมีความสามัคคี  
ความสัมพันธ์อันดีต่อกัน 

ประเมินจากแบบสอบถาม/สังเกต
พฤติกรรม 

-แบบสอบถามความพึงพอใจ 

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  8.1  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ได้ร ับการความรู ้เพื ่อพัฒนา ส่งเสริม
ความก้าวหน้าทางวิชาชีพ อย่างน้อย  20  ชั่วโมงต่อปี 
  8.2  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  มีผลการปฏิบัติงานดีเด่นหรือได้รับการเลื่อน
วิทยฐานะ  ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติและเป็นแบบอย่างที่ดีแก่บุคลากรในโรงเรียน 
  8.3  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ได้พัฒนาตนเองด้านวิชาการ 
  8.4  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  สามารถนำความรู้ที่ได้จากการอบรม  สัมมนา  
ศึกษาดูงาน  มาพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  การทำงานในหน้าที่  เพื่อให้เกิดความก้าวหน้าทาง
วิชาชีพ 
  8.5  โรงเรียนมีผลงานและมีชื่อเสียงทางด้านวิชาการเป็นที่ยอมรับของสังคมและชุมชน 
  8.6  โรงเรียนมีข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการประกันคุณภาพภายในด้านกระบวนการบริหารและ
การจัดการ             



 

 
  
   
  
   
 



 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 
 

 
 
 
 



 
 

 
 

 
 



 
 

 
 

 


